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FITXA 1. INFORMACIO GENERAL

TITULACIO: PSICOLOGIA
PROMOCIO: Graduats al curs 2001/2002

Fitxa técnica:

Nombre de graduats de la promoci6: 355
Nombre de respostes (% sobre total graduats) 193 (54,4%)
Enquesta telefonica realitzada al mes : Maig, juny 2006
Sexe: = 85,5% Dones
' = 145% Homes
Edat mitjana al moment de o8
I'enquesta anys
Anys de durada de la carrera 5,1 anys

= 46,6% Dedicacio exclusiva a estudiar
= 44,6% Estudis + feina a temps parcial
=  8,8% Estudis + feina a temps complet

Situacié predominant durant els
estudis

= 100,0% Practiques externes amb comput de credits
=  41,5% Practiques externes sense comput de credits
. 6,2% Programes de mobilitat

Realitzacio de practiques
professionalitzadores, mobilitat

Activitats formatives paral-leles a la| - 51,3% Formaci¢ en idiomes
P = 15,0% Formaci6 en informatica

carrera
= 22 3% Altres cursos *

Altres activitats de caire associatiu = 30,1% Associatives
"|=  31,6% Voluntariat

cultural, etc = 7,8% Culturals

= 86,3% Fan estudis de postgrau:
Quins?

= 4,8% Altres carreres universitaries
= 13,3% Doctorat

= 55,8% Mestratges/Postgraus

= 26,1% Altres

Estudis de postgrau

* Cursos durant els estudis
De psicologia 1
Llenguatge de signes
Musica
Formacié ocupacional
Formacié per activitats de lleure, esports
Audiovisuals
Catala
COP
De Flors de Bach, flors de California i massatges
Disminucié, audovisual
Drogues
Estadistica
Gestié d'empreses
Infermeria
Intervencio social en marginacio
Psicoterapia integrada humanista
Presé i reinsercio
Socorrisme
Teatre
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FITXA 2: VALORACIO DELS ESTUDIS | L’'ACTIVITAT LABORAL

Situaci6 actual amb relacio al

91,7% Ocupats
8,3% Aturats

treball
= 49,0% Contactes personals
= 10,4% Practiques durant els estudis
= 1,5% Col-legi professional
=  4,7% Negoci propi
] 0,
Via d’accés al treball 14’10A) Interngt
(% sobre ocupats) =  2,1% Anuncis premsa
=  8,9% Oposicions
= 1,6% Borsa treball universitat
= 1,5% Llistes interinatge
= 52%ETT
= 1,0% Altres
= 11,9% Intervenci6 social
Principals perfils professionals | - 26,5% Psicologia laboral
pals p P = 23,3% Psicologia clinica
(% sobre ocupats) = 10,4% Psicologia de I'educacio
P =  6,7% Doceéncia, recerca
=  21,2% No relacionats
Principals funcions que realitzen a " 47,6% Assistencials
la feina = 16,1% RRHH
= 11,4% Ensenyament, recerca
(% sobre ocupats) = 15,5% Administratives
P = 9,4% Altres
Ambit de la feina = 58,7% Empresa privada
(% sobre ocupats) = 31,9% Empresa publica
= 9,4% Altres
Qualitat de la feina: Requeriments |= 49,2% Requeria titulacié especifica
de titulacio a I'accés = 25,9% Requeria titulacio universitaria
(% sobre ocupats) =  24,9% No requeria cap titulacié
= Satisfaccié general 7,1
. L, . .. |= Contingut de la feina 7,6
Grau de satisfacciéo amb la situacio . , .
o = Perspectives d’estabilitat 6,7
laboral (Valor mitja d’'una escala de | _ : de millora. .
0a 10) Pg:-rspectlves_ e millora | promocio 6,3
= Nivell de retribucié 6,3
= Utilitat dels coneixements 5,9

Indicadors de satisfaccié amb els
estudis (Percentatge de resposta
positiva)

76,2% Tornaria a estudiar la mateixa carrera
85,6% Tornaria a estudiar a la mateixa universitat




FITXA 3a. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL

Interpretacio de la informacio:

Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per

desenvolupar la feina actual.

Valor de 100: S’han rebut tants coneixements com es necessiten
Valors <100: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten

Valors > 100: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

Social |Clinica |Laboral |Educacio | TOTAL
Ambit dels coneixements propis de la titulacié: competéncies
especifigues de formacio disciplinar i professional
Una formaci6 tedrica amplia i actualitzada: coneixements i
comprensié de conceptes, fets, marcs teorics relacionats amb la 98 87 113 101 105
titulacié. Coneixements disciplinars. (SABER)
Coneixements técnics, practics, aplicats, en ambits de la practica
professional: Coneixements operatius, especifics del camp 70 57 79 64 76
professional, eines especifigues (SABER FER)
Competéncies transversals (genériques): Instrumentals
Comunicacié en una llengua estrangera 86 69 55 86 65
_Comunlcamo eﬂcaq de forma escrita (redactar informes, transmetre 75 79 83 74 80
idees per escrit...)
Comunicaci6 eficag de forma oral (expressar-se amb claredat,
adequar-se a les audiéncies, organitzar les idees, fer 71 70 80 71 75
presentacions...)
Gesnona}r, recursos bibliografics i documentals: bases de dades, 106 98 108 102 104
navegacio,
Ut|||tz_ar dlferen_ts tecnpl_ogles de la informacié i la comunicacio. 90 91 76 99 83
Coneixements informatics.
Habilitats per prendre decisions 66 60 70 69 70
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, conclusions... 82 77 94 75 87
Reconeéixer i solucionar problemes 65 63 78 67 72
Planificar i organitzar : gestié del temps, dels recursos, planificar 72 73 75 80 77
Competéncies transversals (genériques): personals
Treballar en grup: col-laboracio, resolucié de conflictes... 94 93 96 87 96
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups, dinamitzar 64 72 73 76 78
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris 66 64 79 72 78
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit emprenedor 81 73 83 81 82
Creativitat, capacitat de generacio de coneixements, innovacio, 85 77 88 73 85

foment d’idees




FITXA 3b. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competencia per
desenvolupar la feina actual.(Escala de valoracio 0 a 10)

Valor de 0: S’han rebut tants coneixements com es necessiten
Valors negatius: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten
Valors positius: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

Social |Clinica |Laboral |Educaci6 | TOTAL

Ambit dels coneixements propis de la titulacio:
competéncies especifiques de formacio disciplinar i
professional

Una formacié teorica amplia i actualitzada: coneixements i
comprensio de conceptes, fets, marcs teorics relacionats amb la | -0.1 -1.2 1.3 0.1 0.5
titulacio. Coneixements disciplinars. (SABER)

Coneixements técnics, practics, aplicats, en ambits de la
practica professional: Coneixements operatius, especifics del -3.0 -4.2 -2.0 -3.5 -2.3
camp professional, eines especifiques (SABER FER)

Competéncies transversals (genériques): Instrumentals

Comunicacié en una llengua estrangera -1.3 -3.0 -4.4 -1.3 -3.4

Comunicacio eficag de for.ma escrita (redactar informes, 24 27 16 25 20
transmetre idees per escrit...)

Comunicacié eficag de forma oral (expressar-se amb claredat,
adequar-se a les audiéncies, organitzar les idees, fer -2.8 -2.9 -1.9 -2.8 -2.4
presentacions...)

Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases de dades,

iy 0.6 -0.1 0.8 0.6 0.4
navegacio,
Ut|||tz§1r dlferen'ts tecnpl_ogles de la informacié i la comunicacio. 10 08 23 0.0 16
Coneixements informatics.
Habilitats per prendre decisions -3.3 -3.9 -2.9 -3.0 -3.0
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, conclusions... -1.7 -2.2 -0.5 -2.4 -1.2
Reconéixer i solucionar problemes -3.4 -3.6 -2.1 -3.2 -2.7
Planificar i organitzar : gesti6 del temps, dels recursos, planificar | -2.7 -2.6 -2.4 -2.0 -2.2
Competéncies transversals (genériques): personals
Treballar en grup: col-laboracid, resolucio de conflictes... -0.5 -0.6 -0.3 -1.2 -0.3
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups, dinamitzar -3.5 -2.7 -2.6 -2.3 -2.1
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris -3.3 -3.5 -2.0 -2.7 -2.1
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit emprenedor -1.8 -2.6 -1.6 -1.8 -1.8
Creativitat, innovacid, foment d’'idees -1.4 -2.2 -1.1 -2.6 -1.4




FITXA 4. ALTRES INFORMACIONS D'INTERES

A. RELACIO DE FEINES DESCRITES PELS ENQUESTATS (Segons perfils
professionals)

Perfil = Intervencié social

Col.laborador/a per fer projectes socials: investigacio i redaccio
Coordinador/a ONG

Delegat/da judicial per les mesures alternatives: reinsercié social

Dinamitzador/a socio-cultural
Director/a técnic d'un taller ocupacional de discapacitats intel-lectuals

Educador/a centre d'acollida d'urgéncies infantils
Educador/a de carrer

Educador/a de nois disminuits

Educador/a social
Informador/a juvenil

Orientacié a menors
Projecte educatiu

Psicoleg/a

Psicoleg/a en centre penitenciari
Psicoleg/a en un equip de valoracié per adopcions

Psicoleg/a tema violéncia domeéstica
Técnic/a de serveis socials i joventut

Técnic/a programa de prevencié de drogues Energy control

Técnic/a projecte de violéncia doméstica
Técnic/a socio-cultural
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Total

perfil = Clinica

Ageéncia psicologica

Cap del departament d'infermeria amb funcions de psicoleg/a

Centre de psicologia propi
Conservador/a psiquiatirca

Equinoterapeuta

Neuropsicoleg/a

Psicoleg/a resident (PIR)

Psicogeriatria
Psicoleg/a 1

Psicoleg/a amb gent gran

Psicoleg/a autonom/a en una clinica infantil

Psicoleg/a clinic-psiquiatria

Psicoleg/a clinic en un taller de disminuits
Psicoleg/a clinic en una consultoria privada

Psicoleg/a clinic infantil en una consulta propia

Psicoleg/a clinic infantil, centre d'atencioé precog

Psicoleg/a clinic infanto-juvenil

Psicoleg/a clinica amb nens de 0 a 5 anys
Psicoleg/a de terapia

Psicoleg/a en un centre de dia de malalts d'Alzheimer

Psicoleg/a en un centre de dia de salut mental

Psicoleg/a en un centre meédic privat per les tardes

Psicoleg/a en un centre propi
Psicoleg/a en un consulta privada

Psicoleg/a en un despatx

Psicoleg/a en una fundacié de malalts de cancer

Psicoleg/a en una residéncia

Psicoleg/a en una unitat de geriatrica
Psicoleg/a, atencié preco¢ amb nens/es

Psicomotricista

Psicoterapia, nens amb trastorns de desenvolupament i del llenguatge
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Total
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perfil = Psicologia laboral
Adjunt de direcci6é i RRHH en un hotel
Adjunt de direcci6 regional, RRHH
Centre comercial: coordinador/a, portar equips, seleccié
Consultor/a de RRHH
Consultor/a en una empresa “head hunters”
Consultor/a psicologica
Consultora/a, seleccié
Coordinador/a d'un grup de mestres, comercial i RRHH
Departament de RRHH
Director/a tecnic d'un centre ocupacional
Formador/a en curs d'atencio al client
Formador/a en un taller d'ocupacié
Insertor/a laboral
Orientador/a laboral
Psicoleg/a departament de RRHH
Psicoleg/a selecci6 i formacié
Recursos Humans
Responsable del Departamennt de RRHH, selecci6 i desenvolupament
RRHH: seleccio
Servei local d'ocupacié
Técnic/a d'ocupacié
Técnic/a d'orientaci6 i formacié laboral
Técnic/a d'orientaci6 laboral
Técnic/a de RRHH
Técnic/a de seleccio
Técnic/a de seleccié, RRHH i consultor/a
Técnic/a IPI, insertora laboral, portant projectes de la Generalitat
Total
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perfil = Recerca, docéncia

Becari/a d'investigacio

Becari/a d'investigacid del departament de Psicologia basica, evolutiva i de I'educacio

Doctorat

Doctorat beca FPI al departament de didactica de la musica

Doctorat beca FPU al departament de psicobiologia

Doctorat d'antopologia amb una beca per la recerca

Doctorat de neurociéncies

Investigacié de mercat

Professor/a

Professor/a asociada del departament de psicologia clinica i la salut

Professor/a associada

=Y

Total
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perfil = Psicologia de I'educaci6

Psicopedagog/a

Psicoleg/a en un escola

Coordinador/a del departament de Psicologia, formacié i camp de lleure

Director/a d'un esplai

Educador/a en una escola bressol

Educador/a especial

Educador/a infantil

Mestre/a de refor¢ en un institut

Psicoleg/a de I'educacio

Psicoleg/a en un centre psicopedagogic per nens amb dificultats d'aprenentatge

Psicoleg/a en una consulta infantil per les tardes

Psicoleg/a en una escola d'educacié especial: atencié precog

Reeducacions a domicili

Taller d'informatica, memoria i catala per la gent gran

Técnic/a de formacié

Vetllador/a, acompanyant a nens amb problemes i necessitats educatives especials: autisme, reforg
d'educacié
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perfil = No relacionat

Administratiu/va

=

Dependent/a

Auxiliar administratiu/va

Mosso d'esquadra

Secretari/a de direcci6

Telemarketing

Comercial

Assistent/a de ventes

Atencio al client

Auxiliar de clinica

Carter/a de correus

Director/a empresa familiar

Fer pizzes

Gerent

Gestor/a i teleoperador/a

Infermer/a

Informatic/a

Manipulador/a

Mestre/a de musica

Monitor/a menjador d'una escola

Policia municipal

Venedor/a

Total
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B. RELACIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU QUE REALITZEN ELS ENQUESTATS

Tipus estudi postgrau = Altre carrera
Psicopedagogia
Ciéncies del Treball
Criminologia
Logopéedia
Mestre especialitat en Auidicié i Llenguatge
Total

o[k F|Nw

Tipus estudi postgrau = Doctorat
Neurociencies
Psicologia de I'aprenentatge huma
Psicologia
Psicopatologia d'infants, adolescents i adults
Psicologia de I'aprenentatge huma
Psicopatologia
Psiquiatria i psicologia clinica
Antropologia
Didactica de la musica
Investigacid en Psicologia
Percepcid, comunicacio i temps
Psicologia de I'educacio
Psicologia Social
Total
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Tipus estudi postgrau = Mestratges, postgraus
Desenvolupament local, sostenible i globalitzacié
Master en Atenci6 Precog
Master en Direccié de RRHH 1
Master en Execucié Penal i Criminologia
Master en Hipnosis clinica
Master en Intervencidé Educativa
Master en Intervencié en dificultats de I'aprenentatge
Master en Logopédia
Master en Medicina Conductual i Psicologia de la Salut
Master en Neuropsicologia
Master en Paidopsiquiatria infantil
Master en Prevenci6 de Riscs Laborals
Master en Psicogeriatria i deméncies
Master en Psicogerontologia
Master en Psicologia Clinica i de la Salut 1
Master en Psicologia Clinica i medicina conductual
Master en Psicologia Clinica, legal i forense
Master en Psicologia i psiquiatria clinica infanto juvenil
Master en Psicopatologia infanto-juvenil
Master en Psicoterapia Integradora Humanista
Master en Seguretat Social i Dret Laboral
Master en Terapia breu estratégica
Master en Terapia cognitiu- social (enfoc constructivista)

Master en Terapia Familiar

Participaci6 ciutadana i desenvolupament sostenible

Postgrau d'Actualitzacié en psicopatologia infantil, adolescent i adult
Postgrau d'Atencid, precog

Postgrau d'Educacié emocional

Postgrau d'Equitacié Terapéutica

Postgrau d'Intervencié en dificultats de I'aprenentatge

Postgrau d'Intervencié Sistémica

Postgrau d'Urgéncies hospitalaries

Postgrau d’Esquizofrénies i deméncies

Postgrau de Families amb dificultats socials i proteccié del menor
Postgrau de Formacié especialista en Psicomotricitat

Postgrau de Geriatria clinica
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Postgrau de La mort: apendre a viure i a morir (UPF)

Postgrau de Mediaci6 en conflictes

Postgrau de Metodologia d'orientaci6 i insercié sociol-laboral

Postgrau de Peritatge psicologic penal i forense

Postgrau de Prevencié de Riscos Laborals

Postgrau de Psicogeiratria

Postgrau de Psicologia clinica, terapeuta.

Postgrau de Psicomotricitat

Postgrau de Psicooncologia

Postgrau de Psicopatologia i Salut

Postgrau de Psicopatologia infantil

Postgrau de RRHH

Postgrau de Salut mental i intervencid psicologica en immigrants, refugiats i minories

Postgrau de Teoria Sistémica

Postgrau de Terapia Familiar

Postgrau de Violéncia familiar

Psicologia clinica per adults

Psicologia terapéutica i psicoanalitica

Psicopatologia d'adults

Terapia

Total
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Tipus estudi postgrau = Altres tipus

Formacié permanent

PIR

Curs de RRHH

Oposicions

Idiomes

Cicle formatiu de grau superior en Prevencio de Riscos Laborals
Curs d'Administracié empresarial

Curs d'Especialitzacié Disléxia

Curs d'Especialitzacio en investigacio estudis de mercat
Curs d'Especialitzacié en transtorns del desenvolupament
Curs d'intel-ligéncia emocional

Curs de Comptabilitat i gestio d'associacions

Curs de Disseny i redaccio6 d'un projecte

Curs de Formacio en participacio infancia i joventut
Curs de Geriatric

curs de Psicologia forense

Curs de Secretaria de direccid

Cursets de terapia cognitiva-conductual, practic i teoric
Cursos complementaris de trastorn mental

Cursos orientats a psicologia: demeéncies

Formacio interna

Técnic superior d'educacio infantil

Varis cursos de catala, comptabilitat, etc

Varis cursos de psicologia per discapacitats

Total
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Resum de la taula de comentaris de I'apartat C
(Distribucio dels temes més citats)

Augment de les practiques externes: millorar el practicum, etc. 96 (30%)
Cal fer Masters o Postgraus 12 (4%)
Idiomes 9 (3%)
Ampliar el ventall d’enfocaments 52 (17%)
Informatica 5 (2%)
Massa alumnes 3 (1%)
Més especialitzacio 15 (5%)
Millorar I'enfoc practic de la carrera 91 (29%)
Orientaci6 Laboral 29 (9%)

Totals cites processades

312 (100%)
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