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FITXA 1. INFORMACIO GENERAL

TITULACIC'): Ciéncies del Treball
PROMOCIO: Graduats al curs 2002/2003

Fitxa técnica:

Nombre de graduats de la promocio: 21
Nombre de respostes (% sobre total graduats) 14 (67%)
Enquesta telefonica realitzada al mes : Setembre 2006

= 71,4% Dones

Sexe: = 28.6% Homes

Edat mitjana al moment de

I'enquesta 32 anys

= 21,4% Dedicacio exclusiva a estudiar
14,3% Estudis + feina a temps parcial
= 64,3% Estudis + feina a temps complet

Situacio predominant durant els
estudis

= 7,1% Practiques externes amb comput de credits
14,3% Practiques externes sense comput de credits
7,1% Programes de mobilitat

Realitzacio de practiques
professionalitzadores, mobilitat

Activitats formatives paral-leles a la " 64,3% Formaci6 en idiomes
P = 14,3% Formacio6 en informatica

carrera
= 7,1% Altres cursos

n 0, 1911
Altres activitats de caire associatiu, 35,7% Associatives

cultural. etc =  7,1% Voluntariat
’ =  7,1% Culturals
= 84,6% Fan estudis de postgrau:
Quins?
Estudis de postgrau = 16,7% Doctorat

= 41,7% Mestratges/Postgraus
= 41.7% Altres




FITXA 2: VALORACIO DELS ESTUDIS | L’ACTIVITAT LABORAL

Situacio actual amb relaci6 al
treball

100,% Ocupats

Via d’'accés al treball
(% sobre ocupats)

35,6% Contactes personals
7,1% Practiques durant els estudis
7,1% Internet

14,3% Anuncis premsa

14,3% Oposicions

14,3% Llistes generalitat
7,3% Serveis ocupacio

Principals perfils professionals | - 35,7% Relacions laborals
pals p P = 35,7% Assessoria, salut laboral
(% sobre ocupats) = 21,4% Gestio, tributaria, processal
b = 7,1% No relacionat
Ambit de la feina " 50,0% Empresa privada
(% sobre ocupats) = 50,0% Empresa publica
Qualitat de la feina: Requeriments |= 14,3% Requeria titulacié especifica
de titulacio a I'accés »  64,3% Requeria titulacio universitaria
(% sobre ocupats) = 21,4% No requeria cap titulacié
= Satisfaccié general 6,7
. L, . .. |= Contingut de la feina 7,4
Grau de satisfacciéo amb la situacio . X .
s = Perspectives d’estabilitat 7,7
laboral (Valor mitja d’'una escala de | : de mill . L
0a 10) P_erspectlves_ e millora 1 promocio 5,9
= Nivell de retribucié 6,2
= Utilitat dels coneixements 5,6

Indicadors de satisfaccié amb els
estudis (Percentatge de resposta
positiva)

78,6% Tornaria a estudiar la mateixa carrera
100,0% Tornaria a estudiar a la mateixa universitat




FITXA 3a. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL

Interpretacio de la informacio:
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competencia per
desenvolupar la feina actual.

Valor de 100: S’han rebut tants coneixements com es necessiten

Valors <100: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten

Valors > 100: S’han rebut més coneixements gue els que necessiten

TOTAL
(Sobre
total de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulacio: competéncies especifiques de formacio
disciplinar i professional
Una formacié tedrica amplia i actualitzada: coneixements i comprensio de conceptes, fets, 102
marcs teorics relacionats amb la titulacié. Coneixements disciplinars. (SABER)
Coneixements técnics, practics, aplicats, en ambits de la practica professional: 77
Coneixements operatius, especifics del camp professional, eines especifigues (SABER FER)
Competeéncies transversals (genériques): Instrumentals
Comunicacié en una llengua estrangera 59
Comunicacio efica¢ de forma escrita (redactar informes, transmetre idees per escrit...) 70
Comunicacio efica¢ de forma oral (expressar-se amb claredat, adequar-se a les audiencies, 76
organitzar les idees, fer presentacions...)
Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases de dades, navegacio, 94
Utilitzar diferents tecnologies de la informaci6 i la comunicacio. Coneixements informatics. 42
Habilitats per prendre decisions 75
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, conclusions... 95
Reconeixer i solucionar problemes 82
Planificar i organitzar : gestié del temps, dels recursos, planificar 84
Competencies transversals (generiques): personals
Treballar en grup: col-laboracio, resolucié de conflictes... 105
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups, dinamitzar 89
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris 104
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit emprenedor 95
Creativitat, capacitat de generacio de coneixements, innovacié, foment d’idees 89




FITXA 3b. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per
desenvolupar la feina actual.(Escala de valoracio 0 a 10)

Valor de 0: S’han rebut tants coneixements com es necessiten
Valors negatius: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten
Valors positius: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

TOTAL
(Sobre total
de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulaci6: competéncies especifiques de formacio
disciplinar i professional
Ur]a_ formac_ié tedrica amp_lia i qgtualitza_da: coneixt_am.en.ts i comprensié de conceptes, fets, marcs 0.2
tedrics relacionats amb la titulacié. Coneixements disciplinars. (SABER) )
Coneixements t,é_cnics, practics, aplicats, en ambits dg_la practica professional: Coneixements 29
operatius, especifics del camp professional, eines especifiques (SABER FER) '
Competéncies transversals (generiques): Instrumentals
Comunicacié en una llengua estrangera -4.0
Comunicacié efica¢ de forma escrita (redactar informes, transmetre idees per escrit...) -3.0
Comunicacié eficac de forma oral (expressar-se amb claredat, adequar-se a les audiéncies, organitzar 23
les idees, fer presentacions...) '
Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases de dades, navegacio, -0.5
Utilitzar diferents tecnologies de la informaci6 i la comunicacié. Coneixements informatics. 5.7
Habilitats per prendre decisions 25
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, conclusions... -0.5
Reconeixer i solucionar problemes -1.7
Planificar i organitzar : gestié del temps, dels recursos, planificar -1.5
Competéncies transversals (genériques): personals
Treballar en grup: col-laboracié, resoluci6 de conflictes... 0.5
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups, dinamitzar -1.0
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris 0.4
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit emprenedor -0.5
Creativitat, innovacio, foment d’'idees -1.0




FITXA 4. ALTRES INFORMACIONS D’'INTERES

A. RELACIO DE FEINES DESCRITES PELS ENQUESTATS (Segons perfils
professionals)

perfil = Assessoria, salut laboral
Alliberat per a un sindicat

Assessorament laboral

Formacié en prevencio de riscos laborals

Responsable laboral en una assessoria

Técnic superior en prevencio6 riscos laborals
Total

glr|krik|k|k

perfil = Gestio
Cap d'oficina d'organisme de gestié tributaria
Gesti6 processal

Gestio tributaria, impostos
Total

Wk (k|-

perfil = Relacions laborals
Responsable del departament de personal

Responsable Recusos Humans

Técnic de nomines

Técnic del departament de treball i industria
Temes de gestio

Total

GlkRr|kr|Rr|k|F

perfil = No relacionat
Gestié administrativa ‘ 1 ‘




B. RELACIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU QUE REALITZEN ELS ENQUESTATS

Tipus estudi postgrau = Doctorat
Ciencies del treball-sociologia

Ciéencies del treball
Total

Tipus estudi postgrau = Mestratges, postgraus
Master en Técnic Superior en prevencié i seguretat laboral

Master Europeu en Estudis del Treball

Postgrau en Técnic intermig en prevencid de riscos laborals
Total

iR |IFP|N

Tipus estudi postgrau = Altres tipus
Curset d'informatica 1

Cursos d'angles 4

Total 5




C. RELACIO DE TEMES QUE ELS ENTREVISTATS CONSIDEREN ELS HAURIEN

ESTAT UTILS | COMENTARIS GENERALS SOBRE LA CARRERA

Alguna cosa de llengua estrangera estaria bé. Ampliar el tema de prevencio de riscos. Fer coses d'informatica.

: . . . 1
Més practiques, potser com a lliure eleccid.
Donar-li formacié especifica segons les sortides professionals. Incloure-la dins de I'educacio, que es reconegui 1
per poder ser professor. Donar-li publicitat i definir-la.
El primer curs cal millorar-lo, primer va fer Relacions Laborals i al primer any Ciéncies del Treball és el mateix, 1
només canvien els noms de l'assignatura i ja esta, cal canviar el temari 0 només fer-ho d'un any.
Era la primera promocié i van fer molta sociologia i massa teoria. Fer practiques. Coses més de juridica. 1
Es una carrera que et pots orientar en diferents ambits. Pel qué fa a Recursos Humans no es tracta res de:
desenvolupament, retencid personal, desenvolupament, seleccid, funcié tripartida, conciliacio, flexibilitat, 1
formacio. Falta gesti6 estratégica de R
Falten idiomes. Falta comunicaci6 oral, técniques de discurs. Potenciar més la practica, ja que no existeix. 1
Posar en practica la multidisciplinarietat. Gestié de temps i direccié d'equips de treball.
Falten practiques, va veure la diferencia amb Relacions Laborals. Es va buscar un conveni pero era dificil. Cal 1
fer la carrera en tres anys era massa just de temps.
Fomentar més practiques en les empreses. Establir convenis per portar la teoria a la practica. Que puguis 1
demostrar els coneixements teorics a la practica.
Hauria d’haver-hi més practica. Molta teoria i no saps aplicar-la. Cal fer coses d'idiomes. També fer practiques
en empreses, acabar amb experiéncia que és important. Fer dos anys i mig de practiques, encara que siguin 1
voluntaries per els gue no treballen
Hi ha coses teoriques com Relacions Laborals europees que no van servir pero esta bé saber-ho. Coses
practiques de gestio laboral. Et trobes amb moltes situacions que no has vist a la carrera. Saber qué et trobaras 1
a cada lloc. La teoria ha de coincidir a
Introduir practiques obligatories. No es toca res de prevencio i riscs laborals, s'ha d'incloure. Dins la carrera
s'hauria de tenir el titol de técnic superior de prevencid en riscos laborals. Ampliar assignatures i poder tenir el 1
titol. Es un ambit impor
Més exigéncia en quant a la teoria. Cal aprendre capacitat d'abstraccio. La carrera li ha servit per connectar
més amb els treballadors. Haurien d'enfortir els continguts de dret ( va fer dret penal del treball que li va 1
interessar) més coses de dret inte
No ha fet ni nomines, ni seguretat social... Es molt poc practica. No estaria malament fer teoria dels calculs.
Potser més informaci6 laboral de coses basiques... Més coneixements técnics. Més practica al respecte. 1
Introducci6 als RRHH gue estan molt vinculats
S'haurien de fer practiques. Fer-les en empreses o millorar molt les practiques a l'aula. Van molt perduts, que 1
també passa a Relacions Laborals. Conéixer programes de ndmines, baixes laborals.
Total 14
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