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FITXA 1. INFORMACIO GENERAL

TITULACIO: VETERINARIA
PROMOCIO: GRADUATS AL CURS 2000/2001

Fitxa técnica:
Nombre de graduats de la promocié 2000/2001 163
Nombre de respostes (% sobre total graduats) 115 (70,5%)
Enquesta telefonica realitzada al mes de setembre 2004

= 73% Dones

Sexe: = 27% Homes

Edat mitjana al moment de

I'enquesta 27 anys

Anys de durada de la carrera 6 anys

Situacié predominant durant els 91% Dedicacio exclusiva a estudiar
estudis 9% Estudis + feina a temps parcial

100% Practiques externes amb comput de credits
8% Practiques externes sense comput de crédits
3,5% Programes de mobilitat

Realitzacié de practiques
professionalitzadores, mobilitat

54 8% Formacio6 en idiomes
13,9% Formacid en informatica

carrera
12,2% Altres cursos

21,7% Associatives
10,4% Voluntariat
2,6% Culturals

Altres activitats de caire associatiu,
cultural, etc

Activitats formatives paral-leles a la :

48,2% Fan estudis de postgrau:
Quins?

=  9,1% Altres carreres universitaries
= 18,2% Doctorat

= 38,2% Mestratges/Postgraus

= 34,5% Altres

Estudis de postgrau




FITXA 2: VALORACIO DELS ESTUDIS | L’ACTIVITAT LABORAL

Situacié actual amb relacio al
treball

87,8% Ocupats
5,2% Aturats
7,0% Inactius (continuen estudis)

Via d’accés al treball
(% sobre ocupats)

48,5% Contactes personals
13,9% Practiques durant els estudis
21,8% Col-legi professional

5,0% Negoci propi

4,0% Internet

4,0% Anuncis premsa

2,0% Oposicions

0,8% Borsa treball universitat

Principals perfils professionals

(% sobre ocupats)

40,6% Clinica de petits
15,8% Clinica altres
25,7% Salut publica
17,8% Altres

Principals funcions que realitzen a
la feina

(% sobre ocupats)

52,5% Assisténcia clinica
28,7% Técniques
18,8% Altres

Ambit de la feina
(% sobre ocupats)

54,5% Empresa privada
29,7% Empresa publica
15,8% Altres

Qualitat de la feina: Requeriments
de titulacio a I'accés
(% sobre ocupats)

86,2% Requeria titulacié especifica
5,9% Requeria titulacié universitaria
7,9% No requeria cap titulacio

Grau de satisfaccido amb la situacio
laboral (Valor mitja d’'una escala de
0a10)

Satisfaccié general 7,4

Contingut de la feina 7,6

Perspectives d’estabilitat 6,6
Perspectives de millora i promocio 6,4
Nivell de retribucié 6,2

Utilitat dels coneixements 6,8

Indicadors de satisfaccié amb els
estudis (Percentatge de resposta
positiva)

63,7% Tornaria a estudiar la mateixa carrera
95,7% Tornaria a estudiar a la mateixa universitat




FITXA 3a. VA!_ORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL

Interpretacio de la informacio:

Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per

desenvolupar la feina actual.

Valor de 100: S’han rebut tants coneixements com es necessiten

Valors <100: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten
Valors > 100: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

Clinica petits | Clinica |Salut Altres | TOTAL
altres publica | perfils | (Sobre
total de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulacio:
competéncies especifiques de formacié
disciplinar i professional
Una formacié teorica amplia i actualitzada:
conelxerr]e.nts I comprensio de copcept'e,s, fets, 95 105 100 122 103
marcs teorics relacionats amb Ia titulacio.
Coneixements disciplinars. (SABER)
Coneixements técnics, practics, aplicats, en
ambits de la practica professional: Coneixements
: o : . 56 57 91 111 75
operatius, especifics del camp professional, eines
especifiques (SABER FER)
Competéncies transversals (genériques):
Instrumentals
Comunicacié en una llengua estrangera 77 62 93 57 75
Qomumcamo eficag dg forma escrltg (redactar 21 76 69 73 76
informes, transmetre idees per escrit...)
Comunicacié efica¢ de forma oral (expressar-se
amb claredat, adequar-se a les audiéncies, 65 66 79 56 67
organitzar les idees, fer presentacions...)
Gestionar recursos blbllog.r’aflcs i documentals: 96 25 95 9 93
bases de dades, navegacio,
Ut|||tzar dlf_elrents te_cnologles_de la |‘nformaC|o ila 26 20 90 71 24
comunicacié. Coneixements informatics.
Habilitats per prendre decisions 53 55 70 67 60
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, 74 77 36 76 3
conclusions...
Reconéixer i solucionar problemes 70 70 81 76 74
Planificar i org.a.mtzar : gestio del temps, dels 7 73 73 74 75
recursos, planificar
Competéncies transversals (genériques):
personals
Trebgllar en grup: col-laboracid, resolucié de 93 95 9 101 94
conflictes...
Dlrlglr_grups de treball: dirigir reunions, grups, 22 7 79 73 73
dinamitzar
.Treba'llar' en amblts multidisciplinaris i 93 ’1 73 69 23
interdisciplinaris
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit 24 73 99 94 23
emprenedor
Creativitat, capacitat de generacio6 de ’1 73 9 70 20

coneixements, innovacio, foment d’idees




FITXA 3b. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per
desenvolupar la feina actual.(Escala de valoracié 0 a 10)

Valor de 0: S’han rebut tants coneixements com es necessiten
Valors negatius: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten
Valors positius: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

Clinica petits Clinica |Salut Altres | TOTAL
altres publica | perfils | (Sobre
total de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulacio:
competeéncies especifiques de formacié
disciplinar i professional
Una formacié teorica amplia i actualitzada:
coneixements i comprensio de conceptes, fets,
marcs teorics relacionats amb la titulacio. -0.4 0.5 0 22 0.3
Coneixements disciplinars. (SABER)
Coneixements técnics, practics, aplicats, en
ambits de la practica professional: Coneixements
operatius, especifics del camp professional, eines -4.3 -4.2 -0.8 L.l -2.4
especifiques (SABER FER)
Competéncies transversals (genériques):
Instrumentals
Comunicacio en una llengua estrangera 22 37 -0.6 42 24
Comunicacio6 efica¢ de forma escrita (redactar 1.9 23 30 21 23

informes, transmetre idees per escrit...)

Comunicacio eficag de forma oral (expressar-se
amb claredat, adequar-se a les audiéncies, 34 -3.3 -2.0 -4.3 -3.2
organitzar les idees, fer presentacions...)

Gestionar recursos bibliografics i documentals:

bases de dades, navegacio, -0.3 -1.5 -0.4 -0.7 -0.6
Utilitzar diferents tecnologies de la informacid i la

comunicacio. Coneixements informatics. -1.3 -1.9 -0.9 -2.8 -1.5
Habilitats per prendre decisions 4.6 4.4 29 32 3.9
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi,

conclusions. .. -2.5 -2.2 -1.3 -2.3 -2.1
Reconéixer i solucionar problemes 29 3.0 -1.8 23 25
Planificar i organitzar : gestio del temps, dels

recursos, planificar -2.7 2.1 -2.1 2.5 2.4
Competéncies transversals (genériques):

personals

Treballar en grup: col-laboracid, resolucié de

COnﬂ'CteS '0.6 '0.5 '0.7 0.1 '0.5
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups,

dinamitzar -1.8 -2.7 -2.0 -2.6 -2.1
Treballar en ambits multidisciplinaris i

interdisciplinaris -0.6 -1.8 2.2 -3.0 -1.6
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit

emprenedor -1.5 -2.6 0 -0.5 -1.1
Creativitat, innovacio, foment d’'idees -1.8 2.6 -0.7 3.0 -1.9




FITXA 4. ALTRES INFORMACIONS D’INTERES

A. RELACIO DE FEINES DESCRITES PELS ENQUESTATS

perfils = Clinica petits
Veterinaris clinica de
petits

41

perfils = Clinica altres

Programa de Residéncia en Medicina Equina

Veterinari périt d'agroseguros

Veterinaria autdnoma, treu sang a ovelles per comprovar malaltia (contractada per la Generalitat)

Veterinaria d'assajos clinics en porci i assessoria

Veterinaria de porcs

Veterinaria en empresa farmacéutica

Veterinaria en gossera

Veterinaria en laboratori d'anatomia patologica

Veterinaria grans animals

Veterinaria técnica de la federacié de caca

Veterinaris clinica equina

Veterinaris clinics hospitals

Total

[o)> N I S I S J ™= N [N IS\ [y I I G QUG (S ) QI G [N
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perfils = Salut publica
Control qualitat aliments (catering)
Escorxador inspector de sanitat
Inspeccié alimentaria (seguretat d'higiene)
Técnica sanitaria en I'ajuntament de Barbera del Vallés
Veterinari I'administracié (gestié documents, informes...)
Veterinaris DARP
Veterinaris escorxadors 14
Total 26

IS ENEN TN

perfils = Altres

Agéncia de viatges

arts grafiques -impremta-

Assessor técnic comercial en empresa d'alimentacié animal

Becari FPI

Comercial

Comercial a laboratori farmaceéutic

Comercial en bodega de vi

Coordina botigues textils

Delegat d'un laboratori veterinari

Dependents

Doctorat a la Unitat Infeccioses de la UAB

RN ) NG J (IS Ny NI Ny R Ny S N S G () |\ J S5 N QS Ny UL

Executiva de comptes. Porta marqueting dels medicaments en una agéncia de publicitat del
medicament

—_

Gestio de qualitat d'una empresa d’automacio

Informador técnic sanitari en laboratori farmacéutic

Telemarketing

Teleoperadora al 061

Total

(oo [ Ny RN N Y
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B. RELACIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU QUE REALITZEN ELS ENQUESTATS

Altres carreres

Ciéncia i tecnologia dels
aliments

Educacio Infantil
Psicologia

Superior en Art Dramatic.
Total

AN

Mestratges, postgraus
Diplomat en sanitat

Seguretat Alimentaria

Comerg internacional

Disseny estadistic en proves de camp en veterinaris.
Gestio Immobiliaria (API)

Higiene Alimentaria

Master de Gestié de Qualitat en empresa agroalimentaria
Master de Marketing Farmacéutic

Master en Enginyeria Alimentaria

Master en Salut Publica

Master en Tecnologia i Control d'Aliments

Master farmaceutic.

Nutricié humana

Personal investigador amb animals d'investigacio.
Post-grau de la generalitat: Gestié de qualitat
Resolucio de conflictes internacionals

Total

Alalalalalalalalalalalalalaidlbd

N
o

Altres tipus

Beca a l'Internat de I'Hospital de la UAB.

Curs d'ecografies

Curs d'endoscopia basica i Curs d'endocirugia avangada.
Curs de Técnic en Control de Qualitat

Curs de técnica en Marketing

Curs: tecnologia dels aliments

Cursets: ecografia, electrocardiografia...

Cursos d'alimentacio.

Cursos d'empresa

Cursos de temes de Qualitat i d'informatica.

Cursos varis d'actualitzacions

Cursos: "malalties en bestiar", "medicaments i legislacid"...
Cursos: anestésies....

Neurologia, seminaris...

Total

||l lalalalalalalalalaldw
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C. RELACIO DE TEMES QUE ELS ENTREVISTATS CONSIDEREN ELS HAURIEN
ESTAT UTILS | COMENTARIS GENERALS SOBRE LA CARRERA

A la carrera no hi ha gaire sobre cavalls, per aix0 va fer una beca en cavalls.

Alguna cosa de Psicologia (el tracte amb la gent). Més practica i menys teoria.

Alguna assignatura sobre Lleis del moén laboral (perqué t'enganyen!). Nocions basiques sobre la legalitat.
Ampliar ventall, no només clinica de petits.

aplicacio practica, trobar-te amb el dia a dia. No et preparen bé en relacié al mon laboral -> no saps qué hi ha fora.
Haurien de sortir més convenguts i més dignes (és una mafia).
Aprendre a parlar en public, informes, presentacions... A muntar una empresa, autbnoms...

No crec que s'hagi de preparar res. Surts preparat.

carrera més técnica (economia, gestio, produccio) no tant clinica. Hauria d'estar més enfocada al mén industrial.
Massa assignatures troncals enfocades a Clinica de Petits.
Colapse de teoria i practiques. S'hauria de separar en diferents anys teoria i practica.

Comunicacio, presentacions, idiomes, informatica...

Coneixement de les sortides reals del camp de la veterinaria. Treballar amb diferents idiomes (sobretot anglés)
incorporar-lo a la carrera.
Coneixements d'empresa. Treballar més la comunicacié oral.

Coneixements practics. Coses molt essencials que la facultat no ensenya (van a buscar el cas més rar i el més basic
no ho expliquen)
Coses més practiques. Idiomes.

Curs de buscar feina, introduccié al mén laboral.

El problema és el mén laboral. Més practiques i especialitzacio.

Establir millor les assignatures per curs. Més especialitzacié (no tan general). Practiques en especilitzacions.
Falta molta practica.

Falta molta practica. Coordinar més teoria i practica. Professors més motivats...

Faltava temps. Coneixements tedrics massa comprimits en el temps per a desenvolupar en la practica. Es potencia
massa la Clinica de Petits i es deixen de banda altres camps.

Falten moltes practiques durant la carrera amb més animals i també a Salut Publica (tenir-ho més a I'abast); treballar
amb bases de dades, informatica; més facilitat per anar fora, millors convalidacions; aprenentatge del catala per part
dels professors (

Falten temes practics, més ampli. Més informatica, més especialitzacio.

Fer altres coses que no sigui petits animals. Fer produccié bovina.

Fer marketing i moltes més practiques. | que hi hagués alguna/es assignatures que relacionessin totes les altres.
Gestié d'empresa, informatica i més practiques. També més teoria de cavalls.

Horaris massa plens (teoria i practica), s'hauria de poder compaginar amb el mén laboral.

La carrera és poc especialitzada. A 4rt o 5é falta especialitzacié (no cal tocar totes les branques).

La seva especialitat no I'ensenyen a la carrera: animals exotics.

Massa coneixements teodrics i molt poc practics.

Massa teoria. Hi hauria d'haver més practica real.

Massa teorica, hi falta molta practica sobretot en el mén dels grans animals. Situacié actual dels diferents animals.
Menys produccid i aliments. Més clinica. Esta poc definida.

Més aplicacié practica dels coneixements; utilitzacié de I'anglés en treballs de recerca.

més biologia molecular. Fer assignatures en anglés.

Més casos practics, és tot teodric. Esta mal enfocada. El problema és el mercat laboral, no la carrera. Amb la carrera
esta bastant contenta.

Més coneixements en I'ambit de Sanitat.

Més especialitzacio i no tant general. Esta mal enfocada la veterinaria. Massa gent per promocio (i poca feina).

Més especialitzacio. No tant general perqué acabes no sabent res i aprofundir més en les diferents especialitzacions.
Més experiéncia practica. Haurien d'ensenyar aspectes administratius i de gestié durant la carrera (preparar-te pel mén
laboral).

Més idiomes, habilitats de redaccié (saber fer informes), habilitats de presentar-se al public, més treball en equip,
potenciar analisis de problemes...

Més informatica i redaccio de textos. Més matéries de sanitat i higiene.

Més llargues les practiques de camp.

Més nocions practiques. Habilitats interpersonals. Psicologia. Detectar problemes.

Més practiques (la teoria esta molt bé). més cavalls

Més practica

Més practica (1 any sencer), més creativitat, fer casos, buscar coses... Estimular I'activitat de la persona. Treballar en

grup.
Més practica (casos i realitat). T'expliquen coses tedriques que a Espanya no es troben i el dia a dia de la veterinaria
no s'aprén. Haurien d'ensenyar com tractar a la gent.

8
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Més practica (i menys teoria)

Més practica clinica

Més practica. Enfocar-ho més en especialitzacié. Orientar-ho més.

Més practica. Falta tracte amb el public (habilitats comunicatives...). Especialitzats.
Més practiques

Més practiques

Més practiques (+ hores), enfocar la carrera més practica. Grups més reduits.
Més practiques (en tots els aspectes) i menys teoria. ldiomes i informatica.

Més practiques (més hores). Hi ha molta teoria que no la fas servir.

Més practiques a I'hospital (més reals). Més possibilitats de fer especialitzacions.

Més practiques a tots els nivells. Més separacio de tematiques. Es fa massa clinica. Donar més valor a altres
assignatures i no només clinica.
Més practiques de camp (6 mesos). Reduint practiques d'assignatures englobant assignatures sense separar temes.

Més practiques en empreses, idiomes i més informacié de les sortides i de la situacioé laboral actual.

Més practiques i especialitzacié (més itineraris). Falta: diagnostic d'imatge, neurologia, medicina interna, radiologia.
Sobra: assignatures de 1er.

Més practiques i més treballs que haguessis de desenvolupar tu (buscar coses, investigacio, etc).

Més practiques i que t'ensenyin com tractar amb el client.

Més practiques i supervisades

Més practiques reals i més llargues

més practiques reals, més casos clinics i més treballar en grup.

Més practiques, casos clinics -> més vida real. Hi ha molta gent per les practiques.

Més practiques, els idiomes s6n molt importants. Psicologia humana (has de parlar amb els amos)
Més practiques, idiomes i assignatures més técniques de diagnostic (ecografies...)

Més practiques, més experiéncia fora de la facultat. Més temes econdmics i administratius (gestié empresa).
Més practiques. Els treballs que puntuin més.

Més practiques. Massa teoria.

Més practiques. No tanta teoria. No necessites tanta teoria. No cal apretar tant als alumnes.

Més practiques. Tracte amb la gent, més orientacié durant la carrera.

Més practiques. Veure més coses d'higiene, de sanitat...

Més suport informatic, base de dades, etc. Més treball practic i en equip. Més formacioé a nivell empresarial (no només
clinica), també en alimentacio.
Molta més part practica i especialitzar-te més detalladament a la carrera.

Molta més practica obligada. Als ultims cursos fer les assignatures amb més temps.

Moltes més practiques, casos clinics reals.

Moltes més practiques. Ensenyar a tractar amb la gent. La solucio seria no tanta teoria, més aplicacié i relacionar.
No ensenyen 'lo' frustrant que és quan acabes. No t'ensenyen la realitat!!

No esta enfocada a la realitat laboral. Els professors no coneixen la realitat.

Potenciar més les especialitzacions i les practiques

Potenciar més practiques (funcionaris, escorxadors, sector public, etc.). Esta descompensat amb la Clinica de Petits
(en troncalitat).

Practica de parlar amb la gent (a les practiques de camp). No tant d'observar a les practiques i més d'intervenir o
actuar.

practiques (saber veure radiografies, posar injeccions...) Fer I'especialitzacié abans (a 2on).

practiques 1 any sencer, encarat al que vol fer cadascu

Practiques des de 1er fins a 5& sobre el mén laboral i no de laboratori. Surts de la carrera i no saps fer res...
practiques reals, no tanta teoria. Temes sanitat -> ampliar-la i enfocar-la. Realitat laboral.

Practiques, massa gent, massa poques... Tens molta teoria i et falta practica

qualitat dels aliments. Control alimentari.

Quan acabes la carrera no tens idea de res. S'ha de replantejar la carrera.

Que els espavilin més (t'ho donen tot tedric i fet) -> proposar treball (no casos clinics)

Que els hi expliquin amb més realisme les perspectives de treball a Catalunya. En qué consisteix cada feina... "no
tingueu pressa en trobar feina, continueu formant-vos". Més realista amb clinica de petits, com treballar amb menys
recursos)

S'hauria de donar més matéria d'endoscopia.

Tracte amb els clients, gestio (de cliniques veterinaries) del negoci, donar més importancia a coses basiques del dia a
dia de Veterinaria.
Una mica més practic i exhaustiu. En general esta bé.

Total
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Resum de la taula de comentaris de I’apartat C
(Distribucioé dels temes més citats)

Més practica 62 (42,5)
Més especialitzacio 14 (9,6)
Idiomes 10 (6,8)
Tracte amb la gent 10 (6,8)
Informatica 7 (4,8)
No saps que hi ha fora 7 (4,8)
Visi6 d’empresa 7 (4,8)
Menys clinica de petits 5(3,4)
Més coneixements en I'ambit de la sanitat 5(3,4)
Capacitats de comunicacio 4 (3,4)
Coneixement mercat laboral 3(2,1)
Més clinica 3(2,1)
Carrera més tecnica (produccio...) 2(1,4)
Control alimentari 2(1,4)
Manca temps 2(1,4)
Afavorir la mobilitat externa 1(0,6)
Menys produccio i alimentacio 1(0,6)
Professorat més motivat 1(0,6)
Totals 146 (100,0)

Comentaris dels graduats que han respost NO a la pregunta “Tornaires a fer la mateixa

carrera?”
Depen del dia... Els sous s6n molt baixos.

dificultat d'insercid laboral, baix salari...

el mercat esta molt saturat

el mon laboral no li agrada

Ell esta bé, i li ha agradat, perod laboralment esta complicat.

Em plantejaria fer una altra carrera

Es un drama. Entres pensant que curaras animalets i acabes treballant en escorxadors.
Es una carrera molt dura.

Es va agobiar molt estudiant

Es vocacional, perd potser seria més realista...s,?

Esta fatal: contractes, horaris, sous...

Esta molt malament, mal pagat i mal valorat (ha treballat 100 hores a la setmana). Mala qualitat de vida.
inestabilitat laboral i sous molt baixos.

La situacio laboral esta fatal (en el tema economic, horaris...)

Les sortides professionals no I'atrauen. Li ha agradat la carrera.

Li ha agradat pero ara aniria directament a Educacio.

Mal valorada econdmicament. No tenim sindicat. No hi ha un sou establert.

Mala sortida.

massa hores de feina i no es palpa en diners

Massificacio laboral.

Miraria perspectives de feina estable. Potser faria moduls -> s'independitzen abans, tenen fills abans...
Motius laborals. Es treballa molt i es cobra poc.

no compensa (hores, esforg...)

no és la feina que volia fer.

No esta orientada al mén industrial, no li agrada la clinica de petits.

No ho tinc molt clar.
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no li ha agradat la carrera, no li conveng

No té futur laboral la clinica (esta malament). Li ha agradat molt.

No té moltes sortides i és molt sacrificat.

No té sortides

Pel mon laboral

Pels horaris i condicions laborals

per la situacio laboral

per la situacié laboral.

Perqué ara em dedico a una altra cosa i hauria tirat per aquesta branca
Personal, no és com ho esperava.

Poques sortides laborals dignes i massificacioé de llicenciats. Creu que hi ha excés d'oferta per I'actual
demanda.
Potser no. Falta feina, sobretot de Clinica veterinaria. Moltes hores, mal pagat, poc reconegut...

Sortida professional.
Tens una visié quan comences i després esta totalment malament. Esta molt mal valorat veterinaria
Total
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