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OBSERVATORI DE GRADUATS DE LA U.A.B.
INFORME TITULACIO: TRADUCCIO | INTERPRETACIO (ANGLES,
FRANCES | ALEMANY), GRADUATS AL CURS 1994-1995

1. ASPECTES TECNICS DE LA RECOLLIDA DE INFORMACIO

Aquest Informe esta basat en la informacio recollida, per enquesta telefonica, a
les 138 persones que finalitzaren els estudis de Traduccio i Interpretacié al
Curs 1994-1995.

Informes similars es realitzen per les seguents titulacions de la UAB.:
Veterinaria , Medicina, Ciencies de la Informacio, Filosofia, Art, Historia, Teoria
de la Literatura, Enginyeria Electronica, Diplomatura d’Estadistica i Diplomats
en Educacio Social.

Les entrevistes es realitzen seguint un questionari format majoritariament per
preguntes pre-codificades.

Les incidéncies del treball de recollida de informacid, queden resumides en la
seguent Taula.

Taula 1.1 Resum de la recollida d’'informacio

Titulacio Contestats Il-localitzats Rebutjats Total
T.I. Anglés 143 (62.4) 25 (36.2) 1(1.4) 69
T.l. Frances 28 (53.8) 24 (46.2) 52
T.l. Alemany 111 (64.7) 6 (35.3) 17

Resta titulacions 804 (63,6) 439 (34,7)  23(1,7)  1.266 (100.)

Destaquem el baix nivell de rebuig, indicador del interes dels graduats de la
Universitat de mantenir un intercanvi de comunicacions, i de la seva
disponibilitat a facilitar-nos unes dades de utilitat per la reflexié del conjunt
universitari.

Els il-localitzables son deguts a la manca de telefon en els llistats que ens
facilita la propia Universitat, en els errors dels mateix llistat, i en la impossibilitat
de resposta a les trucades després de molts intents per part de les persones
que realitzen el treball de camp.
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2. INDIVIDU | CONTEXTE SOCIOFAMILIAR

Presentem unes dades que ens faciliten una visioé d’alguns trets d’identificacio
dels graduats, tan personals com de context familiar i d’organitzacio de la
propia vida.

Taula 2.1 Dades d’'identitat i context familiar

Modalitat T.I. Conjunt
Edat mitjana 129.7 29,5
%Homes 11. 34.6
%Dones 189. 654
%Pare est. Primaris 48.6 56,8
%Pare est. Secundaris 1314 21,2
%Pare est. Superiors 20. 22,
%Mare est. Primaris '55.1 68,6
%Mare est. Secundaris 20.3 16,5
%Mare est. Superiors 246 14,9
%Pare Empresari o Autonom 29.8 20,1
%Pare Quadre o Técnic 126.3 25,7
%Treb. Manual o Empleat 439 54,2
%Mare Empresaria o Autonoma  |17.2 11,1
%Mare Quadre o Técnic 20.3 12,6
%Mare Treb. Manual o Empleada |15.6 20,6
%Mestressa de casa 46.9 55,6

*Percentatges calculats sobre total de respostes. Traducci6 i Interpretacié 82, Conjunt: 804

Taula 2.2 Variables d’organitzacio vida propia

Modalitat T.I.  Conjunt
% Independents econdmicament | 92.6 90.4
% No viuen amb els pares 64.6 60.1
% Viuen sols 146 15,2
% Viuen en parella 51.2 60,1
% Viuen en parella i fills 341 16,6

2.1 ESTUDIS ANTERIORS

= EI 79.% (64 persones) dels graduats de T.l. entrevistats, han accedit a la
titulacié amb estudis previs de COU.

= EI 11,1% (9 persones) dels graduats arriben a la titulacié amb estudis
anteriors de : Filologies (7), Biologia (1), Enginyeria (1)
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3. EL PAS PER LA UNIVERSITAT

Ens centrem en aquest apartat, en dos aspectes dels graduats rellevants de
cara I'objectiu general del informe. Ens referim a la compaginacio d’estudis i
treball durant la carrera i als estudis complementaris que els graduats han
cursat un cop finalitzats els estudis.

3.1 LA COMPAGINACIO D’ESTUDIS | TREBALL

Sis sbn les situacions que considerem a I'hora d’analitzar la compaginacio
d’estudis i treball: Estudiants durant tot el pas per la Universitat, Estudiants amb
feines d’acompanyament durant tot el pas, Estudiant Treballador a tot el llarg
de la durada dels estudis, Treballador que estudia durant tot el pas per la
Universitat, canvia a situacions de treball i situacions de dispersio.

Per la construccio d’aquestes sis situacions hem tingut en compte tres
moments de I'estada a la Universitat: inici, meitat de la carrera i cursos finals, i
les seguients modalitats de pas per la Universitat: Estudiant en exclusiva,
estudiant amb feines d’acompanyament (menys de 10 hores setmanals),
estudiant que treballa (feines d’entre 10 hores i mitja jornada) i treballadors que
estudien (treball a jornada completa)

Taula 3.1.1. Model d’estudiant

Modalitat T.I. Conjunt
Sempre estudiant 62.2 55.7
Sempre amb feines acompanyament 17.1 16.2
Sempre estudiant que treballa 9.8 8.6
Sempre treballador que estudia 3.7 8.1
Canvi a situacions de treball 2.4 5.2
Dispersi6 4.9 6.2

1100. (82) 100. (804)
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3.2 CURSOS D’AMPLIACIO D’ESTUDIS

Denominem estudis complementaris a aquells estudis que els graduats
realitzen un cop acabada la titulacié, amb diferents motivacions (que
analitzarem). No hem considerat els cursets d’informatica, a nivell d’usuari, aixi
com els cursos d’'idiomes, ambdds molt generalitzats a I'actualitat, per tal de
cenyir-nos a una formacié més especialitzada.

Taula 3.2.1. Realitzacio d’estudis complementaris

Modalitat T.1. Conjunt

Si fan estudis complementaris | 45.1 (37) 49,8 (399)

No fan estudis complementaris 54.9 (45) 50,2 (402)

1100. (82) 100. (801)
3

No informen

Taula 3.2.2. Durada dels estudis complementaris

Modalitat T.1. Conjunt
<= 100 hores 5.9 5,2
Entre 100-200 hores 2.9 9,6

>= 200 hores 91.2 85,2

100. (34) 100. (366)
3 33

No informen

= Els llicenciats en Traducci6 i Interpretacié sén el col-lectiu que en menor
proporcio ha fet estudis complementaris en la U.A.B. (23.5%). En el conjunt
de les titulacions analitzades, aquest percentatge es situa en el 47,9%

Taula 3.2.3. Motius per fer estudis complementaris

Modalitat T.1. Conjunt
Formacié continua 7.4 7.9
Complement exigible 18.5 22,5
Complement ocupacional ' 37. 38,6
Complement professionalitzador  37. 31,1

1100. (27) 100. (280)
10

No informen 119

Taula 3.2.4. Valoraci6é ocupacional dels estudis complementaris

Modalitat T.1. Conjunt
Gens; no m'han servit | 4. 6,3

He trobat feina 24. 17,9
Més perspectiva 4. 10,9
Era necessari 4, 1,1
Creixement personal | 24. 18,2
Encara no he acabat  40. 45,6

1100. (25) 100. (285)
12

No informen 114
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Taula 3.2.6. Realitzaci6 d’oposicions

Modalitat
Si han preparat o preparen
No han preparat ni preparen

No informen /No pertinent (Medicina)

Conjunt

19,1
80,9

1100. (80)
2

100. (701)

= EI 81.1% dels titulats en Traduccid i Interpretacidé que preparen o han
preparat oposicions, han compaginat la preparacié amb I'activitat laboral.

3.3 VALORACIO DE LA UNIVERSITAT.

Taula 3.3.1. Valoracio de la Universitat (Escala de 0 a 10)

Indicadors T.I. Conjunt
'Mitiana Desv.Tip. N Mitjana Desv. Tip. N

Nombre d’alumnes 8. 1.57 80 5,8 2.4 796
Pla d’estudis 6.1 1.37 79 5,6 1.7 791
Qualitat classes 6.5 1.1 78 6,2 15 785
teoriques
Funcionament tutories | 6.7 15 75 54 2.1 725
Quantitat hores 6.6 1.9 80 49 2.3 729
practiques
Qualitat classes ‘ 6.6 1.5 78 5,34 2.2 709
practiques
Adequacio al mon 4,6 2.2 619*
laboral

7. 2.1 177*

Les practigues amb
comput de credits

* Exclosos els titulats en Medicina
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3.4 RESUM VARIABLES D'IDENTIFICACIO

>

La promocid que analitzem de titulats en Traduccio i Interpretaci6 esta
formada en un 89% per dones.

D'una edat mitjana de 29,7 anys, per sobre de la mitjana del conjunts de les
altres titulacions

El 92,6% es declaren independents economicament de la seva familia
d'origen

Pero nomeés el 64,6% viuen independentment
Aquesta promoci6 destaca per el alt percentatge de mares amb estudis
superiors (24,6%) i el percentatge també alt de mares amb ocupacions de

categories de Quadres o Tecnics (20,3%)

El 62,2% de la promocié han seguit un model d'estudiants en dedicacio
exclusiva durant el pas per la Universitat

Menys de la meitat (45%) han realitzat estudis complementaris un cop
finalitzada la llicenciatura.
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4. LA INSERCIO PROFESSIONAL

Analitzem en aquest capitol la insercié professional dels Titulats en T.I.. Ens
fixem en la primera feina un cop acabats els estudis, les caracteristiques
d’aquesta i, posteriorment les caracteristiques de I'ocupacio actual.

Per tant, exclourem de I'analisi aquelles persones que han continuant treballant
en la mateixa feina que tenien quan eren estudiants (15 —10.%- titulats en T.I. i
163 —25,7%- del conjunt), per entendre que aquest col-lectiu no inicia el seu
procés de transicio a la vida laboral en el moment de finalitzaci6 dels estudis.

Totes les taules i comentaris sobre el procés d’insercio i sobre caracteristiques
de la primera ocupacio, faran referéncia exclusivament a aquelles persones
gue han iniciat la seva insercié professional un cop acabada la llicenciatura.

4.1 EL PROCES D'INSERCIO

4.1.1 Indicadors de la inserci6

Oferim uns indicadors que descriuen el procés d’assoliment d’'una primera feina
un cop acabats els estudis.

Les Taules que segueixen estan referides als titulats que no continuen amb la
feina que havien realitzant durant la epoca d’estudiants.

Taula 4.1.1. Indicadors dels procés d’insercio

Modalitat T.I. Conjunt
Mitjana mesos en trobar feina 1.9 3,9
Mitjana de feines durant periode 2.3 2,4
Mitjana mesos d’atur durant periode | 3. 5,7
% titulats no han treballat mai 3.7(3) 4,1(27)

Els dos seguents grafics ofereixen una visio temporal del procés d’insercié de
les per sones llicenciades en titulacions de Traduccio i Interpretacio. El primer
grafic és el grafic propi de les titulacions de Traduccid i Interpretacio, el segon
grafic és el que correspon al conjunt de titulacions.

Aquests grafics son el resultat de I'explotacio de les dades de calendari que
formen part del nostre questionari de recollida d’informacio. A partir de Juliol de
1995, data teodrica d’acabament dels estudis, a cada més es representa com es
troben els i les llicenciades amb relacio a les categories utilitzades: inactivitat,
atur (recerca de feina), treball sense contracte, treball amb contractes
eventuals, treball amb contractes estables, treballs per compte propia.
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Calendari d'inserci6 laboral. Titulats Traducié i Interpretacié. Curs 1994-1995
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4.2 CARACTERISTIQUES DE LA PRIMERA OCUPACIO
4.2.1 Definicié de I'ocupacié
Hem agrupat les diferents tasques que els titulats en T.I. han respost a la

pregunta sobre la primera feina un cop llicenciats, en quatre categories.

FEINES ESPECIFIQUES: Ocupacions directament relacionades amb la
titulacid, sense cap consideraci6 per categoria o nivell de complexitat.

DOCENCIA: Les ocupacions relacionades amb I'ensenyament, en qualsevol
dels nivells.

COMERCIALS: Totes les tasques relacionades amb les vendes, excloent els
dependents de comerg.

VARIES: Totes les altres feines no incloses en les categories anteriors.

Taula 4.2.1.1 Ocupacio primera.

Modalitat T.1. Conjunt
Feines especifiques |58.1 61.2
Docéncia 16.1 8.1
Comercial 1.6 3.2
Varies 24.2 27.5

1100. (62) 100. (469)
2 3

No informen

4.2.2 Estatut laboral

Taula 4.2.2.1 Tipus de contracte del primer treball.

Modalitat T.1. Conjunt
Contracte indefinit/estable | 20.3 21.5
Contractes eventuals 60.9 52.3
Treball per compte propia | 10.9 8.1
Becaris 4.7 4.3
Sense contracte 3.1 13.8

100. (64) 100. (470)
2

No informen

» El nivell de contractacio6 estable dels titulats en T.I. (20.3%) esta una mica
per sota del 21.5% del conjunt de les titulacions estudiades.
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4.2.3 Sector, branca d’activitat i mida de 'empresa

Taula 4.2.3.1. Sector d’ocupacio del primer treball

Modalitat T.1. Conjunt
Sector public | 10.9 17.8
Sector privat  89.1 82.3

1100. (64) 100. (467)
5

No informen

» Lainserci6 dels llicenciats en Traduccio i Interpretacié s’inicia
majoritariament en el sector privat (89,1%)

Taula 4.2.3.2. Branca d’activitat del primer treball

Modalitat T.I. Conjunt
IndUstria, Construccié 129.5 15.3
Serveis administratius i Informatics 32.8 14.6
Ensenyament, Sanitat 129.5 40.5
Altres 8.2 29.6

1100. (61) 100. (459)
3 13

No informen

Taula 4.2.3.3. Grandaria de 'empresa del primer treball

Modalitat T.1. Conjunt
1 a 4 treballadors 117.9 20.7
5 a 49 treballadors 28.6 39.2
50 a 499 treballadors | 30.4 20.3
500 o més treballadors 23.2 19.8

1100. (56) 100. (439)
8 33

No informen
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4.2.4 Horari laboral i ingressos a la primera feina

Taula 4.2.4.1. Hores setmanals dels primer treball

Modalitat T.1. Conjunt
l1a20hores |16.1 14.4
21 a 36 hores 11.3 13.4
37 a40 hores | 45.2 34.7
40 o més hores 27.4 37.5

1100. (62) 100. (464)
2 8

No informen

Taula 4.2.4.2 Mitjana d’'ingressos nets del primer treball

Modalitat T.1. Conjunt
Mitjana d’ingressos | 140.454 127.069
Desviacio tipica 67.784 53.104
Efectius | 55 423
No informen 9 49

4.2.5 Relacio del primer treball amb la titulacio.

Aquesta Taula ens ofereix el resum de les respostes dels titulats a la pregunta
sobre el nivell de titulacio que ells creuen necessaria per desenvolupar el
primer treball que van realitzar, tenint en compte el seu grau de complexitat.

Taula 4.2.5.1 Titulacid necessaria. Primer treball

Modalitat T.1. Conjunt
Titulacié superior |54.7 70.4
Titulacié mitjana 7.8 5.5
Formacié Professional |21.9 8.3
Altres 15.6 15.8

1100. (64) 100. (412)*
No informen 60
* Només titulats de cicle superior

» Encara que una mica més de la meitat responen que la primera feina
requeria estudis superiors (54.7%), trobem gairebé un 22% que consideren
que amb un nivell de Formacié Professional ja hi havia prou per I'exigéncia
de la primera feina que realitzen.
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Taula 4.2.5.2. Relacio del primer treball amb els estudis.

Modalitat T.1. Conjunt
Molta relaci6 31.3 39.4
Bastant relaci6 31.3 22.3
Pocarelaci6 | 28.1 17.

Cap relacio 9.4 21.3

1100. (64) 100. (459)
13

No informen

» Poc més del 60.% consideren que la seva primera feina tenia molta o
bastant relacié amb els seus estudis. Pel conjunt de les titulacions
analitzades, aquesta apreciacio la declaren el 61,7%

Taula 4.2.5.3. Grau de responsabilitat sobre persones en el primer treball
(només assalariats)

Modalitat T.1. Conjunt
Sense responsabilitat 189.1 87.6
Grau mitja (Staff, Supervisio) 7.3 9.5
Grau alt (Direccié general, departament) | 3.6 2.9

100. (55) 100. (401)
No informen 2 34
Treball per compte propia 7 37

4.2.6 Mitja utilitzat per trobar el primer treball

Taula 4.2.6.1 Mitja utilitzat per trobar el primer treball

Modalitat T.1. Conjunt
Contactes personals 150.8 57.1
Anuncis als diaris 22.2 14.4
Compte propi 111 8.1
Empreses de seleccio de personal 7.9 5.5
Llistes Generalitat 3.2 1.8
Borsa de Treball Universitat 1.6 0.4
Col-legi Professional 1.6 1.3
Professors del Centre 1.6 3.3
Programes de practiques | 4.6
INEM, Servei Catala d’Ocupacio 1.5
Oposicions | 2

100. (63) 100. (457)
1 15

No informen
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4.2.7 Resum de l'inici de la insercié (Primera feina un cop finalitzats els
estudis)

= Els titulats en T.I. han trigat de mitjana 1,9 mesos en trobar el seu primer
treball un cop graduats. Nomeés 3 titulats (3.7%) declaren que no han
treballat mai .

= En el 58.1% dels casos, la feina que realitzen és una feina de les que hem
classificat com Especifiques.

= EI 60.9% amb situaci6é de contractes eventuals .

= Gairebé el 90,% treballa en el sector privat, amb una dedicacié setmanal de
més d’entre 37 i 40 hores en el 45.2% dels titulats.

= Aquest primer treball dels llicenciats, les caracteristiques del qual resumin,
és un treball que el 54.7% dels Llicenciats en Traduccié i interpretacié
declaren que el seu desenvolupament demana una titulacio de grau
superior, i que segons el 62.6% esta molt o bastant relacionada amb els
seus estudis.

= Han trobat el seu primer treball per mitja de relacions personals en un
50.8%.

= Per aquest primer treball reben una remuneracié mitjana de 140.454
pessetes.
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4.3 CARACTERISTIQUES DE L'OCUPACIO ACTUAL

Analitzem a continuacié les caracteristiques de les feines que realitzen a
I'actualitat els graduats al moment de realitzar-se I'enquesta (primer semestre

del 2000).

Taula 4.3.1 Situaci6 a I'actualitat

Modalitat T.1. Conjunt
Treball 190.2 (74) 91,4 (605)
No han treballat mai 3.7 (3) 4,1 (27)
Inactivitat 1.2 (1) 1,4 (9)
Atur 4.9 (4) 3,2 (21)
1100. (82) 100, (662)

4.3.1 Definici6 de I'ocupacio

La Taula seguent ens mostra les ocupacions que realitzen a l'actualitat els
titulats, agrupades de la forma que havien descrit en parlar del primer treball.

Taula 4.3.1.1 Ocupacio actual. % Sobre els que treballen

Conjunt

59.6
10.5

3.
26.9

Modalitat T.I.
Feines especifiques | 54.2
Doceéncia 25.
Comercial 2.8
Varies 18.
1100. (72)

No informen 2

No han treballat mai , Inactius, Atur 8

4.3.2 Estatut laboral

100, (601)
4

57

Taula 4.3.2.1 Tipus de contracte del treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
Contracte indefinit/estable | 53.3 53,1
Treball per compte propia 10.3 11,4
Contractes eventuals 129.4 29,7
Becaris 0.5 2,
Sense contracte 6.5 3,8

No informen
No han treballat mai , Inactius, Atur

100. (72) 100, (599)
2 6

8 57

» S’ha produit un canvi important en els models de contractacid dels titulats
de T.l. a l'actualitat. Més de la meitat (53.3%) tenen contractes indefinits o

estables.
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4.3.3 Sector, branca d’activitat i mida de 'empresa

Taula 4.3.3.1. Sector d’ocupacié del treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
Sector Privat | 84.5 75,6 (450)
Sector public 15.5 24,4 (145)
1100. (71) 100, (595)
No informen 3 10
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

Taula 4.3.3.2. Branca d’activitat del treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
Serveis administratius, Informatica | 35.8 13,7
Ensenyament, Sanitat 31.3 42,9
IndGstria, Construccié 128.4 17,1
Altres 4.5 26,3

1100. (67) 100, (585)
No informen 7 20
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

Taula 4.3.3.3. Grandaria de I'empresa del treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
500 o més treballadors | 29.4 27,3

50 a 499 treballadors 27.9 20,8

5 a 49 treballadors 126.5 36,5

1 a 4 treballadors 16.2 15,4

1100. (68) 100, (578)

No informen 6 27
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57
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4.3.4 Horari laboral i ingressos a la feina actual

Taula 4.3.4.1. Hores setmanals del treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
40 0 més hores | 26. 37,9
37 a 40 hores 43.8 37,2
l1a20hores |15.1 9,1
21 a 36 hores 15.1 15,8

1100. (73) 100, (596)
No informen 1 9
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

Taula 4.3.4.2 Mitjana d’ingressos al treball actual

Modalitat T.1. Conjunt

Mitjana d'ingressos | 181.343 165.812
Desviacio tipica 68.857 59.936

Efectius | 67 566
No informen 7 39
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

4.3.5 Mitja utilitzat per trobar el treball actual

Taula 4.3.5.1 Mitja utilitzat per trobar el treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
Contactes personals 143.7 54,9
Anuncis als diaris 22.5 10,9
Compte propi 116.9 11,2
Col-legi Professional 4.2 2,
Oposicions 4.2 8,2
Llistes Generalitat 2.8 2,4
Empreses de seleccié de personal 2.8 2,7
INEM, Servei Catala d’Ocupacio 1.4 2,7
Borsa de Treball Universitat 1.4 0,3
Programes de practiques 2,4
Professors del Centre | 2,2

No informen
No han treballat mai , Inactius, Atur
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4.3.6 Analisi de la categoria professional del treball actual

Taula 4.3.6.1 Grau de responsabilitat sobre persones en el treball actual
(només assalariats)

Modalitat T.1. Conjunt

Sense responsabilitat 73.7 78,7 (388)

Grau mitja (Staff, Supervisio) 22.8 16,4 (81)

Grau alt (Direcci6 general, departament) | 3.5 4,9 (24)
100. (57) 100, (493)

No informen 5 46

No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

Treball per compte propia 12 66

Amb la finalitat de construir una classificacioé jerarquica dels professionals
inserits al mercat laboral, hem organitzat les categories tenint en compte els
seguents criteris:

Compte propi: Persones que treballen com autonoms o liberals, negoci propi.
Quadres: Qualsevol ocupacié mentre tingui alguna responsabilitat sobre
persones. S’ha construit una categoria molt amplia que inclou tot tipus de
quadres intermedis, fins i tot els individus que treballen en una activitat no
especifica de la titulacio (feines varies en la nostra tipologia), sempre i quan
tinguin alguna responsabilitat.

Técnics: Individus que treballen en activitats especifiques. Docéncia p
comercials sense responsabilitat sobre persones.

Empleats: Persones que exerceixen una activitat classificada com a varies,
sense cap tipus de responsabilitat sobre les persones.

Taula 4.3.7.2. Categoria professional del treball actual

Modalitat T.1. Conjunt
Técnics '51.5 48.2
Quadres 20.6 18.6
Compte propi | 17.6 12.
Empleats 10.3 21.1

1100. (68) 100, (558)
No informen 8 47
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

= Gairebé la meitat dels titulats en Traduccio i Interpretacié desenvolupen
feines que hem classificat com de categoria de Técnics. Aquest percentatge
per el conjunt de les titulacions estudiades és del 48.2%
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4.3.7 Relacio del treball actual amb la titulacié. Adequacio

Taula 4.3.7.1 Relacié del treball actual amb els estudis.

Modalitat T.1. Conjunt
Molta relaci6 | 41.1 38,2
Bastant relaci6 24.7 21,1
Pocarelaci6 | 27.4 16,8
Cap relacio 6.8 23,9
1100. (73) 100, (646)
No informen 1 41
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57

La seglent Taula ens ofereix el resum de les respostes dels titulats a la
pregunta sobre el nivell de titulacié que ells creuen necessaria per
desenvolupar el actual treball, tenint en compte el seu grau de complexitat.

Taula 4.3.7.2 Titulacié necessaria a I'ocupacio actual

Modalitat T.I. Conjunt
(Llicenciats)

Titulacié superior 170.8 70,7
Titulacié mitjana 5.6 10,4
Formacié Professional | 6.9 5,6
Altres 16.7 13,3

1100. (72) 100, (533)
No informen 2 31
No han treballat mai , Inactius, Atur 8 57
Titulats de diplomatures 41
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4.3.8 La subocupacio

Una persona esta en una situacio de subocupacié o sobreducacié, quan les
competencies de qué disposa (coneixements i habilitats) no es fan efectives a
I'hora de desenvolupar una activitat laboral perqué no son necessaries. En el
nostre context més restringit, nomeés considerem la subocupacioé en la dimensié
d’haver cursat uns estudis universitaris que no son necessaris per realitzar una
tasca laboral.

Amb les dades de que disposem, intentem mesurar la subocupacié amb
indicadors objectius i indicadors subjectius.

En el cas dels objectius, en tant que sén definits pels mateixos investigadors,
hem optat per una consideracié molt laxa ates que els graduats que analitzem
estan a l'inici de la seva activitat laboral. Per aguesta raé només considerem
subocupats aquells graduats que queden classificats dins la categoria
d’empleats, és a dir, realitzen feines de no relacié amb la titulacié i a més no
tenen cap nivell de responsabilitat sobre persones, cap posicié de
comandament dins I'organitzacio.

Els indicadors subjectius que utilitzem sén I'apreciacié del propi graduat sobre
el titol necessari per realitzar I'actual treball i la relacio de I'activitat amb els
estudis cursats.

Taula 4.3.8.1 Alguns indicadors de subocupacio
Titulacio necessaria

% % Aturats % % No % Inferior % Feina Efectius
Inactius Empleats  Univers. ala sense
propia relacio
T.l. 4.9 4.9 10.3 23.6 29.2 6.8 82
Conjunt |55 3.2 21.1 19,1 23,9 662

= En el cas dels llicenciats en Traduccio i Interpretacio ni des del punt de vista
subjectiu ni des del punt de vista de la nostra classificacio objectiva sembla
que la subocupacié sigui una situacié present.

Si veiem el perfil del conjunt de titulacions analitzades, des del punt de vista
objectiu que hem definit anteriorment, el 10.3% estan en categoria d’Empleats.
Val la pena fer notar com la percepcio subjectiva de subocupacié és més alta
gue la definida per nosaltres.
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4.4 EL GRAU DE SATISFACCIO

5. ANNEX

5.1 Llistat de Cursos
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5.2. Llistat de feines
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