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FITXA 1.

INFORMACIO GENERAL

TITULACIO: ENGINYERIA QUIMICA
PROMOCIONS: GRADUATS AL CURS 1999/2000 1 2000/2001

Fitxa técnica:

Nombre de graduats de les dos promocions: 53
Nombre de respostes (% sobre total graduats) 43 (81%)
Enquesta telefonica realitzada al mes de novembre 2004

Sexe:

= 42% Dones
= 58% Homes

Edat mitjana al moment de

; 27 anys
I'enquesta
Situacié predominant durant els 88,4% Dedicacio exclusiva a estudiar
estudis 11,6% Estudis + feina a temps parcial

Realitzacié de practiques
professionalitzadores, mobilitat

83,7% Practiques externes amb comput de crédits
4,7% Practiques externes sense comput de crédits
18,6% Programes de mobilitat

Activitats formatives paral-leles a la
carrera

72,0% Formacioé en idiomes
11,6% Formacid en informatica
4.6% Altres cursos

Altres activitats de caire associatiu,
cultural, etc

11,6% Associatives
7,0% Voluntariat
7,0% Culturals

Estudis de postgrau

72,0% Fan estudis de postgrau:
Quins?

=  6,5% Altres carreres universitaries
= 29,0% Doctorat

= 41,9% Mestratges/Postgraus

= 22,6% Altres




FITXA 2: VALORACIO DELS ESTUDIS | L’ACTIVITAT LABORAL

Situacié actual amb relacio al
treball

93,0% Ocupats
7,0% Aturats

Via d’accés al treball
(% sobre ocupats)

47,5% Contactes personals

15,0% Internet

12,5% Les practiques

10,0% Anuncis premsa
5,0% Serveis d’ocupacié

10,0% Altres (dispersid)

Principals perfils professionals

(% sobre ocupats)

34,9% Operacio, control, gestio instal-lacions
industrials

4,7% Disseny d’instal-lacions de processos
18,6% Doctorats
23,3% Consultories, assessories
14,0% Comercials

4,7% Informatics

Principals funcions que realitzen a
la feina

(% sobre ocupats)

45,0% Técniques
20,0% Recerca, estudis
10,0% Assessoria
15,0% Comercials
10,0% Altres

Ambit de la feina
(% sobre ocupats)

77,5% Empresa privada
22,5% Empresa publica

Qualitat de la feina: Requeriments
de titulacio a I'accés
(% sobre ocupats)

42,5% Requeria titulacié especifica
52,5% Requeria titulacié universitaria
5,0% No requeria cap titulacio

Grau de satisfaccié amb la situacio
laboral (Valor mitja d’'una escala de
0a10)

Satisfaccié general 7
Contingut de la feina 7
Perspectives d’estabilitat 6,7
Perspectives de millora i promocio 6,3
Nivell de retribucio 6
Utilitat dels coneixements 5,8

Indicadors de satisfaccié amb els
estudis (Percentatge de resposta
positiva)

52,4% Tornaria a estudiar la mateixa carrera
86,0% Tornaria a estudiar a la mateixa universitat




FITXA 3a. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL

Interpretacio de la informacié:
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per
desenvolupar la feina actual.

Valor de 100: S’han rebut tants coneixements com es necessiten

Valors <100: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten

Valors > 100: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

Operacio | Doctorats | Consultors, | TOTAL

, control assessors (Sobre
i gestio total de
respostes)

Ambit dels coneixements propis de la titulacio:

competéncies especifiques de formacié

disciplinar i professional

Una formacioé teorica amplia i actualitzada:

coneixements i comprensio de conceptes, fets, marcs

- . : . . 114 92 120 115

teorics relacionats amb la titulacié. Coneixements

disciplinars. (SABER)

Coneixements técnics, practics, aplicats, en

ambits de la practica professional: Coneixements 9 23 93 91

operatius, especifics del camp professional, eines
especifiques (SABER FER)

Competéncies transversals (genériques):
Instrumentals

Comunicacié en una llengua estrangera 52 32 51 46

Comunicacio eficag de forma escrita (redactar
. . : 80 63 87 79
informes, transmetre idees per escrit...)

Comunicacié efica¢ de forma oral (expressar-se amb
claredat, adequar-se a les audiéncies, organitzar les 65 60 76 68
idees, fer presentacions...)

Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases

. 118 76 100 102

de dades, navegacio,
Utilitzar diferents tecnologies de la informacid i la

L . : ‘ 87 83 102 91
comunicacio. Coneixements informatics.
Habilitats per prendre decisions 67 67 82 72
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi, 94 66 23 R7
conclusions...
Reconéixer i solucionar problemes 83 63 82 79
Planificar i org_a_nltzar . gestio del temps, dels 25 73 R7 23
recursos, planificar
Competéncies transversals (genériques):
personals
Treb_allar en grup: col-laboracid, resolucié de 08 90 91 96
conflictes...
Q|r|g|r_grups de treball: dirigir reunions, grups, 75 53 68 70
dinamitzar
Treballar en ambits multidisciplinaris i interdisciplinaris 92 65 92 81
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit 95 R7 112 97
emprenedor
Creativitat, capacitat de generaci6 de coneixements, 27 71 97 26

innovacio, foment d’'idees




FITXA 3b. VALORACIO DELS NIVELLS DE COMPETENCIES | IDENTIFICACIO DELS
DEFICITS O SUPERAVITS SEGONS PERFIL PROFESSIONAL
Es presenta en aquesta Taula les diferéncies entre el valor donat pels entrevistats al nivell de
coneixements obtinguts durant la carrera i el valor necessari de cada competéncia per

desenvolupar la feina actual.(Escala de valoracio 0 a 10)

Valor de 0: S’han rebut tants coneixements com es necessiten

Valors negatius: S’han rebut menys coneixements que els que es necessiten

Valors positius: S’han rebut més coneixements que els que necessiten

Operacio, | Doctorats | Consultor | TOTAL
control i S, (Sobre total
gestio assessors | de
respostes)
Ambit dels coneixements propis de la titulacio:
competéncies especifiques de formacio
disciplinar i professional
Una formacio teorica amplia i actualitzada:
coneixements i comprensio de conceptes, fets, marcs 1.4 0.7 20 15
teorics relacionats amb la titulacié. Coneixements ) e ) )
disciplinars. (SABER)
Coneixements técnics, practics, aplicats, en
ambits de la practica professional: Coneixements 0.7 16 0.6 08
operatius, especifics del camp professional, eines : ) ) )
especifiqgues (SABER FER)
Competéncies transversals (genériques):
Instrumentals
Comunicacié en una llengua estrangera 4.7 -6.7 4.8 53
Comunicacio efica¢ de forma escrita (redactar
informes, transmetre idees per escrit...) -2.0 -3.6 -1.2 -2.0
Comunicacié efica¢ de forma oral (expressar-se amb
claredat, adequar-se a les audiéncies, organitzar les -34 -4.0 2.3 -3.1
idees, fer presentacions...)
Gestionar recursos bibliografics i documentals: bases
de dades, navegacio, 1.8 -2.3 0.0 0.2
Utilitzar diferents tecnologies de la informacié i la
comunicacio. Coneixements informatics. -1.2 -1.6 0.2 -0.8
Habilitats per prendre decisions 32 3.2 -1.7 2.7
Raonament reflexiu i critic: analisi, sintesi,
conclusions... -0.5 -3.3 -1.1 -1.2
Reconeixer i solucionar problemes -1.6 36 -1.7 2.0
Planificar i organitzar : gesti6 del temps, dels
recursos, planificar -1.5 -2.1 -1.2 -1.6
Competéncies transversals (genériques):
personals
Treballar en grup: col-laboracid, resolucié de
conflictes... -0.1 -1.0 -0.8 -0.4
Dirigir grups de treball: dirigir reunions, grups,
dinamitzar -2.5 -4.6 -3.1 -2.9
Treballar en ambits multidisciplinaris i
interdisciplinaris -0.7 -3.5 -0.7 -1.8
Independéncia i autonomia per aprendre. Esperit
emprenedor -0.4 -1.2 1.2 -0.2
Creativitat, innovacio, foment d’'idees -1.2 2.8 -0.2 -14




FITXA 4. ALTRES INFORMACIONS D’INTERES

A. RELACIO DE FEINES DESCRITES PELS ENQUESTATS

perfil = Operacié, control i gestié

Cap de manteniment en Quimica Farmaceutica

Cap de produccié en empresa de cosmétics

Consultora energética

Control de processos (qualitat) en empresa d'alimentacio

Control de qualitat, mediambient, s? de gestié a empresa d'aigua

Enginyer quimic, porta linia de productes en empresa per industria farmacéutica
Enginyer/a quimic/a en departament d'enginyeria d'una empresa farmacéutica
Operari quimic de laboratori en empresa quimica farmacéutica

Quimic en empresa instal-ladora de plantes satél'lit de GNL (Gas Natural) per industria
Técnic de gestio mediambiental en empresa

Técnic en laboratori d'empresa de fabricacié de motors de cotxes

técnic quimic a empresa de faganes d'alumini

técnic/a de control de qualitat

Técnic/a de laboratori

Total

DNlalalalalalalalalalalalalala

—_

perfil = Disseny instal-lacions
Cap de projectes en enginyeria de tractament d'aigles 1
Enginyera de projectes en empresa farmacéutica
Total

N|[—

perfil = Doctorats

Doctorat en Biotecnologia a la UAB

Doctorat en Biotecnologia a la UAB en projecte Europeu: reciclatge de residus en I'espai. També doéna
classes

Doctorat en Mediambient i treballa com a professora ajudant

Doctorat en Tecnologia Ambiental i professor ajudant

Doctorat en Tecnologia Farmacéutica

Doctorat i professor UAB

Total

O === W

perfil = Consultories, assesories

Assegura la qualitat en empresa quimica

consultor de Riscos Laborals

consultor de validacié de processos quimics

Consultor de Validacions Farmacéutiques

Fa polisses d'empreses a una companyia d'assegurances
Porta la part econdmica dels projectes de I'empresa.
Técnic de prevencid en riscos laborals

Técnic mig en administracié local en Mediambient

Total

(o ] ISR R IR BN N Y Y

perfil = Comercials
Assessora técnica de les instal-lacions i les aplicacions en departament comercial
comercial
Enginyer de ventes en una Petroquimica
representant d'elements hidraulics, oficina de ventes.
Técnic comercial
Técnic comercial d'exportacié quimica
Total

Ol

perfils = Informatics
Programador informatic en la banca 1
Programador informatic en una consultora del sector de la banca
Total

N[—




B. RELACIO D’ESTUDIS DE POSTGRAU QUE REALITZEN ELS ENQUESTATS

Tipus estudi postgrau = Altre carrera

Empresarials

Segon cicle: Titulacié Propia: Graduat Superior en Tecnologies del Mediambient (tipus Enginyeria Ambiental)

Total

Tipus estudi postgrau = Doctorat

Biotecnologia

Biotecnologia (preparant tesis)

Biotecnologia (projecte europeu)

_=_IN| —=

en Biotecnologia. A més va cursar Cursos de formacio per a professors, tant de secundaria com en I'Educacio
Superior...

=N

Mediambient

Tecnologia Ambiental

Tecnologia Farmaceéutica

Total

O =|=n =

Tipus estudi postgrau = Mestratges, postgraus
Automatica i Robaotica

Estudis en gestio empresa

Master d'economia i gestié d'empreses energétiques.

Master en Environmental Resource Management

Master en Prevencié de Riscos Laborals.

Master en Tecnologia dels Aliments

MBA (gestio d'empreses)

Mediambient-sostenibilitat

Postgrau de Mediambient i Empresa

Postgrau en Gestié i Direccié d'Empreses

Tecnic especialista en Qualitat (en 3 mesos)
Total

(S I I N e Y I N e N e N O N e N e N e )

—_

Tipus estudi postgrau = Altres tipus
curs comptabilitat

Curs d’instal‘lacions electriques

curs de paleta

Curs de Prevencié de Riscos Laborals i Cursos de prevencié d'incendis.

Cursos de finances i comercial

Cursos de Mediambient

Cursos informatics
Total

Nl alalalalal—a




C. RELACIO DE TEMES QUE ELS ENTREVISTATS CONSIDEREN ELS HAURIEN

ESTAT UTILS | COMENTARIS GENERALS SOBRE LA CARRERA

Ampliar les practiques i més adaptades al moén laboral (industries) 1
Anglés com a assignatura obligatoria; ofimatica. 1
anglés. Economia (més part comercial de quimica). Les practiques no son reals (sén només de laboratori) 1
Assignatures de dibuix. 1
Cal més informatica i electronica. | una visié més real del mén de I'empresa. 1
electricitat i electronica (assignatures) 1
Els primers dos anys no s'hauria de fer tantes Matematiques; expressio oral; idiomes; llenguatge técnic. 1
Els professors viuen entre llibres. Han preferit quedar-se a la uni i no saben res del mén laboral. 1
Falta practica, és massa tedrica. Toques molts punts, és abstracte... Falta una mica de tot al tocar tants ambits. 1
Falta una visié més global. Interconnexié entre les assignatures i les idees. 1
Falten temes mecanics, tenir una base més solida en quimica. També economia i gestié d'empresa. 1
Falten temes técnics: mecanica, electronica... Economia industrial... 1
Formacié a nivell eléctric 1
Formacio eléctrica. Gestiéo empresa. 1
Hauria estat més efica¢ una formacié més activa i no tant basada en la comprensié de conceptes teorics. Crec 1
que el sistema educatiu s'hauria de canviar considerablement per oferir una visié6 més amplia de la realitat.

Hi ha un buit molt gran entre la universitat i el mén laboral, coneixements técnics, la realitat dels equips técnics...

Ensenyen molt la part técnica i no la part de manteniment... La carrera no engloba la realitat... Només es centra 1
en petits aspectes.

idiomes (anglés) i informatica 1
Idiomes (és basic!!) 1
Idiomes (llengua estrangera a la carrera). Treball practic a fora, aplicacié practica dels continguts tedrics (fins i tot

el projecte de final de carrera és massa teoric). No s'incideix en el treball en grup... 1
Idiomes, menys teoria i més practica, més coneixements generals i no coses especifiques que no fas servir mai,

classes de ventes, metalls, coneixements mecanics... 1
Idiomes, més practiques en empreses. 1
idiomes. Més practiques en empreses 1
La carrera és molt teorica (no et preparen pel mén laboral). Es tracten molts temes pero de forma "micro”. 1
Massa teorica (hauria d'haver més practica). 1
més aplicacié industrial i practica. 1
Més autocad. Més practiques externes 1
Més coneixements en informatica, electrotécnia, mecanica... 1
Més enfocat a la practica (més a les empreses). 1
Més enfocat al mon laboral. 1
Més formacio en qliestié energética 1
Més implicacio en el mén empresarial; mediambient; poca oferta d'assignatures optatives; economia. 1
Més practica (com a obligatori) i no tanta teoria. 1
més practica i menys formacié tedrica. Conéixer més el mén de I'empresa (economia, etc...). 1
més practica, més aplicat al mon industrial, que t'expliquin les sortides que tens... 1
mon empresarial, electricitat. 1
No es dona importancia a la llengua estrangera i informatica. Haurien d'estar com assignatures. Caldria actualitzar

els continguts i coneixements (esta desfasat). 1
Normativa general (i en concret GMP), electrotécnia... Economia. 1
Practiques en empresa i no en laboratori 1
Practiques orientades a la realitat industrial. 1
professors millor formats en industrial (el moén laboral no el coneixen). 1
Professors no ensenyen aplicat al mén laboral. Legalitzacié i normatives. Industria. Mecanica. Electricitat. 1

Sempre es demanen enginyers industrials. Els coneixements de la carrera no sén aplicables a la realitat (no és el
que necessiten les empreses espanyoles), necessiten més practicitat.

Tot teodric i res practic (s'ha de potenciar més la practica); electricitat.




Resum de la taula de comentaris de I’apartat C
(Distribucio dels temes més citats)

Nous continguts : economia, comercial, reglamentacions, mediambient, dibuix |13 |17,9%
Informatica, electronica, electricitat, ... 12 116,5%
Adaptacié al mon laboral 10 113,7%
Ampliar les practiques 10 |13,7%
Anglés obligatori 10 [13,7%
Fer practiques reals 7 19,5%
Manca visio global de la realitat 6 18,3%
Temes mecanics 4 15,4%
Formacié més activa 1 1,3%
Totals citacions 73 [100,0%

Raons de la resposta NO a la pregunta “Tornaries a fer la mateixa carrera?”

Agafaria Enginyeria Industrial.

Buscaria una altra on es quanyessin més diners treballant el mateix o menys.

Faria Enginyeria Industrial

Faria Enginyeria Industrial... Els enginyers quimics no poden firmar projectes.

Faria una Enginyeria Técnica

La va triar sense saber qué triava... Ara hi ha altres coses que li agraden més.

Es molt dificil trobar feina i potser altres carreres ofereixen més possibilitats (ADE, ECO, Enginyeria Industrial).

Li agradaria més estudiar una altra cosa.

No ho sap, perqué li ha costat trobar feina.

No ho sap, potser faria Arquitectura

No ho sap. Faria Enginyeria de 3 anys o Quimica només.

Alalalalalalalalalal—

Per interés
en altres arees.

N

per la feina

per la trajectoria professional

per les competéncies de legislacié (pel mén laboral)

per les sortides laborals

Per les sortides professionals. Hauria fet Enginyeria Industrial

Treballaria abans i després faria la carrera.

Triaria la técnica industrial de quimica perqué surten millor formats i és més curta.

Vist el mon professional hi ha millors carreres com per exemple Telecomunicacions, Enginyeria Industrial...

Alalalalalala]a

Total

20




Informe Enginyeria Quimica

(22 entrevistes amb aquestes preguntes incorporades a peticioé del coordinador de titulacio)

1. Temps d’incorporacié al mén laboral des de que ho buscaven ‘seriosament’.

a. Manté la feina que ja tenia

b. <1mes

c. 1-3 mesos

d. 3-6 mesos

e. 6-12 mesos

f. >12 mesos
2. Funcié:

a. Enginyeria: 4

b. Procés: 6

c. Unentremig: 2

Enginyeria de procés (1)

3. Avaluade 0a10;

a. En quin grau creus que els continguts de la titulacié es troben adequats a la realitat

industrial?

2

= A N © »

555796247 334658260576057 532

b. Les capacitats desenvolupades durant els teus estudis, en quin grau t’han servit per a

desenvolupar la teva activitat professional?

6779871775761997879577 664

4. De les diferents arees de ’Enginyeria Quimica en quines consideres que has sortit:

Millor format Pitjor format
Mediambient 6 | Electronica i Electricitat 13
Control de processos (processos en gral) 5 | Mecanica 6
Bioquimica 3 | Coneixements informatics 5
Biotecnologia 3 | Economia 5
Raonament 2 | Gestiéo Empresa 4
Matematic i analisi de problemes 2 Formacio quimica (industrial 4
general)
Enginyeria de reacci6 1 Processos, visié industrial. Industria 4
Treball en equip (projecte final carrera) 1 Legislacié i Normatives 1
Disseny d’equips 1 Organitzacid i direccié d’equips 1
Disseny de plantes 1 Farmaceéutica i Alimentaria 1
Equipament 1 Questié Energética 1
Informatica 1 Manteniment 1
Petroquimica 1 Enginyeria tradicional (calcul...) 1
Les teoriques (algebra, fisica, ]
quimica...)
Practiques de laboratori 1

10




