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Politica de Drets Humans de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB)

(Acord del Consell de Govern de 5 de juny de 2025)

Presentacio

La UAB expressa el seu compromis mitjancant aquesta declaracid politica aprovada pels seus
organs de govern. Aquesta politica estableix les expectatives per als seus grups d’interés i per a
altres parts directament vinculades amb la seva activitat. Aquest document sera public i es
difondra interna i externament, i quedara reflectit en les politiques i els processos necessaris per
transmetre el compromis a tota la institucio.

La UAB, com a institucié de dret public amb personalitat juridica propia que, d’acord amb el marc
legal vigent, gaudeix i actua en regim d’autonomia prestant el servei public de I'ensenyament
superior mitjangant la docéncia, la recerca, I'estudi i la transferencia, la UAB esta sotmesa a la
legislacié vigent i als mecanismes reguladors que aquesta determina.

Aquesta legislacié amplia i detallada ha generat tot un seguit de procediments i reglaments
interns de compromis amb determinats aspectes que tenen a veure amb el respecte dels drets
humans i el principi de diligéncia deguda i es formalitza amb aquest document en els termes que
estableixen els PRNU.

1. Objectiu i marc legal de referéncia

La UAB es compromet al respecte i la proteccié dels drets humans reconeguts internacionalment
en totes les seves activitats i relacions institucionals. Aquesta politica es fonamenta
principalment en els Estatuts, el Codi Etic, la Politica Climatica i el Pla RSU 2023-2024 de la UAB
i en els seglients marcs nacionals i internacionals:

e La Declaracié Universal dels Drets Humans.

e El Pacte Internacional de Drets Civils i Politics.

e El Pacte Internacional de Drets Economics, Socials i Culturals.

e Els convenis fonamentals de I'Organitzaciod Internacional del Treball (OIT).
e Els Principis Rectors sobre les Empreses i els Drets Humans de I'ONU.

e La Convencio sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat.

e La Convencié Internacional dels Drets de la infancia.

e Els principis per I'Apoderament de les Dones.

e La Convencio Internacional sobre I'eliminacié de totes les formes de Discriminacio
Racial.

e La Convencid per a I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la Dona.

e L’Agenda 20230 pel Desenvolupament sostenible de Nacions Unides
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e La Convencio Internacional sobre la Proteccié dels Drets de tots els treballadors
migratoris i els seus familiars.

Aquest compromis aplica a totes les relacions que la UAB estableixi amb la comunitat
universitaria, personal docent i investigador, personal técnic de gestio i de suport administratiu,
estudiants, proveidors, col-laboradors externs i amb aquelles comunitats en les que tingui un
impacte.

2. Compromisos

2.1. Compromis amb el personal treballador

La UAB compta amb politiques i mecanismes interns dissenyats per garantir el respecte als drets
humans en la seva relacié amb el personal treballador. Aquestes mesures estan alineades amb
els principis etics i de conducta recollits en el Codi Etic, les Normes de Convivéncia i les politiques
de Recursos Humans de la universitat.

Agquests principis es basen en:

e Fomentar la diversitat i assegurar la igualtat real d’oportunitats.

e Evitar qualsevol forma directe o indirecte de treball infantil o forgat.

e Promoure un ambient laboral respectuds i harmonic, lliure de discriminacié per motius
com el sexe, el génere, el color de pell, 'origen étnic, la discapacitat, la religid,
I'orientacid sexual o les idees politiques, posant especial @mfasi en els processos de
seleccié i en les condicions salarials.

e Assegurar espais de treball segurs i saludables en totes les instal-lacions.

e Respectar la llibertat sindical, el dret d’associacid, de vaga i de negociacié col-lectiva.

e Complir amb la legislacié laboral vigent.

e Protegir la privacitat i garantir un Us responsable de les dades.

e Facilitar mecanismes que permetin la conciliacid entre la vida personal i professional.

e Impulsar formacions periodiques sobre drets humans, igualtat, diversitat, inclusié i
sostenibilitat.

2.2. Compromis amb l'estudiantat

La UAB vetlla per la qualitat dels seus programes formatius i de les seves actuacions en matéria
d’investigacid, innovacio i transferéncia. El Sistema de Garantia Interna de la Qualitat (SGIQ
transversal) de la UAB reflecteix el ferm compromis de la universitat d'oferir uns programes
formatius de qualitat que incloguin en el seu funcionament mesures per assegurar la continua
avaluacié i millora dels mateixos. El SGIQ transversal recull totes les responsabilitats i tasques
realitzades a nivell centralitzat per a donar servei a cadascun dels centres i titulacions de la UAB.

A més, la UAB treballa per aconseguir un impacte positiu en la vida de les persones i per
materialitzar els segilients compromisos:
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e Accés universal i equitat en I'educacio superior.
La universitat promou l'‘accés universal a l'educacid superior, assegurant que les
condicions socioeconomiques no siguin un impediment per als estudiants. Per aixo,

promou la igualtat d’oportunitats mitjangant beques i ajuts econdmics, aixi com accions
especifiques impulsades per la Fundacié Autonoma Solidaria (FAS). A més, es fomenta
la diversitat i la inclusid dins de la comunitat universitaria, donant suport als col-lectius
amb més dificultats per accedir o mantenir-se en el sistema educatiu.

e Campus saludable, sostenible i respectuds
La universitat vetlla perque el campus sigui un espai saludable i sostenible, promovent
iniciatives mediambientals i de benestar per a tota la comunitat. També treballa per
garantir que es compleixin les normes de convivencia, fomentant el respecte mutu i la
corresponsabilitat en I'Us dels espais comuns.

e Doceéncia basada en el respecte i la diversitat d’opinions
Es promou una docéncia respectuosa que afavoreixi un ambient de debat i reflexid
critica, on es garanteixi la llibertat d’expressié i la diversitat d’opinions de tots els
col-lectius d’estudiants. El professorat i el personal docent han de contribuir a un entorn
acadéemic basat en el respecte i la inclusid.

e Transparéncia i canals de comunicacié accessibles
La universitat assegura mecanismes de transparéencia i facilita canals de comunicacié per
atendre les inquietuds i necessitats dels estudiants. Entre aquests canals es troben el
Sindic de Greuges, el portal Opina i el Canal Etic, que permeten expressar preocupacions,
suggeriments o queixes de manera segura i efectiva.

e Participacié estudiantil en la presa de decisions
Es garanteix la representacioé dels estudiants en els organs de govern de la universitat i
es fomenta la seva participacio en col-lectius, programes i activitats que enriqueixen la
vida universitaria. Aix0 assegura que la veu de I'alumnat sigui escoltada en els processos
de decisid i en la definicié de les politiques institucionals.

e Atencié a l'estudiantat amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE)
La universitat ofereix recursos i suport per garantir la inclusid i I'exit academic dels
estudiants amb NESE, adaptant materials, metodologies i espais perqué puguin
desenvolupar-se en igualtat de condicions.

e Proteccio de dades i dret a I'oblit
Es garanteix la proteccié de les dades personals de l'estudiantat i es respecta el dret a
I'oblit, assegurant que la informacio sensible sigui tractada de manera segura i conforme
a la normativa vigent en matéria de proteccié de dades. No s’utilitzaran algorismes ni
meétodes d’IA que afectin els drets fonamentals de les persones.
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e Sensibilitzacié i formacio en drets humans i sostenibilitat
La universitat desenvolupa i ofereix programes de formacié i sensibilitzacié sobre drets
humans promocié dels drets dels infants i sostenibilitat, promovent una comunitat
académica compromesa amb la justicia social, la igualtat, la proteccid dels drets de la
infancia i la proteccié del medi ambient.

2.3. Compromis amb els proveidors

La UAB es compromet a respectar i promoure els drets humans en la seva relacié amb els
proveidors, seguint el Codi Etic i la Politica Climatica de la UAB. Aquests documents estableixen
els principis essencials que tots els proveidors vinculats a la universitat han de complir en el
desenvolupament de la seva activitat. La UAB establira col-laboracions inicament amb
proveidors que comparteixin els principis recollits en el seu Codi Etic i que garanteixin el
respecte als drets humans. Aixd implica que han de contractar el seu personal treballador
seguint la normativa laboral i migratoria vigent, aixi com els convenis internacionals i altres
regulacions aplicables, independentment del pais on operin. A més, han de promoure un
entorn de treball respectuds i digne, on es potencii la diversitat i la inclusid, i es rebutgin
qualsevol tipus de discriminacio.

Si la UAB detecta que un proveidor ha comeés vulneracions greus en matéria de drets humans, li
sol-licitara la implementacié d’accions de prevencié, mitigacid i reparacid dels perjudicis
ocasionats. Tanmateix, si el proveidor no demostra avencos significatius en aquest aspecte, la
UAB es reserva el dret de posar fi a la relacié comercial.

Per als proveidors considerats de major risc, la UAB podra incloure clausules especifiques en els
contractes que li permetin realitzar auditories amb l'objectiu de verificar el compliment dels
estandards en materia de drets humans.

2.4. Compromis amb la societat

La UAB aposta pel desenvolupament sostenible de les comunitats on esta present. Aquest
compromis es reflecteix en diferents linies d’actuacio, posant un émfasi especial en la proteccid,
defensa i promocio dels drets humans. En aquest sentit, la UAB es compromet a:

e Treballar conjuntament amb institucions publiques, organitzacions internacionals i altres
entitats per afavorir el respecte als drets humans i contribuir a I'assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

e Impulsar iniciatives i projectes que afavoreixin la millora dels drets econdmics, socials i
culturals, aixi com la igualtat d’oportunitats, la diversitat, la inclusio i I'eliminacié de qualsevol
tipus de discriminacio.

e Lluitar activament contra la corrupcio en totes les seves formes, revisant de manera regular
les seves politiques internes i reforgant-les quan sigui necessari.

e Respectar i actualitzar con sigui necessari el Codi de Bones Practiques en la Recerca.
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3. Deguda Diligéncia a la UAB

Aguesta politica defineix els fonaments de comportament en materia de drets humans aplicables
ala UAB i als seus treballadors. Aixi mateix, la UAB desitja que els seus grups d’interes actuin de
la mateix manera amb els objectius seglients:

Identificacié i avaluacié de riscos: establir mecanismes regulars per gestionar i prioritzar els
riscos en funcid del seu impacte.

Mesures preventives i correctives: implementar protocols i directrius per prevenir vulneracions
dels drets humans.

Seguiment i avaluacié: definir indicadors de compliment, realitzar auditories periodiques i
publicar informes de transparéncia.

Mecanismes de queixa i reparacidé: difondre els canals de denuncia, establir procediments per
a la resolucid de conflictes i garantir mecanismes de reparacid dels impactes negatius.

Formacio i sensibilitzacio: desenvolupar programes de formacidé en drets humans per la
comunitat universitaria.

4. Dialeg amb els grups d’interés i mecanismes de reclamacio i reparacio

La UAB continuara enfortint i impulsant mecanismes de participacié i dialeg amb els seus grups
d'interes per comprendre millor els reptes als quals s'enfronta, aixi com els Ultims avancos en
recerca i coneixement que puguin contribuir a la defensa i garantia dels drets humans.

La UAB considera fonamental disposar de canals de comunicaciod per garantir la diligencia deguda
en matéria de drets humans. Per aix0, compta amb diferents vies perque els grups d'interés
puguin expressar consultes, queixes i reclamacions, entre les quals s'inclouen:

e Canal Etic de la UAB: La universitat disposa d’un canal de comunicacié electronic que permet
informar sobre accions o omissions que puguin constituir infraccions legals o vulneracions
del Codi Etic de la UAB

e Suggeriments, queixes i felicitacions: La UAB disposa del servei Opina UAB, un canal obert
de participacié que permet fer arribar suggeriments, queixes i felicitacions sobre el
funcionament de la universitat.

e Queixes a la Sindica de Greuges de la UAB: Podeu presentar queixes i observacions a la
Sindica de Greuges mitjancant el formulari disponible a la Seu Electronica de la UAB.

e Punt d’Informacié: Les consultes i les sol-licituds d’informacié sobre qualsevol ambit de
I'activitat universitaria es poden adrecar al Punt d’Informacia.

e Registre Electronic: Es poden presentar escrits, sol-licituds i documents electronics.

Els mecanismes es sotmetran a un procés de millora constant, seguint els criteris d'eficacia
establerts pels Principis Rectors de les Nacions Unides sobre Empreses i Drets Humans. Per
aquest motiu, s‘orientaran a garantir que siguin: legitims, facilment accessibles, previsibles en el
seu funcionament, justos i equitatius, transparents, respectuosos amb els drets fonamentals,
una eina d’aprenentatge continu i fonamentats en la participacié i el dialeg amb els grups
d’interes.
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5. Governanga i seguiment

La Secretaria General és qui té la competencia per definir, actualitzar i fer el seguiment de la
implementacié dels compromisos establerts en aquest document. La Comissié d’lgualtat i de
Responsabilitat Social Universitaria és I'0rgan on aprovar i fer el seguiment dels mateixos.



