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Agenda 2030: dret universal a l’educació

Context

Educació, formació i aprenentatge permanent

Micro-credentials for lifelong learning 

and employability

“...les microcredencials són una innovació amb 
multitud d'usos i beneficis potencials pels grans 
reptes actuals ...”



Mandat de la Unió Europea 

Context

Llei Orgànica del Sistema Universitari 

(LOSU)

RD de l’organització dels ensenyaments universitaris i assegurament de la seva qualitat



Compromís col·lectiu

Context



Impacte

• Transició digital i ecològica

• Cohesió econòmica, demogràfica, social i 

territorial

• Competitivitat i creixement sostingut i 

sostenible de l’economia

• Creació d’ocupació, de qualitat i estable

Impacte en innovació (strong innovator_) Resposta als reptes



Referents

Referents internacionals



Tenim la responsabilitat col·lectiva d’iniciar i posicionar les 
microcredencials en el conjunt del sistema social i 
productiu com una formació rellevant, de qualitat, 
capacitadora, transformadora, amb una funció social 
d’accés a l’educació superior i amb un clar impacte positiu 
en les persones

Nova era



Estimular la formació al llarg de la vida (LLL)
• Compromís amb la població adulta i empleadors
• Formació rellevant, qualitat, flexible

Impacte social, educatiu i laboral
• Orientació a la demanda: identificació necessitats formatives
• Millora continua (avaluació i seguiment)

Transformar les universitats 
• Potenciar el compromís social, la missió
• Impuls a la transferència dels resultats de la recerca
• Nous models i formats formatius, nous públics i relacions amb agents socioeconòmics
• Ull! no son les úniques entitats proveïdores

Els pilars



Els pilars

Garantir el dret a la formació continua a tothom
• Accés a la formació universitària
• Especial atenció a col·lectius específics
• Importància del tercer sector, social

Facilitar itineraris personalitzats
• Modulació, agregació i combinació
• Reconeixement de titulacions incompletes
• Nova via d’accés a estudis universitaris
• Vinculació amb el Sistema Nacional de Qualificacions (SEPE)



• Públic objectiu: població activa

• Formació transformadora

• Orientada a satisfer les necessitats del 
teixit social i productiu

• Capacitadora per al mercat laboral

• Formació amb garantia de qualitat

• Permet l’accés a l’educació universitària

Requisits

Requeriments estratègics Requeriments operatius:

• Formació breu

• Itineraris personalitzats

• Certificació digital, registre

• Internacionalització



• Finançament: 7,89 M€ (Total 50M€) 

• Objectiu: 9.469 microcreds emeses
(60.000 conjunt estat espanyol)

• Finalització: Juny 2026

Pla MicrocredCat: objectius



Temporalitat

• Execució: 1 juliol 2023 a 30 juny 2026
• Justificació final: entre octubre i novembre 2026 (aprox)

Partides finançades TOTAL

Disseny i producció de formació 6.230.309 € 

Activitats instrumentals 311.515 €
Activitats d’intermediació 311.515 €
Costos de gestió 186.910 €
Ajudes 667.533 €
Avaluació 182.680 €
TOTAL 7.890.462 €

Pla MicrocredCat: desplegament

Despeses elegibles
• Marc general Fons Next Generation (MRR)

Sistema de gestió 
• Aplicació CoFFEE



Equip gestor

• Director/a programa + administratiu/va + suport 

• Acords i coordinació amb agents referents 

• Identificació d’àmbits sectorials i industrials prioritaris 

• Informació i formació en microcredencials

• Accions d’intermediació i detecció de necessitats

• Promoció de l’oferta de microcredencials a Catalunya

• Coordinació i seguiment de l’execució 

• Avaluació, indicadors de resultat, impacte i seguiment

Pla MicrocredCat: desplegament



Identificació de necessitats formatives a través de reunions amb:

• Empreses, associacions empresarials
• Entitats sectorials
• Patronals, sindicats
• Altres departaments, altres administracions
• Agents de foment d’ocupació, promoció econòmica 
• Agents d’atenció i serveis socials
• Agents del sistema d’R+D+I 
• Altres..

Registre, explotació, compartició 

Pla MicrocredCat: intermediació



Disseny i producció 

• Objectiu: capacitació, inserció laboral, millora professional

• Elaboració de propostes formatives

• Proveïdors de microcredencials

• Promoció i difusió

• Matrícula, beques i ajuts

• Formats: breus, individuals, grupals, escalables, multilingües, en línia, 
síncron, digitals, simulació, gamificació, experiencials... 

Pla MicrocredCat: producció



Oferta sistèmica

• Oferta unificada de tot el sistema universitari de Catalunya: accessible, 
actualitzada, orientat al beneficiari/a

• Informació general microcreds

• Entitats ofertants, cercador

• Exemples, testimonis

Pla MicrocredCat: oferta



Disseny i producció 

• Treball coordinat amb AQU

• No s’acreditarà específicament, sinó mitjançant els sistemes de qualitat vigents

• L’acreditació institucional cobreix l’assegurament de la qualitat de les 
microcredencials

Pla MicrocredCat: qualitat



Certificació digital

• Objectiu de la certificació: confiança i transparència

• Credencial digital verificable
• Format compartit pels Estats Membres EU
• Estàndard europeu EDCI (European Digital Credentials for Learning)

• Seguiment proper dels resultats del projecte CertiDigital

• Creació del currículum personal (Europass)

Pla MicrocredCat: certificació

Creando un Servicio de Credenciales Digitales 
para el Sistema Universitario Español



Conceptes finançables:

Pla MicrocredCat: recursos

El finançament cobreix el 70% del cost 
real de producció de la formació; el 
30% restant prové de les matrícules

Estimació: 25% dels participants, 
cobrint el 100% del cost real de 
producció 

Ajuts i beques

Disseny i producció de la formació



Proposta de repartiment

Ús de percentatges de distribució de 
recursos emprats anteriorment entre 
les universitats públiques

Universitat %
UB 28,96%

UAB 21,05%
UPC 19,48%
UPF 7,85%
UdG 7,28%
UdL 6,30%
URV 9,09%

Pla MicrocredCat: recursos

Transferència, opcions a concretar:

• Bestreta inicial del 50% de l’import 
total, i el restant al finalitzar segons la 
justificació de microcreds realitzades

• Resolució del Departament, establint 
l’import total, bestreta inicia i objectiu 
de microcredencials a emetre

Anualitat 2024 2025 2026

% 50% 35% 15%



Indicadors d’acompliment

Pla MicrocredCat: impacte

Mesura d’impacte

• Microcredencials emeses

• Persones formades

• Formacions (nombre i places)

• Institucions participants/involucrats

• Universitats

• Empreses

• Agents socioeconòmics

• Beques i ajuts atorgats

• [...]

• Àmbit laboral

• Persones que accedeixen a un lloc de 
treball (inserció)

• % millora de la retribució (promoció)

• Àmbit formatiu

• % cobertura (places ofertes/matrícules)

• % repetició (persones que cursen 1+ 
formacions microcredencials)

• Àmbit social 

• % participants en situació d’atur

• % participants situació vulnerabilitat 
social (renta, altres casuístiques)

• [...]



Període 2023-2026

Pla MicrocredCat: planificació

G F M AB M JN JL AG S O N D G F M AB M JN JL AG S O N D G F M AB M JN JL AG S O N D

MCIU Plan de acción Microcred

Finançament MCIU

Transferència inicial REU

Justificació REU

Transferència final REU

Intermediació DREU Reunions detecció necessitats DREU

Formació i promoció

Seguiment execució (€, formacions)

Constitució GT

Reunions GT

Disseny
Intermediació, establiment aliances, identificació 

recursos necessaris...

Producció Elaboració continguts formatius, professorat...

Provisió Oferta i promoció formacions

Portal MICROCRED
Portal Microcred (conceptualització, disseny i 

publicació)

Avaluació impacte

Abast i indicadors

Licitació

Execució

Revisió

Tancament

Tancament Justificació MCIU

Avaluació

2024 2025 2026

Recursos Econòmics  

DREU

Grup Treball Univ. 

Públiques

2023

Coordinació i 

seguiment DREU



Pla MicrocredCat: col·laboradors



Contactes

Jordi Alba
jordi.alba_ext@gencat.cat

Rafael González
rgonzalezm@gencat.cat

Direcció General de Transferència i Societat del Coneixement
Transferencia.recercaiuniversitats@gencat.cat



Moltes gràcies!


