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CONSIDERACIONS GENERALS | ESTRUCTURA DEL DOCUMENT

Consideracions generals

Tal i com es va establir al documents “Pla Estratégic de la Facultat d’'Economia i Empresa
(FEIE) de la UAB 2018-2021, tres sén els principis basics que orienten les accions de
I’equip de govern de la Facultat.

1. Vetllar per la qualitat del servei ofert als estudiants.

Qualitat del servei en un sentit integral: des del moment inicial en qué un
estudiant potencial s’interessa per la nostra oferta formativa, fins al moment
final en qué I'estudiant deixa la facultat per integrar-se en el mercat de treball o
continuar la seva formacio en una altra institucid. Enmig rau tota la casuistica en
termes de varietat i qualitat de I'oferta educativa, eficiéncia en els processos
administratius, oportunitats complementaries de formacié, mobilitat
internacional o practiques curriculars.

2. Vetllar per una preséncia activa en els organs de decisié generals de la UAB.
L’heterogeneitat de la comunitat universitaria implica una diversitat d’interessos
gue demana posicionaments clars i solids, amb una participacié activa en la presa
de decisions. Aquesta presencia activa és doblement necessaria en un context
de practica congelacié pressupostaria.

3. Vetllar per la coordinacié interna de la FEIE.
Coordinacio a tots els nivells, perdo fonamental entre el Deganat i els
Departaments, i entre Deganat i Administracié de Centre/Gestié Academica.
Donat que I"'equip de Deganat representa els interessos comuns de la Facultat,
és fonamental una circulacié fluida de la informacio i, sobre aquesta base, una
presa de decisions el més consensuada possible.

Partint dels objectius i accions proposats en el Pla estrategic, aquest document
reflecteix els principals objectius que es marca I'Equip de Deganat per el curs
2019-2020 en les diferents arees d’actuacid, aixi com el grau d’assoliment
d’aquelles accions ja iniciades.
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Estructura del document

1. AREES D’ACTUACIO

Reptes interns de la FEIiE

» Qualitat
» Afer académics relatius a I’oferta de grau
» Afers académics relatius a I'oferta de postgrau

Reptes externs de la FEIiE

» Inserci6 laboral, ocupabilitat i practiques curriculars
» Emprenedoria
» Internacionalitzacio

Espais i recursos

» Campus de Sabadell
» Campus Bellaterra

» Economia
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QUALITAT

Objectius

Relacionats amb els processos de seguiment i acreditacié:
1. Seguiment i acreditacié de les titulacions de la FEiE.
(En coheréncia amb Objectiu 2 /Programacio Académica i Qualitat/Objectius UAB 2019)

Realitzar el seguiment del Graus incorporant aquelles millores que ajuden a la
implantacidé dels nous plans d’estudis.
Incorporar las competéncies generals de la UAB en les memories de les titulacions.

2. Certificacié de la implantacié del SGIQ de la FEiE.
(En coheréncia amb Objectiu 2 /Programacio Académica i Qualitat/Objectius UAB 2019)

S’ha iniciat el procés al Novembre del 2019. Suposara la implantacid i revisié de tots
els processos.

3. Acreditacié de la FEiE.
(En coherencia amb Objectiu 2 /Programacio Académica i Qualitat/Objectius UAB 2019)

Previsiblement s’iniciara a finals del 2020, un cop que el SGIQ del centre estigui
certificat.

Relacionats amb la Innovacid i Desenvolupament professional docent:
4. Consolidar I'estructuracié en equips docents per assignatures o ambits.

Realitzar accions en el Grau de Comptabilitat i Finances a nivell del professorat de
primer curs.

5. Promoure lainnovacié docent adregada a la millora dels processos d'ensenyament
i d’aprenentatge dels estudiants.
Realitzar accions en el Grau de Comptabilitat i Finances a nivell de les assignatures
de primer curs.

6. Coneixer les necessitats formatives del professorat de la FEiE.
(En coherencia amb Objectiu 2 /Personal académic i Programacié docent/Objectius UAB
2019)

Realitzar accions formatives en relacio a la tutoritzacié dels estudiants.

Relacionats amb la programacio academica:
7. Millorar la participacio en les enquestes de satisfaccié dels estudiants.
(En coheréncia amb Objectiu 4 /Programacio Acadéemica i Qualitat/Objectius UAB 2019)

Seguir enquestant a tot els professorat independentment de les hores de docéncia
(en especial als masters). La calendaritzacié individualitzada per centres que ha de
permetre passar les enquestes en el periode més adequat pel centre.
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Accions Area de Qualitat

Relacionades amb els processos de seguiment i acreditacio:

seva implantacié

Accid prevista Acompliment Data prevista
finalitzacio
1. Activar la nova Comissié de Qualitat Realitzada
2. Realitzar el seguiment de les titulacions Realitzat Seguiment 2017/18 Es manté
Acreditacié masters
3-4. Implantar les propostes de millora que es derivin del seguiment de les titulacions i verificar la | Realitzada Es manté

5. Realitzar el seguiment del SGIQ del centre:
5.1.primera revisio 2018
5.2.segona revisid 2020

SGIQ revisat 2018

Maig 2020 (segona
revisio SGIQ)

6. Sol-licitar I'acreditacié del SGIQ centre Juny 2020
6-7. Implantar les propostes de millora que es derivin de la revisié del SGIQ Realitzada Es manté
8. Sol-licitar I'acreditacio del centre 2021




Relacionades amb la Innovacid i desenvolupament professional docent:

Accid prevista Acompliment Data prevista
finalitzacio

9. Promoure la creacid d’equips docents per ambits de coneixement. NO Realitzada 2021

10. Potenciar les Jornades d’Innovacié Docent En procés 2021

11. Fer difusio d’experiencies i jornades realitzades en altres centres o universitats Ja es realitza per altres Es desestima

canals
12. Recollir les necessitats formatives del professorat de la FEIE Realitzada Es manté
14. Programa de tutoritzacid per a la retencid d’estudiants En procés Es manté

Relacionades amb la programacié académica

Accid prevista Acompliment Data prevista
finalitzacio
1. Informar als estudiants dels resultats de les enquestes, sempre que aquestes tinguin una taxa de En procés 2021

resposta que asseguri la seva representativitat.

2. Enquestar a tot el professorat que imparteix docencia als masters Realitzada 2020

3.Flexibilitzar el calendari de realitzacié de I’enquesta 2020
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MECANISMES DE COORDINACIO

Accid prevista Acompliment Data prevista
finalitzacio

1. Reunions periodiques (en funcié de necessitats) de I’equip de Govern, sempre amb la preséncia de Realitzada Es manté
I’Administradora de Centre.

2. Reunions periodiques (en funcié de necessitats) Dega — Directors de Departament. Realitzada Es manté
3. Reunions periddiques (en funcid de necessitats) Vice-degana d’Afers Docents i Académics — Gestor Realitzada Es manté
Académic.

4. Reunions periodiques (en funcid de necessitats) Vice-dega d’Estudiants i Comunicacio, i d’Economia i Realitzada Es manté

Serveis — Administradora de Centre.

5. Reunions semestrals de la Comissié de Qualitat Realitzada Es manté
6. Reunions periodiques Vice-degana d’Afers Docents i Académics — Coordinadors de titulacions. Realitzada Es manté
7. Reunions periodiques (en funcid de necessitats) Coordinadors de titulacions — Coordinadors Modificat Es manté

d’Assignatura/Guia Docent. (Modificada: S’incorpora als professors de primers cursos)

8. Punt d’'informacié compartida en xarxa (nuvol) per part de I'equip de Deganat. Realitzada Es manté

9. Punt d’informacié compartida en xarxa (nuvol) Deganat — Directors de Departament. No realitzada (no Desestimada
sembla necessaria)
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AFERS ACADEMICS RELATIUS A L’OFERTA DE GRAU

Objectius

1. Estimular la docéncia de qualitat.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 1/ Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Donar suport als projectes d’innovacié docent reconeguts per la UAB.
Presentar a nivell de centre d’un/a candidat/a als premis d’excel-léncia docent.
Donar suport a propostes de TFG inter-facultatius.

2. Fer una valoracié dels estandards minims necessaris per superar les diferents
assignatures per assegurar I'homogeneitat dels coneixements minims
imprescindibles per progressar en els diferents graus (minims que han de ser
independents del grup i del professor que imparteix I'assignatura).

(En coherencia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 1 / Pla estrategic UAB Horitz6 2030).

S’esta elaborant un recull integral de la normativa acadéemica.
A nivell de la coordinacié dels graus es treballa en aquesta linia amb les reunions
amb els professors.

3. Ordenar ilimitar les bonificacions de credits de qué disposen els estudiants per
assegurar que practicament tots els credits s’utilitzen per millorar la seva
formacié académica.

Assolit

4. Apujar la nota de tall d’accés a les titulacions de la FEiE.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 6 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Completar les presentacions audiovisuals dels graus de la FEiE.

Realitzacié de noves accions en I'ambit de la promocid:
e Trobada de professorat d'economia de secundaria i universitat (lll edicié)
e Recerques per aprendre
e Viul’Economia en Primera Persona

5. Potenciar I'Us, per part dels nostres estudiants, de les possibilitats de mobilitat
que ofereix la facultat.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Relacions internacionals / Objectius UAB 2019).

Increment de les accions informatives i incorporacié d’aquests al PAT de la FEiE.
6. Augmentar la qualitat dels diferents programes de practiques curriculars i

estimular la participacid en practiques extra-curriculars.
(En coheréncia amb Objectiu 16 / Alumnat i Ocupabilitat / Objectius UAB 2019).

Accions diverses efectuades en I’ambit del vicedeganat corresponent.




7. Reduir la taxa d’abandonament, especialment a CiF, EiT, i Economia.
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Programacié académica i qualitat / Objectius UAB
2019).

Posada en funcionament d’un pla de tutoritzacid pels estudiants de nou ingrés.
Primera Fase: Titulacions del Campus de Sabadell (CiF i EiT).

8. Incorporar la perspectiva de génere a la docéncia de grau
(En coheréncia amb Objectiu 3 / Programacié académica i qualitat / Objectius UAB
2019).

Incorporar aquesta competéncia a les memories dels graus de les titulacions de
la FEIE.

9. Reforgar la identificacié dels alumnes amb la FEiE i la marca UAB via comunitat
Alumni. Els estudiants que es graduen a la FEIE han de ser els nostres millors

ambaixadors.
(En coheréncia amb Objectiu 18/ Alumnat i Ocupabilitat / Objectius UAB 2019).

Realitzacio d’activitats en el marc del 50 aniversari de la creacio de la Facultat
d’Economia i Empresa.

e —
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Accions Area d’Afers Académics relatius a I’oferta de Grau

Accio prevista

Acompliment

Data prevista
finalitzacio

1. Fitxa tipus de coneixements i habilitats minimes necessaries En fase de treball, estudiant si cal 2021
redefinir les accions a realitzar

2. Elaborar un recull integral de la normativa academica En fase de treball. Ja realitzada per | 2020
TFG.

3. Exposar de forma reiterada als responsables de la universitat que la precarietat laboral va en | S’han efectuat accions i es continua

detriment de la qualitat docent treballant

4. Mantenir i reforcar la “Trobada de professorat d'economia de secundaria i universitat” Propera trobada: Gener 2020 Es manté

5. Desenvolupar una promociod audiovisual especifica dels graus de la FEiE. Realitzada excepte ECO angles 2021

6. Crear i difondre via web, un triptic representatiu de la oferta de grau de la FEiE. Realitzada

7. Accions informatives sobre programes de mobilitat nacional Realitzada i queda recollit al PAT

8. Sol-licitar revisio del reglament per limitar a 6 ECTS la convalidacid per activitats diverses. Realitzada

9. Condicionar I'accés dels estudiants a practiques curriculars al rendiment academic Realitzada

10. Investigar la situacié laboral (i altres interessos) dels nostres estudiants via enquestes S’han efectuat accions i s’hi 2021
continua treballant

11.Introduir la perspectiva de génere en les guies docents de les assignatures S’iniciara 2021




AFERS ACADEMICS RELATIUS A L’OFERTA DE POSTGRAU

Objectius

1. Tendir a una millor ordenacié i estructuracié conjunta de I'oferta de programes
de postgrau. Dins aquest gran objectiu, es persegueix:
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estrategica 1 / Pla estrategic UAB Horitz6 2030).

» Millorar (qualitativament i quantitativa) la captacid d’estudiants,
possibilitant que puguin visualitzar de forma clara i entenedora, i distingint
entre masters oficials i propis, el conjunt de I’oferta disponible i el seu encaix
més adequat als seus interessos.

Coordinar la participacié de les coordinadores i coordinadors dels
masters oficials a participar en I’elaboracié de fitxes informatives que es
publicaran en el mitja d’internet al web de la UAB, amb I'objectiu de
donar-ne major i millor visibilitat, en connexié amb la iniciativa provinent
de la Unitat de Promocié de I’Area de Comunicacié i de Promocid, en una
estrategia similar a la seguida en les titulacions de grau, consistent a: a)
potenciar |'accés via cercador (que és la més freqiient - p.e. Google - en
comparacio amb |'accés des del web de la UAB) a la "pagina d'aterratge
(landing page)" de cadascun dels masters; b) disposar de mini
argumentaris per atreure l|'atencié de l'usuari del cercador, oferint
informacid breu i atractiva a primera vista; c) assegurar una bona
visibilitat des del mobil (dispositiu cada cop més utilitzat per cercar
informacid sobre els titols) i d) incitar a I'usuari del cercador que visita la
"pagina d'aterratge" d'un master a que no abandoni I'entorn UAB si
aquell titol no I'interessa prou, orientant-lo a d'altres titulacions UAB que
també puguin ser del seu interés. Es tracta de donar lloc a nous
continguts.

Reduir els costos de comunicacié als coordinadors en les fases de
prematricula, concretament sol-licitant no promocionar (o advertir de la
no imparticié de) l'itinerari d' "Industrial Organization" al MEBA, que
malgrat trobar-se a la memoria del master oficial del referit master, en
cap moment s'ha impartit per manca de disponibilitat de recursos,
informant de la inexisténcia del referit itinerari dins del maxi argumentari
que es comunica al recurs web. A tal efecte, des del Vicedeganat es
suggereix inserir la seglent frase al maxi argumentari: "Important
remark: Industrial Organization modules are not available and will not be
offered".




» Millorar la captacid de recursos per la facultat i pels diferents programes
existents.

- Recull i seguiment dels requisits econdmics establerts en el procés de
prematricula i reserva de placa pels candidats a ser admesos als masters
oficials.

- Accions per aconseguir que tots els masters oficials assoleixin el nivell
d’eficiencia de referéncia per I’AQU, 20 estudiants matriculats per curs
academic: a) Interaccié directa amb els coordinadors, informant de la
importancia d’aquest criteri; b) Posar en coneixement i conscienciar als
membres la Comissié de Master del Centre.

2. Potenciar, de manera unificada, la difusié dels diferents programes de postgrau
de la FEiE a fi i efecte d’augmentar el nombre i qualitat dels estudiants
matriculats.

(En coherencia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 1 / Pla estrategic UAB Horitz6 2030).

- Encoratjar la preséncia dels coordinadors dels masters de la Facultat al
Sal6 Futura.

- Accié de recolzament en I’'ambit de comunicacio a fi que els candidats no
acceptats als masters oficials rebin informacié de masters del programa

propi.

3. Estimular la coordinacié entre programes i recolzar els diferents coordinadors
en els aspectes més comuns i transversals, en especial pel que fa a la relacié
amb I'Escola de Postgrau i I'Escola de Doctorat.

(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 1 / Pla estrategic UAB Horitz6 2030).

- Actuar mitjangant els mecanismes de valoracié i informes emesos pel
vicedeganat i posteriorment aprovats per la Comissié6 de Master del
Centre a fi que els nous masters que s’ofereixin des de I’Escola de
Postgrau possibilitin a professors i professores de la Facultat d’Economia
i Empresa la seva participacié en aquells moduls els continguts dels quals
els siguin proxims quant al seu ambit d’especialitzacié, enfortint aixi els
vincles amb d’altres facultats i centres de la UAB, tot permetent
assegurar que els estudiants dels nous masters (o d’aquells que es
modifiquin substancialment) també puguin accedir als continguts que
complementen els que, de manera especialitzada en les matéries
d’Economia i Empresa, conformen la oferta projectada.

- Miillorar la disponibilitat de recursos d’us potencialment transversal pels
diversos masters del centre, sol-licitant 'ampliacié en I'electrificacié de
I"aula 20, que actualment Unicament disposa de 2 endolls (concretament,
es sol-licita ampliar-los en un nombre minim de 20), amb participacié del
Suport Logistic i Punt d’Informacid i la Direccié d'Arquitectura i Logistica
de la Unitat Tecnica d'Infraestructures i Manteniment.

4. Avancar en una homogeneitzacio de processos dels diferents programes de
Doctorat (a I'apartat d’accions detallem les primeres passes a seguir).
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estrategica 1 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

PE1: Politica i Objectius de qualitat de la Facultat d’Economia i Empresa de la UAB Pagina 12



- Intensificar la comunicacié del vicedeganat amb el personal de suport i
coordinadors/es del masters oficials per tal de promoure la documentacio
mitjangant actes de les decisions més rellevants.

- Coordinar I’elaboracié i difondre conjuntament amb la Gestié de Qualitat de
la Facultat d’Economia i Empresa una llista de temes rellevants per a la seva
inclusio en les actes dels diversos masters oficials.

- Assignacid dels espais per a sessions amb suport informatic. Concretament,
coordinar el procediment de reserva d’aules d’informatica de la Facultat
d’Economia i Empresa (Aules 24, 25 i 26) previament a la sol-licitud
mitjancant la intranet (Sigm@ - CDS), aules que compten amb I’avantatge
qgue suposa el suport del Servei d’Informatica, permetent la instal-lacid,
distribucié i manteniment de programari especific, assegurant als estudiants
i docents estandards de fiabilitat (p.e. accés a les mateixes versions),
integritat de dades, sistemes i comunicacions satisfactoris, en definitiva,
millorant I’experiéncia de I'estudiant en aquests entorns respecte a d’altres
possibilitats, com ara I’Us de dispositius portatils en aules electrificades (p.e.
Aula 6). La coordinacio va orientada a estipular un procediment previ que
eviti el solapament d’horaris entre diversos masters per tal que I’Us d’aquests
espais possibiliti que tots puguin accedir-hi en les franges per ells inicialment
programades. Tot plegat en coordinacio amb la Gestié Academica de la
Facultat i I’Administracié de Centre. El procediment de coordinacio es
concretara a convocar a tots els coordinadors dels masters oficials amb
necessitat d’Us de les aules informatitzades a una reunioé en els mesos d’abril
— maig de 2020 (moment en que es programara el curs 2020-2021), a fi
d’assegurar un accés satisfactori a tots ells.

5. Incorporar la perspectiva de génere a la docéncia de postgrau.
(En coheréncia amb Objectiu 3 / Programacio académica i qualitat / Objectius UAB
2019).

- Incorporar aquesta competencia a les memories dels masters i postgraus de
la FEIE.
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Accions Area d’Afers Académics relatius a 'oferta de Postgrau

Accio prevista

Acompliment

Data prevista finalitzacié

1. Endegar una promocié conjunta i especifica dels postgraus de la FEIE. Realitzacié d’un video

Promocié
conjunta. En
procés. Video.

No realitzable de moment.

2. Millorar la presentacid i visibilitat dels nostres programes tant en I’espai comu de publicitat
que fala UAB, com a la nostra pagina web.

En fase de treball

Desembre de 2019

3. Crear un mecanisme que permeti compartir informacié entre masters i redirigir estudiants
entre programes quan es valori que es pot assolir un millor encaix.

No realitzada.

Gener- Mar¢ 2020

4. [4.1]Estudiar amb la coordinacié dels programes de doctorat I’homogeneitzacid d’alguns
procediments. [4.2] Valorar la realitzacié un Doctoral Workshop.

En fase de treball

4.1. Juliol de 2020

4.2. Manca de viabilitat per la
incompatibilitat de calendaris.

5. Recolzar I'aparicié de nous programes de postgrau professionalitzadors com a titol propi. Realitzada

6. Recolzar els programes propis des del Vice-Deganat d’Estudis de Postgrau, i estudiar la viabilitat | Realitzada Octubre 2019
de que puguin convertir-se en oficials a preu privat.

7. Estudiar la possibilitat de compartir assignatures entre diferents masters, com a mecanisme En procés Es manté
d’estalvi de recursos docents

9. Condicionar I'accés dels estudiants a practiques curriculars al rendiment academic Realitzada




INSERCIO LABORAL, OCUPABILITAT | PRACTIQUES CURRICULARS

Objectius

1. Consolidar i millorar les accions de valoracié i qualitat de les practiques
curriculars.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estrategica 2 / Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Revisid dels sistemes d’avaluacié de les practiques curriculars

2. Consolidar i millorar les accions formatives i d'insercié laboral.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estrategica 2 / Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Creacié d’un “Club d’emprenedoria” a la Facultat.
Millorar la informacio al web.

3. Incrementar el nombre de tallers formatius i xerrades d'orientacio professional
que s'ofereixen als estudiants al llarg del curs acadéemic.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Reformulacié Jobs-Week per adaptar-se a les necessitats dels estudiants.
Organitzacio de tallers formatius per millorar la insercié laboral dels graduats
(com elaborar un cv, com afrontar una entrevista de feina).

4. Consolidar i millorar el programa de visites a empreses.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Organitzacio Jornada PIME 2019-2020.
Organitzacio Jornada Startups 2019-2020.




Accions Area d’Insercié Laboral, Ocupabilitat i Practiques Curriculars

Accio prevista

Acompliment

Data prevista finalitzacio

1.Millorar el disseny i la cobertura de les enquestes orientades a la captacid

Enquesta insercid laboral

Desembre 2020

d’informacid sobre insercié laboral dels recents graduats, i sobre motivacié i Enquesta motivacid i expectatives Juliol 2020
expectatives professionals dels alumnes de nou ingrés.

2. Posar en marxa noves accions en col-laboracié amb el Vice-deganat Creacid d’un club d’emprenedoriaala | Juliol 2020
d'Emprenedoria i Internacionalitzacié. Facultat (en fase de proves)

3. Potenciar la Jobs Week Reformulacié per adaptar-se a les Febrer 2020

necessitats dels estudiants

4. Programar tallers formatius

S’han realitzat amb escassa assisténcia

Maig 2019 (finalitzats)

5. Programar xerrades del Col-legi d'Economistes i d'entitats com BCN Activa i
altres empreses amb models de negoci col-laboratius

No s’han realitzat degut al poc interes
dels estudiants.

Desestimada

6. Organitzacié Jornada PIME 2019-2020 En procés Maig 2020

6. Organitzar una sessi6 de SAP per als estudiants que vulguin iniciar-se en No s’ha realitzat Es posposa

aquest sistema.

7. Millorar la informacié disponible pels alumnes sobre les practiques Realitzada

curriculars

8. Millorar el sistema d'avaluacio de les practiques curriculars S’han efectuat accions i es continua 2020
treballant

9. Analitzar quants alumnes han rebut una oferta de feina en el curt termini per | Es disposa de dades aproximades 2020

part les empreses en les que varen realitzar les practiques curriculars

10. Crear un gliestionari d'habilitats i competencies dels estudiants poder oferir | No s’ha realitzat Es posposa

un millor assessorament en aquest ambit.




EMPRENEDORIA

Objectius

1. Potenciar la formacié (no necessariament curricular) proporcionada per la FEIE
en I'ambit de ’'emprenedoria.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estrategica 2 / Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Seguir amb la implantacié del Minor en Emprenedoria i Innovacié Social i
explorar activitats de formacid de formadors/es en Emprenedoria en I'ambit de
la UAB. Seguir organitzant el Master en Emprenedoria i Innovacié Social. S'esta
treballant també en la web del projecte eines que inclou la part de formacid.

2. Establir sinérgies entre les activitats de formacié en emprenedoria a la FEiE (i
al Campus UAB via “FUABformacid”) i experiéncies empresarials

d’emprenedoria.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estratégic UAB Horitz6 2030).

Coordinacio d'activitats conjuntes amb la FUABformacio, especialment en
I'organitzacié del Premi CIEU (dos premis anuals).

3. Desenvolupar mecanismes d’assessorament en emprenedoria a estudiants (de
grau i postgrau), professorat, i empreses.
(En cohereéncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estratégic UAB Horitz6 2030).

Oferir assessorament des de la FEIiE i col.laborar en I'assessorament amb altres
institucions de la UAB (especialment amb FUABformaciod).

4. Coordinar el desenvolupament d'activitats emprenedores amb participacid
d’actors diversos, en particular d’acord amb els interessos i inquietuds dels
estudiants i en un marc UAB, definit per part del Vicerectorat d’Alumnat i
d’Ocupabilitat, que emfatitza una estratégia transversal i prioritza

I'emprenedoria social.
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Col-laborar amb altres activitats emprenedores que es fan a la UAB. Per exemple,
d'UAB Empren (Reptes, pindoles d'emprenedoria) i del PRUAB (generacio
d'idees, visita a empreses).

5. Reforgar les possibilitats d’insercié laboral i ocupabilitat dels estudiants de la
Facultat (en coordinacié amb el Vice-Deganat d’Insercié Laboral, Ocupabilitat i

Practiques Curriculars).
(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Disseny d’un “Club d’emprenedoria” a la FEiE.




6. Contribuir a ampliar la xarxa d’empreses que acull estudiants en practiques (en
coordinacié amb el Vice-Deganat d’Insercié Laboral, Ocupabilitat i Practiques
Curriculars).

(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estrategica 2 / Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Mantenir reunions amb empreses (start-ups) per tal d'aconseguir practiques.

7. Reforgar i complementar la funcié de la Comunitat Alumni de la Facultat
d’Economia i Empresa (CAFEE) pel que fa a I'emprenedoria (en coordinacié amb
el Vice-Deganat d’Estudiants i Comunicacid, i d’Economia i Serveis).

(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estratégic UAB Horitz6 2030).

Mantenir reunions amb CAFEE i col-laborar en I'organitzacid de la Jornada anual
i assessorament a emprenedors.

8. Implicar la FEiE en les decisions i activitats dins I'ambit de I'emprenedoria en
coordinaci6 amb la resta d'agents de la UAB pro-actius en activitats
emprenedores (FUAB, UAB Empreén, Consell Social).

(En coheréncia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estratégic UAB Horitz6 2030).

Analitzar sinergies i possibles col-laboracions (en relacié amb I’objectiu 10).

9. Recolzar la recerca de la FEiE en emprenedoria complementant i incentivant la
col-laboracié amb, i entre, els masters i programes de doctorat de la facultat.
(En coherencia amb Objectiu 2 / Linia estratégica 2 / Pla estratégic UAB Horitz6 2030).

Iniciar accions de col-laboraci6 amb [|'IDEM (International Doctorate in
Entrepreneurship and Management) i el MAREB (Master in Applied Research in
Economics and Business). Concretament, direcci6 de tesis doctorals i
organitzacié Workshop en emprenedoria. Coordinacié amb el CREIS.

10. Desenvolupar i coordinar activitats conjuntes amb la resta d'agents de
I'ecosistema emprenedor, especialment en el marc del sistema universitari
catala (IESE, ESADE, UPF, entre d'altres), pero també amb altres institucions
publiques, empreses i centres tecnologics (Parc Tecnologic del Valles,
Barcelona Activa, Ajuntaments del Projecte Hub B30).

(En coheréncia amb Objectiu 3/ Linia estratégica 2 / Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Iniciar contactes amb altres agents de |I'ecosistema emprenedor, concretament
a la UAB (PRUAB, FAS i UAB Empren) i amb altres universitats.

11. Desenvolupar relacions amb centres d'emprenedoria d'universitats de
reconegut prestigi internacional.
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 2 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Iniciar contactes amb altres centres de prestigi (universitats europees i nord-
americanes). També centres a Espanya.
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Accions Area d’Emprenedoria

Accio prevista

Acompliment

Data prevista
finalitzacio

1. Coordinar i implementar el Minor en Emprenedoria i Innovacié Social (mEIS) Realitzada Es manté
2. Seguiment, implementacié i proposta de millores per cursos futurs (en coordinaciéo amb I’OQD) Realitzat. Es manté
3. Programar cursos i tallers especifics pels estudiants enfocats: (a) al desenvolupament d’actituds Realitzada Es manté
emprenedores; i (b) al desenvolupament d’un projecte emprenedor

4. Realitzar seminaris per part de “practitioners” En procés 2021

5. Establir tres “canals emprenedors” que permetin (a) identificar, (b) centralitzar i coordinar, i (c) oferir | En procés 2021
suport i assessorament a les iniciatives d’emprenedoria que sorgeixin des de la FEIE

6. Programar visites externes En procés 2021

7. Seleccionar (inicialment en fase pilot) TFGs i TFMs especialment singulars en I'ambit de En procés TFG 2021
I’emprenedoria per connectar un possible desenvolupament de la idea

8. Organitzar (en col-laboracié amb institucions externes i el CIEU) dos premis de la FEIiE a la idea Realitzada. Es manté
emprenedora i a la persona emprenedora.

9.Proposar convenis de col-laboraciéo amb universitats de reconegut prestigi internacional En procés 2021

10. Negociar amb els Vicerectorats corresponents la dotacié d’un/a técnic/a de suport a I'emprenedoria | En procés 2021




INTERNACIONALITZACIO

Objectius

1. Valoritzar el perfil internacional de la FEIiE en el marc de la UAB.
(En coheréncia amb Objectiu 4/Relacions Internacionals/Objectius UAB 2019)

Reivindicar el reconeixement de la docéncia en angles.

2. Millorar la qualitat i eficiéncia dels serveis i processos administratius de suport
a la internacionalitzacio de la FEIE. Aquesta millora passa, necessariament, per
reforgar I’Oficina d’Intercanvis de la Gestié Académica de la FEiE.

(En coherencia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 3/ Pla estrategic UAB Horitz6 2030).

Continuar la negociacidé ja iniciada amb els Vicerectorats de PAS (i de
Relacions Internacionals) un ajustament de l'organigrama de la gestid
administrativa pel que fa a I’area de suport a la internacionalitzacid.
S’acorda una major coordinacié amb la Gestié Académica, tot deixant
constancia en actes de les decisions que comportin procediments d’actuacio
en materia de reconeixement de crédits, equivaléncia de qualificacions,
propostes d’ampliacid de conveni, propostes de mobilitat de professors,
acollida estudiants IN, suport i orientacio als estudiants d’intercanvi que ho
sol-licitin, i generacid de bases de dades.

Encoratjar les experiencies internacionals dels coordinadors d’intercanvis.

3. Incrementar el perfil internacional de la FEIiE a partir d’'un Us més intensiu de
les possibilitats de mobilitat que els diferents convenis ofereixen als nostres
estudiants.

(En coheréncia amb Objectiu 5/Relacions Internacionals/Objectius UAB 2019).

Sessions informatives als estudiants sobre les possibilitats d’intercanvi que
ofereix la FEIE en la jornada de benvinguda als nous estudiants. S’incorporen
al PAT de la FEiE.

Sessions informatives prévies a la sollicitud del programa de mobilitat
(estudiants potencials Outgoing).

Sessions de benvinguda i informatives als estudiants Incoming sobre les
opcions d’integracio que ofereix la FEiE.

Concrecié de continguts al document de “Pautes i Orientacions de
Funcionament dels Estudiants de la FEIE (novembre 2019) quant als
programes de mobilitat, processos de matriculacid, convalidacié
d’assignatures, efectes sobre el calendari i proves avaluatives.

Accions de contacte i coordinacié amb el Club de Borsa i els responsables del
futur Club d’Emprenedoria per millorar 'activitat associativa en anglés a la
FEIE.




4. Continuar millorant la qualitat dels convenis vigents.
(En coheréncia amb Objectiu 2/Relacions Internacionals/Objectius UAB 2019).

- Elaboracié d’un quadre d’INs (estudiants provinents d’altres universitats) i
OUTs (estudiants de la Facultat que accedeixen a la mobilitat) en previsié de
I"actualitzacié de convenis al curs 2020-2021.

- Ampliaciéo especifica pel curs 2019-2020 de convenis a sol-licitud
d’universitats de destinacid, favorable sempre que trobin correspondéncia
en l'interes dels nostres estudiants quant a la seva eleccié de destinacié dins
d’algun programa de mobilitat o s’emmarquin dins de la xarxa ECIU
(European Consortium of Innovative Universities).

- Encoratjar la mobilitat dels coordinadors d’intercanvi.

5. Desenvolupar relacions amb centres d'emprenedoria d'universitats de
reconegut prestigi internacional (en la linia de I'Objectiu 10 de la part
d'Emprenedoria).

(En coherencia amb Objectius 5/Relacions Internacionals/Objectius UAB 2019).

Iniciar contactes amb altres centres de prestigi (universitats europees i nord-
americanes). També centres a Espanya.

6. Millorar el seguiment dels estudiants que participen en els programes de
mobilitat, tant incoming com outgoing.
(En coherencia amb Objectiu 2/Relacions Internacionals/Objectius UAB 2019).

Informar als coordinadors sobre el suport no sigui estrictament academic siné de
I’'ambit psicopedagogic mitjangant la “Unitat d’Assessorament Psicopedagogic
(UAP)” (uap@uab.cat) de I'Institut de Ciencies de I’'Educacid (ICE), sempre fent
esment de la gratuitat del mateix. Quan la sol-licitud entri més especificament
dins la orientacid i el suport psicoldgic es comunicara I’existéncia de la “Unitat de
Psicologia (UPS)” del Servei Assistencial de Salut (servei.salut@uab.cat), també
fent esment de la seva gratuitat.

]
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Accions Area d’Internacionalitzacié

Accio prevista

Acompliment

Data prevista finalitzacio

1. Negociar amb els Vicerectorats de PAS (i de Relacions Internacionals) un ajustament de I’organigrama de la
gestid administrativa pel que fa a I’area de suport a la internacionalitzacid.

En procés

No determinada

2. Negociar amb el Vicerectorat de Relacions Internacionals un nou protocol d’interaccié de I'Oficina
d’Intercanvis de la FEiE amb el programa Study Abroad .

No realitzada

Pendent reformulacio
Oficina d’Intercanvis

benvinguda als nous estudiants.

Octubre 2019

3. Millorar la coordinacié entre departaments i I’oficina d’intercanvis de Gestié Académica per tal de disposar | Realitzada Marg 2020
de I'oferta de docéencia en castella al més aviat possible

4. Crear i renovar convenis de mobilitat prioritzant la diversificacié de I'oferta. En procés 2021

5. Impulsar el Programa propi dins la FEIE. No realitzada 2021

6. Difondre informacié acurada sobre les possibilitats d’intercanvi que ofereix la FEIiE en la jornada de | Realitzada: Es manté

7. Establir convenis de mobilitat especifics per al mEIS que puguin canalitzar la mobilitat d’estudiants del mEIS

No realitzada

No determinada

8. Proposar convenis de col-laboracié amb universitats de reconegut prestigi internacional.

No realitzada

2021

9. Crear i processar enquestes de seguiment als estudiants de mobilitat incoming i outgoing per tal de tenir
informacid sobre el conjunt de I’experiéncia de mobilitat.

Octubre 2019

Es manté

10. Reivindicar el reconeixement de la docencia en anglés.

Realitzada




CAMPUS DE SABADELL

Nota prévia:
1. En aquesta seccid es fa referéncia a aspectes especifics del Campus Sabadell,

principalment relacionats amb un Us del campus per sota del seu potencial i amb
la necessitat de revitalitzacid d’aquest espai.

2. Queden exclosos els elements transversals al conjunt de |la FEiE de manera que:
(i) els objectius i accions vinculats a qualitat i oferta formativa en titulacions de
grau i postgrau impartits al Campus Sabadell es troben en d’altres apartats
d’aquest Pla Director, concretament a les arees de Qualitat; d’Afers académics
relatius a I’oferta de grau; i d’Afers académics relatius a I'oferta de postgrau; (ii)
els objectius i accions vinculats a I'impuls de les practiques curriculars es troben
al'area d’Insercid laboral, ocupabilitat i practiques curriculars.

Objectius

1. Revitalitzacié del Campus Sabadell pel que fa a la seva activitat académica.
(En coherencia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 4 / Pla estratégic UAB Horitz6 2030).

A partir del curs 2021-2022 s’impartira el Master en Emprenedoria i Innovacio
Social.

2. Incidir en la necessitat de revitalitzacio del Campus Sabadell pel que fa als
espais exteriors pertanyents a la UAB i, en la mesura del possible, pel que fa al
seu entorn urba.

(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 4 / Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Renovacio d’aules docents.

3. Millorar la disponibilitat d’espais informatitzats de suport a la docéncia, aixi
com la distribucié d’espais interiors.
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 4 / Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Accions de millora continua en els espais

4. Recolzar I’Administracié de Centre en el procés de millora de la qualitat i
eficiencia dels serveis i processos administratius, que afecta els tres pilars
basics servei: Gestié Académica, Gestié Economica i Suport Departamental.

(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estrategica 3/ Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Accié de millora continua




Accions Campus Sabadell

Accio prevista

Acompliment

Data prevista finalitzacio

cooperativisme i emprenedoria social.

1. Vetllar per tal que la dotacid de places en tots els ambits administratius sigui I’adequada. Pendent. 2021

2. Dur a terme una redistribucié dels espais (despatxos) i crear un espai polivalent. En procés. 2020

3. Negociar, amb el Vicerector d’Economia i de Campus, la creacié d’'una nova Aula d’Informatica Realitzada

4. Explorar mecanismes més eficients de coordinacid de la gestié economica i I’Administracid. Realitzada Es manté
5 a. Millorar la qualitat de I'oferta formativa existent En procés 2021

5 b. Consolidar i potenciar el Postgrau en Economia Social i Solidaria, i explorar noves vies de formacié en | En procés 2021

5 c. Possible creacio del Master en Actuarials.

No realitzada

Desestimada

5 d. Explorar possibilitats de col-laboracié en activitats de formacié amb la FUAB; en formacié per | En procés 2021
emprenedors amb institucions de Sabadell (coordinacié amb VD d’Emprenedoria i Internacionalitzacid)

5 e. Recuperar activitats obertes a la ciutat de Sabadell En procés 2021
5 f. Valorar la implantacié d’un “Living Lab” al Campus Sabadell en el marc del Projecte B30. En procés 2021
6. Reunir el Consell Assessor del Fons Olga Torres i valorar propostes d’actuacié. Realitzada

7. Transmetre i difondre la necessitat d’estructurar les noves iniciatives al voltant dels dos eixos | En procés 2021
vertebradors del Campus de Sabadell, I'eix “comptable/financer”, i I’eix “Tecnologia + Business”.

8. Apostar pel nomenament d’un Delegat de la Rectora pel Campus de Sabadell Realitzada

9. Avaluar la participacio de la FEIiE en I'acord de col-laboracié UAB - Ajuntament de Sabadell. En procés 2021




CAMPUS DE BELLATERRA

Objectius

1. Millorar la qualitat i eficiencia dels serveis i processos econdmics i administratius
de la FEIiE, en especial pel que fa a la demanda creixent d’atencié a estudiants
internacionals (en coordinacié amb VD d’Emprenedoria i Internacionalitzacid).
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 3/ Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

S’acorda una major coordinacio amb la Gestié Académica, tot deixant constancia
en actes de les decisions que comportin procediments d’actuacié en materia de
reconeixement de credits, equivaléncia de qualificacions, propostes d’ampliacié
de conveni, propostes de mobilitat de professors, acollida estudiants IN, suport i
orientacié als estudiants d’intercanvi que ho sol-licitin, i generacié de bases de
dades.

2. Augmentar la dotacié de recursos humans administratius per rebaixar la
sobresaturacié de I’Oficina d’Intercanvis.
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 3/ Pla estrategic UAB Horitzé 2030).

Continuar la negociaci6 ja iniciada amb els Vicerectorats de PAS (i de Relacions
Internacionals) un ajustament de I'organigrama de la gestié administrativa pel
que fa a I'area de suport a la internacionalitzacio.

3. Reforgar la infraestructura docent (aules, sales d’estudi, I’ “espai lab”) dedicada
als estudiants de grau i, especialment, de postgrau de la FEiE.
(En coheréncia amb Objectiu 1 / Linia estratégica 4/ Pla estratégic UAB Horitzé 2030).

Millorar I’espai polivalent apte com a aula docent i laboratori d'economia
experimental.




Accions Campus Bellaterra

Accio prevista

Acompliment

Data prevista
finalitzacio

completada la
Fase lila Fase llI

1. Negociar amb els Vicerectorats de PAS (i de Relacions Internacionals) un ajustament de I'organigrama de la | En procés Condicionat al

gestid administrativa pel que fa a I’area de suport a la internacionalitzacié. desenvolupament de
les tasques de la
Comissio pel del
Projecte de la Unitat
d’Internacionalitzacié

2. Millorar I'espai polivalent apte com a aula docent i laboratori d'economia experimental. En procés 2021

3. Negociar amb el Vicerectorat de PAS la incorporacio d’un técnic de suport de laboratori, amb coneixements | En procés 2021

de programacié i gestié de servidors per poder garantir I’Us docent de I’espai lab.

4. Activar la Fase Il de la reforma de la Sala d’Actes. En procés, 2021

5. Reobrir negociacions, amb el Vicerector d’Economia i de Campus, sobre la creacié d’un nou espai especific
per als estudiants de postgrau de la FEIE.

Realitzada




ADDENDA: SERVEIS | ACTIVITATS COMPLEMENTARIES DE LA FACULTAT

Accid prevista Acompliment Data prevista
finalitzacio

1. Reforgar el programa d’activitats i actes organitzats per la Comunitat Alumni de la Facultat d’Economia | Realitzada Es manté
i Empresa (CAFEE).

2. Donar continuitat a I’Olimpiada d'economia. Realitzada Es manté
3. Donar continuitat a activitats extra-curriculars a I'abast dels estudiants de grau: Cicle de conferencies | Realitzada Es manté
del Programa Universitat i Empresa.

4. Donar continuitat a activitats extra-curriculars a I’abast dels estudiants de grau: Club de borsa, organitzat | Realitzada Es manté

pels estudiants de grau

5. Donar continuitat a activitats extra-curriculars a I'abast dels estudiants de grau: Grup de treball en | Realitzada
Economia Solidaria, junt amb la Fundacié Autonoma Solidaria.

6. Donar continuitat a activitats extra-curriculars a I'abast dels estudiants de grau: Seminari d'Economia | No realitzades per Desestimada
Critica falta d’inscrits.

7. Donar continuitat a activitats extra-curriculars a I’abast dels estudiants de grau: Cicle Cinema, Economia, | Realitzada Es manté

i Empresa.
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ECONOMIA

Objectius

1. Millorar el finangament de la FEiE.
(En coheréncia amb Objectiu 1/Economia /Objectius UAB 2019).

Durant el curs 2019-2020 la Facultat ha aconseguit una subvencié de la Diputacid
per poder financar la pagina web d’un dels nous projectes emblematics de la FEIE
que és EINES.

El projecte EINES és un projecte global d’estimul i suport a 'emprenedoria i la
innovacio social que engeguem des de la UAB, i del qual volem fer particip el seu
entorn social, administratiu i productiu amb I'objectiu de fer més estretes les
sinérgies entre universitat i societat en un camp tan sensible, i alhora dinamic,
com el de la transformacio social i la millora del benestar.

2. Estudiar i definir els procediments necessaris per iniciar processos de captacio
de recursos propis externs (crowdfunding) dins la FEJE.
(En coherencia amb Objectiu 2/Innovacio i projectes estratégics/Objectius UAB 2019).

No s’han planificat accions concretes en aquesta direccié. La manca de personal
i la sobre saturacio que patim en les tasques de gestié academica, administrativa
i econdmica ho ha impossibilitat. Esperem que en els propers mesos puguem
disposar de recursos humans que permetin afrontar aquest repte.

3. Clarificar la disponibilitat i assignacié de credits de docencia per carrecs
académics a la FEIE en consonancia amb la nova normativa del Rectorat.
(En coheréncia amb Objectiu 4/Personal Académic i Programacié Docent/Objectius UAB
2019).

S’han realitzat diferents aportacions al document de normativa en materia de
carrecs academics que es discutia en el Rectorat, aportacions que insistien en la
importancia de valorar I’esforg d’internacionalitzacié que fa la FEIE a través dels
seus graus i masters que sén impartits integrament en anglés. Malauradament
aquestes aportacions no han estat incorporades en el document aprovat pel
Consell de Govern de la UAB.




Accions Area d’Economia

Accio prevista

Acompliment

Data prevista
finalitzacio

1. Negociar amb el Vicerector d’Economia i Campus una valoritzacié explicita del grau
d’internacionalitzacié dels centres

En procés

Es manté

2. Definir un protocol de captacid de recursos propis (de la FEiE) externs en coheréncia I'estructura que
s’ha de crear des del Rectorat en aquest sentit al 2018.

No es disposen
de recursos
humans

Desestimada

3. Incidir en la definicié de la nova normativa de compensacio per activitats de gestid i direccid.

Realitzada

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), Desembre de 2019




