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Preambul
I

A I'empara dels Estatuts de la Universitat Autonoma de Barcelona (UAB) aprovats per Decret 237/2003, de 8
d’octubre (DOGC num. 3.993, de 22.10.2003) el Consell de Govern va aprovar el Reglament marc de facultats i
escoles, departaments, Instituts universitaris d'investigacié i centres d’estudis i de recerca per acord de 29 de
gener de 2004. Posteriorment, aquest text va ser modificat per acords de I'esmentat organ en dates 2 d'octubre
de 2008, de 25 d’abril de 2012, de 17 de juliol de 2013, d’1 de juny de 2022 i de 26 d’abril de 2023.

L'aprovacio de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari, ha suposat una reforma integral
del marc juridic del sistema universitari, que ha incidit, entre d’altes aspectes, en la governanga de les
universitats. Com a conseqliéncia de I'esmentada llei organica la UAB ha aprovat uns nous estatuts per Acord
GOV/62/2025, d'11 de marg (DOGC num. 9370, de 13.3.2025) els quals, entre d’altres, estableixen les
estructures académiques de la Universitat i prescriuen, juntament amb l'article article 45 de I'esmentada Llei
organica 2/2023, l'obligacié del Claustre d’aprovar el Reglament general de centres i estructures.

En data 18 de juny de 2026 el Claustre ha aprovat el Reglament general de centres i estructures el qual te per
objecte, entre d’altres, establir les condicions i exigéncies minimes per a la seva creacié, modificacié o supressio
i la regulacié basica de totes les estructures descrites al Titol I dels estatuts de la Universitat, establint-se aixi un
minim comU denominador en el funcionament d'aquests.

II

La LOSU va entrar en vigor el 12 d'abril de 2023 derogant totes les disposicions d’igual o inferior rang que s’oposin
a la mateixa i, concretament, molts preceptes dels estatuts de 2003 i molta normativa interna de la Universitat.
Per atendre aquesta situacié de transitorietat, es van adoptar una série de criteris interpretatius en materia de
governanca de les estructures academiques els quals van ser informats al Consell de Govern de 27 de setembre
de 2023.

Un cop promulgats els nous estatuts de 2025, la secretaria general ha adoptat les instruccions nim. 1/2025,
2/2025, 3/2025, 4/2025 i 5/2025 que tenen per objecte fixar criteris interpretatius dels nous estatuts de la
Universitat en mateéeria de governanca de les estructures universitaries, fins que no s’hagi desenvolupat la
normativa interna que la desenvolupa.

III

Conjuntament amb I'aprovacié del Reglament general de centres i estructures, es vol seguir disposant d’un text
normatiu aprovat pel Consell de Govern i, per tant, de rang normatiu inferior al anterior Reglament, que tingui
per objecte desenvolupar el régim juridic de les estructures regulades a I'esmentat Reglament general de centres
i estructures que, alhora, estableixi un minim comd denominador en I'organitzacié i funcionament de les
estructures de la Universitat, que asseguri I'existéncia d'una série de procediments, drets i deures i garanties per
a tots els membres de la comunitat universitaria, amb independéncia de I'estructura en la qual desenvolupen la
seva activitat. Aquest text, dotat d'uns annexos on s’‘incorporen els models de reglaments de les diferents
tipologies d’estructures, ha d’ajudar a harmonitzar el contingut de les mateixes i el procés de la seva aprovacio
sens perjudici que cada estructura pugui regular les seves especificitats i singularitats i exercir, per tant,
lliurement les seves competencies.
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El present Reglament marc estableix el régim juridic marc de les estructures basiques (centres, departaments,
instituts universitaris d’investigacio propis i centres d’estudi i de recerca) d'acord amb el que disposen els articles
14, 18 i 19.6 dels estatuts de la Universitat. També es regula la figura del centre d’estudi i de recerca, estructura
que tot i no estar prevista als estatuts de la Universitat ve reconeguda al Reglament general de centres i
estructures, a I'empara de que estableix |'article 9 dels estatuts de la Universitat.

En l'elaboracidé d'aquest Reglament marc s'ha partit dels nous estatuts, del Reglament general de centres i
estructures. S’ha integrat el contingut de les instruccions SG nam. 1/2025, 2/2025, 3/2025, 4/2025 i 5/2025,
tenint en compte la diversitat de situacions, necessitats i sensibilitats existents al campus com reflexa el fet de
disposar de dotze (12) facultats, una (1) escola, cinquanta-set (57) departaments, nou (9) instituts universitaris
de recerca propis, dinou (19) centres d’estudis i de recerca, una (1) Escola de Doctorat, una (1) Escola de
Formacioé Permanent i I'Institut de Ciencies de I'Educacio. Aixo ha possibilitat que el marc que s'estableix per a la
redaccio dels corresponents reglaments sigui respectudés amb la diversitat real quant a funcionament i
organitzacio de les nostres estructures basiques.

Amb posterioritat a la promulgacié del present Reglament marc els organs de govern da cadascuna de les
estructures afectades, han d'actualitzar els seus reglaments i enviar-los a la Secretaria General per al seu control
de legalitat, per poder ser aprovats i elevar-los a ratificacié del Consell de Govern.

El present reglament s’estructura en quatre Parts. Una primera part dedicada als centres, una segona dedicada
als departaments i una tercera destinada als Instituts universitaris de recerca propis i als centres d’estudis i de
recerca i una quarta dedicada al régim de funcionament dels organ col-legiats de govern de les esmentades
estructures. Les tres primeres parts s’estructuren de forma uniforme en tres titols, el primer on es regula la
naturalesa, la composicid, I'estructura i les funcions de la tipologia d’estructura. El titol segon regula els organs
de govern, distribuits en capitols per diferenciar els drgans col-legiats i els unipersonals, aixi com, si escau, altres
organs. Finalment, el titol tercer regula el procediment de reforma dels Reglaments de les estructures.

En virtut del mandat conferit a aquest Claustre a la Disposicié Final Primera 2.1 dels Estatuts de la Universitat,
el Consell de Govern aprova el seglent:
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TiTOL PRELIMINAR. OBJECTE I AMBIT D’APLICACIO

Article 1. Objecte
Article 2. Ambit d’aplicacié

PRIMERA PART.- DELS CENTRES

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 3. Denominacid i finalitat
Article 4. Régim juridic

Article 5. Membres

Article 6. Funcions

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS
Article 7. Tipus d'organs
Capitol I. El Consell de Centre

Article 8. Naturalesa

Article 9. Composicid

Article 10. Durada

Article 11. Procediment d’eleccid i cessament del mandat
Article 12. Funcions

Article 13. Régim juridic

Article 14. Funcionament

Article 15. La junta permanent

Article 16. Comissions

Capitol I1. La degana o el dega, o la directora o el director de I’'Escola

Article 17. Naturalesa

Article 18. Elegibilitat

Article 19. Eleccio

Article 20. Durada del mandat i substitucio
Article 21. Cessament

Article 22. Funcions

Article 23. Equip de deganat o de direccid
Article 24. La secretaria o el secretari de centre

Capitol III. Altres organs

Secciod primera. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis
Article 25. Naturalesa

Article 26. Nomenament i mandat

Article 27. Competéncies

Seccid segona. Les juntes electorals dels centres

Article 28. Naturalesa i funcions
Article 29. Competéncies i actuacions

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 30. Aprovacié i modificacié del reglament
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SEGONA PART.- DELS DEPARTAMENTS

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 31. Denominacio i finalitat
Article 32. Régim juridic

Article 33. Membres

Article 34. Composicid

Article 35. Funcions

Article 36. Estructura

Article 37. Adscripcio

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS
Article 38. Tipus d’organs
Capitol I. El Consell de departament

Article 39. Naturalesa

Article 40. Composicid

Article 41. Durada

Article 42. Procediment d’eleccid i cessament del mandat
Article 43. Funcions

Article 44. Funcionament

Article 45. La comissié executiva

Capitol Segon. La directora o el director de departament

Article 46. Naturalesa

Article 47. Elegibilitat

Article 48. Eleccio

Article 49. Durada del mandat i substitucio

Article 50. Cessament

Article 51. Funcions

Article 52. Equip de direcci6

Article 53. La secretaria o el secretari de departament

Capitol Tercer. Altres organs

Article 54. Els consells de seccié
Article 55. Les coordinadores o els coordinadors de secci6

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT
Article 56. Aprovacié i modificacio del reglament

TERCERA PART.- DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA PROPIS I DELS CENTRES D’ESTUDIS
I DE RECERCA

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 57. Denominacio i finalitat
Article 58. Régim juridic

Article 59. Membres

Article 60. Ambit d’actuacio
Article 61. Funcions
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TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS
Article 62. Tipus d’organs
Capitol Primer. El Consell d’Institut universitari de recerca propi o de centre d’estudis i de recerca.

Article 63. Naturalesa

Article 64. Composicid

Article 65. Durada

Article 66. Procediment d’eleccidé i cessament del mandat
Article 67. Funcions

Article 68. Funcionament

Capitol Segon. La directora o el director d’'Institut universitari de recerca prop o de centre d’estudis
i de recerca.

Article 69. Naturalesa i funcions

Article 70. Elegibilitat

Article 71. Eleccio

Article 72. Durada del mandat i substitucié

Article 73. Cessament

Article 74. Funcions

Article 75. Equip de direccio

Article 76. La secretaria o el secretari d’institut universitari de recerca propi

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 77. Aprovacié i modificacié del reglament
QUARTA PART.- DEL FUNCIONAMENT DELS ORGNAS COL-LEGIATS

Article 78. Ambit subjectiu d’aplicaci6
Article 79.- Convocatoria

Article 80. Quorum

Article 81. Deliberacions

Article 82. Adopcié d’'acords

Article 83. Difusio i publicacié dels acords

Disposicié Addicional Unica
Disposicié Derogatoria

ANNEXOS

Annex I. Model de reglament de centre.

Annex II. Model de reglament de departament.

Annex III. Model de reglament d’institut universitari de recerca propi.
Annex IV. Model de reglament de centre d’estudis i de recerca.
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TiTOL PRELIMINAR. OBJECTE I AMBIT D’APLICACIO

Article 1. Objecte

El present Reglament marc estableix i desenvolupa les bases del régim juridic de les estructures academiques
basiques de la Universitat i a aquelles altres que s’identifiquen a l'article 2.

Article 2. Ambit subjectiu d’aplicacié

1. Als efectes d’aquest Reglament marc s’entén per estructures académiques basiques de la Universitat:

a) Les facultats i les escoles, conjuntament denominades centres, als quals els és d’aplicacié el present titol
preliminar, la primera i la quarta part del present reglament.

b) Els departaments, als quals és d’aplicacié el present titol preliminar i la segona i la quarta part del present
reglament.

c) Els instituts universitaris de recerca propis, als quals és d’aplicacio el present titol preliminar i la tercera i
quarta part del present reglament.

2. Aquest Reglament també sera d’aplicacié a les seglients estructures:

a) Centres d’estudis i de recerca, als quals es és d’aplicacié el present titol preliminar, la tercera i quarta
part del present reglament.

b) Escola de Doctorat, li sera d’aplicacid el present titol preliminar, la quarta part d’aquest reglament quant
al regim de funcionament dels seus organ col-legiats de govern que tindra caracter de normativa basica.

c) Escola de Formacié Permanent, |i sera d‘aplicacié el present titol preliminar i la quarta part d’aquest
reglament quant al regim de funcionament dels seus organ col-legiats de govern que tindra caracter de
normativa basica.

d) Institut de Ciéncies de I’'Educacié li sera d’aplicacié el present titol preliminar i la quarta part d’aquest

reglament quant al regim de funcionament dels seus organ col-legiats de govern que tindra caracter de
normativa basica.

PRIMERA PART.- DELS CENTRES

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 3. Denominacio i finalitat

Cada centre ha d’adaptar la definicio de I'article 10.1 dels Estatuts a la seva realitat. Les facultats i les escoles,
conjuntament denominades centres, sén les estructures encarregades d’organitzar els ensenyaments i els
processos acadéemics, administratius i de gestié que condueixen a l'obtencié de titols universitaris, aixi com de
qualsevol altra funcié que determinin els estatuts de la Universitat, la normativa universitaria i la legislacio vigent.

Article 4. Régim juridic

Cada centre ha de fer constar el seu decret de creacid, que es regeix pels Estatuts de la Universitat Autonoma,
el Reglament general de centres i estructures, aquest Reglament marc, i el seu propi reglament.
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Article 5. Membres

D’acord amb l'article 10.2 dels Estatuts, son membres d’un centre:

a)
b)
c)

d)

El personal academic.
El personal investigador en formacio.
El personal técnic, de gestio i d’administracid i serveis.

L'alumnat adscrit a les activitats propies dels centres.

Article 6. Funcions

D’acord amb l|'article 12 dels Estatuts, correspon als centres:

a)

b)

o)

d)
e)

f)

9)

Establir la planificacié estratégica de la docencia, aixi com determinar els instruments per acreditar i millorar
la qualitat dels seus programes formatius.

Proposar la creacid i la modificacié d’ensenyaments oficials de grau i de master, i d’estudis propis de postgrau
i de formacidé permanent, d’acord amb les directrius dels organs de govern de la Universitat, aixi com elaborar
els projectes de pla d’estudis i les propostes de creacié de noves titulacions.

Ser escoltats en la definicio del perfil académic de les places del personal docent i investigador relacionades
amb els programes d’estudis que coordinen.

Proposar als departaments criteris d’assignacié de professorat a les titulacions.
Aprovar els plans docents i vetllar per una organitzacié adequada dels encarrecs docents.

Vetllar pel benestar, la tutoritzacié i l'orientacié de l'alumnat i promoure vincles amb [|'alumnat
preuniversitari, amb les persones titulades i amb els ens publics i privats del sector laboral.

Participar en els processos d’avaluacidé de la qualitat del centre i promoure la millora continua de l'activitat
docent.

h) Coordinar i supervisar la gesti6 dels serveis i dels recursos de personal i materials que sén competéncia seva,

3)
k)

d’'acord amb el que estableixi el Reglament general de centres i estructures i els reglaments de la Universitat,
aixi com gestionar-ne la dotacid pressupostaria.

Proposar modificacions de la relacié de llocs de treball del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis
del centre.

Promoure i coordinar projectes i iniciatives culturals, formatives i d’extensié universitaria.

Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts o els reglaments de la Universitat els atribueixin.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d’organs

1. S6n organs de govern dels centres:

a) El consell de centre,

b) La degana o el dega, o la directora o el director d’escola.
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2. Els centres també compten amb els drgans seglients:

a) La coordinadora o el coordinador d’estudis,

b) La junta electoral de centre.

Capitol I. El Consell de Centre

Article 8. Naturalesa

D’acord amb l'article 71 dels Estatuts, el consell de centre és I'0rgan col-legiat de govern del centre, presidit per
la degana o el dega, o per la directora o el director d’escola, i es compon del personal académic, I'alumnat i el
personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis de tots els ensenyaments i titulacions que s’hi imparteixen.

Article 9. Composicio

1. El consell de centre esta format:

a)

b)

<)

d)

Per la degana o el dega, o per la directora o el director d’escola, que el presideix; pels membres de |'equip
de govern del centre; per les coordinadores i els coordinadors d’estudis, segons s’estableixi en el seu
reglament; i els directors o directores de departament adscrit al centre.

Per una representacio del personal académic amb vinculacié permanent de cadascun dels departaments que
imparteixen docéncia al centre, proporcional a la dedicacié docent d’aquests departaments, enquadrat als
efectes electorals en el Sector A, el qual ha de representar el 51% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat, el professorat
titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el professorat titular d’escola
universitaria, el professorat catedratic contractat, el professorat agregat, el professorat laboral estranger, el
professorat col-laborador permanent dels departaments adscrits al centre o que imparteix un minim de 6
ECTS en les titulacions que ofereix el centre.

Per una representacid del personal academic amb vinculacié no permanent dels departaments que
imparteixen docéencia en el centre, proporcional a la dedicacié docent d’aquests departaments, enquadrat als
efectes electorals en el Sector B, el qual ha de representar el 5% dels membres del consell.

Té la consideracio de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat emérit contractat, el
professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les categories incloses en l'apartat 1.b) del
present article, dels departaments adscrits al centre o que imparteix un minim de 6 ECTS en les
titulacions que ofereix el centre;

ii. Totes les persones amb un contracte d'accés de personal investigador doctor, amb contracte de personal
investigador distingit i amb contracte d’activitats cientificotécniques adscrit a I'estament de personal
investigador, aixi com el personal investigador en formacio, dels departaments adscrits al centre o que
imparteix un minim de 6 ECTS en les titulacions que ofereix el centre; i,

iii. El professorat associat dels departaments adscrits al centre o que imparteix un minim de 6 ECTS en les
titulacions que ofereix el centre.

Per una representacié de I'alumnat de totes les titulacions del centre, enquadrat als efectes electorals en el
Sector C, el qual ha de representar el 30% dels membres del consell.

Té la consideracié d’alumnat les persones que estiguin matriculades en qualsevol dels ensenyaments que

Pagina 8 de 36



UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

condueixin a I'obtencid de titols universitaris que ofereix cada centre.

e) Per una representacié del personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis del centre, enquadrat als
efectes electorals en el Sector D, el qual ha de representar el 14% de membres del consell.

Té la consideracié de personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis laboral i funcionari I'adscrit a les
activitats propies del centre.

2. Els representants dels diferents sectors en els consells de centre s’escullen mitjancant eleccié directa per
sufragi universal d’entre i pels membres que cadascun dels sectors.

3. El nombre de membres total de cada consell de centre ha de ser el fixat en el Reglament del centre o, en el
seu defecte, I'existent a data 14 de marg de 2025.

4. D’acord amb el que preveu l'article 42.1 dels Estatuts, el consell de centre haura de tenir una composicid
equilibrada entre dones i homes.

Article 10. Durada

1. Segons l'article 72.1 dels Estatuts, el mandat del consell de centre és de sis anys.

2. Els Estatuts preveuen que el reglament de cada centre pot establir renovacions parcials per a algun o per a
tots els sectors.

Article 11. Procediment d’elecci6 i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a I'eleccié de la representacié en els consells de centre es regeixen per |'article 73
dels Estatuts i pel Reglament electoral de la UAB.

La convocatoria d’eleccions, per a l'elaboracié del cens corresponent als diferents sectors, ha de incloure els
annexos seglents:

a) Els ensenyaments que condueixen a |'obtencidé de titols universitaris que ofereix el centre, als efectes
d’incloure el personal académic que fa docéncia i I'alumnat.

b) Les estructures del centre per a I’'organitzacié dels ensenyaments, i dels processos academics, administratius
i de gestid que condueixen a I'obtencid dels titols universitari adscrits al centre, als efectes d’incloure el
personal técnic, de gestidé i d’administracié i serveis.

2. Perdra la condiciéo de membre del consell de centre qui hagi deixat de pertanyer al sector pel qual se’l va elegir.
En aquest cas, I'haura de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral
d’aplicacio.

3. Els membres electes del consell de centre poden ser cessats en cas que no assisteixin, de manera injustificada,
a un nombre determinat de les seves reunions que ha d’establir cada centre en el seu reglament. En tal suposit
han de ser substituits pels suplents corresponents en l'ordre de proclamacié que hagués determinat la junta
electoral del centre. En cap cas els membres electes del consell de centre no poden ser revocats per les seves
electores o els seus electors.

Article 12. Funcions

1. Segons l'article 75.1 dels Estatuts, sén funcions del consell de centre:

a) Elaborar i aprovar el reglament del centre en el marc de les directrius establertes pel Consell de Govern.
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b) Convocar les eleccions a degana o a dega, o a directora o a director d’escola, en els termes establerts en els
Estatuts i la normativa que els desenvolupi.

c) Debatre propostes de politica universitaria i vetllar per I’'execucié de les politiques d’actuacié del centre.

d) Informar de la creacio, modificacio o supressié de departaments i de I'adscripcié de centres que imparteixen
titulacions assignades al centre.

e) Participar en |'elaboracié de propostes de creacid i modificacid de titulacions, o fer propostes d’extincié de
graus i de masters oficials.

f) Aprovar el pla docent i vetllar per I'organitzacié i qualitat de la docencia.

g) Aprovar el pressupost anual i la rendicié de comptes de I'aplicacié del pressupost del centre al final de cada
exercici.

h) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

i) Crear, si s’escau, una junta permanent, i establir-ne les competéncies tenint en compte els limits establerts
a l'apartat 2 d'aquest article. La composicié de la junta permanent ha de garantir la representacié dels
departaments i titulacions adscrits al centre.

j) Crear comissions i delegar-los competéncies.

k) Assumir qualsevol altra funcioé que li atribueixin els estatuts de la Universitat i la resta de normes aplicables.

1) Assumir aquelles altres funcions que li puguin delegar.

2. El consell de centre ha d’establir en el reglament del centre quines competéncies delega, si s’escau, a la junta
permanent. En tot cas, no son delegables les facultats compreses a les lletres a, b, c i i de I'apartat anterior.
Article 13. Régim juridic

El consell de centre es regeix pel Reglament general de centres i estructures, per aquest Reglament marg, i pel
reglament del centre, en el marc de les directrius que assenyali el Consell de Govern.

Article 14. Funcionament

El consell de centre pot actuar en ple o en comissions. El reglament del centre ha de preveure la manera en quée
es constituiran les comissions, la composicié i les competéncies que assumiran.

Article 15. La junta permanent

1. Els centres que crein una junta permanent han d’establir en el seu reglament la composicid, les competéncies,
el régim d’eleccio i les normes de funcionament d’aquest organ. En relacié amb les competéncies i les normes de
funcionament, cal tenir en compte el que disposen els articles 12.2 i la part quarta d’aquest Reglament marc.

2. La composicié de la junta permanent ha de garantir la participacié de tots els directors o directores de
departaments adscrits al centre i la representacié de les titulacions que s’‘imparteixen al centre i dels diferents
sectors de la comunitat universitaria, tal com estableix I'article 42.1 dels Estatuts una composicié equilibrada
entre dones i homes. Aixi mateix, el reglament de cada centre vetllara perqué hi hagi una representacié de les

seccions a la Junta Permanent. El Reglament de cada centre ha de determinar si tots els membres de la junta
permanent han de ser membres del consell de centre i la forma d’eleccio.
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Article 16. Comissions

1. Correspon al consell de centre la creacié de comissions especifiques per estudiar i preparar els assumptes que
se sotmeten a la seva consideracio, i a les quals pot delegar competéncies. En aquest cas el reglament intern del
centre haura de preveure la creacié de les comissions, la composicid, les competéncies que assumiran, amb els
limits previstos a I'article 12.2 d’aquest Reglament marc, i el seu regim de funcionament previst a la part quarta
d’aquest reglament.

Les Comissions seran presidides per la degana o el dega o la directora o el director o persona en qui delegui i la
seva composicié sera representativa dels diferents sectors integrants del Centre.

2. Les normes anteriors establertes per al consell de centre relatives a la constitucid, la composicid, les votacions

i I'adopcid i la difusio d'acords s’apliquen a les seves comissions en relacié amb els aspectes que tinguin delegats
i que puguin afectar-ne els destinataris.

Capitol Segon. La degana o el dega, o la directora o el director d'escola

Article 17. Naturalesa

La degana o el dega, o la directora o el director d’escola, exerceix les funcions de direcci6 i gestio ordinaria del
centre i n'ostenta la seva representacio.

Article 18. Elegibilitat

1. La degana o el dega, o la directora o el director d’escola, sera elegit d’entre el professorat dels cossos docents
universitaris i el professorat permanent laboral adscrit al centre.

2. Per ésser degana o dega, o directora o director d’escola, cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la UAB.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultdniament un altre carrec unipersonal de
govern, tal com disposa l'article 40.3 dels Estatuts.

Article 19. Eleccié

1. La degana o el dega, o la directora o el director d’escola, sera escollida o escollit mitjangant eleccié directa per
sufragi universal ponderat de tots els membres del centre. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.

2. El vot és ponderat, d’acord amb els percentatges que corresponen a cada sector en el Claustre. En aplicacié
de l'article 45.1 dels estatuts de la Universitat, els sectors electorals per a I’'eleccié de degana o dega, o directora
o director d’escola universitaria sén els seglients:

a) el personal académic permanent (sector A);

b) el personal docent i investigador no permanent, el personal investigador no permanent i el professorat
associat (sector B);

c) l'alumnat (sector C);
d) el personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis laboral i funcionari (sector D).

3. Els percentatges que correspon aplicar per fer efectiu el vot ponderat en I'eleccié de degana o dega, o directora
o director d’escola universitaria sén els seglients:

a) 51,5% el personal académic permanent (sector A)
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b) 6% el personal docent i investigador no permanent, el personal investigador no permanent i el professorat
associat (sector B)

c) 27,7% l'alumnat de grau i master universitari (sector C)
d) 14,8% el personal técnic, de gestié i d’administracid i serveis laboral i funcionari (sector D)

4. El coeficient de ponderacié de cada sector es calcula seguint I’'establert en I'article 41.2 del Reglament electoral,
tot adaptant les formules als percentatges establerts a I'apartat anterior del present article.

5. La convocatoria d’eleccié de degana o de dega, o de directora o de director, correspon al consell de centre i
s’ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat pel qual va ser elegida o elegit. La convocatoria ha
d’anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les fases del procés i els terminis que estableix el
Reglament electoral de la UAB.

6. Aquesta convocatoria d’eleccions, per a I'elaboracio del cens corresponent als diferents sectors, la convocatoria
electoral ha de incloure els annexos seglents:

a) Els departaments adscrits al centre.

b) Els ensenyaments que condueixen a l'obtencid de titols universitaris que ofereix el centre, als efectes
d’incloure el personal académic que fa docéncia i I'alumnat.

c) Les estructures del centre per a I'organitzacié dels ensenyaments, i dels processos academics, administratius
i de gestié que condueixen a I'obtencié dels titols universitari adscrits al centre, als efectes d‘incloure el
personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis.

7. Els processos electorals per a l'eleccié de degana o dega i de directora o director de centre es regeixin pels
Titols I i II del Reglament Electoral.

Article 20. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat de la degana o del dega, de la directora o del director d’escola, és de sis anys improrrogables i no
renovables.

2. En cas d’abséncia o malaltia, la degana o el dega, o la directora o el director d’escola, sera substituit pel
membre del seu equip que designi. Aquesta situacié s’haura de comunicar al consell de centre quan la substitucio
sigui per a periodes llargs, i en cap cas es podra perllongar més de sis mesos consecutius.

3. En cas de finalitzar el mandat de la degana o del dega, o de la directora o del director d’escola, i quedar deserta
I’eleccié per manca de candidatures, la degana o el dega, o la directora o el director d’escola sortint ha de designar
una terna, la qual ha d’estar formada per personal académic de la UAB adscrit al centre que compleixi els requisits
d’elegibilitat de I'article 18 d’aquest Reglament marc. La rectora o el rector ha de nomenar, d’entre els membres
de la terna proposada, la persona que assumira les tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim
d’un any comptat des de la data de la resolucié del nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o el rector, la degana o el dega, o la directora o el director d’escola, ha de proposar
a la rectora o al rector la persona que fara les funcions de secretaria o secretari del centre. En el suposit de manca
de persones candidates s’ha de designar, perqué compleixi aquestes funcions, el membre del personal académic
dels cossos docents universitaris o del professorat permanent laboral de menys edat que sigui membre del consell
de centre.

4. Transcorregut el termini d’un any sense la presentacié de cap candidatura, la persona que hagi assumit les
funcions de degana o de dega, o de directora o director d’escola, durant aquest periode ha de proposar a la
rectora o el rector una nova terna formada per membres del personal academic de la UAB adscrit al centre que
compleixin els requisits d’elegibilitat de I'article 18 d’aquest Reglament marc, perqué nomeni la persona que
assumira les tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim d‘un any comptat des de la data de
la resolucié del nomenament.
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Article 21. Cessament

1. El cessament ordinari de la degana o del dega, de la directora o del director d’escola, es produeix per
exhauriment del periode pel qual se’l va elegir, per dimissié o pel fet de concorrer qualsevol de les causes que
porten associada la inhabilitacié del carrec.

2. D’acord amb I'article 88 dels Estatuts, la degana o el dega, la directora o el director d’escola, pot ser revocada
o revocat pel consell de centre.

3. La revocacio de la degana o del dega, de la directora o del director d’escola, pot ser proposada per un terg dels
membres del consell de centre. La presentacio de la proposta obliga al consell de centre a reunir-se en un termini
maxim de deu dies.

Després del debat, es votara la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de dos tergos dels membres del
consell de centre.

Article 22. Funcions

Segons l|'article 89 dels Estatuts, son funcions de la degana o del dega, o de la directora o del director d’escola:

a) Representar la facultat o I'escola.

b) Establir les linies estrategiques de I'actuacié del centre, i dirigir, coordinar i supervisar les activitats del centre
i, en especial, I'organitzacio de les activitats docents.

c) Dirigir els serveis del centre i vetllar perqué disposi dels mitjans necessaris.

d) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al centre, especialment les relatives al bon funcionament
i qualitat de la docéncia i dels serveis.

e) Acordar la distribucié de dotacions pressupostaries entre departaments, titulacions i serveis del centre, i
organitzar I'execucié de les partides pressupostaries corresponents.

f) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament de les vicedeganes o dels vicedegans, o de
les sotsdirectores o els sotsdirectors, i de la secretaria o del secretari del centre, aixi com de les coordinadores
i dels coordinadors de titulacio.

g) Convocar i presidir el consell del centre i executar-ne els acords.

h) Vetllar perqué els membres del consell de centre compleixin els seus deures i se’ls respectin els drets, d’acord
amb les normes especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia establerta en els Estatuts i en les normes de desenvolupament, les
competéncies que li siguin delegades per la rectora o pel rector, i les que no hagin estat assignades
expressament a altres organs del centre o els departaments.

Article 23. Equip de deganat o de direccio

1. La degana o el dega, la directora o el director d’escola, compta amb |'assisténcia de les vicedeganes o dels
vicedegans, de les sotsdirectores o els sotsdirectors. Aquests, conjuntament amb la secretaria o el secretari,
formen I’'equip de deganat o de direccidé de centre.

2. Els membres de I'equip de deganat son designats per les deganes o degans o per les directores o directors
d’escola i nomenats pel rector o per la rectora i el seu mandat finalitza conjuntament amb el del dega o degana
i del director o directora d’escola
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3. L'equip de deganat o de direccidé compta amb el suport de les coordinadores i dels coordinadors d’estudis per
a desenvolupar les seves funcions.

Article 24. La secretaria o el secretari de centre

1. La secretaria o el secretari del centre, que ho és també del consell de centre, es designa d’entre el personal
docent i investigador permanent o el personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis amb titulacio
universitaria que prestin serveis al centre, és nomenat pel rector i és la persona fedataria dels actes o acords que
es produeixin al centre i, com a tal, aixeca acta de les sessions, i es responsabilitza de la documentacié del centre.
2. La secretaria o el secretari €s membre nat de la junta electoral de centre, i la presideix.

3. El mandat de la secretaria o el secretari de centre finalitza conjuntament amb el de la degana o el dega, o el
de la directora o el director d’escola.

Capitol Tercer. Altres organs

Seccio6 primera. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis

Article 25. Naturalesa

1. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis sén les persones encarregades de dirigir, organitzar i coordinar
els ensenyaments de cadascuna de les titulacions que s’'imparteixen als centres, per delegacié de les deganes o
dels degans, o de les directores o dels directors d’escola. El reglament del centre pot preveure |'existéncia de la
figura de la sots coordinadora o del sots coordinador d’estudis.

2. El reglament del centre ha de determinar si les coordinadores o els coordinadors d’estudis formen part de
I’equip de deganat o quina altra relacio s’estableix entre ambdds organs.

3. El reglament del centre ha de concretar les competéncies de la coordinadora o del coordinador d’estudis, entre
les quals figura emetre informes amb caracter vinculant per elevar-los al consell de centre, en cas de conflicte a
I'hora de materialitzar els plans docents anuals.

Article 26. Nomenament i mandat

1. Les coordinadores o els coordinadors d’estudis s6n nomenats per la rectora o pel rector a proposta de les
deganes o dels degans, o de les directores o dels directors d’escola.

2. El reglament del centre ha de preveure la participacié dels departaments que imparteixen un percentatge
significatiu de la docéncia a la titulacié en la seva designacid.

3. Les coordinadores o dels coordinadors cessaran en el carrec a peticidé propia, per decisié de la degana o dega,
o la directora o director d’escola o quan conclogui el mandat de la degana o dega, o la directora o director d’escola
que els hagi designat.
Article 27. Competéncies
Sén competéncies de les coordinadores i els coordinadors d’estudis:

a) Dirigir, organitzar i coordinar els ensenyaments de cada una de les titulacions que s’'imparteixen al seu

centre, per delegacié de les deganes i dels degans, o de les directores o dels directors d’escola, i amb
autonomia.
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b) Emetre informes amb caracter vinculant al consell de centre en cas de conflicte a I'hora de materialitzar els
plans docents anuals.

c) Emetre informes perqué el consell de centre els aprovi en relaci6 amb les propostes de supressid
d’ensenyaments que condueixen a l'obtencié de titols i diplomes de grau.

d) Revisar i proposar la versid definitiva dels continguts de titulacid, supervisar els programes i evitar les
repeticions de continguts.

e) Elevar a la degana o al dega, o a la directora o al director d’escola, les propostes d’assignacié de recursos
per a la docéncia de la seva titulacid i de qualsevol altre recurs que pugui arribar per a la mateixa finalitat.

f) Elevar a la degana o al dega, o a la directora o al director d’escola, les propostes de plans docents amb el
suport administratiu adient.

g) Establir i coordinar el sistema de tutories i proposar a la degana o al dega, o a la directora o al director
d’escola, el nomenament de tutores o tutors.

h) Convocar i presidir les comissions d’avaluacié conjuntes.

i) Elaborar el projecte d’informe anual d’avaluacié de la titulacié segons les directrius generals de la Universitat.

j) Informar sobre els resultats docents de les diferents assignatures de la titulacio.

k) Coordinar els sistemes d’avaluacio del professorat i de la titulacié per part de I'alumnat.

I) Impulsar activitats, cursos interdisciplinaris, d’intertitulacié, d’especialitzacid, de postgrau i de tots aquells
que contribueixin a millorar la qualitat del programa i a adaptar-lo a les directrius generals de la Universitat

en matéria de qualitat docent.

m) Qualsevol altra que el reglament de centre o la normativa aplicable els estableixi.

Secci6 segona. Les juntes electorals dels centres

Article 28. Naturalesa i funcions

1. D’acord amb el que disposa l'article 185.2 dels Estatuts, les juntes electorals dels centres estan formades per
cinc membres:

a) La secretaria o el secretari del centre, que n‘és membre nat i la presideix.
b) Un membre del personal académic permanent.

¢) Un membre del personal académic no permanent.

d) Un estudiant.

e) Un membre del personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis.

2. Els membres seran escollits mitjancant un sorteig, que se celebrara cada dos anys, entre els membres del
centre. Cadascun dels membres de la junta ha de tenir un suplent.

3. El reglament del centre ha de determinar la seu de la junta electoral del centre.
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Article 29. Competéncies i actuacions

1. D'acord amb Ilarticle 185.1 dels Estatuts, les juntes electorals dels centres han de tenir les mateixes
competéncies que la Junta Electoral General en I'ambit de la seva circumscripcio.

2. Els acords de les juntes electorals de centre es poden recorrer en algada davant la Junta Electoral General.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 30. Aprovacié i modificacié del reglament

Correspon al consell de centre elaborar el seu reglament intern el qual s’haura d’ajustar al que disposa els estatuts
de la Universitat, al Reglament general de centres i estructures i al present Reglament i podra regular qualsevol
questid relacionada amb el funcionament del centre.

El Reglament del centre ha de preveure el procediment per a poder ser reformat. Aquesta reforma ha de ser
ratificada pel Consell de Govern.
El Reglament haura de ser aprovat pel Consell de centre i ratificat pel Consell de Govern.

SEGONA PART.- DELS DEPARTAMENTS

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 31. Denominacié i finalitat
1. Cada departament ha d’adaptar la definicié de I'article 15.1 dels Estatuts a la seva realitat. Els departaments
sén estructures que tenen com a finalitat assignar la docéncia i promoure la recerca i la transferéncia de
coneixement.
2. La denominacié dels departaments, que ha de preveure’s al Reglament, és la dels ambits de coneixement o
de les especialitats afins cientificament que l'integren, conforme a la legislacié vigent. No obstant aixd, quan el
nombre d’ambits o especialitats integrades en el departament dificulti la identificacid, el consell de departament
pot proposar al Consell de Govern I'aprovacié d’'una denominacié diferent.
Article 32. Régim juridic
Cada departament ha de fer constar I'acord de creacié del Consell de Govern, que es regeix pels estatuts de la
Universitat, pel Reglament general de centres i estructures, per aquest Reglament marc, i pel seu propi reglament,
el qual ha de ser ratificat pel Consell de Govern, amb l’'aprovacio prévia del consell de departament corresponent.
Article 33. Membres
1. Segons l'article 15.1 dels Estatuts, sén membres del departament:

a) El personal académic.

b) El personal investigador en formacio.

c) El personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis que hi estigui adscrit.

d) L'alumnat de doctorat dirigit per professorat adscrit al departament.
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2. El personal técnic, de gestido i d’administracié i serveis que formi part d'Unitats Integrades de Suport
Administratiu (UISAD) que doni suport al centre, als Unics efectes d’aquest article, queda adscrit a tots els
departaments als quals la corresponent UISAD presti servei.

Article 34. Composicio

1. Segons l'article 15.2 dels Estatuts, els departaments estan constituits per especialitats afins cientificament, i
agrupen personal académic i personal investigador en formacié d’aquestes especialitats.

2. Segons l‘article 15.3 dels Estatuts, cada departament es pot articular en seccions, a proposta del consell de
departament, i amb l'aprovacié corresponent del Consell de Govern.

Article 35. Funcions

1. D'acord amb l'article 17 dels Estatuts, correspon als departaments:

a) Assignar la docéncia en cada matéria que sigui competéncia seva al personal académic i al personal
investigador en formacié amb obligacions docents.

b) Organitzar i gestionar els processos de seleccié del seu personal académic d’acord amb la normativa vigent,
aixi com determinar els perfils academics de les places que els corresponguin, amb la consulta prévia del
centre implicat.

c) Planificar les estrategies de la recerca del departament, aixi com promoure, desenvolupar i coordinar la
recerca del seu personal acadéemic i personal investigador en formacio, i donar-hi suport.

d) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docencia, de la recerca i de la gestid.

e) Participar conjuntament amb els centres en |'elaboracio, la revisio, i la modificacié d’ensenyaments oficials
de grau i de master que comptin amb la docéncia del seu personal académic.

f) Elaborar informes sobre la creacié de departaments, instituts universitaris de recerca i altres estructures de
recerca relacionats amb les seves especialitats.

g) Impartir els ensenyaments de les seves especialitats d’acord amb els plans d’estudis i la programacié docent
dels centres, aixi com organitzar i desenvolupar programes de doctorat, cursos de postgrau i altres activitats
de divulgacié de la recerca.

h) Proposar modificacions de la relacié de llocs de treball del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis
que els dona suport.

i) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tinguin assignats.

j) Promoure i executar contractes i convenis de col-laboracié en I'ambit de la recerca.

k) Exercir qualsevol altra funcié que els Estatuts i els reglaments de la Universitat els atribueixin.
2. Els departaments amb caracter pluriennal podran fer publica una memoria d’activitats en la qual han de donar
a conéixer els resultats assolits individualment i col-lectivament en la docéncia i la recerca. El reglament de cada
departament ha d’establir I'0rgan responsable d’elaborar i fer publica I'esmentada memoria.

Article 36. Estructura

1. Els departaments estan constituits per especialitats afins cientificament. El reglament de cada departament ha
de determinar quines especialitats afins el constitueixen.
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2. Segons l'article 15.3 dels Estatuts, els departaments poden articular-se en seccions, a proposta del consell de
departament i amb I'aprovacié del Consell de Govern, de conformitat amb els requisits i el nombre minim de
membres del personal acadéemic doctor a temps complet que disposa el Reglament general de centres i
estructures a l'article 33.8.

3. Els departaments que estiguin integrats per professorat que desenvolupi activitats docents en diversos centres
geograficament dispersos, o quan l'especialitzacio cientifica o docent ho recomani, poden preveure al Reglament
articular-se en seccions, a proposta del Consell de Departament, la qual ha d’aprovar el Consell de Govern, tal
com preveu l‘article 15.3 dels Estatuts.

4. Els departaments que quan s’aprovi el seu Reglament s’estructurin en seccions han d’especificar el nombre i
la denominacié de cadascuna.

5. En cas que el departament s’estructuri en seccions, tot el seu personal académic i personal investigador en
formacidé ha d’estar adscrit a una de les seccions que el componen.

6. El reglament de cada departament ha d’establir les funcions que corresponen a les seves seccions.

Article 37. Adscripcio

1. Els departaments han d’estar adscrits a un sol centre, llevat dels casos previstos a l'apartat 2 de l'article
anterior, en que les seccions poden estar adscrites als centres que els correspongui.

2. El consell de departament aprova a quin centre s’adscriu el departament, i la decisié la ratifica el Consell de
Govern.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 38. Tipus d’organs
1. So6n organs de govern del departament:
a) El consell de departament,
b) La directora o el director de departament.
2. El departament també compta amb els organs segiients:
a) El consell de seccid, en cas que el reglament del departament prevegi que existeixi.

b) El coordinador o la coordinadora de seccid, en cas que el reglament del departament prevegi que existeixi.
Capitol Primer. El Consell de departament
Article 39. Naturalesa
D'acord amb I'article 76 dels estatuts de la Universitat, el consell de departament és I'0rgan col-legiat de govern

del departament, presidit per la directora o el director del departament.

Article 40. Composicio

1. El consell de departament esta format:
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a)

Per la directora o el director, que el presideix, i pels membres de direccié del departament.

b) Pel personal académic amb vinculacié permanent adscrit al departament, el qual ha de representar el 51%

c)

d)

e)

de membres del consell.

Té la consideracio de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat, el professorat
titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el professorat titular d’escola
universitaria, el professorat catedratic contractat, el professorat agregat, el professorat laboral estranger, el
professorat col-laborador permanent que estiguin adscrits al departament.

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent determinats investigadors que ostentin la
categoria de directora o director d’investigacio, sempre que s’adoptés una modalitat de contracte indefinit i
que la contractacié consumis placga de I'oferta publica d’ocupacio.

Per una representacio del personal académic amb vinculacié no permanent adscrit al departament, el qual
ha de representar el 10% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat emérit contractat, el
professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les categories incloses en I'apartat 1.b) del
present article, que estiguin adscrits al departament;

ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb contracte de personal
investigador distingit i amb contracte d’activitats cientificotécniques adscrit a I'estament de personal
investigador, que estigui adscrit al departament; i,

iii. El professorat associat adscrits al departament.

Per una representacio del personal investigador en formacié i de I'alumnat de doctorat dirigit pel professorat
adscrit al departament, el qual ha de representar el 25% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal investigador en formacié als efectes de representacié en el consell de
departament tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la UAB que tingui
formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o per qualsevol organisme public o
privat, per desenvolupar recerca.

Té la consideraciéo d’alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell de departament les
persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que estiguin dirigides per professorat
adscrit al departament.

Per una representacio del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis laboral i funcionari adscrit a
les activitats propies del departament, el qual ha de representar el 14% de membres del consell.

Té la consideracié de personal técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis laboral i funcionari adscrit a les
activitats propies del departament aquell personal d’aquest estament que formi part d’Unitats Integrades de
Suport Administratiu (UISAD). Als Unics efectes d’aquest article, aquest personal queda adscrit a tots els
departaments als quals la corresponent UISAD presti servei.

2. Els representants dels diferents sectors en els consells de departament s’escullen mitjangant eleccié directa
per sufragi universal entre i pels membres de cadascun dels sectors.

3. Per determinar el percentatge de representacié de cada sector al consell de departament es seguiran les
seglents regles:

3.1 Tot el personal acadéemic amb vinculacié permanent és membre del consell de departament.
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3.2 Si PP és el nombre de personal académic amb vinculacié permanent i el seu percentatge de representacié
és 51%, la representacio de cada sector es calcula de la manera seglient:

- La representacid del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) s’obtindra d’aplicar la seglient
férmula:

RPNP = PP x 10 / 51

- La representacio del personal investigador en formacié i I'alumnat de doctorat (RPIFAD) s’obtindra d’aplicar
la seglient formula:

RPIFAD = PP x 25/ 51

- La representacié del personal técnic, de gestio i d’administracid i serveis (RPTGAS) s’obtindra d’aplicar la
seglient formula:

RPTGAS = PP x 14 / 51.

Article 41. Durada

1. De conformitat amb l'article 77.2 dels estatuts de la Universitat, el mandat del consell de departament és de
sis anys.

2. Els estatuts de la Universitat preveuen que el reglament del departament pot establir renovacions parcials per
a algun o per a tots els sectors.
Article 42. Procediment d’elecci6 i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a l'eleccié de la representacié en els consells de departament es regeixen per
I"article 77.3 dels Estatuts pel Reglament Electoral de la UAB.

Als efectes de poder determinar el personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis adscrit a una UISAD
afectat, la convocatoria d’eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la consideracié d’oferir serveis relacionats
amb les activitats propies del departament.
2. Perdra la condicié de membre del consell de departament qui hagi deixat de pertanyer al sector pel qual se'l
va elegir. En aquest cas, I'haura de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa
electoral d'aplicacié.
Article 43. Funcions
Soén funcions del consell de departament:
a) Elegir i revocar, si s’escau, la directora o el director.
b) Programar la tasca docent del departament i proposar els programes de doctorat.
c) Organitzar i gestionar els processos de seleccié del personal académic, d’acord amb la normativa vigent, aixi
com determinar els perfils académics de les places de personal academic que corresponguin al departament,
consultant préeviament al centre afectat.

d) Aprovar la memoria anual de les activitats docents i investigadores del departament i el pla estratégic.

e) Aprovar el pressupost del departament i la rendicié de comptes al final de cada exercici.
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f) Elaborar i aprovar el reglament de funcionament intern del departament en el marc de les directrius
establertes pel Consell de Govern, aixi com crear comissions per desenvolupar millor les propies funcions.

g) Elaborar els informes que siguin competéncia seva i, especialment, els relatius a la creacié de nous
departaments, instituts universitaris de recerca propis o altres estructures de recerca, aixi com a la creacio,
modificacio o supressio de titulacions i plans d’estudis, quan afectin temes afins a les seves especialitats.

h) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacié, seminaris i cicles de competéncies en el marc dels seus
ambits d’especialitzacio, i fomentar la coordinacié d’aquestes activitats amb altres estructures de la
Universitat.

i) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades en I'ambit de la recerca, la
transferencia o la formacid de postgrau.

j) Proposar la contractacio de professorat emérit i visitant, i el reconeixement de professorat honorari.

k) Assumir qualsevol altra funcié que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 44. Funcionament

El consell de departament es regeix pel Reglament general de centres i estructures, per aquest Reglament marc
i pel reglament del departament corresponent, en el marc de les directrius que assenyali el Consell de Govern.

Article 45. La comissio executiva

1. El departament pot crear, com a organ ordinari de govern i de gestié del departament, una comissié executiva
les competencies de la qual son les que li delegui el consell de departament.

2. Els departaments han d’establir al seu reglament la composicio, les competéncies i les normes de funcionament
d’aquest organ. Les normes anteriors establertes per al consell de departament relatives a la constitucid i la
composicié s‘apliquen a la comissié executiva; aixi com les disposicions contingudes a l'apartat quart d’aquest
reglament en materia de funcionament dels 6rgans col-legiats.

3. La composicio d’aquesta comissié executiva ha de garantir la representacié de totes les especialitats afins que
integren el departament i, en cas que n’hi hagi, de totes les seccions que la componen, aixi com la dels diferents
sectors implicats de la comunitat universitaria, i una composicié equilibrada entre dones i homes, tal com estableix
I'article 42.1 dels Estatuts.

4. L'eleccio dels membres de la comissio executiva s’ha de dur a terme en una sessid extraordinaria del consell
de departament, en votacié nominal i secreta entre les candidatures presentades. Els membres s’han de renovar
en tot cas quan acaba el mandat de la directora o el director, i el reglament de cada departament pot establir
renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors.

5. El consell de departament no pot delegar, en cap cas, les competéncies compreses a les lletres a) i f) de I'article
43 d’'aquest Reglament marc.

Capitol Segon. La directora o el director de departament

Article 46. Naturalesa

La directora o el director de departament exerceix les funcions de direccié i gestié ordinaria del departament i
n‘ostenta la seva representacié.
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Article 47. Elegibilitat

1. La directora o el director de departament sera elegit d’entre el personal dels cossos docents universitaris
funcionaris, i el professorat permanent laboral adscrits al departament.

2. Per ésser directora o director de departament cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat Autonoma
de Barcelona.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal de
govern, tal com disposa l'article 40.3 dels Estatuts.

Article 48. Eleccio

1. La directora o el director de departament és elegida o elegit per sufragi directe pels membres del consell de
departament. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.

2. La convocatoria d’eleccié de directora o de director de departament correspon al consell de departament i s’ha
de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegida o elegit. Ha d’anar acompanyada
del calendari electoral, tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicacié i la difusié del cens, i
els terminis establerts al Reglament electoral de la UAB.

3. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessid extraordinaria per elegir la directora o el director,
assumpte que ha de constituir I’Unic punt de I'ordre del dia.

4. Cada membre del consell de departament disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici
del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

5. Les paperetes de vot per elegir la directora o el director han de ser de vot a la candidata o el candidat, o de
vot en blanc.

6. En el suposit de diverses candidatures, es proclama directora o director la candidata o el candidat que hagi
obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidata o candidat no hagi obtingut la majoria absoluta, es
procedira a una segona votacio entre les dues candidates o els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la
segona votacid es proclama directora o director la candidata o el candidat que obtingui la majoria simple de vots.

7. En el suposit d’'una sola candidatura, només s’ha de fer una votacié i s'ha de proclamar la candidata o el
candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots.

Article 49. Durada del mandat i substitucio
1. El mandat de la directora o del director de departament és de sis anys improrrogables i no renovables.

2. En cas d’abséncia o malaltia, la directora o el director de departament sera substituida o substituit pel membre
de l'equip de direccié que designi. Aquesta situacié s’haura de comunicar al consell de departament quan la
substitucid sigui per a periodes llargs, i en cap cas es podra perllongar més de sis mesos consecutius.

3. En el cas de finalitzar el mandat de la directora o del director de departament i quedar deserta |'eleccioé per
manca de candidatures, la directora o el director sortint ha de designar una terna, la qual ha d’estar formada per
personal académic de la Universitat adscrit al departament que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article 47.
La rectora o el rector ha de nomenar, d’entre els membres de la terna proposada, la persona que assumira les
tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de la data de la resolucié del
nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o pel rector, la directora o el director ha de proposar a la rectora o al rector la
persona que fara les funcions de secretaria o secretari del consell de departament. En el suposit de manca de
persones candidates s’'ha de designar, perqué compleixi aquestes funcions, la persona amb dedicacié a temps
complet de menys edat que sigui membre del consell de departament.
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4. Transcorregut el termini d’'un any sense la presentacié de cap candidatura, la persona que hagi assumit les
funcions de directora o de director durant aquest periode ha de proposar a la rectora o rector una nova terna
formada per personal acadéemic de la Universitat adscrit al departament que compleixi els requisits d’elegibilitat
de l'article 47, perqué nomeni la persona que assumira les tasques propies del carrec esmentat durant un termini
maxim d’un any comptat des de la data de la resolucié del nomenament

Article 50. Cessament

1. El cessament de la directora o el director de departament es produeix per la finalitzacié del periode pel qual
se'l va elegir, per dimissid o pel fet de concorrer qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitacio del
carrec.

2. D'acord amb el previst per I'art. 95 dels Estatuts, la directora o el director de departament pot ser revocada o
revocat per acord pel consell de departament.

3. La revocacié del director o de la directora de departament pot ser proposada per un ter¢ dels membres del
consell de departament. La presentacio de la proposta obliga al consell de departament a reunir-se en un termini
maxim de deu dies.
Després del debat, es fa la votacio de la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de dos tergos de la totalitat
de membres del Consell de Departament.
Article 51. Funcions
Segons l'article 96 dels Estatuts, sén funcions de la directora o el director de departament:

a) Definir les linies estrategiques del departament i representar-lo.

b) Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del departament.

c) Convocar i presidir el consell de departament i executar-ne els acords.

d) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu propi equip.

e) Vetllar perque les persones membres del departament compleixin els deures que els exigeixen les normes
que regulen els seus corresponents régims especifics.

f) Administrar les partides pressupostaries que corresponguin al departament.
g) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, aquelles
que en I'ambit del departament no hagin estat expressament atribuides a altres organs.

Article 52. Equip de direccié
La directora o el director del departament és assistida o assistit per I’equip de direcci6 en el desenvolupament de
les seves funcions, d’acord amb el que disposi el reglament del departament. En qualsevol cas, el departament
ha de tenir una secretaria o un secretari, que ho és també del consell de departament.
Article 53. La secretaria o el secretari de departament
1. La secretaria o el secretari del departament, que ho és també del consell de departament, és la persona

fedataria dels actes o acords que s’adopten, i, com a tal, aixeca acta de les sessions, i es responsabilitza de la
documentacio6 del departament.
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2. El mandat de la secretaria o el secretari de departament finalitza conjuntament amb el de la directora o el del
director de departament.

Capitol Tercer. Altres organs

Article 54. Els consells de seccio

1. El consell de secci6 és I'0rgan superior de representacié de la seccio.

2. El consell de seccid esta integrat pels seglient sectors:

a)

b)

)

d)

El personal académic amb vinculacié permanent adscrit a la seccid, el qual ha de representar el 51% de
membres del consell.

Té la consideracio de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat, el professorat
titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el professorat titular d’escola
universitaria, el professorat catedratic contractat, el professorat agregat, el professorat laboral estranger, el
professorat col-laborador permanent que estiguin adscrits a la seccid.

Podran ser considerats, a aquests efectes, personal permanent determinats investigadors que ostentin la
categoria de directora o director d’investigacio, sempre que s’adoptés una modalitat de contracte indefinit i
que la contractacié consumis plaga de l'oferta publica d’ocupacio.

El personal académic amb vinculacid no permanent adscrit a la seccid, el qual ha de representar el 10% de
membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat emerit contractat, el
professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les categories incloses en |'apartat 1.a) del
present article, que estiguin adscrits a la seccié;

ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb contracte de personal
investigador distingit i amb contracte d’activitats cientificotécniques adscrit a I'estament de personal
investigador, que estigui adscrit a la seccio; i,

iii. El professorat associat adscrits a la seccio.

El personal investigador en formacié i I'alumnat de doctorat dirigit per professorat adscrit a la seccid, el qual
ha de representar el 25% de membres del consell.

Té la consideracié de personal investigador en formacio als efectes de representacié en el consell de seccid
tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la UAB que tingui formalitzat un
contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o per qualsevol organisme public o privat, per
desenvolupar recerca.

Té la consideracié d’alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell de secci6 les persones
que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que estiguin dirigides per professorat adscrit
a la seccié.

El personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis implicat en les funcions de la seccio, el qual ha de
representar el 14% de membres del consell.

Té la consideracié de personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis laboral i funcionari implicat en les
funcions de la secci6. La convocatoria d’eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la consideracié d’oferir
serveis implicats en les funcions de la seccid.
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3. Els representants dels diferents sectors en els consells de seccié s’escullen mitjangant eleccioé directa per sufragi
universal entre i pels membres de cadascun dels sectors.

4. Per determinar el percentatge de representacié de cada sector al consell de seccid es seguiran les seglients
regles:

4.1 Tot el personal academic amb vinculacié permanent és membre del consell de la seccio.

4.2 Si PP és el nombre de personal académic amb vinculacié permanent i el seu percentatge de representacio
és 51%, la representacié de cada sector es calcula de la manera segtlient:

- La representacio del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) adscrit a la seccid, s’obtindra
d’aplicar la seglient formula:

RPNP = PP x 10/ 51

- La representacioé del personal investigador en formacio i I'alumnat de doctorat (RPIFAD) adscrit a la seccid,
s’obtindra d’aplicar la seglient férmula:

RPIFAD = PP x 25 / 51

- La representacio del personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis (RPTGAS) adscrit a la seccid,
s’obtindra d’aplicar la seglient férmula:

RPTGAS = PP x 14 / 51
5. Els processos electorals per a I'eleccid de la representacio en els consell de seccid es regeixen pels Titols Ii IV
del Reglament Electoral i pel Reglament del Departament en vigor en tot alld que no contradigui les normes

contingudes en aquest reglament.

La convocatoria d’eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la consideracié d’oferir serveis implicats en les
funcions de la seccid.

6. El reglament de cada departament ha d’establir les funcions del consell de seccid, que han de ser elaborar
propostes.
Article 55. Les coordinadores o els coordinadors de seccié

1.La coordinadora o el coordinador de seccié és la o el representant, i la coordinadora o el coordinador de I'activitat
de la seccid.

2.La durada del mandat de les coordinadores i coordinadors de seccié sera de sis anys improrrogables i no
renovables.

3. La coordinadora o el coordinador de seccié és nomenat per la rectora o pel rector prévia comunicacié de la
seva eleccidé per part de les directores o directors de departament.

4. El reglament del departament ha de concretar les competéencies de la coordinadora o del coordinador de seccid.
5. Les coordinadores o els coordinadors de seccié cessaran en el carrec a peticié propia, quan conclogui el seu

mandat, i per acord del consell de seccié que el va escollir d’acord amb el procediment que estableixi el seu
reglament intern.
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TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 56. Aprovacié i modificacié del reglament

Correspon al consell de departament elaborar el seu reglament intern el qual s’haura d’ajustar al que disposa els
estatuts de la Universitat, al Reglament general de centres i estructures i al present Reglament i podra regular
qualsevol qliestié relacionada amb el funcionament del departament.

El Reglament de departament regulara el procediment de modificacié del mateix el qual haura de ser aprovat pel
consell de departament i ratificat el Consell de Govern.

El Reglament haura de ser aprovat pel Consell de departament i ratificat pel Consell de Govern.
TERCERA PART.- DELS INSTITUTS UNIVERSITARIS DE RECERCA PROPIS I DELS CENTRES DE
RECERCA

TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 57. Denominaci6 i finalitat
1. Cada institut universitari de recerca propi ha d’adaptar la definicid de l'article 19.1 dels Estatuts a la seva
realitat. Els instituts universitaris de recerca propis son estructures dedicades a la recerca i a la transferéncia
cientifica, social, técnica o humanistica de caire multidisciplinari i interdisciplinari, la titularitat juridica de les quals
correspon exclusivament a la Universitat.
2. Els centres d’estudis i de recerca (CER) sén estructures internes de la UAB que, sota la supervisio del
vicerectorat competent en matéria de recerca, tenen com a finalitat assolir uns objectius de recerca que, per les
seves caracteristiques, no es puguin desenvolupar en el si d'un departament ni en d’altres estructures existents
a la Universitat.
Article 58. Régim juridic
Cada institut universitari de recerca propi i cada centre d’estudis i de recerca ha de fer constar al seu reglament
el decret o I'acord del Consell de Govern pel qual van ser creats, i es regeix per la legislacié vigent, pels estatuts
de la Universitat, pel Reglament general de centres i estructures, per la Normativa d’Investigacié, per aquest
Reglament marc, pel seu reglament intern de funcionament i per la normativa que se’n derivi, si s'escau.
Article 59. Membres
1. D'acord amb l'article 19.4 dels Estatuts, s6n membres dels instituts universitaris de recerca propis:

a) El personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

b) El personal investigador en formacié que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

c) L'alumnat de doctorat dirigit pel professorat esmentat a I'apartat a).

d) El personal técnic, de gestid i d’'administracié i serveis que hi estigui adscrit.
2. S6n membres dels CER's:

a) El personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

b) El personal investigador en formacié que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

Pagina 26 de 36



UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

c) L'alumnat de doctorat dirigit pel professorat esmentat a I'apartat a).

d) El personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis que hi estigui adscrit.

3. El reglament dels instituts universitaris de recerca propis i dels CER’s han d’especificar els criteris i els requisits
d’adscripcio i les diverses modalitats de col-laboracié o vinculacié que poden existir per a les diferents categories
de personal académic, aixi com, el régim de dedicacié completa o parcial.

Article 60. Ambit d’actuacié

Segons l'article 19.2 dels Estatuts, I'ambit d’actuacid dels instituts universitaris de recerca propis ha d’incloure
diferents ambits de coneixement que es corresponguin a diversos departaments, de conformitat amb el
Reglament general de centres i estructures.

Article 61. Funcions

1. Correspon als instituts universitaris de recerca propis i als CER's:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)

Organitzar i desenvolupar la recerca amb perspectiva interdisciplinaria o multidisciplinaria, i promocionar
contractes de col-laboracié en I'ambit de la recerca.

Proposar i executar el seu pla estrategic de recerca i retre comptes davant els organs competents.

Dissenyar i promoure un pla de captacio de talent, dins el marc general establert per la Universitat, aixi com
determinar el perfil de les places de personal investigador que els corresponguin.

Organitzar i desenvolupar programes de doctorat i cursos de postgrau dins de |I'ambit multidisciplinari i
interdisciplinari de la seva recerca, i activitats de divulgacié de la recerca.

Participar en la docéncia especialitzada propia del seu ambit de recerca.
Gestionar els recursos economics, de personal i materials que tinguin assignats.

Exercir qualsevol altra funcié que el seu reglament intern, els Estatuts i els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

2. Els instituts universitaris de recerca propis i els CER’s poden afegir funcions que no estiguin previstes al llistat
de I'apartat anterior i que no es corresponguin a cap altra estructura o 6rgan de la Universitat.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 62. Tipus d'organs

Son organs de govern del instituts universitaris de recerca propis i dels CER’s:

a)

b)

El consell d’institut universitari de recerca o del centre de recerca propi,

La directora o el director de d’institut universitari de recerca o del centre de recerca propi.
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Capitol Primer. El Consell d’'Institut universitari propi o de centre d’estudis i de recerca

Article 63. Naturalesa

El consell d'institut o de CER és I'0rgan col-legiat de govern de I'institut universitari de recerca propi i dels CER’s
propis de la Universitat, presidit per la directora o pel director d’institut o del CER.

Article 64. Composicio

1. El consell d’institut universitari de recerca propi o de CER esta format:

a)

b)

)

d)

e)

Per la directora o el director de I'institut o del CER, que el presideix, i pels membres de direccid de l'institut
o del CER.

Pel personal académic amb vinculacié permanent adscrit a l'institut o CER, el qual ha de representar el 51%
de membres del consell.

Té la consideracio de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat, el professorat
titular d’universitat, el professo rat catedratic d’escola universitaria, el professorat titular d’escola
universitaria, el professorat catedratic contractat, el professorat agregat, el professorat laboral estranger, el
professorat col-laborador permanent que estiguin adscrits a l'institut o CER.

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent determinats investigadors que ostentin la
categoria de directora o director d’investigacid, sempre que s'adoptés una modalitat de contracte indefinit i
que la contractacié consumis plaga de I'oferta publica d’ocupacid, aixé com els investigadors ICREA

Per una representacié del personal académic amb vinculacié no permanent adscrit a l'institut o CER, el qual
ha de representar el 10% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat emérit contractat, el
professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les categories incloses en |'apartat 1.b) del
present article, que estiguin adscrits a l'institut o CER; i,

ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb contracte de personal
investigador distingit i amb contracte d’activitats cientificotécniques adscrit a I'estament de personal
investigador, que estigui adscrit . a I'Institut o CER.

Per una representacié del personal investigador en formacié i de I'alumnat de doctorat que pertanyin a
programes que gestioni l'institut o CER, el qual ha de representar el 25% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal investigador en formacio als efectes de representacié en el consell d’institut
o CER tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la UAB que tingui formalitzat un
contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o per qualsevol organisme public o privat, per
desenvolupar recerca.

Té la consideracié d’alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell d'institut o CER les
persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que estiguin dirigides per professorat
adscrit a I'institut o CER.

Per una representacio del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis, el qual ha de representar el
14% de membres del consell.

Té la consideracié de personal tecnic, de gestié i d’administracid i serveis laboral i funcionari adscrit a les
activitats propies de I'institut.
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2. Els representants dels diferents sectors en els consells d’institut universitari de recerca propi o de CER s’escullen
mitjangant eleccid directa per sufragi universal entre i pels membres que cadascun dels sectors.

3. Per determinar el percentatge de representacid de cada sector al consell de departament d’institut universitari
de recerca propi o de CER es seguiran les seglients regles:

3.1 Tot el personal académic amb vinculacié permanent que tingui adscrita la seva recerca total o parcialment
és membre del consell d’institut o de CER. El nombre total de membres corresponent a la representacié del
personal académic amb vinculacid permanent del consell d’institut es calcula en funcié de la distribucio
acordada en el si de l'institut o del CER.

3.2 Si PP és el nombre de personal académic amb vinculacié permanent i el seu percentatge de representacio
és 51%, la representacié de cada sector es calcula de la manera segtlient:

- La representacié del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) s’obtindra d’aplicar la seglient
férmula:

RPNP = PP x 10/ 51

- La representacio del personal investigador en formacié i I'alumnat de doctorat (RPIFAD) s’obtindra d’aplicar
la seglient formula:

RPIFAD = PP x 25/ 51

- La representacié del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis (RPTGAS) s’obtindra d’aplicar la
seglent formula:

RPTGAS = PP x 14 / 51.
4. D'acord amb el que preveu l‘article 42.1 dels Estatuts, el consell d'Institut o de CER haura de tenir una
composicié equilibrada entre dones i homes.
Article 65. Durada

1. El mandat del consell d’institut universitari de recerca propi i del CER és de sis anys.

2. El reglament de l'institut universitari de recerca propi i del CER pot establir renovacions parcials per a algun o
per a tots els sectors.

Article 66. Procediment d’eleccié i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a I'eleccié de la representacié en els consell d'Institut o CER es regeixen pels Titols
Ii IV del Reglament Electoral i pel Reglament del Institut o CER en vigor en tot alld que no contradigui les normes
contingudes en aquest reglament.

2. Perdra la condicié de membre del consell qui hagi deixat de pertanyer al sector pel qual se’l va elegir. En aquest
cas, I'haura de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi la normativa electoral daplicacié.
Article 67. Funcions

Sén funcions del consell d’institut universitari de recerca propi o del CER:

a) Elaborar i aprovar el reglament de l'institut o del centre de recerca en el marc de les directrius establertes
pel Consell de Govern.

b) Establir I'organitzacié académica i de serveis de l'institut o del centre de recerca.
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c) Elegir i revocar, si s’escau, la directora o el director de l'institut o del centre de recerca.

d) Aprovar el pla d’activitats de l'institut o del centre de recerca.

e) Aprovar la relacié i la distribucié de la despesa de l'institut o del centre de recerca, aixi com la seva execucio.
f) Aprovar la memoria anual de les activitats de l'institut o del centre de recerca.

g) Programar i coordinar la docéncia de doctorat i de formacid de l'institut o del centre de recerca.

h) Organitzar cursos d’especialitzacio, activitats de divulgacid, seminaris, cicles de conferéncies i altres formes
de divulgacid i d’assessorament tecnic, dins de les linies de recerca de l'institut o del centre de recerca.

i) Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme l'institut o al centre de recerca.

j) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per dur a terme treballs cientifics,
técnics o artistics dins de les linies de recerca de l'institut o del centre de recerca.

k) Elaborar la proposta de pressupost i de les dotacions de personal de l'institut o del centre de recerca, perqué
el Consell de Govern l'aprovi i la incorpori al projecte de pressupost general de la Universitat.

1) Aprovar la col-laboracié amb els centres de la Universitat en la docéncia especialitzada propia de I'ambit de
recerca de l'institut o del centre de recerca.

m)Exclusivament els Consells d’Instituts de recerca propis podran proposar la contractacié de personal de
recerca per efectuar projectes temporals o especifics, d’acord amb la normativa vigent, aixi com determinar
els perfils de les places de personal investigador que corresponguin a l'institut o al centre de recerca.

n) Assumir qualsevol altra funcié que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 68. Funcionament

1. El consell d'institut universitari de recerca propi i del CER es regeix pel Reglament general de centres i
estructures, per aquest Reglament marc i pel reglament de l'institut i del CER corresponent.

2. El reglament del CER pot preveure, també, I'establiment d'un complement retributiu per al director o directora,
sempre que la dedicacidé que hi hagi d’esmercar i els recursos externs generats pel centre ho justifiquin.

Capitol Segon. La directora o el director d’institut universitari de recerca propi o de centre d’estudis i
de recerca

Article 69. Naturalesa i funcions

La directora o el director d’institut universitari de recerca propi i del CER exerceix les funcions de direccié i gestid
ordinaria de l'institut i del CER, i n‘ostenta la seva representacio.

Article 70. Elegibilitat

1. La directora o el director d’institut universitari de recerca propi i del CER és elegida o elegit d’entre el

professorat permanent adscrit, i el personal investigador distingit amb vinculacié indefinida o programes
d’excel-léncia reconeguts pel Consell de Govern, segons el que disposi el reglament de I'institut i del CER.
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2. Per ésser director o directora d'institut universitari de recerca propi o de CER cal tenir dos anys d’antiguitat a
la UAB i estar inscrit en el cens electoral.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre carrec unipersonal de
govern, d'acord amb l‘article 40.3 dels estatuts de la Universitat.

Article 71. Eleccio

1. La directora o el director d’institut universitari de recerca propi i del CER és elegida o elegit, per sufragi directe,
pels membres del consell d’institut o de CER. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.

2. La convocatoria d’eleccions de directora o de director correspon al consell d’institut o de CER, i s’ha de fer
almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegida o elegit. La convocatoria ha d'anar
acompanyada del calendari electoral tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicacid i difusid
del cens, i els terminis que estableix el Reglament electoral de la UAB.

3. El Consell d’institut o de CER ha de reunir-se en sessid extraordinaria per a l'eleccié, assumpte que ha de
constituir I'4nic punt de I'ordre del dia.

4. Cada membre del consell disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L’exercici del vot és
indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

5. Les paperetes de vot per elegir directora o director han de ser de vot a candidata o candidat, o de vot en blanc.

6. En el suposit de diverses candidatures, s’ha de proclamar directora o director la candidata o el candidat que
hagi obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidata o candidat no hagi obtingut la majoria absoluta,
s’ha de procedira a una segona votacio entre les dues candidates o els dos candidats que hagin obtingut més
vots. En la segona votacié es proclama directora o director la candidata o el candidat que obtingui la majoria
simple de vots.

7. En el suposit d'una sola candidatura, Unicament s'ha de fer una votacio i es proclamara la candidata o el
candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 72. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat de la directora o el director de l'institut universitari de recerca propi i de CER és de sis anys
improrrogables i no renovables.

2. En cas d’absencia o malaltia, la directora o el director sera substituit pel membre de I’equip que designi.
Aguesta situacié no podra perllongar-se més de sis mesos consecutius, i ha de comunicar-se immediatament al
consell d'institut o de centre de recerca.

3. En el cas de finalitzar el mandat de la directora o del director d’institut o de CER i quedar deserta I'elecci6 per
manca de candidatures, la directora o el director sortint ha de designar una terna, la qual ha d’estar formada per
personal academic de la Universitat adscrit a l'institut o al centre de recerca que compleixi els requisits
d’elegibilitat de l'article 70 d’aquest Reglament marc. La rectora o el rector ha de nomenar, d’entre els membres
de la terna proposada, la persona que assumira les tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim
d’un any comptat des de la data de la resolucié del nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o el rector, la directora o el director ha de proposar a la rectora o al rector la
persona que fara les funcions de secretaria o de secretari del consell d’institut o del centre de recerca. En el
suposit de manca de persones candidates s’ha de designar, perqué compleixi aquestes funcions, la persona amb
dedicaci6 a temps complet de menys edat que sigui membre del consell d’institut o del centre de recerca.

4. Transcorregut el termini d’un any sense la presentacié de cap candidatura, la persona que hagi assumit les
funcions de directora o de director durant aquest periode ha de proposar a la rectora o al rector una nova terna
formada per personal acadéemic de la Universitat adscrit a l'institut o al centre de recerca que compleixi els
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requisits d’elegibilitat de l'article 70 d’aquest Reglament marc, perqué nomeni la persona que assumira les
tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de la data de la resolucio del
nomenament.

Article 73. Cessament

1. El cessament ordinari de la directora o el director de d’institut universitari de recerca propi o del CER es
produeix per la finalitzacio del periode pel qual se’l va elegir, per dimissié o pel fet de concérrer qualsevol de les

causes que porten associada la inhabilitacié del carrec.

2. La directora o el director d’institut o de CER pot ser revocada o revocat pel consell d'institut o de CER, a
proposta d’un terg dels seus membres.

La presentacio de la proposta obliga el consell d'institut o de CER a reunir-se en un termini maxim de deu dies.
Després del debat, es vota la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de dos tergos de la totalitat de
membres del consell d’institut o de centre de recerca.

Article 74. Funcions

1. Son funcions de la directora o el director d’institut universitari de recerca propi i del CER propi:

a) Definir les linies estratégiques de funcionament i representar linstitut, aixi com definir el carrec amb
honestedat, de manera cooperativa i amb respecte.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l'institut.

c) Convocar i presidir el consell d’institut o de centre de recerca i executar-ne els acords.

d) Presentar la memoria d’activitats de l'institut o del centre de recerca al Consell de Govern.
e) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.
f) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a l'institut.

g) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, aquelles
que en I'ambit de l'institut o del centre de recerca no hagin estat expressament atribuides a altres organs.

2. També sén funcions de la directora o director del CER, aparat de les establertes a I'apartat 1r del present
article, informar al vicerectorat competent en matéria d’investigacié dels canvis que es produeixin en la
composicié del CER.

Article 75. Equip de direccio

La directora o el director d'institut universitari de recerca propi o de CER és assistit per I’'equip de direccié en el
desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb el que disposi el reglament de l'institut o del CER. En
qualsevol cas, l'institut i el centre de recerca han de tenir una secretaria o un secretari, que ho és també del
consell d'institut o de CER.

Article 76. La secretaria o el secretari d’institut universitari de recerca propi

1. La secretaria o el secretari d’institut universitari de recerca propi i de CER, que ho és també del consell d’institut
o de CER, aixeca acta de les sessions, i es responsabilitza de la documentacioé de l'institut i del centre de recerca.
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2. El mandat del secretari o secretaria finalitza conjuntament amb el de la directora o el director d’institut o de
centre de recerca. Aixi mateix, podra dur a terme funcions de suport a la Direcci6 de I'Institut o CER d’acord amb
el reglament intern de cadascun d’ells.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 77. Aprovacio i modificacio del reglament

Correspon al consell d'institut universitari de recerca propi i de CER elaborar el seu reglament intern el qual
s’haura d’ajustar al que disposa els estatuts de la Universitat, al Reglament general de centres i estructures i al
present Reglament i podra regular qualsevol questié relacionada amb el funcionament de I'institut o CER.

El Reglament de l'institut universitari de recerca propi i del CER regulara el procediment de modificacié del mateix
el qual haura de ser aprovat pel consell d’institut i de CER, respectivament, i ratificat el Consell de Govern.

El Reglament haura de ser aprovat pel Consell d’institut o CER i ratificat pel Consell de Govern.
QUARTA PART. - DEL FUNCIONAMENT DELS ORGANS COL.LEGIATS

Article 78. Ambit subjectiu d’aplicacié.
1. El regim juridic dels organs col-legiats de la Universitat Autdbnoma de Barcelona s’ajustara a les normes
contingudes en aquesta Quarta Part, sens perjudici de les normes especifiques que es dictin en el réegim de
funcionament d’altres organs col-legiats.
2. En particular, resulten d’aplicacié al funcionament dels organs col-legiats seglients:

a) Els consells de centre i les juntes permanents de les facultats i escoles.

b) Els consells de departament i les comissions executives.

c) Els consells dels Instituts de Recerca Propis i els dels Centes de Recerca.

Article 79. Convocatoria

1. La presidéncia de I'drgan col-legiat el convoca a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a
sol:licitud d’un terg dels membres.

2. Els organs col-legiats es poden convocar amb caracter ordinari i extraordinari i les sessions no poden tenir lloc
durant el periode de vacances.

3. El reglament de cada estructura ha de determinar la periodicitat amb qué I’'0rgan es reuneix ordinariament.

4. A les facultats i les escoles que es crein juntes permanents, el consell de centre s’ha de reunir en sessié
ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessidé extraordinaria, quan la convoqui la degana o el dega, o la
directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a sol-licitud d’un terg dels
membres.

Quan no existeixi junta permanent, el consell de centre s’ha de reunir en sessi6 ordinaria, com a minim, un cop
cada trimestre académic, i en sessié extraordinaria quan la convoqui la degana o el dega, o el director o la
directora d’escola, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a sol:-licitud d’un terg dels
membres.
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5. En aquells departaments que es crein comissions executives, el consell de departament s’ha de reunir en sessid
ordinaria, com a minim, un cop l'any i en sessié extraordinaria quan la convoqui la directora o el director, a
iniciativa propia, o en els termes que preveu aquest article a sol-licitud d’un terg dels membres.

Quan no existeixi comissid executiva, el consell de departament s’ha de reunir en sessid ordinaria, com a minim,
un cop cada trimestre académic, i en sessié extraordinaria quan la convoqui la directora o el director, a iniciativa
propia o en els termes que preveu aquest article a sol:licitud d’un ter¢ dels membres.

6. El reglament de cada estructura ha d’establir el regim aplicable a les convocatories, incloent-hi necessariament,
entre d‘altres, els seglients aspectes:

a) La forma de lliurament i el sistema de comunicacié de la convocatoria.

b) L'ordre del dia, la data, el lloc i I’hora en qué es dura a terme la sessid; se n‘ha de garantir en tot cas la
difusié amb antelacid suficient als membres del centre.

c) L'organ al qual correspon l'elaboracioé de I'ordre del dia i el procediment d’inclusié de les propostes de nous
punts.

d) El termini d’antelacié de la convocatoria i d’accés als documents que s’han de sotmetre a deliberacid.

7. La peticié de convocatoria a instancia d’un terg dels membres s’ha de dirigir a la presidéncia de I’d0rgan i ha de
fer-se per escrit signat per tots els sol:licitants, el qual ha de justificar la peticid i indicar els assumptes que es
proposen per a ser incorporats a I'ordre del dia. La presidéncia ha de convocar la sessié en el termini de deu dies
des de la peticid. El reglament de cada estructura ha de determinar el procediment d’accés als documents que
s’han de sotmetre a deliberacid.

Article 80. Quorum

1. Perque I'drgan col-legiat es constitueixi de manera valida en primera convocatoria és necessaria la preséncia
almenys de la presidéncia i de la secretaria o del secretari, o de les persones que els substitueixin i de la meitat
dels membres. En segona convocatoria, perque |I'drgan es constitueixi, deliberi i prengui acords sera suficient que
hi hagi la presidéncia i la secretaria o el secretari, o les persones que els substitueixin i, com a minim, un 30%

dels membres, si el reglament del centre no estableix un qudorum superior.

2. El reglament de cada estructura ha de determinar I'hora en qué tindra lloc la segona convocatoria.

Article 81. Deliberacions

1. L'drgan col-legiat delibera i decideix sobre les qiiestions que li s6n sotmeses, d’acord amb l'ordre del dia. La
presidencia o el membre de I'equip en qui delegui, presideix i modera el debat. A proposta de la presidéncia,
I’6rgan col-legiat pot acordar el temps destinat a debatre un punt determinat.

2. Es pot procedir a un segon torn d’intervencions, sempre amb temps limitat. La presidéncia té la facultat de
considerar que el punt ha estat prou debatut i, per tant, de sotmetre’l a votacio.

Article 82. Adopcio d'acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d’acord amb les regles
seglents:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicid.

b) En la resta de casos s’ha de fer una votacid ordinaria a ma alcada: en primer lloc, han de votar els que
aproven la proposta, a continuacio els que la desaproven i finalment els que s’abstenen.

Pagina 34 de 36



UAB

Universitat Autonoma
de Barcelona

c) La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi ho decideixi la presidéncia,
o a sol:-licitud del 20% dels presents. En tot cas ha de ser secreta I'eleccié de la degana o del dega, o de la
directora o del director.

d) Per tal de poder adoptar validament un acord han d’estar presents, almenys, el 30% de membres de la
junta, a més de la presidéncia i la secretaria o el secretari, o les persones que els substitueixin.

2. En cas de votacid, els acords s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons previsions
especifiques han d’adoptar-se per majoria qualificada.

3. No es pot entrar a la sala on té lloc la sessid ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels punts de l'ordre del
dia.

4. De cada sessio de I'organ col-legiat la secretaria o el secretari n’ha d’aixecar l'acta, que s’aprova si s’escau al
final de la sessid, o a l'inici de la sessid ordinaria seglient. L'acta ha d’incloure necessariament la relacié dels
membres assistents i absents, I'ordre del dia, les propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre
del consell de centre demani expressament que hi constin. En cas que un acord se sotmeti a votacid, s'ha d’indicar
el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin.

Article 83. Difusio i publicacio dels acords

Els acords adoptats per I'0rgan s’han de donar a coneixer als seus membres i se n'ha de fer difusié als membres
de l'estructura a la qual pertanyen I'endema d’haver tingut lloc la sessié corresponent, pels mitjans habituals del
centre.

Disposicié Addicional Unica

Als efectes d’aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc ni els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nombre
resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d’un 6rgan. Aquestes regles s’apliquen
també quan s’elegeixen persones.

Disposicié Derogatoria

Queda derogat el Reglament Marc de Facultats i Escoles Universitaries, Departaments i Instituts Universitaris
d’investigacié i Centres de Recerca Propis aprovat per Acord del Consell de Govern de 29 de gener de 2004 i
modificat per acords de Consell de Govern de 29 d’abril de 2004, de 2 d’octubre de 2008, de 25 d‘abril de 2012,
de 17 de juliol de 2013, d'1 de juny de 2022 i de 26 d’abril de 2023, a partir de I'entra en vigor del present
Reglament.
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ANNEXOS

Annex I. Model de reglament de centre.

Annex I1. Model de reglament de departament.

Annex III. Model de reglament d’institut universitari de recerca propi.

Annex IV. Model de reglament de centre d’estudis i de recerca.
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REGLAMENT DE LA FACULTAT DE [nom facultat] O DE LESCOLA [nom escola]
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TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 1. Denominacié i finalitat

La facultat/escola de [indicar nom] és el centre encarregat de I’'organitzacio dels ensenyaments
i dels processos académics, administratius i de gestid que condueixen a l'obtencié de tots els
titols universitaris en el camp de [indicar camps], aixi com, de qualsevol altra funcié que
determinin els estatuts de la Universitat, la normativa universitaria i la legislacié vigent.

NOTA:
Cada centre ha d’adaptar la definicio de I'article 10.1 dels Estatuts a la seva realitat.

Article 2. Régim juridic

La facultat/escola va ser creada per I'Ordre/Decret [indicar instrument normatiu], es regeix
pels Estatuts de la Universitat Autonoma, el Reglament General de Centres i Estructures, el
Reglament Marc de Centres, Departaments i Instituts de Recerca i per aquest reglament.

NOTA:
Cada centre haura d’indicar el Decret/Ordre o instrument normatiu de creacio i la data de
publicacié al DOGC

Article 3. Membres
S6n membres del centre:
a) El personal académic.
b) El personal investigador en formacio.
c) El personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis.

d) Lalumnat adscrit a les activitats propies dels centres.

Article 4. Funcions
Son funcions del centre:

a) Establir la planificacié estratégica de la docéncia, aixi com determinar els instruments per
acreditar i millorar la qualitat dels seus programes formatius.

b) Proposar la creacié i la modificacié d’ensenyaments oficials de grau i de master, i d’estudis
propis de postgrau i de formacié permanent, d’acord amb les directrius dels organs de
govern de la Universitat, aixi com elaborar els projectes de pla d’estudis i les propostes
de creacidé de noves titulacions.

c) Ser escoltats en la definicid del perfil académic de les places del personal docent i
investigador relacionades amb els programes d’estudis que coordinen.

d) Proposar als departaments criteris d’assignacié de professorat a les titulacions.

e) Aprovar els plans docents i vetllar per una organitzacié adequada dels encarrecs docents.



f) Vetllar pel benestar, la tutoritzacié i I'orientacié de I'alumnat i promoure vincles amb
I'alumnat preuniversitari, amb les persones titulades i amb els ens publics i privats del
sector laboral.

g) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat del centre i promoure la millora
continua de l'activitat docent.

h) Coordinar i supervisar la gestid dels serveis i dels recursos de personal i materials que sén
competéncia seva, d’acord amb el que estableixi el Reglament general de centres i
estructures i els reglaments de la Universitat, aixi com gestionar-ne la dotacié
pressupostaria.

i) Proposar modificacions de la relacié de llocs de treball del personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis del centre.

j) Promoure i coordinar projectes i iniciatives culturals, formatives i d’extensid universitaria.

k) Exercir qualsevol altra funcido que els Estatuts o els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

NOTA.:
El centre podra incloure al seu reglament aquelles altres funcions que la normativa vigent li atorgui

Article 5. Estructura [només aplicable a les facultats de ciéncies de la salut]

1. La facultat de [indicar nom] s’estructura en les unitats docents hospitalaries seglients:
[indicar les unitats docents hospitalaries i a quina institucié sanitaria esta adscrita]

2. Les unitats docents hospitalaries de la Facultat es regeixen per la normativa de la UAB i
pels convenis signats amb les institucions sanitaries, aixi com per les normes establertes
en aquest reglament i pels corresponents reglaments de funcionament intern.

3. Cada unitat docent ha d’elaborar i aprovar el seu reglament de funcionament intern d’acord
amb les directrius establertes en aquest reglament al seu annex [indicar annex]. Els
reglaments de les unitats docents els ha de ratificar el consell de centre.

NOTA.:

Les facultats de ciéncies de la salut podran estructurar-se en unitats docents hospitalaries en el marc
de la legislacio vigents relativa al regim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries i
als convenis de col-laboracié docent amb hospitals i altres centres sanitaris assistencials.

Article 13 EUAB i 11 Reglament General de Centres i Estructures

Apartat 1: el reglament del centre haura d’especificar les unitats docents hospitalaries i a quina
institucid sanitaria esta adscrita

Apartat 3: incloure les directrius per a l'elaboracié dels reglaments interns de les unitats docents
hospitalaries




TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 6. Tipus d’organs
1. Son organs de govern del centre:
a) Els consells de centre.

b) La degana o el dega, o la directora o el director d’escola.

NOTA:
Cada centre podra incloure una Junta Permanent si ho estima convenient.

2. El centre també compta amb els organs seglients:
a) La coordinadora o el coordinador d’estudis.

b) La junta electoral de centre.

NOTA:
Es podra incloure altres organs com: les comissions delegades del consell de centre, consell
d’estudiants, etc

Capitol I. El Consell de Centre

Article 7. Naturalesa

1. El consell de centre és I'0rgan col-legiat de govern de la [facultat o escola indicar nom],
esta presidit per la degana o el dega, per la directora o el director d’escola, i es compon
del personal académic, I'alumnat i el personal técnic, de gestidé i d’administracio i serveis
de tots els ensenyaments i titulacions que s’hi imparteixen.

2. El consell de centre haura de tenir una composicié equilibrada entre dones i homes.
Article 8. Regim juridic

El consell de centre es regeix pel Reglament General de Centres i Estructures, pel Reglament
Marc de Centres, Departaments i Instituts de Recerca i per aquest reglament, en el marc de
les directrius que assenyali el consell de Govern.

Article 9. Composicio
1. El consell de centre esta format:

a) Per la degana o el dega, o per la directora o el director d’escola, que el presideix; pels
membres de l'equip de govern del centre; per les coordinadores i els coordinadors
d’estudis, segons s’estableixi aquest reglament; i els directors o directores de
departament adscrit al centre.

b) Per una representacié del personal académic amb vinculacié permanent de cadascun dels
departaments que imparteixen docéncia al centre, proporcional a la dedicacié docent
d’'aquests departaments, enquadrat als efectes electorals en el Sector A, el qual ha de
representar el 51% dels membres del consell.

Té la consideracid de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat,
el professorat titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el
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professorat titular d’escola universitaria, el professorat catedratic contractat, el
professorat agregat, el professorat laboral estranger, el professorat col-laborador
permanent dels departaments adscrits al centre o que imparteix un minim de 6 ECTS en
les titulacions que ofereix el centre.

c) Per una representacié del personal académic amb vinculacid6 no permanent dels
departaments que imparteixen docéncia en el centre, proporcional a la dedicacié docent
d’aquests departaments, enquadrat als efectes electorals en el Sector B, el qual ha de
representar el 5% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat
emerit contractat, el professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les
categories incloses en |'apartat 1.b) del present article, dels departaments adscrits al
centre o que imparteix un minim de 6 ECTS en les titulacions que ofereix el centre;

ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb
contracte de personal investigador distingit i amb contracte d’activitats
cientificotécniques adscrit a I'estament de personal investigador, aixi com el personal
investigador en formacid, dels departaments adscrits al centre o que imparteix un
minim de 6 ECTS en les titulacions que ofereix el centre; i,

iii. El professorat associat dels departaments adscrits al centre o que imparteix un minim
de 6 ECTS en les titulacions que ofereix el centre.

d) Per una representacié de l'alumnat de totes les titulacions del centre, enquadrat als
efectes electorals en el Sector C, el qual ha de representar el 30% dels membres del
consell.

Té la consideracié d’alumnat les persones que estiguin matriculades en qualsevol dels
ensenyaments que condueixin a I'obtencié de titols universitaris que ofereix cada centre.

e) Per una representacié del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis del centre,
enquadrat als efectes electorals en el Sector D, el qual ha de representar el 14% de
membres del consell.

Té la consideracié6 de personal técnic, de gestiéo i d’administracié i serveis laboral i
funcionari I'adscrit a les activitats propies del centre.

2. Els representants dels diferents sectors en els consells de centre s’escullen mitjangant
eleccio directa per sufragi universal d’entre i pels membres de cadascun dels sectors.

3. El nombre de membres total del consell de centre és de [indicar nombre] persones
membres, en el seu defecte, sera |'existent a data 14 de marg de 2025.

NOTA:
Apartat 1: cada reglament pot establir que la representacio dels diferents sectors sigui proporcional
a la dedicacié docent de cada departament i sector electoral.

Apartat 3: cada centre haura de fixar al seu reglament el nombre de membres totals del centre o
en el seu defecte sera I'existent a data 14 de marg de 2025.

Article 10. Durada



1. El mandat del consell de centre és de sis anys, a comptar des de la data de la seva eleccio.
2. La renovacio dels diferents sector que el componen es fara d’acord amb els segtients criteris:

[incloure el sistema de renovacié dels sectors, si és total o si per contra s’opta per fer
renovacions parcials atenent als diferents sectors que el componen. Aixi mateix caldra establir
el termini i sistema d’eleccid]

NOTA:
Apartat 2: cada reglament de centre podra acordar renovacions parcials de tots els sectors o
d’alguns, indicant el termini i el sistema d’eleccio.

Article 11. Procediment d’eleccid i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a I'eleccié de la representacidé en el consell del centre es regeix
pel que disposi el Reglament electoral de la UAB, pel Reglament Marc de centres,
departaments i instituts de recerca i per aquest reglament.

La convocatoria d’eleccions, per a I'elaboracié del cens corresponent als diferents sectors,
ha de incloure els annexos seglents:

a) Relacié dels ensenyaments que condueixen a |'obtencid de titols universitaris que
ofereix el centre, als efectes d’incloure el personal académic que fa docéncia i I'alumnat.

b) Les estructures del centre per a l'organitzacié dels ensenyaments, i dels processos
académics, administratius i de gestié que condueixen a I'obtencid dels titols universitari
adscrits a la mateixa, als efectes d'incloure el personal técnic, de gestié i d’administracid
i serveis.

2. Perdra la condici6 de membre del consell de centre qui hagi deixat de pertanyer al sector
pel qual se’l va elegir. En aquest cas, sera substituida per la persona elegida d’acord amb
el que disposi la normativa electoral d’aplicacio.

3. Els membres electes del consell de centre poden ser cessats en cas que no assisteixin, de
manera injustificada, al xxx nombre de sessions[indicar nombre de sessions]. En aquest
suposit, la persona cessada sera substituida pels suplents corresponents en l'ordre de
proclamacié que hagués determinat la junta electoral del centre. En cap cas els membres
electes del consell de centre no poden ser revocats per les seves electores o els seus
electors.

NOTA.:

Apartat 3: el reglament de cada centre podra establir el cessament dels membres electes
que, sense causa justificada, no assisteixi a un determinat nombre de sessions, caldra
establir el nombre de sessions i la periodicitat, per exemple: per cada any, o per total durada
del mandat etc. Implicara que el secretari/a de centre haura de dur un control d’assisténcia
de les sessions.

Article 12. Funcions
1. Son funcions del consell de centre:

a) Elaborar i aprovar el reglament del centre en el marc de les directrius establertes pel
consell de Govern.

b) Convocar les eleccions a degana o a dega, o a directora o a director d’escola, en els termes
establerts en els Estatuts i la normativa que els desenvolupi.

c) Debatre propostes de politica universitaria i vetllar per l'execucié de les politiques
d’actuacié del centre.
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d) Informar de la creacié, modificacid o supressié de departaments i de |'adscripcié de
centres que imparteixen titulacions assignades al centre.

e) Participar en l'elaboracié de propostes de creacié i modificaciéo de titulacions, o fer
propostes d’extincié de graus i de masters oficials.

f) Aprovar el pla docent i vetllar per I'organitzacio i qualitat de la docencia.

g) Aprovar el pressupost anual i la rendicié de comptes de |'aplicacié del pressupost del
incloure

h) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

i) Crear, si s’escau, una junta permanent, i establir-ne les competéncies tenint en compte
els limits establerts a I'apartat 2 d’aquest article. La composicié de la junta permanent ha
de garantir la representacié dels departaments i titulacions adscrits al centre.

j) Crear comissions i delegar-los competéncies.

k) Assumir qualsevol altra funcié que li atribueixin els estatuts de la Universitat i la resta de
normes aplicables.

1) Assumir aquelles altres funcions que li puguin delegar.

. El consell de centre pot delegar les competéncies establertes a I'apartat anterior a [indicar

I’organ en que es delega, per exemple la Junta Permanent]. En tot cas, no son delegables les
funcions compreses a les lletres a, b, c i i de I'apartat anterior.

NOTA:

Apartat 1: el centre podra incloure altres funcions del consell dintre del que estableix la
legislacid vigent i la normativa de la UAB

Apartat 2: el reglament podra delegar algunes de les competéncies del consell de centre tot
indicant en quin organ es delega.

Article 13. Funcionament

1.

2.

3.

El consell de centre pot actuar en ple o en comissions. El ple s’ha de reunir [indicar nombre
de sessions minimes que s’ha de reunir a I'any]

La creacid, modificacid i supressié de comissions del consell de centre correspon al mateix
i I'acord haura d’incloure la seva composicio i funcions assignades.

[ és obligatori incloure una comissié d’Igualtat: V Pla per a la Igualtat de la UAB, Sexenni
2024-2030 i una responsable dels ensenyaments de master Normativa académica UAB ]

Les sessions del consell de centre poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir
lloc durant el periode de vacances

Article 14. Convocatoria

1.

2.

El consell de centre s’ha de reunir en sessié ordinaria com a minim [indicar nombre de
vegades a l'any] i en sessid extraordinaria quan la convoqui el dega o degana/director o
directora d’escola o a sol-licitud d’un terc de les persones membres del consell.

La peticié de convocatoria a instancia d’un terg de les persones membres del consell de
centre s’ha de dirigir a la degana o dega, director/a d’escola i ha de fer-se per escrit amb
la signatura de totes les persones sol-licitants. L'escrit ha de contenir una justificacié de la
peticid i la indicacié dels assumptes que es proposa que s’incorporin en l'ordre del dia. La
degana o dega, directora/director d’escola ha de convocar la sessié en els [indicar nombre
dies] seglients al de la peticio.




3. La convocatoria del consell la du a terme la degana/dega, directora/director amb [indicar
nombre de dies] d’antelacid, la qual haura de fer constar la forma de lliurament i el sistema
de comunicacié de la convocatoria, I'ordre del dia, la data, el lloc i I'hora de la primera i
segona convocatoria que com a minim es desenvolupara 15 minuts després. Es poden
afegir punts per ra6 d’urgéncia amb una antelacié minima de 24 hores.

4. La documentacié relacionada amb els punts de I'ordre del dia es lliurara [indicar I'antelacio
de dies o si es fa conjuntament amb la convocatoria]

NOTA:

a) En aquells centres que es crein Juntes Permanents, el consell de centre s’ha de reunir
en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessié extraordinaria, quan la
convoqui la degana o el dega, o la directora o el director, a iniciativa propia o en els
termes que preveu aquest article a sol:licitud d’un terg dels membres.

b) Quan no existeixi junta permanent, el consell de centre s’ha de reunir en sessid
ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessidé extraordinaria quan
la convoqui la degana o el dega, o el director o la directora d’escola, a iniciativa propia
0 en els termes que preveu aquest article a sol:licitud d’un ter¢ dels membres

Article 15. Sessions per mitjans electronics

1.

Excepcionalment, les sessions del consell de centre es poden desenvolupar per mitjans
electronics, d'acord amb el que disposa normativa vigent aplicable.

2. Quan una sessio tingui lloc per mitjans electronics, s’hauran d’arbitrar les mesures

tecniques necessaries per tal que els membres de I'0rgan puguin exercir el seu dret a votar
els temes que requereixin votacié secreta.

Article 16. Quorum

1.

Perqué el consell de centre es constitueixi de manera valida en primera convocatoria és
necessaria la presencia almenys de la degana o del dega, el director o directora d’escola i
de la secretaria o del secretari, o de les persones que els substitueixin i de la meitat dels
membres.

En segona convocatoria, perque el consell de centre es constitueixi, deliberi i prengui
acords sera suficient que hi hagi la degana o el dega, el director o directora d’escola i la
secretaria o el secretari, o les persones que els substitueixin i, com a minim, un 30% dels
membres.

Article 17. Deliberacions

1.

El consell de centre, delibera i decideix sobre les qliestions que li sén sotmeses, d'acord
amb l'ordre del dia. La degana o el dega, la director o el director d’escola, o el membre de
I’equip en qui delegui, presideix i modera el debat. A proposta de la degana o del dega, o
de la directora o del director d’escola, el consell de centre, pot acordar el temps destinat
a debatre un punt determinat.

Es pot procedir a un segon torn d’intervencions, sempre amb temps limitat. La degana o
el dega, la directora o el director d’escola pot considerar que el punt ha estat prou debatut
i, per tant, de sotmetre’l a votacio.

Article 18. Adopcio d'acords

1.

Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacid ordinaria o secreta, d’acord
amb les regles seglients:



a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap
oposicio.

b. En la resta de casos s’ha de fer una votacié ordinaria a ma alcada: en primer lloc,
han de votar els que aproven la proposta, a continuacio els que la desaproven i
finalment els que s’abstenen.

c. La votacid ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi
ho decideixi la degana o el dega, o la directora o el director, o a sol-licitud del 20%
dels presents.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d’estar presents, almenys, el
30% de membres del consell de centre, a més de la degana o del dega, o de la
directora o el director d’escola, i la secretaria o el secretari, o les persones que els
substitueixin.

En cas de votacio, els acords s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que
segons previsions especifiques han d’adoptar-se per majoria qualificada.

No es pot entrar a la sala on té lloc la sessid ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels
punts de l'ordre del dia.

De cada sessié de consell de centre, la secretaria o el secretari n’ha d’aixecar |'acta, que
s’aprova si s’escau al final de la sessio, o a l'inici de la sessid ordinaria segiient. L'acta ha
d’incloure necessariament la relacié dels membres assistents i absents, 'ordre del dia, les
propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre del consell de centre
demani expressament que hi constin. En cas que un acord se sotmeti a votacio, s'ha
d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin

Article 19. Difusio i publicacié dels acords

Els acords adoptats pel consell de centre, s'han de donar a coneixer als seus membres i se
n'ha de fer difusié als membres del centre, I'endema d’haver tingut lloc la sessié corresponent,
pels mitjans habituals del centre.

Article 20. La Junta Permanent

1.

La Junta Permanent del centre esta composta per la degana o el dega i la directora o
director que la presideix, per |la secretaria/ri del centre que actua com a secretaria/ri de la
Junta; incloura la participacio de tots els directors i directores dels departaments adscrits
al centre i una representacié de les titulacions que s’hi imparteixen [determinar la
representacid], aixi com dels diferents sectors de la comunitat universitaria [indicar la
composicié de I'organ i si tots els membre de la mateixa també han de ser membres del
Consell de centre o no cal]

Son competéncia de la Junta Permanent:

a. [relacionar, si escau, les competéncies delegades pel consell de centre]

La durada del mandat de les persones membres de la Junta Permanent sera [indicar la
durada del mandat dels diversos sectors i dels membres nats].

L'eleccié de les persones membres de la Junta Permanent es fara d’acord amb els criteris
seglients [indicar quin sera el sistema d’eleccid]

El regim de funcionament de la Junta Permanent sera el seglent:[ indicar el sistema de
funcionament]
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NOTA

En aquells centres que es crein Juntes Permanents, el consell de centre s’ha de reunir en
sessid ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessid extraordinaria, quan la convoqui la
degana o el dega, o la directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu
aquest article a sol-licitud d'un terc dels membres.

Quan no existeixi junta permanent, el consell de centre s’ha de reunir en sessid ordinaria,
com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessi6 extraordinaria quan la convoqui la
degana o el dega, o el director o la directora d’escola, a iniciativa propia o en els termes que
preveu aquest article a sol-licitud d’un terg dels membres

Apartat 1: s'ha de vetllar perqué hi hagi una representacid de les seccions a la Junta
Permanent i una composicié equilibrada entre dones i homes segons article 42.1 EUAB.
Apartat 2: cada facultat i escola indicara les competéncies i funcions delegades que en cap
cas podran ser les de I'article 12.2 del Reglament Marc
Apartat 3: el reglament de cada facultat/escola pot establir renovacié total o parcial dels seus
membres. El més logic és que la regulacié sigui coherent amb la durada del mandat dels
membres del consell de centre.
Apartat 4: en funcié de la composicio de la Junta Permanent caldra establir el sistema d’eleccid
dels representants a la Junta Permanent
Apartat 5: es proposen les opcions seglients:
- Establir que el régim de funcionament sigui el mateix que el regulat per al consell de
centre
- O bé regular un regim diferent pel que fa a la convocatoria, lliurament de
documentacio etc..

Article 21. Comissions

1.

El consell de centre pot actuar en ple o en comissions, les quals poden ser permanents les
quals tindran el mateix mandat que |'establert pel consell de centre o ad hoc que el consell
pot crear i dissoldre segons les seves necessitats.

La degana o el dega, la directora o el director o els persones en qui delegui presideixen les
comissions del centre.

La composicié de la comissié sera [indicar les persones membres per a cada comissié
creada]

Les competéncies de la comissid de [xxx] seran les seglents:
a. [indicar competéncies assumides]

Les normes establertes pel funcionament del consell de centre relatives a la convocatoria,
quorum, deliberacions i adopcié d’acords sén d’aplicacio a les comissions.

NOTA
Apartat 4: cada facultat i escola indicara les competéncies i funcions delegades que en cap
cas podran ser les de |'article 12.2 del Reglament Marc
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Capitol Segon. La degana o el deg3, o la directora o el director d’escola

Article 22. Naturalesa

La degana o el dega, la directora o el director d’escola, exerceix les funcions de direccio i
gestié ordinaria del centre i n‘ostenta la seva representacio.

Article 23. Elegibilitat

1. La degana o el dega, la directora o el director d’escola, sera elegit d’entre el professorat
dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral adscrit al centre.

2. Per ésser degana o dega, directora o director d’escola, cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat
a la UAB.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d'inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern, tal com disposa l'article 40.3 dels Estatuts.

Article 24. Eleccio

1. La degana o el dega, la directora o el director d’escola, sera escollida o escollit mitjangant
eleccio directa per sufragi universal ponderat de tots els membres del centre. El
nomenament el duu a terme la rectora o el rector.

2. El vot és ponderat, d’acord amb els percentatges que corresponen a cada sector en el
Claustre. En aplicacié de I'article 45.1 dels estatuts de la Universitat, els sectors electorals
per a l'elecci6 de degana o dega, o directora o director d’escola universitaria sén els
seglents:

a) el personal académic permanent (sector A);

b) el personal docent i investigador no permanent, el personal investigador no permanent
i el professorat associat (sector B);

c) l'alumnat (sector C);

d) el personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis laboral i funcionari (sector D).

3. Els percentatges que correspon aplicar per a fer efectiu el vot ponderat en l'eleccié de
degana o dega, o directora o director d’escola universitaria sén els seglients:

a) 51,5% el personal académic permanent (sector A)

b) 6% el personal docent i investigador no permanent, el personal investigador no
permanent i el professorat associat (sector B)

c) 27,7% I'alumnat de grau i master universitari (sector C)

d) 14,8% el personal técnic, de gestié i d’administracid i serveis laboral i funcionari (sector
D)

4. El coeficient de ponderacid de cada sector es calcula seguint |'establert en l'article 41.2 del
Reglament electoral, tot adaptant les férmules als percentatges establerts a I'apartat anterior
del present article.

5. La convocatoria d’eleccié de degana o de dega, o de directora o de director, correspon al
consell de centre i s’ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat pel qual va ser
elegida o elegit. La convocatoria ha d’anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant
les fases del procés electoral i els terminis que estableix el Reglament electoral de la UAB.

6. Aquesta convocatoria d’eleccions, per a |'elaboracié del cens corresponent als diferents
sectors, la convocatoria electoral ha de incloure els annexos seglients:
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a) Els departaments adscrits al centre.

b) Els ensenyaments que condueixen a I'obtencid de titols universitaris que ofereix el
centre, als efectes d'incloure el personal académic que fa docéncia i I'alumnat.

c) Les estructures del centre per a I'organitzacié dels ensenyaments, i dels processos
académics, administratius i de gestid que condueixen a l'‘obtencié dels titols
universitari adscrits al centre, als efectes d’incloure el personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis.

6. Els processos electorals per a I'eleccié de degana o dega, la directora o director d’escola
es regeixin pels Titols I i IT del Reglament Electoral.

7. Les persones candidates a degana/dega o directora/director d’escola han de presentar al
Consell de centre en el termini de [establir termini] el programa d’actuacié/pla
estratégic/objectius que pensen dur a terme.

8. Cada persona membre disposa d’un sol vot, I'exercici del vot és indelegable i no es pot
efectuar anticipadament.

9. En cas que hi hagi diverses candidatures, es proclama degana o dega/director/a d’escola
la persona candidata que hagi obtingut la majoria absoluta del vot ponderat. Si cap
candidatura obté la majoria absoluta del vot ponderat, es fa una segona votacié entre les
dues candidatures que hagin obtingut més vots. En aquesta segona votacioé es proclama
degana o dega, directora o director la persona candidata que obtingui la majoria simple de
vots.

10. En cas que hi hagi una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacid i es proclama
degana o dega, directora o director, la persona candidata si obté, almenys, la majoria
simple de vots.

NOTA:
Apartat 7: establir termini de presentacié de candidatures

Article 25. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat de la degana o del dega, de la directora o del director d’escola, és de sis anys
improrrogables i no renovables.

2. En cas d’abséncia o malaltia, la degana o el dega, la directora o el director d’escola, sera
substituit pel membre del seu equip que designi. Aquesta situacié s’haura de comunicar al
consell de centre quan la substitucié sigui per a un periode superior a un mes, i en cap cas es
podra perllongar més de sis mesos consecutius.

3. En cas de finalitzar el mandat de la degana o del dega/directora o del director d’escola, i
quedar deserta I'elecciéd per manca de candidatures, la degana o el dega, la directora o el
director d’escola sortint ha de designar una terna, la qual ha d’estar formada per personal
académic de la UAB adscrit al centre que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article [23]
d’aquest Reglament. La rectora o el rector ha de nhomenar, d‘entre els membres de la terna
proposada, la persona que assumira les tasques propies del carrec esmentat durant un termini
maxim d’un any comptat des de la data de la resolucié del nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o el rector, la degana o el dega, la directora o el director d’escola,
ha de proposar a la rectora o al rector la persona que fara les funcions de secretaria o secretari
del centre. En el supodsit de manca de persones candidates s’ha de designar, perqué compleixi
aquestes funcions, el membre del personal académic dels cossos docents universitaris o del
professorat permanent laboral de menys edat que sigui membre del consell de centre.
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4. Transcorregut el termini d’'un any sense la presentacié de cap candidatura, la persona que
hagi assumit les funcions de degana o de dega, de directora o director d’escola, durant aquest
periode ha de proposar a la rectora o el rector una nova terna formada per membres del
personal académic de la UAB adscrit al centre que compleixin els requisits d’elegibilitat de
I'article [23] d’aquest Reglament, perqué nomeni la persona que assumira les tasques propies
del carrec esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de la data de la resolucid
del nomenament.

Article 26. Cessament

1. El cessament ordinari de la degana o del dega, la directora o del director d’escola, es
produeix per exhauriment del periode pel qual se’l va elegir, per dimissio o pel fet de concorrer
qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitacié del carrec.

2. D'acord amb l'article 88 dels Estatuts, la degana o el dega, la directora o el director d’escola,
pot ser revocada o revocat pel consell de centre.

3. La revocacio de la degana o del dega, la directora o del director d’escola, pot ser proposada
per un terc dels membres del consell de centre. La presentacio de la proposta obliga al consell
de centre a reunir-se en un termini maxim de deu dies.

Després del debat, es votara la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de dos tercos
dels membres del consell de centre.

Article 27. Funcions

Segons l'article 89 dels Estatuts, sén funcions de la degana o del dega, de la directora o del
director d’escola:

a) Representar al centre.

b) Establir les linies estratégiques de I'actuacié del centre, i dirigir, coordinar i supervisar les
activitats del centre i, en especial, |'organitzaci6 de les activitats docents.

c) Dirigir els serveis del centre i vetllar perque disposi dels mitjans necessaris.

d) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al centre, especialment les relatives
al bon funcionament i qualitat de la docéncia i dels serveis.

e) Acordar la distribucid de dotacions pressupostaries entre departaments i serveis del
centre, i organitzar I’execucié de les partides pressupostaries corresponents.

f) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament de les vicedeganes o dels
vicedegans, o de les sotsdirectores o els sotsdirectors, i de la secretaria o del secretari
del centre, aixi com de les coordinadores i dels coordinadors de titulacioé.

g) Convocar i presidir el consell del centre i executar-ne els acords.

h) Vetllar perque els membres del consell de centre compleixin els seus deures i se'ls
respectin els drets, d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia establerta en els Estatuts i en les normes de
desenvolupament, les competéncies que li siguin delegades per la rectora o pel rector, i
les que no hagin estat assignades expressament a altres organs del centre o els
departaments.

NOTA

Es podra incloure altres funcions que tingui assignades el dega o degana, la directora o
director per la legislacio vigent o la normativa de la UAB, en aquest cas caldra adaptar el
redactat de l'inici de |'article
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Article 28. Equip de deganat/de direcci6

1. La degana o el dega, la directora o el director d’escola, compta amb |'assisténcia de les
vicedeganes o dels vicedegans, de les sotsdirectores o els sotsdirectors. Aquests,
conjuntament amb la secretaria o el secretari, formen I’equip de deganat o de direccid.

2. Els membres de lI'equip de deganat son designats per les deganes o degans, per les
directores o directors d’escola i nomenats pel rector o per la rectora i el seu i el seu mandat
finalitza conjuntament amb el del dega o degana i del director o directora d’escola.

3. El nombre de vicedegans o vicedeganes o de sotsdirector/res que han de formar part de
I'Equip [establir el nombre de vicedegans o sots directors que en formaran part]

4. L'equip de deganat o de direcci6 compta amb el suport de les coordinadores i dels
coordinadors d’estudis per a desenvolupar les seves funcions.

NOTA
Apartat 2: es pot regular el nombre total o establir que com a minim podra comptar amb xx
vicedegans/sotsdirectors o vicedeganes/sotsdirectores

Article 29. La secretaria o el secretari

1. La secretaria o el secretari del centre, que ho és també del consell de centre, es designa
d’entre el personal docent i investigador permanent o el personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis amb titulacid universitaria que prestin serveis al centre, és la
persona fedataria dels actes o acords que es produeixin al centre i, com a tal, aixeca acta
de les sessions, i es responsabilitza de la documentacid del centre.

2. La secretaria o el secretari és membre nat de la junta electoral de centre i la presideix.

3. El mandat de la secretaria o el secretari de centre finalitza conjuntament amb el de la
degana o el dega, o el de la directora o el director d’escola.

Capitol Tercer. Altres organs

Seccio primera. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis
Article 30. Naturalesa

1. Les coordinadores i els coordinadors d’estudis son les persones encarregades de dirigir,
organitzar i coordinar els ensenyaments de cadascuna de les titulacions que s‘imparteixen
als centres, per delegacié de les deganes o dels degans, o de les directores o dels directors
d'escola. [El reglament del centre pot preveure |'existéncia de la figura de la sots
coordinadora o del sots coordinador d’estudis.]

2. Els coordinadors o coordinadores d’estudis [no formen/formen] part de I’equip de deganat.

NOTA:
Apartat 2: el reglament pot establir quina altra relacié existeix entre ambdds organs

Article 31. Nomenament i mandat

1. Les coordinadores o els coordinadors d’estudis sdbn nomenats per la rectora o pel rector a
proposta de les deganes o dels degans, de les directores o dels directors d’escola.
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2. El sistema de participacio dels departaments que imparteixen un percentatge significatiu
de la docéncia en I'eleccid del coordinador/a d’estudis es determinara de la manera seglient
[indicar].

3. Les coordinadores o dels coordinadors cessaran en el carrec a peticié propia, per decisid
de la degana o dega, la directora o director d’escola o quan conclogui el mandat de la
degana o dega, o la directora o director d’escola que els hagi designat.

NOTA
Apartat 2: cal determinar com participaran els departaments en la proposta de nomenament del
coordinador/a d’estudis

Article 32. Competéncies
Sén competéncies de les coordinadores i els coordinadors d’estudis:

a) Dirigir, organitzar i coordinar els ensenyaments de cada una de les titulacions que
s'imparteixen al seu centre, per delegacié de les deganes i dels degans, o de les directores
o dels directors d’escola, i amb autonomia.

b) Emetre informes amb caracter vinculant al consell de centre en cas de conflicte a I'hora
de materialitzar els plans docents anuals.

c) Emetre informes perqué el consell de centre els aprovi en relaci6 amb les propostes de
supressié d’ensenyaments que condueixen a |'obtencid de titols i diplomes de grau.

d) Revisar i proposar la versié definitiva dels continguts de titulacid, supervisar els

programes i evitar les repeticions de continguts.

~

e) Elevar a la degana o al dega, o a la directora o al director d’escola, les propostes
d’assignacidé de recursos per a la docéncia de la seva titulacié i de qualsevol altre recurs
que pugui arribar per a la mateixa finalitat.

f) Elevar a la degana o al dega, o a la directora o al director d’escola, les propostes de plans
docents amb el suport administratiu adient.

Establir i coordinar el sistema de tutories i proposar a la degana o al dega, o a la directora
o al director d’escola, el nomenament de tutores o tutors.

~—

g

h) Convocar i presidir les comissions d'avaluacié conjuntes.

i) Elaborar el projecte d’informe anual d’avaluacié de la titulacié segons les directrius
generals de la Universitat.

j) Informar sobre els resultats docents de les diferents assignatures de la titulacid.

k) Coordinar els sistemes d’avaluacid del professorat i de la titulacié per part de I'alumnat.

1) Impulsar activitats, cursos interdisciplinaris, d’intertitulacid, d’especialitzacid, de postgrau
i de tots aquells que contribueixin a millorar la qualitat del programa i a adaptar-lo a les

directrius generals de la Universitat en matéeria de qualitat docent.

m) Qualsevol altra que el reglament de centre o la nhormativa aplicable els estableixi.
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NOTA:
El reglament de cada centre pot establir altres competéncies d’acord amb la legislacié vigent

Seccio6 segona. La junta electoral del centre

Article 33. Naturalesa i funcions

1.

D’acord amb el que disposa l'article 185.2 dels Estatuts, les juntes electorals dels centres
estan formades per cinc membres:

a) La secretaria o el secretari del centre, que n’és membre nat i la presideix.
b) Un membre del personal académic permanent.

c) Un membre del personal académic no permanent.

d) Un estudiant.

e) Un membre del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis.

2. Els membres seran escollits mitjancant un sorteig, que se celebrara cada dos anys, entre
els membres del centre. Cadascun dels membres de la junta ha de tenir un suplent.
3. La seu de la Junta electoral del centre és [indicar la seu].
NOTA

Apartat 3: cada reglament haura de determinar la seu de la junta electoral del centre

Article 34. Competéncies i actuacions

1.

D’acord amb l'article 185.1 dels Estatuts, les juntes electorals dels centres han de tenir les
mateixes competéncies que la Junta Electoral General en I'ambit de la seva circumscripcié.

Els acords de les juntes electorals de centre es poden recérrer en algada davant la Junta
Electoral General.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 35. Aprovacioé i modificacio del reglament

1.

El consell de centre és I'0rgan competent per a I’'elaboracid del seu reglament intern el qual
s’haura d’ajustar al que disposa els estatuts de la Universitat, al Reglament General de
Centres i Estructures i al Reglament Marc de Centres, Departaments i Instituts de Recerca
i podra regular qualsevol questio relacionada amb el funcionament del centre.

El reglament intern sera aprovat pel consell de centre i sera ratificat pel Consell de Govern.
L'aprovacié pel consell de centre requereix el vot favorable de [ indicar la majoria
necessaria: simple, absoluta o altra]

Podran proposar la reforma del reglament:

a) El dega o degana/director o directora de I'escola
b) [indicar la resta de persones que poden proposar la modificacid]
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La proposta ha d’anar acompanyada d’'una memoria raonada, una referéncia a l'articulat
objecte de reforma i el nou text proposat.

El procediment de reforma sera [regular el procediment a seguir]
La proposta de reforma sera aprovada pel consell de centre i requereix el vot favorable de

[indicar si es per majoria absoluta o simple o altres majories]. Aquesta aprovacioé haura
de ser ratificada pel Consell de Govern.

NOTA

Apartat 2: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova el mateix
Apartat 3: indicar quines persones poden instar la reforma del reglament.

Apartat 5: el reglament intern haura de determinar el seu procediment de reforma
Apartat 6: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova la reforma
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Article 35. Aprovacié i modificacié del reglament



TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 1. Denominacié i finalitat

El departament [indicar nom] és una estructura que té com a finalitat assignar la docéncia i
promoure la recerca i la transferéncia de coneixement.

NOTA:
Cada departament ha d’adaptar la definicié de I'article 15 dels Estatuts a la seva realitat.

Article 2. Régim juridic

El departament [indicar nom] va ser creat per Acord de [indicar data acord Consell de Govern],
es regeix pels Estatuts de la Universitat Autonoma, el Reglament General de Centres i
Estructures, el Reglament Marc de Centres, Departaments i Instituts i per aquest reglament.

NOTA:
Cada Departament haura d’indicar la data de I'acord de creacio

Article 3. Membres

1. S6n membres del departament:
a) El personal académic.
b) El personal investigador en formacio.
c) El personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis que hi estigui adscrit.
d) Lalumnat de doctorat dirigit per professorat adscrit al departament.

2. El personal tecnic, de gestid i d’administracié i serveis que formi part d’Unitats Integrades
de Suport Administratiu (UISAD) que doni suport al centre, als Unics efectes d’aquest
article, queda adscrit a tots els departaments als quals la corresponent UISAD presti servei.

Article 4. Composicio

1. El departament esta constituit per les seglients especialitats afins cientificament [indicar].

2. El departament s’articula en les seglients seccions formades per les arees de coneixement
afins [indicar nombre de seccions i la seva denominacio].

Per a constituir una seccid es requereix que estigui composta com a minim per [indicar el
nombre minim] personal doctor a temps complet.



Les seccions es regiran pels Estatuts de la Universitat Autonoma, el Reglament General de
Centres i Estructures, el Reglament Marc de Centres, Departaments i Instituts, el
Reglament del Departament al qual estan adscrites i pel seu propi reglament, el qual
regulara entre d‘altres, les funcions, la composicio i el régim de funcionament de les
mateixes.

NOTA:

Apartat 1: el reglament d’acord amb I'article 15.2 dels EUAB ha de indicar quines soén les
especialitats afins cientificament

Apartat 2: els departaments es podran articular en seccions a proposta del Consell de
Departament i amb I'aprovacié del Consell de Govern de la UAB. Caldra que estigui formades
per arees de coneixement afins i el reglament intern fixara el nombre minim de personal
doctor a temps complet necessari per a constituir una seccio.

Article 5. Funcions
1. Sén funcions del departament:

a) Assignar la docéncia en cada matéria que sigui competéncia seva al personal académic i
al personal investigador en formacié amb obligacions docents.

b) Organitzar i gestionar els processos de seleccié del seu personal academic d’acord amb la
normativa vigent, aixi com determinar els perfils académics de les places que els
corresponguin, amb la consulta prévia del centre implicat.

c) Planificar les estratégies de la recerca del departament, aixi com promoure, desenvolupar
i coordinar la recerca del seu personal académic i personal investigador en formacid, i
donar-hi suport.

d) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docéncia, de la recerca i de la
gestié.

e) Participar conjuntament amb els centres en l|'elaboracié, la revisid, i la modificacié
d’ensenyaments oficials de grau i de master que comptin amb la docéncia del seu personal
académic.

f) Elaborar informes sobre la creacié de departaments, instituts universitaris de recerca i
altres estructures de recerca relacionats amb les seves especialitats.

g) Impartir els ensenyaments de les seves especialitats d’acord amb els plans d’estudis i la
programacié docent dels centres, aixi com organitzar i desenvolupar programes de
doctorat, cursos de postgrau i altres activitats de divulgacio de la recerca.

h) Proposar modificacions de la relacié de llocs de treball del personal técnic, de gestid i
d’administracié i serveis que els dona suport.

i) Gestionar la seva dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tinguin
assignats.

j) Promoure i executar contractes i convenis de col-laboracié en I'ambit de la recerca.

k) Exercir qualsevol altra funcid que els Estatuts i els reglaments de la Universitat els
atribueixin.

2. El departament podra fer publica una memoria d’activitats cada [indicar periode] en la qual
donara a coneéixer els resultats assolits individualment i col-lectivament en la docéncia i la
recerca. L'organ responsable de l'elaborar-la sera [indicar] i es fara publica a [indicar el
sistema de publicacid].



NOTA:

Apartat 1: el departament podra incloure al seu reglament aquelles altres funcions que la
normativa vigent li atorgui

Apartat 2: en el sup0sit que el departament inclogui aquesta funcié caldra determinar I'0rgan
encarregat d’elaborar la memoria i on s’ha de fer publica i la periodicitat de la mateixa.

Article 6. Adscripcio
1. El departament esta adscrit a la facultat/escola [ indicar nom].

2. Les seccions del departament estan adscrites als centres seglients: [indicar centre
d’adscripcié de cada seccid]

NOTA:

Apartat 1: En el suposit que el departament s’organitzi en seccié s’indicara el centre al qual esta
adscrit.

Apartat 2: Els departaments que hagin creat seccions, hauran d’indicar a quin centre estan
adscrites.

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 7. Tipus d’organs
1. Sén organs de govern del departament:
a) El consell de departament.
b) La directora o el director de departament.
2. El departament també compta amb els 6rgans seglients:
a) El consell de seccio, en cas que el reglament del departament prevegi que existeixi.

b) El coordinador o la coordinadora de seccid, en cas que el reglament del departament
prevegi que existeixi.

NOTA:
Cada centre podra incloure una Comissié Executiva si ho estima convenient.
Si el departament no s’articula en seccions només es regulara l'apartat 1.

Capitol I. El Consell de Departament

Article 8. Naturalesa

El consell de centre és I'0rgan col-legiat de govern del departament i esta presidit per la
directora o el director.

Article 9. Régim juridic

El consell del departament es regeix pel Reglament General de Centres i Estructures, pel
Reglament Marc de Centres, Departaments i Instituts i per aquest reglament, en el marc de
les directrius que assenyali el Consell de Govern.




Article 10. Composicio

1. El consell de departament esta format

a)

b)

Q)

d)

e)

Per la directora o el director, que el presideix, i pels membres de direccié del departament.

Pel personal académic amb vinculacié permanent adscrit al departament, el qual ha de
representar el 51% de membres del consell.

Té la consideracio de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat,
el professorat titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el
professorat titular d’escola universitaria, el professorat catedratic contractat, el
professorat agregat, el professorat laboral estranger, el professorat col-laborador
permanent que estiguin adscrits al departament.

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent determinats
investigadors que ostentin la categoria de directora o director d’investigacio, sempre que
s’adoptés una modalitat de contracte indefinit i que la contractacié consumis placa de
I'oferta publica d’ocupacié.

Per una representacio del personal académic amb vinculacid no permanent adscrit al
departament, el qual ha de representar el 10% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat
emerit contractat, el professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les
categories incloses en |'apartat 1.b) del present article, que estiguin adscrits al

departament;
ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb
contracte de personal investigador distingit i amb contracte d‘activitats

cientificotécniques adscrit a I'estament de personal investigador, que estigui adscrit
al departament; i,
iii. El professorat associat adscrits al departament.

Per una representacié del personal investigador en formacié i de I'alumnat de doctorat
dirigit pel professorat adscrit al departament, el qual ha de representar el 25% dels
membres del consell.

Té la consideracio de personal investigador en formacié als efectes de representacié en el
consell de departament tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat
de la UAB que tingui formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa
Universitat, o per qualsevol organisme public o privat, per desenvolupar recerca.

Té la consideracié d’alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell de
departament les persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB
que estiguin dirigides per professorat adscrit al departament.

Per una representacio del personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis laboral i
funcionari adscrit a les activitats propies del departament, el qual ha de representar el
14% de membres del consell.

Té la consideracido de personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis laboral i
funcionari adscrit a les activitats propies del departament aquell personal d’aquest
estament que formi part d’Unitats Integrades de Suport Administratiu (UISAD). Als Unics
efectes d’aquest article, aquest personal queda adscrit a tots els departaments als quals
la corresponent UISAD presti servei.



2. Els representants dels diferents sectors en els consells de departament s’escullen
mitjancant eleccid directa per sufragi universal entre i pels membres de cadascun dels
sectors.

3. Per determinar el percentatge de representacié de cada sector al consell de departament
es seguiran les segients regles:

3.1 Tot el personal académic amb vinculacid permanent és membre del consell de
departament.

3.2 Si PP és el nombre de personal academic amb vinculacié permanent i el seu percentatge
de representacio és 51%, la representacié de cada sector es calcula de la manera seglient:

- La representacidé del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) s’obtindra
d’aplicar la seguent férmula:

RPNP = PP x 10 / 51

- La representacio del personal investigador en formacid i I'alumnat de doctorat (RPIFAD)
s’obtindra d’aplicar la seglient férmula:

RPIFAD = PP x 25/ 51

- La representacié del personal técnic, de gestidé i d’administracié i serveis (RPTGAS)
s’obtindra d’aplicar la seglient férmula:

RPTGAS = PP x 14 / 51.

Article 11. Durada

1. El mandat del consell del departament és de sis anys d’acord amb l'article 77.2 dels Estatuts
de la UAB.

2. La renovacié dels diferents sector que el componen es fara d’acord amb els segients criteris:

[incloure el sistema de renovacié dels sectors, si és total o si per contra s’opta per fer
renovacions parcials atenent als diferents sectors que el componen. Aixi mateix caldra establir
el termini i sistema d’eleccid]

NOTA:
Apartat 2: cada reglament del departament podra acordar renovacions parcials de tots els
sectors o d’alguns, indicant el termini i el sistema d’eleccid.

Article 12. Procediment d’elecci6 i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a I'eleccié de la representacio en els consell de departament es
regeixen pel Reglament Electoral i per aquest reglament en tot allb que no contradigui les
normes contingudes a I'esmentat Reglament Electoral.

Als efectes de poder determinar el personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis adscrit
a una UISAD afectat, la convocatoria d’eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la
consideracio d’oferir serveis relacionats amb les activitats propies del departament.



2. Perdra la condici6 de membre del consell de departament qui hagi deixat de pertanyer al
sector pel qual se’l va elegir. En aquest cas, I'haura de substituir una persona elegida d’'acord
amb el que disposi la normativa electoral d’aplicacid.

Aixi mateix, podra causa de cessament [indicar causes]

NOTA:

Apartat 2: el reglament de cada departament podra establir el cessament dels membres
electes que, sense causa justificada, no assisteixi a un determinat nombre de sessions,
caldra establir el nombre de sessions i la periodicitat, per exemple: per cada any, o per total
durada del mandat etc. Implicara que el secretari/a de centre haura de dur un control
d’assisténcia de les sessions.

Article 13. Funcions

1.

Sén funcions del consell de departament:
a) Elegiri revocar, si s'escau, la directora o el director.
b) Programar la tasca docent del departament i proposar els programes de doctorat.

c) Organitzar i gestionar els processos de seleccié del personal académic, d’acord amb la
normativa vigent, aixi com determinar els perfils académics de les places de personal
académic que corresponguin al departament, consultant préviament al centre afectat.

d) Aprovar la memoria anual de les activitats docents i investigadores del departament i
el pla estratégic.

e) Aprovar el pressupost del departament i la rendicié de comptes al final de cada exercici.

f) Elaborar i aprovar el reglament de funcionament intern del departament en el marc de
les directrius establertes pel Consell de Govern, aixi com crear comissions per
desenvolupar millor les propies funcions.

g) Elaborar els informes que siguin competéncia seva i, especialment, els relatius a la
creacio de nous departaments, instituts universitaris de recerca propis o altres estructures
de recerca, aixi com a la creacid, modificacié o supressié de titulacions i plans d’estudis,
quan afectin temes afins a les seves especialitats.

h) Organitzar cursos d’especialitzacié o de divulgacié, seminaris i cicles de competéncies
en el marc dels seus ambits d’especialitzacié, i fomentar la coordinacié d’aquestes
activitats amb altres estructures de la Universitat.

i) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades en I'ambit
de la recerca, la transferéncia o la formacié de postgrau.

j) Proposar la contractaci6 de professorat emérit i visitant, i el reconeixement de
professorat honorari.

k) Assumir qualsevol altra funcié que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.



2. El consell del departament pot delegar les competéncies establertes a I'apartat anterior a
[indicar I'0rgan en quée es delega, per exemple la comissié executiva]. En tot cas, no sén
delegables les funcions compreses a les lletres a) i f) de I'apartat anterior.

NOTA:

Apartat 1: el departament podra incloure altres funcions del consell dintre del que estableix
la legislacié vigent i la normativa de la UAB

Apartat 2: el reglament podra delegar algunes de les competéncies del consell de
departament tot indicant en quin centre es delega.

Article 14. Funcionament

1.

2.

3.

El consell de departament pot actuar en ple o en comissions. El ple s’ha de reunir [indicar
nombre de sessions minimes que s’ha de reunir a I'any].

Les sessions del consell de departament poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden
tenir lloc durant el periode de vacances,

La creacid, modificacio i supressié de comissions del consell de departament correspon al
consell de departament.

Article 15. Convocatoria

1.

2.

3.

4.

El consell de departament s’ha de reunir en sessié ordinaria com a minim [indicar nombre
de vegades a l'any] i en sessié extraordinaria quan la convoqui la directora o el director o
a sol-licitud d’un terg de les persones membres del Consell.

La peticié de convocatoria a instancia d’un terg de les persones membres del consell del
departament s’ha de dirigir a la directora o director i ha de fer-se per escrit amb la
signatura de totes les persones sol:licitants. L'escrit ha de contenir una justificacié de la
peticid i la indicacié dels assumptes que es proposa que s’incorporin en |'ordre del dia.
Directora o el director d’escola ha de convocar la sessié en els [indicar nombre dies]
seglients al de la peticio.

La convocatoria del consell la du a terme la directora o el director amb [indicar nombre de
dies] d’antelacid, la qual haura de fer constar la forma de lliurament i el sistema de
comunicacié de la convocatoria, I’'ordre del dia, la data, el lloci I'hora de la primera i segona
convocatoria que com a minim es desenvolupara 15 minuts després. Es poden afegir punts
per rad d’urgéncia amb una antelacié minima de 24 hores

La documentacié relacionada amb els punts de I'ordre del dia es lliurara [indicar I'antelacié
de dies o si es fa conjuntament amb la convocatoria]

NOTA:

a)

b)

Els departaments que crein comissions executives, el consell de departament s’ha de
reunir en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessié extraordinaria, quan
la convoqui la directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu
aquest article a sol:-licitud d’un terc dels membres.

Quan no existeixi comissid executiva, el consell de departament s’ha de reunir en sessié
ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessié extraordinaria quan
la convoqui la directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu
aquest article a sol-licitud d’un terg dels membres




Article 16. Sessions per mitjans electronics

1.

2.

Excepcionalment, les sessions del Consell de departament es poden desenvolupar per
mitjans electronics, d'acord amb el que disposa normativa vigent aplicable.

Quan una sessid tingui lloc per mitjans electronics, s’hauran d’arbitrar les mesures
técniques necessaries per tal que els membres de I’0rgan puguin exercir el seu dret a votar
els temes que requereixin votacié secreta.

Article 17. Quorum

1.

2.

Perqué el consell de departament es constitueixi de manera valida en primera convocatoria
és necessaria la preséncia almenys de la directora o director i de la secretaria o del
secretari, o de les persones que els substitueixin i de la meitat dels membres.

En segona convocatoria, perque el consell de departament es constitueixi, deliberi i prengui
acords sera suficient que hi hagi la directora o director i la secretaria o el secretari, o les
persones que els substitueixin i, com a minim, un 30% dels membres.

Article 18. Deliberacions

El consell de departament, delibera i decideix sobre les qliestions que li sén sotmeses,
d’acord amb |'ordre del dia. La director o el director, o el membre de I'equip en qui delegui,
presideix i modera el debat. A proposta de la directora o del director, el consell de
departament, pot acordar el temps destinat a debatre un punt determinat.

Es pot procedir a un segon torn d’intervencions, sempre amb temps limitat. La directora o
el director pot considerar que el punt ha estat prou debatut i, per tant, de sotmetre’l a
votacio.

Article 19. Adopci6 d’acords

1.

Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d’acord
amb les regles seglents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap
oposicio.

b. En la resta de casos s’ha de fer una votacié ordinaria a ma alcada: en primer lloc,
han de votar els que aproven la proposta, a continuaci6 els que la desaproven i
finalment els que s’abstenen.

c. La votacio ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi
ho decideixi la directora o el director, o a sol:licitud del 20% dels presents. En tot
cas ha de ser secreta I'eleccio de la directora o del director.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d’estar presents, almenys, el
30% de membres del consell, a més de la directora o el director i la secretaria o
el secretari, o les persones que els substitueixin.

En cas de votacio, els acords s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que
segons previsions especifiques han d’adoptar-se per majoria qualificada.

No es pot entrar a la sala on té lloc la sessid ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels
punts de l'ordre del dia.

De cada sessi6 de consell de departament la secretaria o el secretari n’ha d’aixecar I'acta,

que s'aprova si s’escau al final de la sessid, o a I'inici de la sessid ordinaria segiient. L'acta
ha d’incloure necessariament la relacié dels membres assistents i absents, I'ordre del dia,
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les propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre del consell de
departament demani expressament que hi constin. En cas que un acord se sotmeti a
votacid, s'ha d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que
es produeixin.

Article 20. Difusio i publicacio dels acords

Els acords adoptats pel consell de departament s’han de donar a coneixer als seus membres i
se n'ha de fer difusié als membres del departament, I'endema d’haver tingut lloc la sessid
corresponent, pels mitjans habituals del departament.

Article 21. La comissio executiva

1. La Comissidé Executiva esta composta la directora o director que la presideix, per la
secretaria/ri del departament que actua com a secretaria/ri de la mateixa; i [indicar la
resta de persones membres indicant si tots els membre de la mateixa també han de ser
membres del Consell de departament o no]. La composicio de la comissié executiva ha de
garantir la representacid de totes les especialitats afins que integren el departament, en
cas que n’hi hagi, de totes les seccions que la componen, aixi com la dels diferents sectors
implicats de la comunitat universitaria.

2. Son competéncia de la Comissioé Executiva:
a. [relacionar si escau les competéncies delegades pel consell de departament]

3. La durada del mandat de les persones membres de la comissié Executiva sera [indicar la
durada del mandat dels diversos sectors i dels membres nats].

4. L'eleccié dels membres de la comissié executiva s’ha de dur a terme en una sessié del
consell de departament, en votacido nominal i secreta entre les candidatures presentades.
Els membres s’han de renovar en tot cas quan acaba el mandat de la directora o el director,
i [el reglament de cada departament pot establir renovacions parcials per a algun o per a
tots els sectors]

5. Les normes anteriors establertes per al consell de departament relatives a la constitucio i
regim de funcionament s’apliquen a la comissié executiva; aixi com les disposicions
contingudes a |'apartat quart del Reglament Marc de centres, departaments i instituts de
recerca reglament en materia de funcionament dels 6rgans col-legiats.

6. El consell de departament no pot delegar, en cap cas, les competéncies compreses a les
lletres a) i f) de I'article 13 d’aquest Reglament.

NOTA

en sessio ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessié extraordinaria, quan la convoqui la
directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a sol-licitud
d’un terg dels membres.

Quan no existeixi comissié executiva, el consell de departament s’ha de reunir en sessid
ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessi6é extraordinaria quan la
convoqui la directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article
a sol-licitud d’un terg dels membres

Apartat 1: cada reglament intern haura de regular la composicié de la comissié executiva
Apartat 2: caldra establir les competéncies

Els departaments que crein comissions executives, el consell de departament s’ha de reunir
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Apartat 3 i 4: el reglament de cada departament pot establir renovacié total o parcial dels
seus membres. El més logic és que la regulacid sigui coherent amb la durada dels membres
del consell de departament

Article 22. Comissions

1. El consell de departament pot actuar en ple o en comissions, les quals poden ser
permanents que tenen el mateix mandat que el consell de departament o ad hoc, que el
consell de departament pot crear i dissoldre segons les necessitats.

2. La directora o el director o els persones en qui delegui presideixen les comissions de la
comissid.
3. El departament compta amb els comissions segients [indicar]:

4. La comissié [indicar nom] esta formada per [indicar composicid]. Les funcions de la
comissid son: [indicar funcions]

Pel que fa a les normes establertes pel funcionament de les mateixes, resultaran d’aplicacio
les que es determinin pel consell de departament relatives a la convocatoria, quorum,
deliberacions i adopcié d’acords.

NOTA
Apartats 3 i 4: el reglament de cada departament haura d’establir la composicid, funcions i
régim de funcionament de les comissions.

Capitol Segon. La directora o el director de departament

Article 23. Naturalesa

La directora o el director de departament exerceix les funcions de direccid i gestié ordinaria
del departament i n‘ostenta la seva representacio.

Article 24. Elegibilitat

1. La directora o el director de departament sera elegit d’entre el personal dels cossos docents
universitaris funcionaris, i el professorat permanent laboral adscrits al departament.

2. Per ésser directora o director de departament cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

3. Es causa d'incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern.

Article 25. Eleccio

1. La directora o el director de departament és elegida o elegit per sufragi directe pels
membres del consell de departament. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.

2. La convocatoria d’eleccié de directora o de director de departament correspon al consell
de departament i s’ha de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual
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va ser elegida o elegit. Ha d’anar acompanyada del calendari electoral, tot respectant les
fases del procés electoral, llevat de la publicacié i la difusid del cens, i els terminis
establerts al Reglament electoral de la UAB.

3. El Consell de Departament ha de reunir-se en sessié extraordinaria per elegir la directora
o el director, assumpte que ha de constituir I’inic punt de l'ordre del dia.

4. Cada membre del consell de departament disposa d‘un sol vot, que s’ha d’exercir
presencialment. L'exercici del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

5. Les paperetes de vot per elegir la directora o el director han de ser de vot a la candidata
o el candidat, o de vot en blanc.

6. En el suposit de diverses candidatures, es proclama directora o director la candidata o el
candidat que hagi obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidata o candidat no
hagi obtingut la majoria absoluta, es procedira a una segona votacié entre les dues
candidates o els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacid es
proclama directora o director la candidata o el candidat que obtingui la majoria simple de
vots

7. En el suposit d’'una sola candidatura, només s’ha de fer una votacio i s’ha de proclamar la
candidata o el candidat si obté, almenys, la majoria simple dels vots

Article 26. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat de la directora o del director de departament és de sis anys improrrogables i no
renovables.

2. En cas d’abséncia o malaltia, la directora o el director de departament sera substituida o
substituit pel membre de l'equip de direccié que designi. Aquesta situacié s’haura de
comunicar al consell de departament quan la substitucid sigui per periode superior a un
mes, i en cap cas es podra perllongar més de sis mesos consecutius.

3. En el cas de finalitzar el mandat de la directora o del director de departament i quedar
deserta I'eleccié per manca de candidatures, la directora o el director sortint ha de designar
una terna, la qual ha d’estar formada per personal académic de la Universitat adscrit al
departament que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article [24]. La rectora o el rector
ha de nomenar, d’entre els membres de la terna proposada, la persona que assumira les
tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de la
data de la resolucié del nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o pel rector, la directora o el director ha de proposar a la
rectora o al rector la persona que fara les funcions de secretaria o secretari del consell de
departament. En el suposit de manca de persones candidates s’ha de designar, perqué
compleixi aquestes funcions, la persona amb dedicacié a temps complet de menys edat
que sigui membre del consell de departament.

4. Transcorregut el termini d’un any sense la presentacié de cap candidatura, la persona que
hagi assumit les funcions de directora o de director durant aquest periode ha de proposar
a la rectora o rector una nova terna formada per personal académic de la Universitat adscrit
al departament que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article [24], perqué nomeni la
persona que assumira les tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim
d’un any comptat des de la data de la resolucié del nomenament
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Article 27. Cessament

1.

El cessament de la directora o el director de departament es produeix per la finalitzacio
del periode pel qual se'l va elegir, per dimissid o pel fet de concorrer qualsevol de les causes
que porten associada la inhabilitacié del carrec.

La directora o el director de departament pot ser revocada o revocat per acord pel consell
de departament.

La revocacio del director o de la directora de departament pot ser proposada per un terg
dels membres del consell de departament. La presentacié de la proposta obliga al consell
de departament a reunir-se en un termini maxim de deu dies.

Després del debat, es fa la votacid de la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de
dos tergos de la totalitat de membres del Consell de Departament.

Article 28. Funcions

Sén funcions de la directora o el director de departament:

a) Definir les linies estratégiques del departament i representar-lo.

b) Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat del departament.

c) Convocar i presidir el consell de departament i executar-ne els acords.

d) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu propi
equip.

e) Vetllar perqué les persones membres del departament compleixin els deures que els
exigeixen les normes que regulen els seus corresponents regims especifics.

f) Administrar les partides pressupostaries que corresponguin al departament.

g) Assumir qualsevol altra competencia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que en l'ambit del departament no hagin estat expressament
atribuides a altres organs.

NOTA

Es podra incloure altres funcions que tingui assignades la directora o director per la legislacio

vigent o la normativa de la UAB, en aquest cas caldra adaptar el redactat de I'inici de |'article

Article 29. Equip de direccio

La directora o el director del departament compta amb |'assisténcia de I'equip de direccié en

eld

esenvolupament de les seves funcions, el qual estara format per [indicar composicié]

Article 30. La secretaria o el secretari

1. La secretaria o el secretari del departament, que ho és també del consell departament és

la persona fedataria dels actes o acords que es produeixin al centre i, com a tal, aixeca
acta de les sessions, i es responsabilitza de la documentacié del departament.
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2. El mandat de la secretaria o el secretari del departament finalitza conjuntament amb el de

la directora o el director de departament.

Capitol Tercer. Altres organs

Article 31. Els consells de seccié

1. El consell de seccid és I'0rgan superior de representacioé de la secciod.

2. El consell de seccid esta integrat pels seglient sectors:

a)

b)

c)

Pel personal académic amb vinculaci6 permanent adscrit a la seccid, el qual ha de
representar el 51% de membres del consell.

Té la consideracio de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat,
el professorat titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el
professorat titular d’escola universitaria, el professorat catedratic contractat, el
professorat agregat, el professorat laboral estranger, el professorat col-laborador
permanent que estiguin adscrits a la seccid.

Podran ser considerats, a aquests efectes, personal permanent determinats investigadors
que ostentin la categoria de directora o director d’investigacid, sempre que s’adoptés una
modalitat de contracte indefinit i que la contractacié consumis plaga de l'oferta publica
d’ocupacio.

Per una representacié del personal académic amb vinculacié no permanent adscrit a la
seccio, el qual ha de representar el 10% de membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat
emerit contractat, el professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les
categories incloses en l'apartat 1.a) del present article, que estiguin adscrits a la
seccio;

ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb
contracte de personal investigador distingit i amb contracte d‘activitats
cientificotécniques adscrit a I'estament de personal investigador, que estigui adscrit
a la seccid; i,

iii. El professorat associat adscrits a la seccié.

Pr una representacio del personal investigador en formacié i I'alumnat de doctorat dirigit
per professorat adscrit a la seccid, el qual ha de representar el 25% de membres del
consell.

Té la consideracié de personal investigador en formacid als efectes de representacié en el
consell de seccié tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la
UAB que tingui formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o
per qualsevol organisme public o privat, per desenvolupar recerca.

Té la consideracié d’alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell de
seccid les persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que
estiguin dirigides per professorat adscrit a la seccio.

15



d) Per una representacio del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis implicat en
les funcions de la seccid, el qual ha de representar el 14% de membres del consell.

Té la consideracido de personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis laboral i
funcionari implicat en les funcions de la seccié. La convocatoria d’eleccions ha d’incloure
els ambits que tenen la consideracié d’oferir serveis implicats en les funcions de la seccio.

3. Els representants dels diferents sectors en els consells de seccié s’escullen mitjangant
eleccio directa per sufragi universal entre i pels membres de cadascun dels sectors.

4. Per determinar el percentatge de representacié de cada sector al consell de seccid es
seguiran les seglients regles:

4.1 Tot el personal académic amb vinculacié permanent és membre del consell de la seccié.

4.2 Si PP és el nombre de personal académic amb vinculacié permanent i el seu percentatge
de representacio és 51%, la representacié de cada sector es calcula de la manera seglient:

- La representacié del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) adscrit a la
seccio, s’obtindra d’aplicar la segtient formula:

RPNP = PP x 10 / 51

- La representacié del personal investigador en formacié i I'alumnat de doctorat (RPIFAD)
adscrit a la seccid, s’obtindra d’aplicar la segtient formula:

RPIFAD = PP x 25/ 51

- La representacio del personal técnic, de gestid i d’administracid i serveis (RPTGAS) adscrit a
la seccid, s’obtindra d’aplicar la segtient férmula:

RPTGAS = PP x 14 / 51

5. Els processos electorals per a l'eleccié de la representacié en els consell de seccio es
regeixen pels Titols I i IV del Reglament Electoral i pel Reglament del Departament en vigor
en tot alldo que no contradigui les normes contingudes al Reglament Electoral.

La convocatoria d’eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la consideracio d’oferir serveis
implicats en les funcions de la seccié.

Article 32. Funcions
Les funcions del consell de seccié son les seglients:

[indicar les funcions que han de ser elaborar propostes ]

Article 33. Funcionament

Pel que fa a les normes establertes pel funcionament de la seccié resultaran d’aplicacid les
que es determinin pel consell de departament relatives a la convocatoria, quorum,
deliberacions i adopcié d’acords.

Article 34. Les coordinadores o els coordinadors de seccio
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1. La coordinadora o el coordinador de secci6 és la o el representant, i la coordinadora o el
coordinador de I'activitat de la seccio.

2. La coordinadora o el coordinador de seccié és elegida o elegit per sufragi directe pels
membres del consell de seccid. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector prévia
comunicacié de la seva eleccid per part de les directores o directors de departament.

3. Les competéncies de la coordinadora o del coordinacidé de secci6 son les seglients: [indicar
les competencies de la coordinadora o del coordinador de seccid].

4. La durada del mandat sera de sis anys improrrogables i no renovable.

5. Les coordinadores o els coordinadors de seccid cessaran en el carrec a peticid propia, quan
conclogui el seu mandat i per acord del consell de seccié que el va escollir, el qual s’haura
de reunir a instancia d’un terc¢ de les seves persones membres en sessio extraordinaria i
amb un Unic punt de 'ordre del dia.

NOTA

Apartat 3: el reglament intern haura de indicar les competéncies que podra assumir el
coordinador /a de seccio.

Apartat 5: el reglament intern podra establir el régim de majories necessaries perqué es
pugui acordar el cessament per part del consell de seccio.

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 35. Aprovacio i modificacio del reglament

1. El consell de departament és I’6rgan competent per a I’'elaboracié del seu reglament intern
el qual s’haura d'ajustar al que disposa els estatuts de la Universitat, al Reglament General
de Centres i Estructures i al Reglament Marc de Centres, Departaments i Instituts i podra
regular qualsevol qliestio relacionada amb el funcionament del centre.

2. El reglament intern sera aprovat pel Consell del departament i sera ratificat pel Consell de
Govern de la Universitat Autbnoma de Barcelona. L'aprovacié pel Consell de departament
requereix el vot favorable de [ indicar la majoria necessaria: simple, absoluta o altra]

3. Podran proposar la reforma del reglament:
a) El director o directora
b) [indicar la resta de persones que poden proposar la modificacio]

4. La proposta ha d’anar acompanyada d’'una memoria raonada, una referéncia a l'articulat
objecte de reforma i el nou text proposat.

5. El procediment de reforma sera [regular el procediment a seguir]

6. La proposta de reforma sera aprovada pel consell de departament i requereix el vot
favorable de [indicar si es per majoria absoluta o simple o altres majories]. Aquesta
aprovacié haura de ser ratificada pel Consell de Govern.

NOTA
Apartat 2: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova el mateix
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Apartat 3: indicar quines persones poden instar la reforma del reglament.
Apartat 5: el reglament intern haura de determinar el seu procediment de reforma
Apartat 6: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova la reforma
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MODEL REGLAMENT INSTITUT DE RECERCA PROPI
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Article 3. Membres
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TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS
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TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 1. Denominacié i finalitat

1. LlInstitut de [indicar la denominacid], creat per [indicar instrument normatiu], és un
institut de recerca propi de la Universitat Autonoma de Barcelona dedicat a la recerca i a
la transferéncia cientifica, social, técnica o humanistica de caire multidisciplinari i
interdisciplinari, la titularitat juridica de les quals correspon exclusivament a la Universitat.
2. LlInstitut [ indicar denominacid] té per finalitat [ descriure la finalitat de I'Institut]

NOTA:

Apartat 1: indicar denominacio i fer constar el Decret de creacié i la data de publicacié al
DOGC

Apartat 2: descriure breument la seva finalitat.

Article 2. Régim juridic

L'Institut es regeix pels Estatuts de la Universitat Autonoma, el Reglament General de Centres
i Estructures, el Reglament Marc de Centres, Departament i Instituts, i per aquest reglament.

Article 3. Membres
1. Sén membres dels instituts universitaris de recerca propis:
a) El personal academic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.
b) El personal investigador en formacié que hi adscrigui la seva tasca de recerca.
¢) L'alumnat de doctorat dirigit pel professorat esmentat a I'apartat a).
d) El personal técnic, de gestié i d’administracid i serveis que hi estigui adscrit.

2. La vinculacié del personal académic a l'Institut sera [indicar els criteris i requisits
d’adscripcio]

NOTA

Apartat 2: El reglament intern dels instituts universitaris de recerca propis ha d’especificar els
criteris i els requisits d’adscripcio i les diverses modalitats de col-laboracié o vinculacié que poden
existir per a les diferents categories de personal academic, aixi com, el regim de dedicacié
completa o parcial.

Article 4: Ambit d’actuacié.

Els ambits de coneixement de I'Institut son [indicar els diversos ambits de coneixement] els
quals corresponen als departaments [indicar els diversos departaments]



NOTA

Segons l'article 19.2 dels Estatuts, I'ambit d’actuacié dels instituts universitaris de recerca propis
ha d’incloure diferents ambits de coneixement que es corresponguin a diversos departaments, de
conformitat amb el Reglament general de centres i estructures

Article 5. Funcions
Correspon als instituts universitaris de recerca propis:

a) Organitzar i desenvolupar la recerca amb perspectiva interdisciplinaria o multidisciplinaria,
i promocionar contractes de col-laboracioé en I'ambit de la recerca.

b) Proposar i executar el seu pla estratégic de recerca i retre comptes davant els organs
competents.

c) Dissenyar i promoure un pla de captacio de talent, dins el marc general establert per la
Universitat, aixi com determinar el perfil de les places de personal investigador que els
corresponguin.

d) Organitzar i desenvolupar programes de doctorat i cursos de postgrau dins de I'ambit
multidisciplinari i interdisciplinari de la seva recerca, i activitats de divulgacié de la recerca.

e) Participar en la docéncia especialitzada propia del seu ambit de recerca.
f) Gestionar els recursos economics, de personal i materials que tinguin assignats.

g) Exercir qualsevol altra funcié que el seu reglament intern, els Estatuts i els reglaments de
la Universitat els atribueixin.

NOTA
Els instituts podran incloure altres funcions sempre i quan no correspongui a cap altra estructura
o organ de la UAB

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 6. Tipus d’organs
1. Sén organs de govern del instituts universitaris de recerca propis:
a) El consell d’institut universitari de recerca

b) La directora o el director de d’institut universitari de recerca.

NOTA:
Es podra incloure altres 6rgans com una comissié executiva.

Capitol I. El Consell d’'Institut

Article 7. Naturalesa




1.

2.

El consell d'institut és I'0rgan col-legiat de govern i esta presidit per la directora o pel
director d’institut.
El consell de I'Institut haura de tenir una composicié equilibrada entre dones i homes.

Article 8. Regim juridic

El consell de I'Institut es regeix pel Reglament general de Centres i Estructures, pel Reglament
Marc de Centres, Departaments i Instituts de recerca i per aquest reglament, en el marc de
les directrius que assenyali el Consell de Govern.

Article 9. Composicio

1.
a)

b)

9

El consell d'institut universitari de recerca propi esta format:

Per la directora o el director de l'institut, que el presideix, i pels membres de direccié de
I'institut.

Pel personal académic amb vinculaci6 permanent adscrit a l'institut, el qual ha de
representar el 51% de membres del consell.

Té la consideracio de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat,
el professorat titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el
professorat titular d’escola universitaria, el professorat catedratic contractat, el
professorat agregat, el professorat laboral estranger, el professorat col-laborador
permanent que estiguin adscrits a l'institut.

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent determinats
investigadors que ostentin la categoria de directora o director d’investigacio, sempre que
s’adoptés una modalitat de contracte indefinit i que la contractacié consumis plaga de
I'oferta publica d’ocupacié.

Per una representacié del personal académic amb vinculacié no permanent adscrit a
I'institut, el qual ha de representar el 10% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat
emeérit contractat, el professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les
categories incloses en l'apartat 1.b) del present article, que estiguin adscrits a
l'institut; i,

ii. Totes les persones amb un contracte d’accés de personal investigador doctor, amb

contracte de personal investigador distingit i amb contracte d’activitats
cientificotécniques adscrit a I'estament de personal investigador, que estigui adscrit a
I'institut.

d) Per una representacid del personal investigador en formacid i de I'alumnat de doctorat que

e)

pertanyin a programes que gestioni l'institut, el qual ha de representar el 25% dels
membres del consell.

Té la consideracié de personal investigador en formacid als efectes de representacié en el
consell d’institut tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la
UAB que tingui formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o
per qualsevol organisme public o privat, per desenvolupar recerca.

Té la consideracié d'alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell
d’institut les persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que
estiguin dirigides per professorat adscrit a l'institut.

Per una representacio del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis, el qual ha
de representar el 14% de membres del consell.
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Té la consideracido de personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis laboral i
funcionari adscrit a les activitats propies de l'institut.

2. Els representants dels diferents sectors en els consells d’institut universitari de recerca
propi s’escullen mitjancant eleccié directa per sufragi universal entre i pels membres de
cadascun dels sectors.

3. Per determinar el percentatge de representacié de cada sector al consell d'institut
universitari de recerca propi es seguiran les seglents regles:

3.1 Tot el personal académic amb vinculacié permanent amb una adscripcié del 100% és
membre del consell d’institut. El nombre total de membres corresponent a la representacio
del personal académic amb vinculacié permanent del consell d’institut es calcula en funcio
de la distribucié acordada en el si de l'institut.

3.2 Si PP és el nombre de personal académic amb vinculacié permanent i el seu percentatge
de representacio és 51%, la representacio de cada sector es calcula de la manera seglient:

- La representacié del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) s’obtindra
d’aplicar la seglient formula:

RPNP = PP x 10 / 51

- La representacio del personal investigador en formacio i I'alumnat de doctorat (RPIFAD)
s’obtindra d’aplicar la seglient formula:

RPIFAD = PP x 25/ 51

- La representacio del personal tecnic, de gestio i d’administracié i serveis (RPTGAS)
s’obtindra d’aplicar la seglient férmula:

RPTGAS = PP x 14 / 51.

El consell d'Institut haura de tenir una composicioé equilibrada entre dones i homes.

Article 10. Durada
1. El mandat del consell de I'Institut és de sis anys comptador des de la data de |'eleccio.
2. La renovacio dels diferents sector que el componen es fara d’acord amb els segtlients criteris:

[incloure el sistema de renovacié dels sectors, si és total o si per contra s‘opta per fer
renovacions parcials atenent als diferents sectors que el componen. Aixi mateix caldra establir
el termini i sistema d’eleccid]

NOTA:
Apartat 2: cada reglament intern podra acordar renovacions parcials de tots els sectors o
d’alguns, indicant el termini i el sistema d’eleccié.

Article 11. Procediment d’elecci6 i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a I'eleccid de la representacié en els consell d’Institut es
regeixen pel que disposa el Reglament Electoral.

2. La convocatoria d'eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la consideracié d’oferir
serveis relacionats amb les activitats propies de l'institut.




3. Perdra la condici6 de membre del consell qui hagi deixat de pertanyer al sector pel qual
se’l va elegir. En aquest cas, I’haura de substituir una persona elegida d’acord amb el que
disposi la normativa electoral d'aplicacio.

NOTA:

Apartat 3: el reglament institut podra establir el cessament dels membres electes que sense
causa justificada no assisteixi a un determinat nombre de sessions, caldra establir el nombre
de sessions i la periodicitat, per exemple: per cada any, o per total durada del mandat etc.
Implicara que el secretari/a de centre haura de dur un control d’assisténcia de les sessions.

Article 12. Funcions

1. S6n funcions del consell d’institut universitari de recerca propi:

a)

b)
Q)
d)
e)
)
9)

h)

3)

k)

m)

n)

Elaborar i aprovar el reglament de l'institut en el marc de les directrius establertes pel
Consell de Govern.

Establir I'organitzacié academica i de serveis de l'institut.

Elegir i revocar, si s'escau, la directora o el director de l'institut.

Aprovar el pla d’activitats de l'institut.

Aprovar la relacié i la distribucio de la despesa de l'institut, aixi com la seva execucid.
Aprovar la memoria anual de les activitats de l'institut.

Programar i coordinar la docéncia de doctorat i de formacid de l'institut.

Organitzar cursos d’especialitzacié, activitats de divulgacid, seminaris, cicles de
conferencies i altres formes de divulgacié i d’assessorament técnic, dins de les linies
de recerca de l'institut.

Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme l'institut.

Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per dur a
terme treballs cientifics, técnics o artistics dins de les linies de recerca de l'institut.

Elaborar la proposta de pressupost i de les dotacions de personal de l'institut, perque
el Consell de Govern I'aprovi i la incorpori al projecte de pressupost general de la
Universitat.

Aprovar la col-laboracié amb els centres de la Universitat en la docéncia especialitzada
propia de I'ambit de recerca de l'institut .

Podran proposar la contractacié de personal de recerca per efectuar projectes
temporals o especifics, d’acord amb la normativa vigent, aixi com determinar els perfils
de les places de personal investigador que corresponguin a l'institut.

Assumir qualsevol altra funcié que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

2. El consell d'Institut pot delegar les competéncies establertes a I'apartat anterior a [indicar
I’0rgan en que es delega, per exemple comissidé executiva]l. En tot cas, no sén delegables les
funcions compreses a les lletres a) i ¢) de I’'apartat anterior.



NOTA:

Apartat 1: el reglament intern podra incloure altres funcions del consell dintre del que
estableix la legislacié vigent i la normativa de la UAB

Apartat 2: el reglament podra delegar algunes de les competéncies del consell d’institut tot
indicant en quin centre es delega. També podra establir quines competéncies no sén
delegables a part de les esmentades lletres a) i c).

Article 13. Funcionament

1.

2.

3.

El consell de d'Institut pot actuar en ple o en comissions. El ple s’ha de reunir [indicar
nombre de sessions minimes que s’ha de reunir a I'any]

Les sessions del consell d'Institut poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir
lloc durant el periode de vacances.

La creacid, modificacid i supressié de comissions del consell d’Institut correspon al consell
d’Institut.

Article 14. Convocatoria

1.

2.

3.

El consell d'institut s’ha de reunir en sessié ordinaria com a minim [indicar nombre de
vegades a l'any] i en sessié extraordinaria quan la convoqui el director o directora o a
sol-licitud d’un terg de les persones membres del Consell.

La petici6 de convocatoria a instancia d'un ter¢ de les persones membres del consell
d’Institut s’ha de dirigir al director/a i ha de fer-se per escrit amb la signatura de totes les
persones sol:licitants. L'escrit ha de contenir una justificacié de la peticié i la indicacié dels
assumptes que es proposa que s’incorporin en |'ordre del dia. El directora/director ha de
convocar la sessié en els [indicar nombre dies] seglients al de la peticid.

La convocatoria del consell la du a terme el directora/director amb [indicar nombre de
dies] d’antelaci6, la qual haura de fer constar la forma de lliurament i el sistema de
comunicacié de la convocatoria, I'ordre del dia, la data, el lloc i I’hora de la primera i segona
convocatoria que com a minim es desenvolupara 15 minuts després. Es poden afegir punts
per rad d’urgéncia amb una antelacié minima de 24 hores

4. La documentacié relacionada amb els punts de 'ordre del dia es lliurara [indicar |'antelacié

de dies o si es fa conjuntament amb la convocatoria]

NOTA:

a) Pel que fa als instituts de recerca que crein una comissio executiva, el consell d’institut
s’ha de reunir en sessio ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessi6 extraordinaria,
guan la convoqui la directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu
aquest article a sol:-licitud d’un terc dels membres.

b) Quan no existeixi comissié executiva, el consell d'institut s’ha de reunir en sessid
ordinaria, com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessié extraordinaria quan
la convoqui el director o la directora, a iniciativa propia o en els termes que preveu
aquest article a sol:-licitud d’un terg dels membres

Article 15. Sessions per mitjans electronics

1.

Excepcionalment les sessions del Consell d’institut es poden desenvolupar per mitjans
electronics, d'acord amb el que disposa normativa vigent aplicable.
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2.

Quan una sessié tingui lloc per mitjans electronics, s’hauran d’arbitrar les mesures
técniques necessaries per tal que els membres de I’0rgan puguin exercir el seu dret a votar
els temes que requereixin votacié secreta.

Article 16. Quorum

Perqué el consell d'Institut es constitueixi de manera valida en primera convocatoria és
necessaria la preséncia almenys del director o directora i de la secretaria o del secretari, o de
les persones que els substitueixin i de la meitat dels membres.

En segona convocatoria, perqué el consell d’institut es constitueixi, deliberi i prengui acords
sera suficient que hi hagi el director o directora i la secretaria o el secretari, o les persones
que els substitueixin i, com a minim, un 30% dels membres.

Article 17. Deliberacions

1.

2.

El consell d'Institut, delibera i decideix sobre les qliestions que li sén sotmeses, d’acord
amb l'ordre del dia. La directora o el director, o el membre de I'equip en qui delegui,
presideix i modera el debat. A proposta de la directora o del director , el consell d'Institut,
pot acordar el temps destinat a debatre un punt determinat.

Es pot procedir a un segon torn d’intervencions, sempre amb temps limitat. La directora o
el director de I'Institut pot considerar que el punt ha estat prou debatut i, per tant, de
sotmetre’l a votacio.

Article 18. Adopcio d’acords

1.

2.

3.

4.

Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d’acord
amb les regles seguents:

a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap
oposicio.

b. En la resta de casos s’ha de fer una votacié ordinaria a ma alcada: en primer lloc,
han de votar els que aproven la proposta, a continuacio els que la desaproven i
finalment els que s’abstenen.

c. La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi
ho decideixi la directora o el director, o a sol:licitud del 20% dels presents. En tot
cas ha de ser secreta I'elecci6 de la directora o del director.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d’estar presents, almenys, el
30% de membres del consell, a més de la directora o el director d’institut i la
secretaria o el secretari, o les persones que els substitueixin.

En cas de votacio, els acords s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que
segons previsions especifiques han d’adoptar-se per majoria qualificada.

No es pot entrar a la sala on té lloc la sessid ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels
punts de l'ordre del dia.

De cada sessi6 de consell d'Institut, la secretaria o el secretari n’ha d’aixecar l'acta, que
s’aprova si s’escau al final de la sessio, o a l'inici de la sessid ordinaria segiient. L'acta ha
d’incloure necessariament la relacié dels membres assistents i absents, I'ordre del dia, les
propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre del consell d’institut
demani expressament que hi constin. En cas que un acord se sotmeti a votacid, s'ha
d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin.



Article 19. Difusio i publicacié dels acords

Els acords adoptats pel consell d’Institut, s’han de donar a conéixer als seus membres i se n’ha
de fer difusié als membres de I'Institut, I'endema d’haver tingut lloc la sessié corresponent,
pels mitjans habituals del mateix.

Article 20. La Comissioé Executiva

La Comissid Executiva de I'Institut esta composta per la directora o director que la presideix,
per la secretaria/ri de I'Institut que actua com a secretaria/ri de la comissid; i [indicar la
composicié de I'organ i si tots els membre de la mateixa també han de ser membres del Consell

d'Institut o no cal]

1. Son competéncia de la comissio executiva:
a. [relacionar si escau les competéncies delegades pel consell d'Institut]

2. La durada del mandat de les persones membres de la comissié Executiva sera [indicar la
durada del mandat dels diversos sectors i dels membres nats].

3. L'eleccio de les persones membres de la comissié Executiva es fara d’acord amb els criteris
seglients [indicar quin sera el sistema d’eleccid]

4. El réegim de funcionament de la Comissié Executiva sera el seglient:[ indicar el sistema de
funcionament]

5. La composicié de la comissié executiva ha de garantir la representacié dels diferents

sectors de la comunitat universitaria i una composicié equilibrada entre dones i homes.

NOTA
Aplicable als instituts que adoptin aquest 6rgan de govern:

Pel que fa als instituts de recerca que crein una comissié executiva, el consell d’institut s’ha
de reunir en sessié ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessié extraordinaria, quan la
convoqui la directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article
a sol:licitud d’un terg dels membres.

Quan no existeixi comissid executiva, el consell d’institut s’ha de reunir en sessié ordinaria,
com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessi6é extraordinaria quan la convoqui el
director o la directora, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a sol-licitud
d’un terg dels membres

Apartat 3: el reglament de I'Institut pot establir renovacié total o parcial dels seus
membres. El més logic és que la regulacié sigui coherent amb la durada dels membres del
consell de I'Institut.
Apartat 4: en funcié de la composicié de la Comissié Executiva caldra establir el sistema
d’eleccié dels representants en la mateixa
Apartat 5: es proposen les opcions seglents:
- Establir que el regim de funcionament sigui el mateix que el regulat per al consell
d’Institut, o bé
- Regular un regim diferent pel que fa a la convocatoria, lliurament de documentacié
etc..
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Article 21. Comissions

1.

El consell de I'Institut pot actuar en ple o en comissions, les quals poden ser permanents
que tenen el mateix mandat que el consell de I'Institut o ad hoc, que el consell d'Institut
pot crear i dissoldre segons les necessitats.

La directora/director o els persones en qui delegui presideixen les comissions de |'Institut.

Les normes establertes pel funcionament del consell d’Institut relatives a la convocatoria,
quorum, deliberacions i adopcié d’acords sén d’aplicacio a les comissions.

Capitol Segon. La directora o el director de I'Institut de recerca

Article 22. Naturalesa

La directora o el director de I'Institut exerceix les funcions de direccid i gestidé ordinaria de
I'Institut i n‘ostenta la seva representacio.

Article 23. Elegibilitat

1. La directora o el director d'Institut sera elegit d’entre el d’entre el professorat permanent
adscrit i el personal investigador distingit amb vinculacié indefinida o programes
d’excel-léncia reconeguts pel Consell de Govern.

2. Per ésser directora o director d'Institut, cal, a més, tenir dos anys d’antiguitat a la UAB.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern.

NOTA

Apartat 1: el reglament intern pot establir altres requisits

Article 24. Eleccio

1.

La directora o el director d’institut universitari de recerca propi és elegida o elegit, per
sufragi directe, pels membres del consell d’institut. El nomenament el duu a terme la
rectora o el rector.

La convocatoria d’eleccions de directora o de director correspon al consell d'institut i s’ha
de fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegida o elegit.

La convocatoria ha d’anar acompanyada del calendari electoral tot respectant les fases del
procés electoral, llevat de la publicacid i difusié del cens, i els terminis que estableix el
Reglament electoral de la UAB.

El Consell d’institut ha de reunir-se en sessié extraordinaria per a |'eleccid, assumpte que
ha de constituir I’Gnic punt de I'ordre del dia.

Cada membre del consell disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici
del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

Les paperetes de vot per elegir directora o director han de ser de vot a candidata o
candidat, o de vot en blanc.
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En el suposit de diverses candidatures, s’ha de proclamar directora o director la candidata
o el candidat que hagi obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidata o candidat
no hagi obtingut la majoria absoluta, s’ha de procedira a una segona votacio entre les dues
candidates o els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacié es
proclama directora o director la candidata o el candidat que obtingui la majoria simple de
vots.

En el suposit d'una sola candidatura, Unicament s'ha de fer una votacio i es proclamara la
candidata o el candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 25. Durada del mandat i substitucié

1.

El mandat de la directora o el director de l'institut universitari de recerca propi és de sis
anys improrrogables i no renovables.

En cas d’abséncia o malaltia, la directora o el director sera substituit pel membre de I’'equip
que designi. Aquesta situacié s’haura de comunicar al consell de I'Institut quan la
substitucié sigui per periode superior a un mes, i en cap cas es podra perllongar més de
sis mesos consecutius.

En el cas de finalitzar el mandat de la directora o del director d’institut i quedar deserta
I’eleccié per manca de candidatures, la directora o el director sortint ha de designar una
terna, la qual ha d’estar formada per personal académic de la Universitat adscrit a l'institut
que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article [23] d’aquest Reglament. La rectora o el
rector ha de nomenar, d’entre els membres de la terna proposada, la persona que assumira
les tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de
la data de la resolucié del nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o el rector, la directora o el director ha de proposar a la
rectora o al rector la persona que fara les funcions de secretaria o de secretari del consell
d'institut. En el suposit de manca de persones candidates s'ha de designar, perqué
compleixi aquestes funcions, la persona amb dedicacié a temps complet de menys edat
gue sigui membre del consell d'institut.

Transcorregut el termini d'un any sense la presentacié de cap candidatura, la persona que
hagi assumit les funcions de directora o de director durant aquest periode ha de proposar
a la rectora o al rector una nova terna formada per personal academic de la Universitat
adscrit a linstitut que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article 23 d’aquest
Reglament, perqué nomeni la persona que assumira les tasques propies del carrec
esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de la data de la resolucié del
nomenament.

Article 26. Cessament

1.

El cessament ordinari de la directora o el director de d’institut universitari de recerca propi
es produeix per la finalitzacié del periode pel qual se’l va elegir, per dimissié o pel fet de
concérrer qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitacié del carrec.

La directora o el director d’institut pot ser revocada o revocat pel consell d'institut, a
proposta d’un terg dels seus membres.

La presentacié de la proposta obliga el consell dinstitut a reunir-se en un termini maxim
de deu dies. Després del debat, es vota la proposta, que reeixira si obté el vot favorable
de dos tergos de la totalitat de membres del consell d'institut.
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Article 27. Funcions
1. Son funcions de la directora o el director d‘institut universitari de recerca propi:

a) Definir les linies estratégiques de funcionament i representar l'institut, aixi com definir el
carrec amb honestedat, de manera cooperativa i amb respecte.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l'institut.

¢) Convocar i presidir el consell d’institut i executar-ne els acords.

d) Presentar la memoria d’activitats de l'institut al Consell de Govern.

e) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu equip.
f) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a l'institut.

g) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que en I'ambit de l'institut no hagin estat expressament atribuides a
altres organs.

NOTA
Es podra incloure altres funcions que tingui assignades el director/a per la legislacio vigent o la
normativa de la UAB.

Article 28. Equip de direccié

La directora o el director compta amb l'assisténcia de I'equip de direccié en el desenvolupament
de les seves funcions. Aquests, conjuntament amb la secretaria o el secretari, formen I'equip
de deganat o de direccid.

Els membres de I’equip de deganat sén designats per les directores o directors i nomenats pel
rector o per la rectora.

NOTA
El reglament regulara qui forma part de I’'equip de direccio

Article 29. La secretaria o el secretari

1. La secretaria o el secretari d’institut universitari de recerca propi, que ho és també del
consell d’institut, aixeca acta de les sessions, i es responsabilitza de la documentacié de
I'institut. Aixi mateix, podra dur a terme funcions de suport a la direccié de I'Institut.

2. El mandat del secretari o secretaria finalitza conjuntament amb el de la directora o el director
d’institut.

NOTA
Apartat 1: en el suposit d'assignar funcions addicionals al secretari caldra especificar-les al
reglament

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 30. Aprovacio i modificacio del reglament

1. El consell d'Institut és I'd0rgan competent per a I'elaboracié del seu reglament intern el qual
s’haura d’ajustar al que disposa els estatuts de la Universitat, al Reglament general de
centres i estructures i al Reglament Marc de centres, departaments i instituts de recerca i
podra regular qualsevol qliestio relacionada amb el funcionament del mateix.
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El reglament intern sera aprovat pel Consell de I'Institut i sera ratificat pel Consell de
Govern de la Universitat Autonoma de Barcelona. L'aprovacié pel Consell d'Institut
requereix el vot favorable de [ indicar la majoria necessaria: simple, absoluta o altra]

Podran proposar la reforma del reglament:
a) El director o directora de I'Institut
b) [indicar la resta de persones que poden proposar la modificacid]

La proposta ha d’anar acompanyada d’una memoria raonada, una referéncia a l'articulat
objecte de reforma i el nou text proposat.

El procediment de reforma sera [regular el procediment a seguir]
La proposta de reforma sera aprovada pel consell de I'Institut i requereix el vot favorable

de [indicar si es per majoria absoluta o simple o altres majories]. Aquesta aprovacié haura
de ser ratificada pel Consell de Govern.

NOTA

Apartat 2: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova el mateix
Apartat 3: indicar quines persones poden instar la reforma del reglament.

Apartat 5: el reglament intern haura de determinar el seu procediment de reforma
Apartat 6: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova la reforma
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MODEL REGLAMENT CENTRE DE RECERCA
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Article 23. Eleccid
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TITOL PRIMER. NATURALESA, COMPOSICIO, ESTRUCTURA I FUNCIONS

Article 1. Denominacié i finalitat

El centres d’Estudis i de recerca (CER) [ indicar nom], creat per [indicar acord de Consell de
Govern], és una estructura interna de la UAB que, sota la supervisié del vicerectorat competent
en matéria de recerca, té com a finalitat [indicar els seus objectius de recerca].

NOTA:
Apartat 1: indicar denominacid, data de creacid i els seus objectius i finalitats

Article 2. Régim juridic

El CER es regeix pels Estatuts de la Universitat Autonoma, el Reglament General de Centres i
Estructures, el Reglament Marc de Centres, Departament i Instituts, i per aquest reglament.

Article 3. Membres

1. S6n membres dels CER’s:

El personal académic que hi adscrigui la seva tasca de recerca.

El personal investigador en formacid que hi adscrigui la seva tasca de recerca.
L'alumnat de doctorat dirigit pel professorat esmentat a I’'apartat a).

El personal tecnic, de gestid i d’administracio i serveis que hi estigui adscrit.

a0 oo

2. Lavinculacié del personal académic al CER sera [ indicar els criteris i requisits d’adscripcid]

NOTA

Apartat 2: El reglament intern del CER han d’especificar els criteris i els requisits d’adscripcié i
les diverses modalitats de col-laboracié o vinculacid que poden existir per a les diferents
categories de personal académic, aixi com, el regim de dedicacié completa o parcial.

Article 4. Funcions
Correspon al Centre d’estudis i de recerca:

a) Organitzar i desenvolupar la recerca amb perspectiva interdisciplinaria o multidisciplinaria,
i promocionar contractes de col-laboraci6 en I'ambit de la recerca.

b) Proposar i executar el seu pla estratéegic de recerca i retre comptes davant els organs
competents.

c) Dissenyar i promoure un pla de captacié de talent, dins el marc general establert per la
Universitat, aixi com determinar el perfil de les places de personal investigador que els
corresponguin.



d) Organitzar i desenvolupar programes de doctorat i cursos de postgrau dins de I'ambit
multidisciplinari i interdisciplinari de la seva recerca, i activitats de divulgacié de la recerca.

e) Participar en la docéncia especialitzada propia del seu ambit de recerca.
f) Gestionar els recursos economics, de personal i materials que tinguin assignats.

g) Exercir qualsevol altra funcidé que el seu reglament intern, els Estatuts i els reglaments de
la Universitat els atribueixin.

NOTA
Els CER’s podran incloure altres funcions sempre i quan no correspongui a cap altra estructura
o organ de la UAB

TITOL SEGON. ORGANS DE GOVERN I ALTRES ORGANS

Article 5. Tipus d’organs

1. El consell del centre d’estudis i de recerca
2. El director o directora del CER

NOTA:
Es podra incloure altres drgans com una comissio executiva

Capitol I. El Consell del CER

Article 6. Naturalesa

1. El consell de CER és |'0rgan col-legiat de govern del CER’s propis de la Universitat i esta
presidit per la seva directora o director.

2. El consell de centre haura de tenir una composicié equilibrada entre dones i homes.

Article 7. Régim juridic

El consell del CER es regeix pel Reglament general de Centres i Estructures, pel Reglament
Marc de Centres, Departaments i Instituts de recerca i per aquest reglament, en el marc de
les directrius que assenyali el Consell de Govern.

Article 8. Composicio
1. El consell de CER esta format:
a) Per la directora o el director del CER, que el presideix, i pels membres de direccié del CER.

b) Pel personal academic amb vinculacié permanent adscrit al CER, el qual ha de representar
el 51% de membres del consell.

Té la consideracid de personal académic permanent el professorat catedratic d’universitat,
el professorat titular d’universitat, el professorat catedratic d’escola universitaria, el
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professorat titular d’escola universitaria, el professorat catedratic contractat, el
professorat agregat, el professorat laboral estranger, el professorat col-laborador
permanent que estiguin adscrits al CER.

Podran ser considerades, a aquests efectes, personal permanent determinats
investigadors que ostentin la categoria de directora o director d’investigacio, sempre que
s’adoptés una modalitat de contracte indefinit i que la contractacié consumis placa de
I'oferta publica d’ocupacio.

Per una representacié del personal académic amb vinculacié no permanent adscrit al CER,
el qual ha de representar el 10% dels membres del consell.

Té la consideracié de personal docent i investigador no permanent:

i. El professorat lector, el professorat substitut, el professorat visitant, el professorat
emerit contractat, el professorat distingit i el professorat interi en qualsevol de les
categories incloses en l'apartat 1.b) del present article, que estiguin adscrits al CER; i,

ii. Totes les persones amb un contracte d'accés de personal investigador doctor, amb

contracte de personal investigador distingit i amb contracte d’activitats
cientificotécniques adscrit a I'estament de personal investigador, que estigui adscrit al
CER

d) Per una representacio del personal investigador en formacid i de I'alumnat de doctorat que

pertanyin a programes que gestioni el CER, el qual ha de representar el 25% dels
membres del consell.

Té la consideracio de personal investigador en formacid als efectes de representacié en el
consell del CER tota persona que estigui matriculada en un programa de doctorat de la
UAB que tingui formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o
per qualsevol organisme public o privat, per desenvolupar recerca.

Té la consideracié d’alumnat de doctorat als efectes de representacié en el consell del CER
les persones que estiguin matriculades en programes de doctorat de la UAB que estiguin
dirigides per professorat adscrit al CER.

e) Per una representacié del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis, el qual ha

2.

3.

de representar el 14% de membres del consell.

Té la consideracié6 de personal técnic, de gestiéo i d’administracié i serveis laboral i
funcionari adscrit a les activitats propies del CER.

Els representants dels diferents sectors en els consells del CER s’escullen mitjangant
eleccio directa per sufragi universal entre i pels membres de cadascun dels sectors.

Per determinar el percentatge de representaciéo de cada sector al consell del CER es
seguiran les seglients regles:

3.1 Tot el personal académic amb vinculacié permanent amb una adscripcié del 100% és
membre del consell del CER. El nombre total de membres corresponent a la representacid
del personal académic amb vinculacié permanent del consell del CER es calcula en funcié
de la distribucié acordada en el si del CER.

3.2 Si PP és el nombre de personal academic amb vinculacié permanent i el seu percentatge
de representacié és 51%, la representacié de cada sector es calcula de la manera seglient:

- La representacié del personal académic amb vinculacié no permanent (RPNP) s’obtindra
d’aplicar la seglent férmula:

RPNP = PP x 10 / 51



- La representacié del personal investigador en formacié i I'alumnat de doctorat (RPIFAD)
s’obtindra d’aplicar la seglient férmula:

RPIFAD = PP x 25/ 51

- La representacio del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis (RPTGAS) s’obtindra
d’aplicar la seglient formula:

RPTGAS = PP x 14 / 51.

Article 9. Durada
1. El mandat del consell de CER és de sis anys, a comptar des de la data d’eleccio.

2. El reglament del CER pot establir renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors.

NOTA:
Apartat 2: cada reglament de cada CER podra acordar renovacions parcials de tots els
sectors o d’alguns, indicant el termini i el sistema d’eleccid.

Article 10. Procediment d’eleccié i cessament del mandat

1. Els processos electorals per a I'eleccié de la representacio en el consell de CER es regeixen
pel que disposa el Reglament Electoral.

La convocatoria d’eleccions ha d’incloure els ambits que tenen la consideracié d’oferir serveis
relacionats amb les activitats propies del CER.

2. Perdra la condicié de membre del consell qui hagi deixat de pertanyer al sector pel qual se’l
va elegir. En aquest cas, I'haura de substituir una persona elegida d’acord amb el que disposi
la normativa electoral d’aplicacié.

NOTA:

Apartat 2: el reglament del CER podra establir el cessament dels membres electes que sense
causa justificada no assisteixi a un determinat nombre de sessions, caldra establir el nombre
de sessions i la periodicitat, per exemple: per cada any, o per total durada del mandat etc.
Implicara que el secretari/a de centre haura de dur un control d’assisténcia de les sessions.

Article 11. Funcions

1. Son funcions del consell del CER:

a) Elaborar i aprovar el reglament del centre de recerca en el marc de les directrius
establertes pel Consell de Govern.

b) Establir I'organitzacié académica i de serveis del centre de recerca.

c) Elegir i revocar, si s'escau, la directora o el director del centre de recerca.

d) Aprovar el pla d'activitats del centre de recerca.

e) Aprovar la relacié i la distribucié de la despesa del centre de recerca, aixi com la seva
execucio.

f) Aprovar la memoria anual de les activitats del centre de recerca.

g) Programar i coordinar la docéncia de doctorat i de formacié del centre de recerca.

h) Organitzar cursos d’especialitzacié, activitats de divulgacid, seminaris, cicles de
conferéncies i altres formes de divulgacié i d’assessorament técnic, dins de les linies
de recerca del centre de recerca.

i) Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme al centre
de recerca.



j)  Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per dur a
terme treballs cientifics, técnics o artistics dins de les linies de recerca del centre de
recerca.

k) Elaborar la proposta de pressupost i de les dotacions de personal del centre de recerca,
perque el Consell de Govern I'aprovi i la incorpori al projecte de pressupost general de
la Universitat.

I) Aprovar la col-laboracié amb els centres de la Universitat en la docéncia especialitzada
propia de I'ambit de recerca del centre de recerca.

m) Determinar els perfils de les places de personal investigador que corresponguin al
centre de recerca.

n) Establir un complement retributiu pel director o directora sempre que la dedicacié que
hi hagi d’esmercgar i els recursos externs generats pel centre ho justifiquin.

0) Assumir qualsevol altra funcié que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes
aplicables.

El consell de Recerca pot delegar les competéncies establertes a |'apartat anterior a [indicar

I’organ en que es delega, per exemple comissié executiva]. En tot cas, no sén delegables

les funcions compreses a les lletres a) i ¢) de I'apartat anterior.

NOTA.:

Apartat 1: el reglament intern podra incloure altres funcions del consell dintre del que
estableix la legislacio vigent i la normativa de la UAB.

Apartat 1, n) establert d’acord amb I'article 143.2 Reglament general centres i estructures
Apartat 2: el reglament podra delegar algunes de les competéncies del consell de CER tot
indicant en quin centre es delega. També podra establir quines competéncies no son
delegable, a part de les de les lletres a) i c).

Article 12. Funcionament

1.

El consell del CER pot actuar en ple o en comissions. El ple s’ha de reunir [indicar nombre
de sessions minimes que s’ha de reunir a I'any.

Les sessions del consell del CER poden ser ordinaries o extraordinaries i no poden tenir
lloc durant el periode de vacances.

La creacio, modificacio i supressié de comissions del consell del CER correspon al consell
del CER.

Article 13. Convocatoria

1.

El consell del CER s’ha de reunir en sessié ordinaria com a minim [indicar nombre de
vegades a l'any] i en sessié extraordinaria quan la convoqui el director o directora o a
sol-licitud d’un terg de les persones membres del Consell.

La peticié de convocatoria a instancia d’un terg de les persones membres del consell del
CER s’ha de dirigir a la directora o al director i ha de fer-se per escrit amb la signatura de
totes les persones sol-licitants. L'escrit ha de contenir una justificacié de la peticié i la
indicacié dels assumptes que es proposa que s‘incorporin en l'ordre del dia. El
directora/director ha de convocar la sessid en els [indicar nombre dies] seglients al de la
peticio.

La convocatoria del consell la du a terme la directora o director amb [indicar nombre de
dies] d’antelacio, la qual haura de fer constar la forma de lliurament i el sistema de
comunicacié de la convocatoria, I'ordre del dia, la data, el lloc i I'hora de la primera i segona
convocatoria que com a minim es desenvolupara 15 minuts després. Es poden afegir punts
per rad d’urgéncia amb una antelacié minima de 24 hores



4. la qual haura de fer constar l'ordre del dia, el lloc i I'hora de la primera i segona
convocatoria. Es poden afegir punts per raé d’'urgéncia amb una antelacié minima de 24
hores.

5. La documentacio relacionada amb els punts de I'ordre del dia es lliurara [indicar I'antelacié
de dies o si es fa conjuntament amb la convocatoria]

NOTA:

a) Pel que fa als CER que crein una comissid executiva, el consell s’ha de reunir en sessio
ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessié extraordinaria, quan la convoqui la
directora o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a
sol-licitud d’un terg dels membres.

b) Quan no existeixi comissio executiva, el consell del CER s’ha de reunir en sessié ordinaria,
com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessid extraordinaria quan la convoqui
el director o la directora, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a
sol-licitud d'un terg dels membres

Article 14. Sessions per mitjans electronics

1. Excepcionalment, les sessions del Consell del CER es poden desenvolupar per mitjans
electronics, d'acord amb el que disposa normativa vigent aplicable.

2. Quan una sessid tingui lloc per mitjans electronics, s’hauran d’arbitrar les mesures
tecniques necessaries per tal que els membres de I'0rgan puguin exercir el seu dret a votar
els temes que requereixin votacié secreta.

Article 15. Quorum

Perqué el consell del CER es constitueixi de manera valida en primera convocatoria és
necessaria la preséncia almenys del director o directora i de la secretaria o del secretari, o de
les persones que els substitueixin i de la meitat dels membres.

En segona convocatoria, perquée el consell del CER es constitueixi, deliberi i prengui acords
sera suficient que hi hagi el director o directora i la secretaria o el secretari, o les persones
que els substitueixin i, com a minim, un 30% dels membres.

Article 16. Deliberacions

1. El consell del CER delibera i decideix sobre les qiiestions que li sdn sotmeses, d’acord amb
I'ordre del dia. La directora o el director, o el membre de I'equip en qui delegui, presideix i
modera el debat. A proposta de la directora o del director, el consell del CER, pot acordar
el temps destinat a debatre un punt determinat.

2. Es pot procedir a un segon torn d’intervencions, sempre amb temps limitat. La directora o
el director del CER pot considerar que el punt ha estat prou debatut i, per tant, de
sotmetre’l a votacid.

Article 17. Adopcio d'acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacid ordinaria o secreta, d’acord
amb les regles seglents:



a. Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap
oposicio.

b. En la resta de casos s’ha de fer una votacid ordinaria a ma alcada: en primer lloc,
han de votar els que aproven la proposta, a continuacio els que la desaproven i
finalment els que s’abstenen.

c. La votacio ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi
ho decideixi la degana o el dega, o la directora o el director, o a sol-licitud del 20%
dels presents. En tot cas ha de ser secreta I'eleccié de la degana o del dega, o de
la directora o del director.

d. Per tal de poder adoptar validament un acord han d’estar presents, almenys, el
30% de membres de la junta, a més, del director o directora del CER i la secretaria
o el secretari, o les persones que els substitueixin.

En cas de votacio, els acords s’'adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que
segons previsions especifiques han d’adoptar-se per majoria qualificada.

No es pot entrar a la sala on té lloc la sessié ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels
punts de l'ordre del dia.

De cada sessio de consell de centre, la secretaria o el secretari n’ha d’aixecar l'acta, que
s’aprova si s’escau al final de la sessio, o a l'inici de la sessid ordinaria segiient. L'acta ha
d’incloure necessariament la relacié dels membres assistents i absents, 'ordre del dia, les
propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre del consell de centre
demani expressament que hi constin. En cas que un acord se sotmeti a votacio, s'ha
d’indicar el nombre exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin

Article 18. Difusio i publicacio dels acords

Els acords adoptats pel consell de centre, s'han de donar a coneixer als seus membres i se
n‘ha de fer difusié als membres del CER, I'endema d’haver tingut lloc la sessié corresponent,
pels mitjans habituals del centre.

Article 19. La Comissio Executiva

La Comissio Executiva de CER esta composta per la directora o director que la presideix, per
la secretaria o el secretari del CER que actua com a secretaria o secretari de la comissid; i
[indicar la composicid de I'0rgan i si tots els membre de la mateixa també han de ser membres
del Consell del CER o no cal]

1.

Son competéncia de la comissié executiva:
a. [relacionar si escau les competéncies delegades pel consell del CER]

La durada del mandat de les persones membres de la comissié Executiva sera [indicar la
durada del mandat dels diversos sectors i dels membres nats].

L'eleccié de les persones membres de la comissié Executiva es fara d’acord amb els criteris
seglients [indicar quin sera el sistema d’eleccid]

El regim de funcionament de la Comissié Executiva sera el seglent:[ indicar el sistema de
funcionament]

La composicid de la comissido executiva ha de garantir la representacié dels diferents
sectors de la comunitat universitaria i una composicié equilibrada entre dones i homes.

NOTA
Aplicable als CER que adoptin aquest 6rgan de govern:
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Pel que fa als CER que crein una comissié executiva, el consell s’ha de reunir en sessi6
ordinaria, com a minim, un cop l'any, i en sessid extraordinaria, quan la convoqui la directora
o el director, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a sol-licitud d’un
terc dels membres.

Quan no existeixi comissid executiva, el consell del CER s’ha de reunir en sessié ordinaria,
com a minim, un cop cada trimestre académic, i en sessio extraordinaria quan la convoqui el
director o la directora, a iniciativa propia o en els termes que preveu aquest article a sol-licitud
d’un terg dels membres

Apartat 3: el reglament del CER pot establir renovacio total o parcial dels seus membres. El
més logic és que la regulacié sigui coherent amb la durada dels membres del consell del
CER

Apartat 4: en funcié de la composicié de la Comissié Executiva caldra establir el sistema
d’eleccio6 dels representants en la mateixa
Apartat 5: es proposen les opcions seglents:
- Establir que el regim de funcionament sigui el mateix que el regulat per al consell
del CER, o bé
- Regular un régim diferent pel que fa a la convocatoria, lliurament de documentacio
etc..

Article 20. Comissions

1. El consell del CER pot actuar en ple o en comissions, les quals poden ser permanents que
tenen el mateix mandat que el consell del CER o ad hoc, que el consell del CER pot crear i
dissoldre segons les necessitats.

2. La directora o el director o els persones en qui delegui presideixen les comissions del CER.

3. Les normes establertes pel funcionament del consell del CER relatives a la convocatoria,
quorum, deliberacions i adopcié d’acords sén d’aplicacié a les comissions.

Capitol Segon. La directora o el director del CER

Article 21. Naturalesa

La directora o el director del CER, exerceix les funcions de direccid i gestié ordinaria del CER i
n‘ostenta la seva representacio.

Article 22. Elegibilitat

1. La directora o el director del CER sera elegit d’entre el d’entre el professorat permanent
adscrit, i el personal investigador distingit amb vinculacié indefinida o programes
d’excel-lencia reconeguts pel Consell de Govern.

2. Per ésser directora o director del CER cal a més tenir dos anys d’antiguitat a la UAB.

3. Es causa d’incompatibilitat, a més de les d’inelegibilitat, ocupar simultaniament un altre
carrec unipersonal de govern.
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NOTA
Apartat 1: el reglament intern pot establir altres requisits

Article 23. Eleccié

1. La directora o el director el CER és elegida o elegit, per sufragi directe, pels membres del
consell del CER. El nomenament el duu a terme la rectora o el rector.

2. La convocatoria d’eleccions de directora o de director correspon al consell del CER s’ha de
fer almenys trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegida o elegit. La
convocatoria ha d’anar acompanyada del calendari electoral tot respectant les fases del
procés electoral, llevat de la publicacid i difusio del cens, i els terminis que estableix el
Reglament electoral de la UAB.

3. El Consell del CER ha de reunir-se en sessid extraordinaria per a l'eleccidé, assumpte que
ha de constituir I’Unic punt de I'ordre del dia.

4. Cada membre del consell disposa d'un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L'exercici
del vot és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

5. Les paperetes de vot per elegir directora o director han de ser de vot a candidata o
candidat, o de vot en blanc.

6. En el suposit de diverses candidatures, s’ha de proclamar directora o director la candidata
o el candidat que hagi obtingut la majoria absoluta. En el cas que cap candidata o candidat
no hagi obtingut la majoria absoluta, s’ha de procedira a una segona votacid entre les dues
candidates o els dos candidats que hagin obtingut més vots. En la segona votacid es
proclama directora o director la candidata o el candidat que obtingui la majoria simple de
vots.

7. En el suposit d'una sola candidatura, Unicament s'ha de fer una votacid i es proclamara la
candidata o el candidat si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 24. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat de la directora o el director del CER és de sis anys improrrogables i no
renovables.

2. En cas d'absencia o malaltia, la directora o el director sera substituit pel membre de I'equip
que designi. Aquesta situacié s’haura de comunicar al consell del CER quan la substitucid
sigui per periode superior a un mes, i en cap cas es podra perllongar més de sis mesos
consecutius

3. En el cas de finalitzar el mandat de la directora o del director del CER i quedar deserta
I'eleccié per manca de candidatures, la directora o el director sortint ha de designar una
terna, la qual ha d’estar formada per personal académic de la Universitat adscrit al CER
que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article [22] d’aquest Reglament. La rectora o el
rector ha de nomenar, d’entre els membres de la terna proposada, la persona que assumira
les tasques propies del carrec esmentat durant un termini maxim d’un any comptat des de
la data de la resolucié del nomenament.

Un cop nomenat per la rectora o el rector, la directora o el director ha de proposar a la
rectora o al rector la persona que fara les funcions de secretaria o de secretari del consell
del centre de recerca. En el suposit de manca de persones candidates s’ha de designar,
perque compleixi aquestes funcions, la persona amb dedicacié a temps complet de menys
edat que sigui membre del consell del centre de recerca.
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Transcorregut el termini d’un any sense la presentacio de cap candidatura, la persona que
hagi assumit les funcions de directora o de director durant aquest periode ha de proposar
a la rectora o al rector una nova terna formada per personal académic de la Universitat
adscrit al CER que compleixi els requisits d’elegibilitat de I'article 22 d’aquest Reglament,
perqué nomeni la persona que assumira les tasques propies del carrec esmentat durant
un termini maxim d’un any comptat des de la data de la resolucié del nomenament.

Article 25. Cessament

1.

El cessament ordinari de la directora o el director del CER es produeix per la finalitzacio
del periode pel qual se'l va elegir, per dimissid o pel fet de concorrer qualsevol de les causes
que porten associada la inhabilitacié del carrec.

La directora o el director del CER pot ser revocada o revocat pel consell del CER, a proposta
d’un terg dels seus membres.

La presentacio de la proposta obliga el consell de CER a reunir-se en un termini maxim de
deu dies. Després del debat, es vota la proposta, que reeixira si obté el vot favorable de
dos tergos de la totalitat de membres del consell del centre de recerca.

Article 26. Funcions

Son funcions de la directora o el director del CER:

a) Definir les linies estratégiques de funcionament i representar al centre de recerca, aixi
com definir el carrec amb honestedat, de manera cooperativa i amb respecte.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del centre de recerca.

c) Convocar i presidir el consell del centre de recerca i executar-ne els acords.

d) Presentar la memoria d’activitats del centre de recerca al Consell de Govern.

e) Proposar a la rectora o al rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu
equip.

f) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al centre de recerca.

g) Informar al vicerector competent en la materia d’investigacié dels canvis que es
produeixin en la composicié del CER.

h) Assumir qualsevol altra competencia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en
particular, aquelles que en I'ambit del centre de recerca no hagin estat expressament
atribuides a altres organs.

NOTA

Es podran incloure altres funcions que tingui assignades el director/a per la legislacié vigent
o la normativa de la UAB.

Article 27. Equip de direccio

La directora o el director compta amb I'assistencia de I'equip de direccid en el desenvolupament
de les seves funcions. Aquests, conjuntament amb la secretaria o el secretari, formen I’'equip
de deganat o de direccio.

Els membres de I'equip de deganat sén designats per les directores o directors i nomenats pel
rector o per la rectora.

NOTA
El reglament regulara qui forma part de I'equip de direccio

12



Article 28. La secretaria o el secretari

1. La secretaria o el secretari del CER, que ho és també del consell del CER, aixeca acta de les
sessions, i es responsabilitza de la documentacié del centre de recerca. Aixi mateix, podra dur
a terme funcions de suport a la direccié del CER.

2. El mandat del secretari o secretaria finalitza conjuntament amb el de la directora o el director
de centre de recerca.

NOTA
Apartat 1: en el sup0sit d'assignar funcions addicionals al secretari caldra especificar-les al
reglament

TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 30. Aprovacioé i modificacio del reglament

1. El consell del CER és I'6rgan competent per a l’'elaboracié del seu reglament intern el qual
s’haura d’ajustar al que disposa els estatuts de la Universitat, al Reglament general de
centres i estructures i al Reglament Marc de centres, departaments i instituts de recerca i
podra regular qualsevol qliestio relacionada amb el funcionament del mateix.

2. El reglament intern sera aprovat pel Consell del CER i sera ratificat pel Consell de Govern
de la Universitat Autonoma de Barcelona. L'aprovacié pel Consell del CER requereix el vot
favorable de [ indicar la majoria necessaria: simple, absoluta o altra]

3. Podran proposar la reforma del reglament:
a) El director o directora del CER
b) [indicar la resta de persones que poden proposar la modificacid]

4. La proposta ha d’anar acompanyada d’'una memoria raonada, una referéncia a l'articulat
objecte de reforma i el nou text proposat.

5. El procediment de reforma sera [regular el procediment a seguir]
6. La proposta de reforma sera aprovada pel consell del CER, i requereix el vot favorable de

[indicar si es per majoria absoluta o simple o altres majories]. Aquesta aprovacié haura de
ser ratificada pel Consell de Govern.

NOTA
Apartat 2: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova el mateix

Apartat 3: indicar quines persones poden instar la reforma del reglament.
Apartat 5: el reglament intern haura de determinar el seu procediment de reforma
Apartat 6: el reglament intern haura de indicar per quina majoria s’aprova la reforma
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