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Addenda Il a I’Acord entre 'equip de Govern i la Geréncia i la Junta de
Personal d’Administracié i Serveis Funcionari de la Universitat Autonoma
de Barcelona per a la determinacié de mesures organitzatives per al
col-lectiu de bibliotecaris

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 9 de gener de 2013
REUNITS:

D’una part, el senyor Santiago Guerrero Boned, gerent de la Universitat Autdnoma de
Barcelona.

| d’altra banda, els senyors Lluis Perarnau i Viceng Robles Alarcédn i la senyora Antonia
Doroteo Mufioz de la Junta de Personal del PAS de la UAB.

EXPOSEN:

Qué per a donar resposta a I'acompliment de 'Addenda | en el seu punt tercer en
relacié a I'Acord entre I'equip de Govern i la Gerencia i la Junta de Personal
~d’Administracié i Serveis de la Universitat Autdonoma de Barcelona, per a la
determinaci6 de les mesures organitzatives per al collectiu de bibliotecaris, on
s’estableix que: “Un cop finalitzat el procés d’avaluacié6 de competéncies, I'Area de
PAS analitzara els resultats per tal d’establir els itineraris formatius que puguin facilitar
possibles processos d’avaluacié de competéncies posteriors, previa consulta a la
Junta de Personal, a aquell personal que no 'hagi superat”.

Qué una vegada analitzats els resultats del procés d’acreditacié de competéncies amb
referéncia 2012A2C001, I'Area de PAS ha establert els itineraris formatius que podran
facilitar possibles processos d’avaluacié de competéncies posteriors, a aquell personal
que no els hagi superat.

ACORDEN:

Primer.- Destinataris dels itineraris formatius.
Aquests itineraris formatius estaran dirigits a totes aquelles persones que formen part
del col'lectiu bibliotecari i compleixin els seglents requisits:

* Persones que no han superat el procés d’acreditaci6 de competéncies amb
referencia 2012A2C0O01.

* Persones que per motius personals i/o professionals no es van presentar a I'anterior
edicio.

\ﬁ%g Segon.- Descripcid del procés.
a) Itinerari de formacié avaluada
i Per a les persones interessades, es proposa realitzar un itinerari de formaci6 avaluada
de caracter voluntari on es treballaran les competéncies personals seglents:
* Orientacio a l'usuari
,‘ * Cooperacio i Treball en Equip
\ * Analisi de Problemes i Presa de Decisions




\

Aquestes competéncies ja van ser exigides als Bibliotecaris/aries que van optar a la
progressié de nivell 22 en el procés de acreditacié de competéncies amb referéncia
2012A2C0O01.

b) Seguiment de l'itinerari de formacio

Pel que fa a les persones participants:

* Hauran de realitzar la totalitat de litinerari amb independéncia de les competéncies
pendents d’acreditar.

* Per a cada una de les competéncies pendents d’acreditar es realitzara una avaluaci6
d’aprofitament amb resultat apte o no apte.

* En finalitzar 'acci6 formativa, cada participant disposara d’un informe de retorn.

* |a formaci6 es realitzara en un 40 % mitjangant la modalitat presencial i en un 60 %
mitjancant la modalitat virtual.

Que s'iniciara la formacio al mes de gener de 2013 i tot seguit el procés d’acreditacio
de competéncies. La previsié de finalitzacié del qual es durant el mes de marg de
2013.

Tercer.- Criteris de valoracié.

a) Competéncies personals

Per tal de considerar que les competéncies personals s’han assolit, es requerira un
nivell de domini 3 per a cadascuna d'elles (nivell llindar).

Les competéncies personals es podran acreditar en el si de l'anunci de convocatoria
mitjangant:

a) Havent obtingut el certificat d’aprofitament de les accions formatives esmentades en
el punt 2.

b) La convalidacié de I'acreditacié en aquelles competéncies superades en el procés
amb referéncia 2012A2C001.

b) Competéncies técniques

Per tal de considerar que les competéncies técniques s’han assolit, es requerira una
puntuacié minima de 5 punts en base a 10 en la presentacio d’'un informe técnic que, a
partir del marc que proporcioni el Pla Estratégic del Servei de Biblioteques, reculli la
visié de la persona candidata sobre algun dels processos del Servei que es trobin dins
del seu ambit d’activitats i desenvolupi un pla d’actuacions. Per a la correccid de
linforme elaborat es comptara amb el suport de la Direccio del Servei de Biblioteques,
com a assessors experts en la materia.

Les competéncies técniques es podran acreditar en el si de I'anunci de convocatoria
mitjangant:

a) La presentacio de l'informe técnic que es determini en 'anunci corresponent.

b) La convalidacié de I'acreditacio mitjancant la superaci6 de linforme tecnic en el
procés amb referéncia 2012A2C0O01.

Quart.- Efectes.
En relacio als efectes econdmics derivats de la progressio a nivell 22, seran d’aplicacié
en el mes immediatament posterior a la resolucié de la convocatoria.

Com un procés de transitorietat cap al desenvolupament d’'un nou model de carrera
professional a la UAB, s’estableix el compromis d’encetar un nou proces d’acreditacio
de competéncies posterior a cada convocatoria d’accés a I'escala d’ajudants d’arxius i
biblioteques (A2) de manera que les persones accediran a aquesta escala de la UAB
amb un grau 20 i al cap de dos anys, se'ls oferira la possibilitat de progressar al nivell

\. 22 com a bibliotecari/aria mitjangant un procés d’acreditacio de competencies.
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Les persones que voluntariament vulguin participar en aquest procés hauran d’haver
realitzat i superat de manera prévia les accions formatives per a les competencies
escollides com a clau per aquest perfil i hauran de realitzar a més, un informe técnic
vinculat al seu lloc de treball.
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Gerent Secci6 Sindical UGT

Antonia Doroteo Mufioz Viceng Robles Alarcén
Seccio Sindical CCOO Seccid Sindical CAU



