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Acord entre I’equip de Govern, la Junta de Personal i el Comité d’Empresa del PAS
e de la UAB per establir una oferta formativa que afavoreixi el desenvolupament
professional i per fomentar el teletreball del PAS a la UAB

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 14 de gener de 2013

REUNITS:

D'una part, el senyor Santiago Guerrero Boned, gerent de la Universitat Autonoma de Barcelona,
‘\ la senyora Isabel Durban Garcia, cap de I'Area de PAS, i el senyor Josep Mourelle Vazquez, cap
de la Unitat de Relacions Laborals i Gestié de Personal.

ﬁ | d’'altra banda, en representacié del Comite d'Empresa del PAS-L i la Junta de PAS-F, els/les
I senyors/es (en ordre alfabétic pel cognom) Juan José Bravo San José, Antonia Doroteo Mufioz,
Juan Montesinos Andrade, Sergi Perallébn Sopena, Lluis Perarnau Reyes, Andreu Pompas
Alcaraz, Vicen¢ Robles Alarcén i David Sanchez Solbes.

EXPOSEN:

Que la intenci6 de la institucié és afavorir el desenvolupament professional dels treballadors.

Que disposem de mecanismes tecnologics que faciliten potenciar I'is d’eines telematiques en
I'oferta formativa pel PAS de la UAB.

Que des de fa anys a la UAB s'esta implementant amb éxit la formaci6é no presencial, com a part
essencial de la formacio del PAS.

Que la institucioé vol complir amb I'establiment d'un minim d'hores de formacié anual a disposicid
de cada treballador/a de la UAB.

Que des del 2009 hi ha propostes a I'administracié publica de foment del teletreball i vista la
complexitat de la implantacioé d’aquestes noves propostes de desenvolupament del treball.

| amb aquest objectiu, i com expressié de la voluntat politica de I'Equip de Govern i la Geréncia i
dels agents socials en relaci6 a la formaci¢ i al teletreball,

ACORDEN:

1. Que en relacio6 a la formacio:
a. Anualment, el pla de formacio, oferira un minim de 40 hores anuals a disposicié de cada
treballador, de les quals, com a minim, 20 hores seran no presencials.

b. A més a més, s'oferira formacié no presencial d'idiomes gratuita a realitzar fora de ['horari
laboral i que es podra compensar fins a un maxim de 60 hores com a jornada efectiva de treball,
en el moment a que s'acrediti la seva superacié. La formacio d’idiomes reglada concordant amb
e el Pla de Llengies de la UAB tindra aquesta mateixa compensacié. En el cas d’excedir d’aquesta
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xifra es podra demanar la compensacio de fins a 20 hores més d’acord amb les condicions de
'apartat c.

c. Pel que fa al nivell de formacié integral de la persona del pla de formacio, es compensaran fins
a 20 hores com a jornada efectiva de treball sempre que es compleixin els requisits establerts, les
linies generals dels quals seran tractades en el si de la Comissié General de Formacié abans del
28 de febrer de 2013. Com a minim tindran aquesta consideracié la formaci6 reglada, les
activitats fisiques i esportives realitzades per recomanacio medica i la col-laboracié amb les
activitats de voluntariat UAB.

Les hores acreditades en formacié dels apartats a i b fetes fora de I'horari laboral, per les quals no
requerira l'autoritzacié del cap, es compensaran en una hora per cada hora de formacio
acreditada, i aquesta compensacio passara a incrementar el saldo flexible del treballador.

2. Que en relacio al teletreball:

a. L'Equip de Govern, la Geréncia i els agents socials es comprometen a I'elaboracié d’un
Programa de Teletreball per al PAS de la UAB. En aquest grup per I'elaboracié del programa
participaran ambdues parts.

b. Que la previsio es que al llarg del primer semestre de 'any 2013 s'inicii la seva implementacio
en un grup pilot.

3. Aquest Acord té efectes des del dia 1 de gener de 2013.
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Juan José Bravo San José
Gerent Secci6 Sindical CCOO

Isabel Durban Garcia Antonia Doroteo Mufioz

Cap de I'Area de PAS Secci6 Sindical CCOO
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Josep Mourelle Vazquez Juan Montesin/gswA’hdrade

Cap de la Unitat de Relacions Laborals Seccio Sindical CCOO
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David Sanchez Solbes
Secci6 Sindical CCOO

Lluis Perarnau Reyes
Seccié Sindical UGT

Sergi Perallébn Sopena
Secci6 Sindical UGT
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