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Universitat Autonoma de Barcelona

Gerencia

ACTA D'ACORD ENTRE L'EQUIP DE GOVERN 1 LES SECCIONS SINDICALS
CAU, CCOO i UGT DE LA UAD, REFERENT A LA MODILITAT 1 LA PROMOCIÓ
DEL PERSONAL D' ADMINISTRACIÓ 1 SERVEIS FUNCIONARI.

REUNITS,

D'una banda el Dr. Antoni F. Tulla. vicerector d'Economia i d' Administració, el senyor Jordi
Montserrat, gerent, la Sra. Montserrat Roca. vicegerenta i el Sr. Antoni F. Peral Cap de l' Área
de PASo

I d'altra banda el Sr. Emest Verdura en nom de la Secció Sindical del CAU, el Sr. Julián Lluís
en nom de la Secció Sindical de CCOO i el Sr. Joaquim Bernabé en nom de la Secció Sindical
de la UGT.

MANIFESTEN,

Que d'acord amb les previsions del preacord signar el 26 de juliol de 1996 regulador de la
mobilitat i promoció del PAS-Funcionan i després deis processos negociadors necessaris,

ACORDEN,

Aprovar el document annex de nonnativa interna reguladora deIs processos de mobilitat i
promoció del PAS-Funcionari de la Universitat Autónoma de Barcelona.

1, en prova de conformitat, signen en Bellaterra (Cerdanyola del Valles), a 31 d'octubre de
2000.

A.F. Tulla J .Montserrat
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CAPíTOL PRIMER: DISPOSICIONSGENERALS

ELS ASPECTES COMUNS I FORMALS I LA REGULARITZACIÓDE FONS

1. Objecte

Els processos de provisió de lIocs de treball es basen en el dret deis funcionaris a la mobilitat i a la
promoció dins I'organització, i a la consideració, objectiva, de la seva antiguitat tant a la UAB com al
lIoc de treball, a la seva formació, a la seva adequació i a la seva idonertat, com a requisits per a
accedir a aquells lIocs de treball.

2. Procediment

Quan hi hagi una vacant en les diferents escales, es convocara el concurs intern corresponent per a
la provisió d'un lIoc de treball.

Aquests concursos tindran una convocatoria única que constara de dues fases: la fase de trasllat i la
fase de promoció.

La resolució de les dues fases es regira pel principi d'economia administrativa i els terminis de
resolucióseran tan breus com es pugui.

En aquest mateix sentit, quan es convoqui una playa com a conseqüemcia de la resolució d'un
concurs anterior, s'introduira el caracter d'urgemciaen el termini de presentació d'instancies, que sera
d'una setmana.

3. Requisits deis aspirants per a participar en els processos de provisió de lIocs de treball

3.1. Per tal de participar en els processos de provisió de places, les persones aspirants hauran
d'acreditar:
- que són funcionaris de carrera de la UAB i
- que pertanyen a I'escalade la playa vacant que s'ha de proveir.

3.2. Per tal de participar en la fase de trasllat, les persones aspirants hauran d'acreditar, a més, el
següent:
- El mateix nivell, consolidat, de la playa objecte de convocatoria.
- Com a mínim, haura de ter un any que presta serveis en I'escala i que té la titularitat de la playa.

És d'aplicació, amb caracter general, I'apartatd) de I'article62 del Decret 123/1997, de 13 de maigo

4. Comunicació

Quan hi ha una vacant que genera un concurs, l'Area de PAS, amb la notificació previa i una vegada
analitzades les al.legacions, si n'hi ha, de la Junta de PAS Funcionari (JPF), n'anunciara la
convocatoria.

En aquesta figurara la denominació de la playa, I'escala, el nivell, I'objectiu o la finalitat i les funcions
principals d'aquesta playa, així com els requisits basics deis aspirants i la formació específica que s'hi
requereix, els terminis de presentacióde sol.licituds per a participar-hi i els components del tribunal.

í
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5. Sol.licituds

5.1 Tothom qui desitgi optar a la convocatoria haura de ter-ha constar a la sol, licitud normalitzada,
que els sera facilitada a la consergeria de I'edifici del Rectorat o a través d'lntranet, a I'adrec;:a
http: //blues.uab. es/spada/sele(:c::~olsoICl.doc (vegeu I'annex número 2.)

5.2 Les sol-licituds, en les quals s'especificara si s'hi adjunta un currículum o si cal recuperar-lo de
I'expedient personal, així com la documentació acreditativa deis merits al'legats, s' adrec;:aranal cap
de I'Área de Personal d'Administració i Serveis, en els terminis que s'establiran en cada convocatoria.

6. Admissió d'asQirants

6.1 Un cap finalitzat el termini de presentació de sol'licituds, es publicara en el tauler d'anuncis de
I'edifici del Rectorat i en la pagina web de I'Área de PAS-Selecció la lIista d'aspirants admesos i
exclosos, en la qual figurara el torn per al qual opten, així com, si s'escau, la causa de I'exclusió.

7. Tribunal

L'article 172.3 d'aquesta universitat estable ix reglamentariament la composició deis tribunals de
selecció: "Els tribunals de selecció, les actuacions deis quals seran públiques, seran nomenats pel
rector i tindran la composició següent: a) El gerent o la persona que el delegui, que en sera el
president. b) Un vocal adequat a I'especialitat de la plac;:aconvocada. c) Un membre del personal
d'administració i serveis de I'escala corresponent a la vacant convocada, escollit per insaculació. d)
Un vocal proposat pel Camita de Representants del Personal Funcionari. e) Un secretari."

O, si escau, en el Gasde places de lIiure designació, la composició que s'estableix en I'article 176 deis
mateixos Estatuts.

8. DesenvoluQament deis concursos

Es regiran segons la normativa específica que s'exposa en cadascun deis apartats del capítol segon.

Sempre es valoraran, aplicant-hi els barems específics per a cada Gas, els aspectes següents:
antiguitat a la UAB, antiguitat en ellloc de treball, formació, adequació i idone"itat. A petició de la JPF,
es lliurara una copia de I'aplicació del barem que s'ha fet en cada convocatoria.

El tribunal valorara aquests elements segons les dades aportades i les de I'expedient personal deis
candidats, excepte pel que fa a la idone"itat, per a la qual es duran a terme les preves que es
determinin en cada caso

S'entén per antiguitat en el lIoc la que s'ha acumulat en la mateixa escala i amb la titularitat de la
plac;:a.

S'entén per formació tant I'academica com la permanent, la qual compren la formació instrumental i la
formació específica. El barem de la formació es tara d'acord amb I'annex número 1 del present
document.

S'entén per adequació allloc de treballles similituds i les afinitats entre els lIocs de treball ocupats i el
perfil professional de qui hi aspira. El barem de I'adequació es tara d'acord amb I'annex número 1 del
present document.

S'entén per idone"itat del candidat les competencies d'aquest respecte al perfil professional dellloc de

~trei :e s'hadecobrir:capacitals,habilita!s i aptituds. El barem de la idoneTla!es tará d'acord amb
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I'annex número 1 del present document, sens perjudici del que estableix la normativa de rang superior
que li sigui d'aplicació.

9. La destinació atorqada en virtut d'aquests procediments es considera irrenunciable

10. Llista d'adjudicacions

El resultat del procediment i I'assignació del o deis lIocs de treball es publicara al tauler d'anuncis de
I'edifici del Rectorat, a la pagina web de I'Area de PAS-Selecció i als taulers d'anuncis de tots els
centres.

11. IncorQoracions

La incorporació al nou lIoc de treball estara determinada par les necessitats deis serveis, tant el del
lIoc d'origen com el dellloc de destinació.

"
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CAPíTOL SEGON: APARTATS ESPECíFICS

APARTAT 1:
TRASLLAT DEL PAS FUNCIONARI DE LES ESCALES AUXILIAR ADMINISTRATIVA,
ADMINISTRATIVA I AJUDANTS D'ARXIUS I BIBLlOTEQUES, DE NIVELL BÁSIC

Es consideren places de nivell basic les deis nivells 12, 13 i 14 de I'escala auxiliar administrativa, les
deis nivells 14, 15 i 16 de I'escala administrativa i les del nivell 18 de I'escala d'ajudants d'arxius i
biblioteques, a excepció de les places de secretari/aria de carrec especificades en I'annex número 3.

A. Procediment

El procediment sera el de concurrencia i avaluació deis requisits. La fiscalització d'aquest procediment
és responsabilitat de la unitat gestora, I'Área de PAS, un cap escoltada la Comissió Permanent de la
Junta de PAS funcionari.

B. Comunicació

Una vegada determinada una vacant o vacants, es tara una única concurrencia i per una sola vegada.

La resta de vacants que es generin com a conseqüencia d'aquest procediment s'aniran assignant a
les persones aspirants en funció de la puntuació obtinguda i de les preferencies manifestades en la
sol, licitud (model número 1 de I'annex número 2).

La concurrencia es publicara als taulers d'anuncis de tots els centres i hi constaran, com a mínim, les
materies següents:

a) La denominació, la destinació i I'horari de cada lIoc de treball.
b) El termini de presentació de sol'licituds, que no sera inferior a set dies naturals.
c) Els requisits per a participar-hi.

C. DesenvoluQament

La provisió es tara tot respectant les fases següents:

Fase 1

Trasllat per concurrencia entre els funcionaris d'aquella escala i nivell que hagin manifestat el seu
interes a participar-hi.

Aquesta fase incloura I'assignació derivada de les places vacants generades entre tots els
sol'licitants.

Fase 2

Oferta deis lIocs de treball que han quedat vacants com a conseqüencia del procediment d'assignació
de resultes al personal del pool de la UAB.

Adjudicació de les places vacants entre el personal del pool de la UAB adscrit a I'Área de PAS, per
ordre d'antiguitat dins el pool, sempre que coincideixin amb I'horari i les condicions de treball.

En Gasque no coincideixin les condicions de treball de la playa vacant amb la del funcionari del poo
~ se li Of

.

erira amb possibilitat de renúncia.
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Les persones que no accedeixin als lIocs de treball vacants passaran automaticament, a I'efecte de
nous oferiments, al darrer lIoc de la lIista, i així successivament.

Fase 3

Les places vacants que s'originin al pool es dotaran primer, si escau, amb personal del nivell basic, en
situació d'excedencia voluntaria que hagi sol'licitat el reingrés (per ordre de sol'licitud),

Fase 4

Les places vacants que no s'hagin provei"t mitjan<;ant el personal del nivell basic, en situació
d'excedencia voluntaria que hagi soHicitat el reingrés, es dotaran amb personal de la lIista addicional
de la darrera convocatoria d'oposicions a aquella escala. Aquest personal sera cridat segons I'ordre
que hagi establert el tribunal qualificador de I'oposició.

Aixo no obstant, el procediment precedent no és d'aplicació en el Gasde permuta acordada; és a dir,
quan els caps organics i els mateixos interessats, amb el vistiplau de I'Área de PAS i un cop
informada la permanent de la JPF, es posin d'acord per a intercanviar-se les persones que ocupen
determinats lIocs de trebal!. Aquest procediment es considera especial.

D. Normes específiques que requlen aquest procediment

1. L'Área de PAS processara les sol.licituds i assignara a cada candidat un nombre de punts resultant
d'aplicar el barem següent:

- Antiguitat a la UAB: maxim de 4 punts,
- Antiguitat allloc de treball: maxim de 4 punts,

a raó de 0,25 punts per any
a raó de: 0,25 punts per al primer any
más 0,75 punts más per al segon any
más 1,25 punts más per al tercer any
más 1,75 punts más per al quart any

2. Una vegada assignats el nombre de punts i confeccionada la prelació entre les persones aspirants,
s'aniran atorgant els lIocs de treball en funció de les preferencies consignades a la sol.licitud.

El resultat del procediment i I'assignació deis lIocs de treball a cada una de les persones aspirants
que hagin estat beneficiades es faran públics als taulers d'anuncis de tots els centres.

3. Si es produeix un empat entre dos o diversos sol'licitants, es computara proporcionalment punts
per a cada fracció d'any, en mesos, dins deis dos barems explicitats. Si no hi ha desempat, es
concedira a qui ostenti más antiguitat a la UAB.

.~ ~
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APARTAT 11:

TRASLLAT I PROMOCIÓ DEL PAS FUNCIONARI DE LES ESCALES AUXILIAR ADMINISTRATIVA I
ADMINISTRATIVA, DE NIVELL SUPERIOR AL BAslC

A. Procediment

Fase 1

Aquest concurs constara de dues fases diferents:

Trasllat entre els funcionaris que pertanyen a la mateixa escala i que tenen el mateix nivell que el del
lIoc de treball objecte de concurso

Un cap realitzada la primera fase, de trasllat, si no s'ha resolt el concurs de provisió s'iniciara la
segona fase, de promoció, en la qual podran participar també els candidats que optaven inicialment a
la fase de trasllat, si així ho han manifestat en la sol.licitud.

Fase 2

Promoció entre els funcionaris que pertanyen a la mateixa escala i que tenen nivells inferiors al del
lIoc de treball objecte de concurso

B. DesenvoluQament del concurs

Fase 1

Trasllat: els aspectes que s'hauran de tenir en compte en aquesta fase són els següents:

- Antiguitat a la UAB:
- Antiguitat allloc de treball:
- Formació:
- Adequació:
- Idonertat:

maxim de 4 punts,
maxim de 4 punts,
maxim de 4 punts
maxim de 4 punts
maxim de 4 punts

a raó de 0,25 punts per any
a raó de: 0,75 punts per any

Per a valorar la formació, I'adequació i la idonertat s'actuara d'acord amb el que disposa I'annex
número 1 d'aquesta normativa.

Després d'haver-se fet la valoració, es determinara si algun candidat ha superat la primera fase, per la
qual cosa s'hauran d'haver obtingut, com a mínim, 10 punts deis 20 possibles, deis quals 2,5 hauran
de correspondre, com a mínim, a idonertat en aquells processos en que hi hagi més d'un aspirant.

Fase 2

Promoció: els merits i el seu barem seran els que s'indiquen tot seguit.

- Antiguitat a la UAB:
- Antiguitat allloc de treball:
- Formació:
- Adequació:
-Idonertat:

maxim de 3 punts,
maxim de 3 punts,
maxim de 4 punts
maxim de 5 punts
maxim de 5 punts

a raó de 0,25 punts per any
a raó de: 0,75 punts per any

Per a valorar la formació, I'adequació i la idonertat s'actuara d'acord amb el que disposa I'annex

~ número 1 d'aquesta normativa.
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APARTAT 111:

TRASLLAT I PROMOCIÓ DEL rAS FUNCIONARI DE LES ESCALES TECNICA, DE GESTIÓ I
D'AJUDANTS D'ARXIUS I BIBLlOTEQUES, DE NIVELL SUPERIOR AL BAslC

A. Procediment

Quan hi hagi una vacant de les escales tecnica, de gestió i d'ajudants d'arxius i biblioteques, es
convocara el corresponent concurs de provisió de lIoc de treball.

B. DesenvoluQamentdel concurs

Aquest concurs constara d'una única fase.

Els merits i el seu barem seran els que s'indiquen tot seguit.

- Antiguitat a la UAB:
- Antiguitat allloc de treball:
- Formació:
- Adequació:
-Idonertat:

maxim de 2 punts
maxim de 2 punts
maxim de 4 punts
maxim de 6 punts
maxim de 6 punts

a raó de 0,25 punts per any
a raó de 0,75 punts per any

Per a la valorar la formació, I'adequació i la idonertat s'actuara d'acord amb el que disposa I'annex
número 1 d'aquesta normativa.

APARTAT IV:
PROCEDIMENT ESPECIAL D'ASSIGNACIÓ DE PLA<;A

A. DesenvoluQament:

1. Amortització o transformació dellloc de treball
2. Raons mediques degudament acreditades
3. Altres casos degudament consensuats entre l'Area de rAS i la JPF

B. Procediment:

B.1. L'Area de rAS oferira, amb caracter preví a la convocatoria de concurs de trasllat, les places que
hi hagi vacants o les que quedin vacants dins del mateix procés de concurs de trasllat, amb un mínim
de siso

B.2. En Gasde no acceptar les places que s'hi ofereixen, el funcionari podra romandre a la seva playa
fins a un maxim de tres mesas, i tindra una oferta preferent de les places que vagin quedant vacants.
En el Gas que I'execució material de la causa que ocasiona el trasllat, en el primer suposit, sigui
anterior als tres mesas, se Ii assignara una playa amb caracter provisional fins a la finalització deis
tres mesas establerts.

B. 3. En aquests casos, el funcionari que ha estat traslladat, a I'efecte de poder participar en altres
concursos, conserva I'antiguitat de la playa d'origen.

~
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CAPíTOL TERCER

ANNEX 1. REGULACIÓ DELS MERITS DE FORMACIÓ, D'ADEOUACIÓ I D'IDONE'fTAT EN ELS
CONCURSOS

1. FORMACIÓ

Distribució deis punts segons I'element de formació:

CONCEPTE

FORMACIÓ

PUNTUACIÓ

4,0 punts
Academica
Permanent

0,5 punts
3,5 punts

Instrumental
Específica

1,5 punts
2,0 punts (*)

(*) Els dos punts que es poden assolir com a maxim pel concepte de formació permanent específica
podran acumular-se al concepte de formació permanent instrumental en el Gas que, per les
característiques de la plaga convocada, no es pugui valorar el primer concepte.

Formació academica

S'entén per formació academica les titulacions academiques (a més de les que es puguin requerir per
accedir a I'escala de la plaga objecte de la convocatoria), cursos de postgrau, etc. En general, es
valoraran únicament les titulacions homologades o homologables expedides per centres oficials.

Segons I'escala i la formació academica de que es tracti, I'escala sera la següent::

Escala auxiliar administrativa Titulació
Batxillerat o FP2
FP 2 Administratiu
Primer cicle

Segon cicle
Mestratge/Postgrau/3r cicle

Punts
0,10
0,20
0,30
0,40
0,50

Escala administrativa Titulació
FP2 Administratiu
Primer cicle
Segon cicle
Mestratge/Postgrau/3r cicle

Punts
0,10
0,20
0,40
0,50

Escala de gestió (B) i escala d'ajudants d'arxius i biblioteques (BB)

~

Titulació

Més d'un primer cicle del que es demana
per a I'accés
Segon cicle
Mes d'un segon cicle
Tercer cicle des d'un primer cicle preví
Tercer cicle des d'un segon cicle preví

Punts

0,10
0,30
0,40
0,40
0,50

~
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Escala tecnica (A). Inclou: tecnic facultatiu de biblioteques (AB)

Titulació
Més d'un segon cicle del que es demana
per a I'accés
Tercer cicle

Punts

0,40
0,50

La valoració sera única i no acumulativa i es tindra en compte sempre la más elevada.

S'entén per formació permanent la que es porta a terme dins I'entorn de I'empresa i que pot ser
considerada des de dos vessants: formació instrumental i formació especifica.

Formació instrumental

És la que pot donar un valor afegit a la formació basica de la persona, en relació indirecta amb el lIoc
de trebal!. Entenem per formació instrumental la formació que pot ser útil per a qualsevol lIoc de
treball de la mateixa escala i/o de I'escala superior. Ha de ser una formació relacionada amb tasques
que es duen a terme en aquesta universitat; per tant, no serveix qualsevol curs de formació d'altres
ambits.

En aquest apartat incloem els mbduls de tecniques administratives de caracter general (tecniques
d'organització del treball, etc.), idiomes, informatica, etc.

Per a ter una valoració equanime de les accions formatives, cal considerar les variables següents:
- La durada: nombre d'hores
- Tipus de certificat: d'assistencia o d'aprofitament
- Nivell específic: idiomes

Respecte d'aquestes tres variables, la puntuació s'obtindra donant un valor fix a cada acció formativa,
d'acord amb la graella següent:

Hi ha diverses consideracions que cal tenir en compte:

El certificat d'aprofitament té un valor doble del d'assistencia. Si un es valora, no es valora I'altre.

Si hi ha un mateix curs de nivell superior o avangat es valora doble i no es valora el de nivell inferior o
basic.

Si el nombre d'hores no arriba al mínim fixat per al primer interval d'hores, es podra augmentar,
sempre que les accions formatives siguin d'un mateix ambit, pero que no es tracti de la mateixa acció
formativa.

En Gas de repetició d'un mateix curs, només es valorara el más recent o actualitzat.

~
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CERTIFICAT
DURADA

12-30 hores 31-60 hores 61 o más hores

d'assistencia 0,1 0,3 0,5

d'aprofitament 0,2 0,6 1



Nivell específic per idiomes:

Els cursos d'idiomes no reglats tindran una puntuació única i exclusiva de 0,1 punts, independentment
de les hores (sempre que arribin al mínim previst, és a dir, dotze hores).

El nivell C de catala es valorara com a requisit; per tant, no es puntuara.
El nivell D de catala es puntuara com el nivell de certificat superior, és a dir, 0,6 punts.

Formació específica

És la que esta relacionada amb el lIoc de treball que s'ha de cobrir. Són les accions formatives que,
per la seva especificitat, estan clarament identificades amb el lIoc de treball i que s'indicaran a cada
convocatoria. Els ambits de formació específica s'han de detallar genericament i per ambits a cada
convocatoria.

Si el lIoc de treball és una playa de comandament, es tindra en compte tant el vessant de la
capacitació tecnica com el de la direcció d'equips.

Així mateix, les característiques de cada lIoc de treball poden ter que una mateixa acció formativa
sigui considerada de tipus instrumental o específica, criteri que s'ha d'establir a la convocatoria.

En tots els casos, la Comissió de Selecció corresponent determinara el pes específic deis diferents
moduls, com també la puntuació que cal adjudicar, en funció del lIoc que s'ha de cobrir. No obstant
aixo, de forma habitual, els cursos de formació específica tindran una valoració doble que els cursos
de formació instrumental.

Les titulacions específiques es prendran en consideració dins de la formació específica relacionada
amb els requeriments deis lIocs de treball que s'han de cobrir (exemple: Biblioteques, Gestions
Economiques).

2. ADEOUACIÓ

L'adequació al lIoc de treball es valorara tenint en compte I'experiencia professional de I'aspirant
assolida en places pertanyents a I'estructura administrativa de la UAB, així com el nivell consolidat.

En cada convocatoria es facilitara una relació deis ambits analegs (iguals) i afins (relacionats); així
mateix, s'hi especificara si es tracta de lIocs concrets o generics. A més a més, el tribunal analitzara la
informació que aporti I'aspirant.

L'assignació de punts per experiencia professional es tara seguint les taules que figuren a continuació
i tenint en compte que:

./ amb caracter general s'assignara la valoració més favorable deis últims cinc anys;

./ s'assignara el 50% de la puntuació més favorable en els casos següents:
- que el període més favorable estigui compres entre 1 i 2 anys
- que el període més favorable estigui compres entre els 5 i els 1Oúltims anys
- que el període més favorable pertanyi a I'escala immediatament inferior
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Nivells Punts
de 1r a 3r inclosos 0,2
4ti5e 0,4
certificat superior 0,6



El barem par a les escales d'auxiliar administratiu i d'administratiu sera el següent:

Ambits analegs (iguals) concrets
generics

concrets
generics

4
3

2
1

Ambits afins (relacionats)

El barem par a les escales de gestió, d'auxiliar d'arxius i biblioteques i tecnica sera el següent:

L'assignació de punts par nivell consolidat es tara seguint les taules que figuren a continuació. La
puntuació maxima assolible és la de la plaga convocada.

3. IDONEi'TAT

La idonertat del candidat es valorara mitjangant proves escritas dirigidas a obtenir informació sobre el
seu grau de competencia professional.

La Comissió tindra competencia par a determinar la naturalesa de les proves que s'hagin de dur a
terma (test psicotecnic, redacció d'informes o memorias, suposits practics, etc.) i els criteris
d'avaluació, que es determinaran previament a I'inici de les actuacions d'aquesta parto

Així mateix, si la Comissió ho considera necessari, pot convocar els candidats a tenir-hi una entrevista
personal/professional complementaria.

Les proves s'hauran d'ajustar a la relació entre ellloc de treball que s'ha d'exercir, tots i cada un deis
components que configuren el seu perfil, i els elements de capacitat, habilitat i aptitud del candidat par
al seu desenvolupament professional optim.
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Ambits analegs (iguals) concrets 5
generics 4

Ambits afins (relacionats) concrets 3
generics 2

ESCALA NIVELL PUNTUACIO

D
16 1
14 0,5
20 1

e 18 0,5
16 0,25
23 1

B/BB
22 0,75
20 0,5
18 0,25
26 1

A
25 0,75
24 0,5
22 025



ANNEX 2. MODELS D'INSTANCIES

MODEL 1. SOL.LlCITUD PER A PARTICIPAR EN UN CONCURS DE TRASLLAT DE NIVELL BAslC
(CONCURRENCIA)

MODEL 2 SOL.LlCITUD PER A PARTICIPAR EN UN CONCURS INTERN (exemplar per a
l'Administració)

MODEL 3 SOL.LlCITUD PER A PARTICIPAR EN UN CONCURS INTERN (exemplar per a la persona
interessada)
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MODEL 1

SOL'LlCITUD PER A PARTICIPAR EN UN CONCURS DE TRASLLAT DE NIVELL BAslC (CONCURRENCIA)
1. DADE.SPERSONALS
1.1 Primer cognom 1.2 Segon cognom

1.4 DNI

1.7 Adreya: carrer o playa i número

1.3 Nom

1.8 Localitat (codi postal)

11.9 Provincia
2..DADESPROFESSIONALS ACTUALS
2.1 Nom de la playa / dellloc que ocupa 2.2 Dependencia! unitat/ centre

2.3 COL'LECTIU
2.3.1 Personal funcionari: escala i nivell 2.3.2 Personal laboral: grup i categoria

2.4 Data d'incorporació a la UAB Puntuació

I
2.5 Data d'incorporació a la destinació actual Puntuació

I I
2.6 Horari

T 2.7 Extensió de telefon I 2.8 Número de fax
3. EXPOSICIÓDE FETS

Són certes les dades que s'hi consignen i compleixo els requisits que es demanen en la convocatoria a que
correspon aquesta sol'licitud.

LA DESTINACIÓ A TORGADA EN VIRTUT D'AQUEST PROCEDIMENT ES CONSIDERA IRRENUNCIABLE

(Signatura) (Registre General)

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), d """"""""""""""""""""""""""" de .................

AREA DE PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT AUTÓNOMA DE BARCELONA

~-c
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4.S0LLlCITUD:

4.1 Demano que se m'admeti la convocatoria per a cobrir la playa, segons I'ordre de preferencia indicat:

1r Ref. playa ...................... 3r Ref. playa ......................

2n Ref. playa ...................... 4t Ref. playa ......................

4.2 Demano que se m'admeti la fase d'assignació derivada de les places vacants generades entre tots els
sol'licitants, segons I'ordre de preferencia indicat:

Localitat/s:1r """""""""""""""""""""""'" 2n """""""""""""""""""""""'" 3r ...,..........................................

Centre/s: 1r.................................................2n.................................................3r..............................................

Ambit/s: 1r.................................................2n.................................................3r..............................................

Horari/s: 1r.................................................2n.................................................3r..............................................



MODEL2

SOL. LICITUD PER A PARTICIPAR EN UN CONCURS INTERN'
1,DADESPERSONALS

1.1 Primer cognom 1.2 Segon cognom

1.4 DNI

1.7 Adrec;a: carrer o plac;a i número

1.3 Nom

1.8 Localitat (codi postal)

2. FORMACIÓ
2.1 Titulació oficial

11.9 Província

2.2 Estudis en curs

3. DADES PROFESSIONALS ACTUALS

3.1 Nom de la plac;a / dellloc que ocupa

3.3 COL.LECTIU
3.3.1 Personal funcionari: escala i nivell

3.2 Dependencia! Unitat/ Centre

3.3.2 Personal laboral: grup i categoría

3.4 Data d'incorporació a la UAB 3.5 Data d'incorporació a la destinació actual

3.6 Horari
13.7 Extensió de telefon T 3.8 Número de fax

4. EXPOSICIÓ DELS FETS

Són certes les dades que s'hi consignen i compleixo els requisits que es
demanen en la convocatoria que correspon a aquesta sol-licitud-

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), d de ..................

(Signatura)

CAP DE L'AREA DE PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS DE LA UNIVERSITAT
AUTÓNOMA DE BARCELONA

~
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5. SOL-LlCITUD:
5.1 Demano que se m'admeti la convocatoria per a cobrir la plac;a!lIoc:

5.2 Referencia:

5.3 Amb destinació a:

5.4 En la fase de: D Trasllat i promoció D Trasllat D Promoció

5.5 Documentació que s'hi aporta:
D Currículum D Recuperar currículum de I'expedient
D Documentació acreditativa D Recuperar documentació acreditativa



MODEL 3

SOL.LlCITUD PER A PARTICIPAR EN UN CONCURS INTERN'

Són certes les dades que s'hi consignen i compleixo els requisits que es
demanen en la convocatoria que correspon a aquesta sol-licitud-

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), d de ..................

(Signatura)

CAP DE L'ÁREA DE PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I
AUTÓNOMA DE BARCELONA

~
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LA UNIVERSITAT

1. DADES PERSONALS
1.1 Primer cognom

11.2 Segon cognom 11 .3 Nom
1.4 DNI

11.5 Data de naixement 11.6 Telefon
1.7 Adrega: carrer o plaga i número

1.8 Localitat (codi postal)
11 .9 Província

2. FORMACIO
2.1 Titulació oficial

2.2 Estudis en curs

3. DADES PROFESSIONALS ACTUALS
3.1 Nom de la plaga / dellloc que ocupa 3.2 Dependencia! UnitaV Centre

3.3 COI...I..ECTIU
3.3.1 Personal funcionan: escala i nivell 3.3.2 Personal laboral: grup i categoria

3.4 Data d'incorporació a la UAB 3.5 Data d'incorporació a la destinació actual

3.6 Horari
13.7 Extensió de telefon 13.8 Número de fax

4. EXPOSICIO DELSIIFETS

5. SOL.LICITUD:
5.1 Demano que se m'admeti la convocatoria per a cobrir la plaga!lIoc:

5.2 Referencia:

5.3 Amb destinació a:

5.4 En la fase de: O Trasllat i promoció O Trasllat O Promoció

5.5 Documentació que s'hi aporta:
O Currículum O Recuperar currículum de I'expedient
O Documentació acreditativa O Recuperar documentació acreditativa



ANNEX 3. RELACIÓ DE PLACES CATALOGAD ES COM A C/D NO SUBJECTES AL
PROCEDIMENT DE CONCURRENCIA

c¡r Secretari/aria de dega i de director d'escola universitaria
c¡r Secretari/aria d'administrador de centre i de director de servei
c¡r Secretari/aria de vicerector
c¡r Secretari/aria de Gerencia
c¡r Secretari/aria de cap d'area
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