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Resolucié sobre la regulacio dels criteris d’aplicacio en el cas
de realitzacié d’hores extraordinaries per part del PAS de la
UAB

Antecedents i fonaments de dret

Atés el glestionament per part de la Inspeccid de Treball | de Seguretat Social de
I'aplicacio del concepte retributiu de Serveis Minims en situacions de dedicacions
horaries fora de jornada.

Vist el qué disposa !'article 35 del Real Decret Legislatiu 1/1995 pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut de Treballadors.

Davant la manca de regulacio especifica sobre el tractament de {a dedicacié horaria
extraordinaria del PAS de ta UAB.

Resolucio

Establiment del marc regulador per al tractament de les dedicacions horaries
extraordinaries del PAS de [a UAB:

1.

En el cas de necessitats urgents que nc poden ser ateses per 'organitzacié del
propi ambit, i amb caracter d'excepcionalitat, es podra autoritzar la reaiitzacié de
dedicacions extracrdinaries que, en cap cas, poden substituir les vacances. No
s'inclouen en aguest suposit les dedicacions extraordinaries per situacions
d'emergéncia o per causes de forga major.

També tindran aquesta consideracid eis serveis prestats durant els periodes de
cessament de l'activifat per al manteniment dels serveis essencials.

Té ia consideracid de dedicacio extraordinaria cada hora de frebail fora de la
jornada tecrica, préviament autoritzada pel cormesponent cap organic i/fo funcional
aixi com per {Area de PAS quan tingui compensacié economica. El nombre
d’hores de treball que no superi la jornada tedrica no tindra, en cap cas, fa
naturalesa d'extraordinaries.

Els serveis extraordinaris tindran, com a norma general, compensaci¢ horaria.
Quan I'excepcionalitat de les activitats gue originin la dedicacié o altres motius de
caire organitzatiu puguin requerir compensacio de caracter economic a carrec de
Capitol 1, hauran de ser autoriizades previament per part de la Geréncia,
mitjancant sollicitud prévia amb la motivacié i la durada prevista que caldra fer
arribar a Area de PAS —a excepcidé de les dedicacions relacionades amb els
efectius necessaris per al manteniment dels serveis en pericdes de cessamernt de
Pactivitat indicats al Calendari Laboral— i estaran subjectes al limit iegal de 80
hores/anuals ' . Els imports que son daplicacio figuren a [annex d'aquesta
resolucio.

"Art. 35.2 del Real Decret Legislatiu 1/1995 pel que s'aprova el text refds de la Llei de |'Estatut de
Treballadors
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5. Les dedicacions horaries addicionals poden tenir ia consideracio dhores
extraordinaries o d’hores extraordinaries festives/nocturnes en funcio de ia seva
naturalesa:

Hores extraordinaries: son les fetes com a perllongament de la jornada laberal i
fins les 22:00h. Han d’acomplir els segiients requisits (a excepcio de situacions
imprevistes | justificades);

- S’han de dur a terme, com a norma general, abans o després dels intérvals
de saldo flexible o, excepcionalment, una vegada complerta la jornada
tedrica diaria de cada treballador/a, | sempre que s'hagi satisfet la jornada
tedrica setmanal i no s’arrossegui saldo flexible negatiu.

- En qualsevol cas s'ha de perllongar mes enila de intérval de saldo flexible
i, per tant, ha de finalitzar en l'intérval de Fora de Jornada.

- Lafraccido minima total per tal de sol licitar la compensacio és de 0:30h.

l.a compensacidé horaria d'aquestes hores, préeviament acordades entre la
persona interessada, el seu cap immediat | el seu cap organic sera a rao d'1h
X 1h les que es facin dins de l'interval de saldo flexible i d’1h x 1:45h les que es
facin fora de jornada. En cas de realitzacid d'hores exfraordinaries amb
compensacid economica, aquesta és incompatible amb el gaudi de reduccions
de jornada per guarda legal d’'un infant o d’'un familiar.

Hores extraordinaries festives o nocturnes: sén les hores laborals fetes a partir
de les 22:00 h. i fins les 7:00h. , o en dia no ilaborable. La compensacio
d'aguestes hores, previament acordades entre ia persona interessada, €l seu
cap immediat | el seu cap organic sera com a norma general de caracter
temporal, arad d'1h x 1:45h.

Aquesta normativa entra en vigor el proper 1 d’abril de 2012.
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Annex

Els imports a aplicar per a I'any 2012 seran els seglients:

Categoria Al1/A1 A2/2 C1/3 c2/4
Import Hores
extraordinaries 1i2,10€ 1083€ 09h6€ 70O6€
Import hores 14 {/
nocturnes/ffestives 27,07€ 2376€ 20,55€ 1734¢€ f&‘ﬂ’iff




