ACORD PER EL TRACTAMENT DE LA CONVOCATORIA DE CONCURS-
OPOSICIO A L’ESCALA D’AJUDANTS D’ARXIU I BIBLIOTEQUES

D'una banda el Dr. Armand Sanchez Bonastre, delegat del Rector de Personal i
Relacions amb els Agents Socials, el senyor Gustau Folch i Elosua, gerent, el senyor
Antoni F. Peral Lépez, vicegerent de Recursos Humans i el senyor Jose A. Trigo
Carballo, cap de 'Area de Desenvolupament de Recursos Humans.

| d’altra banda,.el senyor Ernesto Castafios Moreno, en representacié de la seccié
sindical de Comissions Obreres (CC.0Q), el senyor Santiago Flores Gutiérrez, en
representacié de la seccid sindical de la Unié General de Treballadors (UGT) i el
senyor Antonio Fernandez Torres, en representacid de la seccié sindical dels
(Col-lectius Assamblearis d'Universitat (CAU).

Antecedents

Atés que en el moment actual s’ha vist la conveniéncia de convocar proves d'accés a
I'escala d’ajudants d’arxiu i biblioteques de la UAB per tal reduir els contractes
d'interinatge existents en I'esmentada escala.

Atés que s’ha analitzat el model d’oposicions inclés en la normativa per a la seleccio
del personal d’administracio i serveis funcionari de la UAB, i es creu convenient dur a
terme una revisié d’aquest model per tal de prioritzar els coneixements professionals,
les aptituds i les habilitats dels candidats amb l'objectiu d’aconseguir 'adequacié de les
persones als llocs de treball que ocupin.

ACORDEN

Convocar de forma immediata per tal de proveir, pel procediment de concurs-oposicio,
7 places de l'escala dajudants d'arxiu i biblioteques. Aquestes 7 places es
distribueixen de la seglient forma: 1 placa per a la cobertura d’'una vacant actual, 5
places destinades a formar el pool de substitucions i reforgos de I'escala i finalment, 1
placa addicional atés la necessitat proxima de cobrir una vacant que es generara per
una jubilacio en el mes de juliol.

El desenvolupament del concurs-oposicio és el que es recull en el document annex al
present acord.
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Desenvolupament del procés selectiu per 'accés a I’escala d’ajudants d’arxius i
biblioteques — Universitat Autonoma de Barcelona - Edicié 2008

El procediment de seleccié de les persones aspirants és el sistema de concurs oposicio.
Aquest concurs oposicié consta de tres fases.

Primera fase d’oposicio:

Aquesta primera fase constara de 6 exercicis:

Primer _exercici. Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes amb quatre
respostes alternatives, de les quals nomeés una sera la correcta, sobre gestié de
biblioteques, catalogacié, indexacié, obres de referéncia i documentacié. Cada quatre
respostes erronies descomptaran una resposta encertada. Les preguntes que es deixin
en blanc, no descomptaran.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori.

El temps de realitzacié d’aquest exercici no sera superior a quaranta-cinc minuts i es
qualificara de 0 a 25 punts.

Seqgon exercici:

Consistira en la valoracio tecnicoprofessional de les persones aspirants mitjancant la
realitzacié d’'un suposit practic tecnicoprofessional relacionat amb les funcions de
I'escala. Es plantejaran quatre possibles gliestions de les quals en caldra escollir dues
a desenvolupar.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria.

El temps de realitzacié d'aquesta prova no sera superior a tres hores i es qualificara de 0
a 30 punts.

Tercer exercici: Consistira en valorar els coneixements orals i/o escrits de la llengua
catalana, mitjancant prova especifica.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori.

El temps de realitzacié d’aquest exercici no sera superior a noranta minuts i es qualificara
com apte o no apte.

Estaran exempts de fer-la els aspirants que adjuntin el certificat de suficiencia en llengua catalana (grau mitja)
del Gabinet de Llengua Catalana de la UAB, equivalent al certificat de nivell de suficiéncia de catala (C) emés
per la Generalitat de Catalunya o un d'equivalent.

Quart exercici: Consistira en valorar els coneixements orals i/o escrits de la llengua
anglesa, mitjangant prova especifica.

Aquest exercici s obligatori i eliminatori i es i es qualificara com apte o no apte.

1
Estaran exempts de fer-la els aspirants que adjuntin el certificat del First Certificate o un d’equ_i;iralem.




Cinqué exercici: Consistira en valorar els coneixements orals i/o escrits d'una segona
llengua estrangera, a escollir entre qualsevol de les llenglies que formen part de I'oferta
formativa de la UAB (frances, alemany, italia, rus, arab, portugués, xinés o japones),
mitjangant prova especifica.

Aquest exercici no és obligatori ni eliminatori i es qualificara de 0 a 5 punts.
Sisé exercici: Consistira en realitzar una entrevista amb el tribunal, per tal de valorar
les competéncies personals d’adequacié al perfil de les places convocades.

Amb caracter previ a I'entrevista, es realitzara un questionari de competéncies que en
cap cas sera eliminatori, i que s'utilitzara com a guia per a I'entrevista.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori i es qualificara de 0 a 15 punts.

Segona fase de concurs:

Consistira a valorar a raé de 0,4 punts per mes treballat, fins un maxim de 20 punts, els
serveis prestats a la Universitat Autbnoma de Barcelona, entenent que aquests serveis
corresponen a tot tipus de contracte i de nomenament la finalitat dels quals hagin estat
per a desenvolupar tasques propies de I'escala d’'ajudants d'arxius i biblioteques.

La puntuacié d’'aquesta fase de concurs s'afegeix a la puntuacié total de la fase
d'oposici6 obtenint-se, d’aquesta manera, la puntuacioé global.
Tercera fase de practiques:

Consistira en un periode de practigues, avaluat mentre es facin les tasques
corresponents a la plaga convocada, la durada del qual sera, com a maxim, de 6 mesos.

Durant aquest periode, la persona aspirant estara obligada a participar com a minim en
un accioé formativa avaluada relacionada amb les funcions propies de l'escala.

Els responsables emetran informes bimestrals al tribunal sobre el grau d'integracio i
d'eficacia de la gestid de la persona aspirant. Transcorregut el periode de practiques, el
tribunal es reunira i, després de valorar els informes esmentats, elevara la proposta de
resolucio definitiva al rector.




