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TITOL PRELIMINAR. NATURALESA, AUTONOMIA, PRINCIPIS D’ACTUACIO |
FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA

Article 1. Naturalesa i autonomia

1. La Universitat Autbnoma de Barcelona és una institucié de dret public, amb
personalitat juridica i patrimoni propis que, d’acord amb la Constitucid i la legislacio
vigent, actua en régim d’autonomia exercint les diferents funcions i activitats
universitaries.

2. L’'autonomia universitaria, dret fonamental del qual aquests estatuts sén expressio,
es manifesta en I'autogovern, en la docéncia i en la llibertat de catedra del professorat,
en la recerca i en la transferencia de coneixement i en la gestié administrativa,
pressupostaria i economica.

3. La Universitat té el deure, en I'exercici de la seva autonomia, de retre comptes a la
societat de la seva activitat, aixi com de desenvolupar-la amb criteris de transparéncia
i de qualitat.

Article 2. Principis d’actuacio

1. La Universitat Autonoma de Barcelona es regeix pel respecte dels drets humans i
pels principis de llibertat, de democracia, de justicia, d’igualtat, d’equitat i de solidaritat:

a) Garanteix la llibertat d’expressio, de reunid, d’associacié i de manifestacio, aixi
com el dret a la informacié i a la participacio.

b) Afavoreix la millora de la salut de tots els membres de la comunitat universitaria
promovent entorns i habits per a un estil de vida saludable.

¢) Promou la igualtat d’oportunitats i la no-discriminaci, la inclusio de les persones
amb capacitats diverses, aixi com I'eliminacié i la prevencio de I'assetjament i en
general de qualsevol forma de violéncia.

d) Fomenta la cultura de la pau, el progrés social i la igualtat, i renuncia a la recerca
orientada directament a finalitats militars.

e) Lluita contra I'emergencia climatica i emprén accions a favor de la sostenibilitat i el
respecte del medi ambient.

f) Fomenta la ciéncia oberta, la transferéncia social del coneixement i els valors
relacionats amb la cooperacio.

g) Publica amb formats oberts la documentacio digital i promou I'is d’aquests
formats, per tal de garantir 'accessibilitat universal a aquesta documentacio i
facilitar-ne el registre historic.

2. Totes les persones de la comunitat universitaria tenen el deure de respectar,
garantir i fer efectius aquests principis d’actuacio. | és, en particular, responsabilitat
dels organs de govern fer-los complir.

Article 3. Funcions
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Son funcions de la Universitat:

a) La docéncia, la recerca, la transferéncia, la difusié i I'intercanvi de coneixement amb
la societat.

b) L’assoliment de la qualitat i 'excel-léncia en les seves activitats mitjancant sistemes
de rendicié de comptes, d’avaluacio i de transparéencia.

c¢) La formacio de I'alumnat per afrontar els reptes de la vida quotidiana, laboral i
comunitaria mitjancant 'aprenentatge integral.

e) El foment del pensament critic, el rigor cientific, la tolerancia, el pluralisme i els
valors civics propis d’'una societat democratica.

f) La promocio de la internacionalitzacid, de I'esperit emprenedor i innovador, aixi com
de I'activitat intel-lectual, artistica i fisica.

g) La contribucid al benestar, al progrés social i al desenvolupament general de la
societat, i la promocid de la conservacio6 i I'enriquiment del seu patrimoni intel-lectual,
cultural, linguistic i natural.

h) Qualsevol altra funcié que la normativa li atribueixi.
Article 4. Us dels recursos

La Universitat, en I'organitzacié de la seva activitat, vetlla perqué totes les seves
estructures i serveis disposin del personal i dels recursos que assegurin I'exercici
d’'una activitat universitaria de qualitat, i garanteix el bon Us dels recursos, la
transparencia en la gestio i la rendicié de comptes.

Article 5. Comunitat universitaria

1. La comunitat universitaria esta formada pel personal académic, el personal
investigador en formacio, I'alumnat i el personal técnic, de gesti6é i d’administracio i
serveis.

2. La Universitat ha de determinar quins dels drets i deures dels membres de la
comunitat universitaria sén aplicables a altres persones o col-lectius que per la seva
activitat tinguin una vinculacié especial amb la Universitat, d’acord amb la legislacié
vigent.

Article 6. Igualtat i diversitat

La Universitat es compromet a incorporar en les seves politiques la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminaci6 per rad de sexe, génere, orientacié sexual, identitat i
expressio de genere, edat, raca, étnia, cultura, religid, situacidé socioeconomica,
discapacitat, malaltia o condicié de salut o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social. Alhora, es compromet a aplicar la perspectiva de genere i
I'aproximacio6 interseccional en el conjunt d’activitats i funcions que desenvolupa i a
treballar per a la prevencio de les violencies masclistes i LGBTI-fobiques o envers
gualsevol altre col-lectiu.

Els ambits d’actuacio afecten aspectes com l'accés a I'ensenyament i a la recerca
universitaria, al treball i a la promocio professional dins la Universitat; la incidéncia en
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els continguts i la metodologia de la docéncia i de la recerca; I'organitzacio i les
condicions de treball i estudi, tenint en compte I'exercici de la corresponsabilitat de les

cures i de les discriminacions, i la representacid equilibrada de dones i homes en els
diferents drgans i nivells de presa de decisions dins la Universitat.

Article 7. LIengua propia, llengles oficials i terceres llengues

1. El catala és la llengua propia de la Universitat Autbnoma de Barcelona i, per tant, és
la llengua d’us habitual en totes les seves activitats. Les llengles oficials a Catalunya
s’hi empren d’acord amb els drets establerts a la legislacio vigent.

2. D’acord amb I'Estatut d’autonomia de Catalunya, totes les persones tenen dret a
rebre 'ensenyament en catala. La Universitat Autdnoma de Barcelona garanteix i
promou I'Us del catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge en I'ensenyament
universitari, aixi com en les activitats de recerca, gestid, transferéncia i intercanvi de
coneixement.

3. La Universitat Autonoma de Barcelona ha de garantir accions per al foment del
coneixement i I'estudi de la llengua catalana.

4. La Universitat Autbnoma de Barcelona ha d’establir programes de foment del
coneixement de terceres llenglies, per tal que aquestes s’incloguin tant en les activitats
académiques de la Universitat com en l'oferta d’assignatures especifiques de cada
titulacio.

Article 8. Signes distintius

1. La marca UAB, amb el logotip corresponent, és el signe distintiu de la Universitat
Autonoma de Barcelona.

2. La normativa de la Universitat regula I'is de les marques de la Universitat Autonoma
de Barcelona.

TITOL I. ESTRUCTURA DE LA UNIVERSITAT

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 9. Definicié i tipologia

Integren I'estructura academica de la Universitat Autobnoma de Barcelona les facultats i
escoles, els departaments, els instituts universitaris de recerca, aixi com altres
estructures docents, de recerca o de transferéncia del coneixement, de suport a la
recerca o a la comunitat universitaria que la Universitat pugui crear d’acord amb la
normativa vigent i amb els reglaments propis. Aixi mateix, pot reconeixer, adscriure o
vincular centres d’ensenyament o de recerca.

CAPITOL SEGON. LES ESTRUCTURES BASIQUES

Secci6 primera. Les facultats i les escoles

Article 10. Definicio i composicio
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1. Les facultats i les escoles, conjuntament denominades centres, sén estructures
docents encarregades de I'organitzacio dels ensenyaments i dels processos
académics, administratius i de gestié que condueixen a I'obtencio de titols

universitaris, aixi com de qualsevol altra funcié que determinin aquests estatuts, la
normativa universitaria i la legislacio vigent.

2. S6n membres dels centres el personal académic, el personal investigador en
formacid, el personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, i 'alumnat adscrits a
les activitats propies dels centres.

Article 11. Creacid, modificacio i supressio

1. La creaci6, modificacio i supressio dels centres correspon al departament competent
en materia d’universitats de la Generalitat de Catalunya, amb 'aprovacio prévia del
Consell de Govern de la Universitat.

2. El Reglament general de centres i estructures regula el procediment de creacio,
modificacié i supressio dels centres.

Article 12. Funcions
Correspon als centres:

a) Establir la planificacié estratégica de la docéncia, aixi com determinar els
instruments per acreditar i millorar la qualitat dels seus programes formatius.

b) Proposar la creacio i la modificacié d’ensenyaments oficials de grau i de master, i
d’estudis propis de postgrau i de formacié permanent, d’acord amb les directrius
dels organs de govern de la Universitat, aixi com elaborar els projectes de pla
d’estudis i les propostes de creacio de noves titulacions.

c) Ser escoltats en la definicio del perfil académic de les places del personal docent i
investigador relacionades amb els programes d’estudis que coordinen.

d) Proposar als departaments criteris d’assignacio de professorat a les titulacions.

e) Aprovar els plans docents i vetllar per una organitzacio adequada dels encarrecs
docents.

f) Vetllar pel benestar, la tutoritzacio i I'orientacié de I'alumnat i promoure vincles amb
'alumnat preuniversitari, amb les persones titulades i amb els ens publics i privats
del sector laboral.

g) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat del centre i promoure la
millora continua de l'activitat docent.

h) Coordinar i supervisar la gestié dels serveis i dels recursos de personal i materials
gue son competéncia seva d’acord amb el que estableixi el Reglament general de
centres i estructures i els reglaments de la Universitat, aixi com gestionar-ne la
dotacio pressupostaria.

i) Proposar modificacions de la relacio de llocs de treball del personal técnic, de
gestio i d’administracié i serveis del centre.
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j) Promoure i coordinar projectes i iniciatives culturals, formatives i d’extensio
universitaria.

k) Exercir qualsevol altra funcié que aquests estatuts o els reglaments de la
Universitat els atribueixin.

Article 13. Unitats docents hospitalaries

1. La Universitat pot crear, per si mateixa o0 amb altres institucions, unitats docents
hospitalaries integrades en les facultats de ciencies de la salut. Pot establir convenis
de col-laboracié docent amb hospitals i altres centres sanitaris assistencials, d’acord
amb els centres implicats en 'ambit de la salut i en el marc de la legislacio vigent
relativa al regim de concerts entre les universitats i les institucions sanitaries.

2. L'objectiu fonamental dels convenis és fomentar la participacié de les institucions
sanitaries en la docéncia universitaria dels diversos ensenyaments en ciéncies de la
salut. Els convenis poden incloure, també, objectius de recerca i objectius en matéria
assistencial.

3. Les unitats resultants d’aquests convenis reben el nom d’unitats docents
hospitalaries, formen part de I'estructura dels centres en I'ambit de ciéncies de la salut
i es regeixen per la normativa de la Universitat i pels convenis signats amb les
institucions sanitaries.

Article 14. Régim juridic

Els centres es regeixen per aquests estatuts, pel Reglament general de centres i
estructures, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel seu propi
reglament, el qual ha de ser ratificat pel Consell de Govern amb I'aprovacio prévia del
consell de facultat o d’escola.

Secci6 segona. Els departaments
Article 15. Definicio i composicio

1. Els departaments sén estructures que tenen com a finalitat assignar la docencia i
promoure la recerca i la transferéncia de coneixement. SGn membres del departament
el personal académic, el personal investigador en formacié i el personal técnic, de
gestio i d’administracio i serveis que hi estiguin adscrits, i 'alumnat de doctorat que
estigui dirigit per professorat que hi estigui adscrit.

2. Els departaments es constitueixen per especialitats afins cientificament i agrupen
personal académic i personal investigador en formacié d’aquestes especialitats. El
nombre minim de membres del personal docent i investigador que ha d’integrar un
departament s’estableix en el Reglament general de centres i estructures segons la
normativa vigent, i ha d’assegurar un equilibri en les dimensions i la representacio
directa de tots ells al Claustre.

3. Un departament pot articular-se en seccions, a proposta del consell de departament
i amb I'aprovacié corresponent del Consell de Govern. El Reglament general de
centres i estructures determina els requisits i el nombre minim de membres del
personal académic doctor a temps complet necessari perqué es pugui constituir una
seccio.
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Article 16. Creacid, modificacio i supressio

La creaci6, modificacid i supressid de departaments es duu a terme per acord del
Consell de Govern conformement als procediments establerts pel Reglament general
de centres i estructures.

Article 17. Funcions
Correspon als departaments:

a) Assignar la docencia en cada matéria que sigui competéncia seva al personal
academic i al personal investigador en formacié amb obligacions docents.

b) Organitzar i gestionar els processos de seleccié del seu personal académic d’acord
amb la normativa vigent, aixi com determinar els perfils academics de les places
gue els corresponguin, amb la consulta previa del centre implicat.

c) Planificar les estratégies de la recerca del departament, aixi com promoure,
desenvolupar i coordinar la recerca del seu personal academic i personal
investigador en formacié i donar-hi suport.

d) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat de la docéncia, de la recerca i
de la gestio.

e) Participar conjuntament amb els centres en I'elaboracid, la revisio i la modificacié
d’ensenyaments oficials de grau i de master que comptin amb la docencia del seu
personal docent.

f) Elaborar informes sobre la creacio de departaments, instituts universitaris de
recerca i altres estructures de recerca relacionats amb les seves especialitats.

g) Impartir els ensenyaments de les seves especialitats d’acord amb els plans
d’estudis i la programaci6 docent dels centres, aixi com organitzar i desenvolupar
programes de doctorat, cursos de postgrau i altres activitats de divulgacié de la
recerca.

h) Proposar modificacions de la relacio de llocs de treball del personal técnic, de
gestid i d’'administracio i serveis que els dona suport.

i) Gestionar la seva dotacio pressupostaria i els mitjans personals i materials que
tinguin assignats.

j) Promoure i executar contractes i convenis de col-laboracié en I'ambit de la recerca.

k) Exercir qualsevol altra funcio que aquests estatuts i els reglaments de la
Universitat els atribueixin.

Article 18. Regim juridic
Els departaments es regeixen per aquests estatuts, pel Reglament general de centres i
estructures, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel seu propi

reglament, el qual ha de ser ratificat pel Consell de Govern, amb I'aprovacio prévia del
consell de departament corresponent.
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Secci6 tercera. Els instituts universitaris de recerca propis
Article 19. Regim juridic dels instituts universitaris de recerca propis

1. Els instituts universitaris de recerca propis son estructures dedicades a la recercaia
la transferéncia cientifica, social, tecnica o humanistica de caire multidisciplinari i
interdisciplinari. La seva titularitat juridica correspon exclusivament a la Universitat.

2. L’ambit d’actuacié dels instituts universitaris de recerca propis ha d’incloure diferents
ambits de coneixement que es corresponguin a diversos departaments, d’acord amb el
Reglament general de centres i estructures.

3. La creacio, supressid o modificacio dels instituts universitaris de recerca propis
correspon al Consell de Govern, d’acord amb el procediment que estableixi el
Reglament general de centres i estructures.

4. S6n membres dels instituts universitaris de recerca propis el personal académic i el
personal investigador en formacié que hi adscriguin la seva tasca de recerca, I'alumnat
dels programes de doctorat dirigits pel personal académic esmentat, aixi com el
personal tecnic, de gestié i d’administracio i serveis que hi estigui adscrit.

5. So6n funcions dels instituts universitaris de recerca propis:

a) Organitzar i desenvolupar la recerca amb perspectiva interdisciplinaria o
multidisciplinaria i promocionar contractes de col-laboracié en 'ambit de la recerca.

b) Proposar i executar el seu pla estrategic de recerca i retre comptes davant els
organs competents.

c) Dissenyar i promoure un pla de captacié de talent, dins del marc general establert
per la UAB, aixi com determinar el perfil de les places de personal investigador que
els corresponguin.

d) Organitzar i desenvolupar programes de doctorat i cursos de postgrau dins de
I'ambit multidisciplinari i interdisciplinari de la seva recerca, i activitats de divulgacio
de la recerca.

e) Participar en la docéncia especialitzada propia del seu ambit de recerca.

f) Gestionar els recursos economics, de personal i materials que tinguin assignats.

g) Exercir totes les altres funcions que el seu reglament intern, aquests estatuts i els
reglaments de la Universitat els atribueixin.

6. Els instituts universitaris de recerca propis es regeixen per la legislacié vigent, per
aquests estatuts, pel Reglament general de centres i estructures, pel seu reglament
intern de funcionament, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts, i per
la normativa que se’n derivi, si escau.

CAPITOL TERCER. ALTRES ESTRUCTURES | UNITATS UNIVERSITARIES

Secci6 primera. L’Escola de Doctorat

Article 20. Definici6
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1. Es la unitat de la Universitat competent en la coordinacié i la gestio dels estudis de
doctorat.

2. El Consell de Govern ha d’aprovar el Reglament de I'Escola, en el qual s’han
d’establir les seves especificitats a efectes de representacid, organitzacio, economia,
administracié i gestio.

Article 21. Creacid, modificacio i supressio

La creacid, modificacio i supressio de I'Escola de Doctorat correspon al Consell de
Govern.

Article 22. Funcions
So6n funcions de I'Escola de Doctorat:

a) Coordinar i gestionar els estudis de doctorat, i garantir que s’adequen als objectius
i 'estrategia de recerca.

b) Vehicular les propostes de creacié, modificacio i supressio dels programes de
doctorat emeses pels departaments i els instituts universitaris de recerca propis.

c) Duraterme la gestié academica dels programes de doctorat.

d) Assistir els departaments i els instituts universitaris de recerca propis en I'exercici
de les seves competencies en materia de doctorat, especialment pel que fa a
I'obtencié de mencions de qualitat.

e) Proposar la normativa académica de doctorat als 0rgans competents.

f) Coordinar I'oferta d’activitats transversals o especifiques per oferir una formacio
adequada a I'alumnat i afavorir-ne la inserci6 laboral.

g) Impulsar projectes de programes de doctorat i promoure’n la interdisciplinarietat i la
internacionalitzacio.

h) Exercir qualsevol altra funcié que li atribueixin la legislacié vigent, aquests estatuts,
la regulacio de la Universitat Autonoma de Barcelona o el Consell de Govern.

Article 23. Régim juridic

L’Escola de Doctorat es regeix per aquests estatuts, pel Reglament general de
centres i estructures, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel
seu propi reglament, el qual ha de ser ratificat pel Consell de Govern, amb I'aprovacié
previa del Comité de Direccio.

Seccid segona. L’Escola de Formacio Permanent

Article 24. Definicio

1. Es la unitat especialitzada de la Universitat responsable de la gestio dels estudis de

postgrau propis i de la formacié permanent.
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2. L'Escola actua per delegaci6 dels organs col-legiats de les estructures que tenen
competencies especifiques per crear, organitzar, regular i gestionar els estudis
esmentats, segons el que disposin la legislacié vigent, aguests estatuts i els
reglaments que els desenvolupin.
3. El Consell de Govern ha d’aprovar el Reglament de I'Escola, en el qual s’han
d’establir les seves especificitats com a centre d’ensenyament a efectes de
representacio, organitzacid, economia, administracio i gestio.
Article 25. Funcions

Les funcions de I'Escola de Formacié Permanent son:

a) Gestionar les titulacions propies de postgrau i la formacié permanent, d’acord amb
el que preveu el seu propi reglament.

b) Coordinar les seves activitats amb les estructures implicades en cada cas.

c) Garantir la qualitat, la transparéncia, la gestié documental, la informacid i la
rendicié de comptes en relacié amb les seves activitats.

d) Impulsar, si escau, projectes d’estudis propis i de formacié permanent.

e) Assumir la gestié econdmica i academica dels programes de postgrau i de la
formaci6é permanent.

f) Gestionar la dotacié pressupostaria, aixi com els recursos de personal i materials
gue tingui assignats.

g) Assessorar el professorat i donar-li suport tecnic en matéria de programacié
acadéemica i de qualitat en els termes establerts pel seu reglament.

h) Qualsevol altra funcié que se li pugui atribuir d’acord amb la normativa vigent.
Article 26. Regim juridic

L’Escola de Formacié Permanent es regeix per aquests estatuts, pel Reglament
general de centres i estructures, pel Reglament marc de centres, departaments i
instituts i pel seu propi reglament, el qual ha de ser elaborat i aprovat pel Consell de
Govern.

Seccio tercera. Els centres adscrits d’ensenyament universitari

Article 27. Definici6 i régim juridic

1. Son centres adscrits a la Universitat Autonoma de Barcelona aquelles institucions
docents de titularitat pablica o privada que imparteixen estudis que condueixen a
I'obtencid d’un titol oficial sota la tutela de la Universitat, fet que garanteix una formacio

de qualitat d’acord amb els estandards de les titulacions universitaries.

2. Els centres adscrits ofereixen estudis amb orientacions especifiques i
complementaries a les titulacions propies de la Universitat Autonoma de Barcelona.
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3. Els centres adscrits han de retre comptes a la Universitat d’acord amb el que
estableix el Reglament general de centres i estructures.

4. L’adscripcié de centres docents requereix la signatura prévia d’'un conveni d’acord
amb el que estableixi el Reglament general de centres i estructures, i ha de ser
aprovada pel departament competent de la Generalitat de Catalunya a proposta del
Consell de Govern, un cop se n’hagi informat el Consell Social i aquest hagi conegut la
necessitat que la justifica. La seva desadscripcié ha de ser aprovada pel Consell de
Govern, un cop informat el Consell Social.

Secci6 quarta. Altres instituts de recerca
Article 28. Definicio i regim juridic

1. La Universitat Autobnoma de Barcelona pot acordar I'adscripcié o la desadscripcio

d’instituts de recerca la titularitat juridica dels quals correspongui a altres organismes
publics i privats que subscriguin un conveni amb la Universitat amb aquesta finalitat.
Aquests instituts tenen la consideracio d’instituts adscrits.

L’adscripci6 dels instituts de recerca a la Universitat requereix I'aprovacié del
departament competent de la Generalitat de Catalunya, amb I'aprovacio prévia del
Consell de Govern un cop se n’hagi informat el Consell Social i aguest hagi conegut la
necessitat que la justifica. Aixi mateix, requereix, després d’haver consultar els
departaments implicats, la signatura prévia d’'un conveni que reguli els requisits basics
i el procediment que, reglamentariament, aprovi el Consell de Govern.

2. La Universitat pot participar en altres instituts la titularitat juridica dels quals
correspongui a altres organismes publics o privats mitjangant un conveni o altres
férmules de cooperacié que estableixin el grau de participacié de les entitats
col-laboradores. El reglament dels instituts participats ha de ser aprovat per totes les
entitats que hi col-laboren.

3. La Universitat pot acordar la creacio d’instituts interuniversitaris que desenvolupin
activitats comunes a diverses universitats. Les modalitats d’organitzacié i funcionament
d’aquests instituts es regulen mitjancant convenis o altres férmules de cooperacio.

4. Els instituts de recerca adscrits participats, aixi com els interuniversitaris, han de
retre comptes a la Universitat d’acord amb el que estableixi el Reglament general de
centres i estructures de la Universitat.

Secci6 cinquena. Institut de Ciéncies de I’Educacio

Article 29. Definici6 i objectius

L’Institut de Ciéncies de I'Educacio (ICE) és la unitat que vincula la Universitat amb la
resta d’etapes del sistema educatiu mitjangant activitats que contribueixen al
desenvolupament professional del professorat, la innovacié educativa, I'orientacio
académica de I'alumnat en la transicié als estudis universitaris i la transferéncia de
coneixements de I'ambit educatiu. El Consell de Govern n’ha d’aprovar el reglament.
Secci6 sisena. Vila Universitaria

Article 30. Vila Universitaria
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La Universitat Autbnoma de Barcelona, mitjancant Vila Universitaria, SL, facilita la
disponibilitat d’allotjament per a la comunitat universitaria.

CAPITOL QUART. LES UNITATS BASIQUES | ELS SERVEIS UNIVERSITARIS
Secci6 primera. Les unitats basiques
Article 31. La Unitat d’lgualtat i de Diversitat

1. La Unitat d’lgualtat i de Diversitat é€s una unitat técnica que dona suport en el
disseny de les politiques d’igualtat, no-discriminacio i inclusié de la Universitat, i
coordina, gestiona, assessora i avalua I'aplicacio d’aquestes politiques. La Unitat
d’'lgualtat i de Diversitat té com a finalitat vetllar perque la normativa i les politiques
universitaries en matéria d’igualtat i de no-discriminacié s’apliquin a la Universitat, i
coordinar, assessorar i donar suport a les persones de la comunitat i als drgans
implicats en la seva aplicacié i compliment.

2. Son funcions de la Unitat d’lgualtat i de Diversitat les segtients:

a) Elaboracio, seguiment i avaluacio de la implementacié dels plans d’accio per a la
igualtat i la no-discriminacio.

b) Suport i assessorament al conjunt de la Universitat en materia d’igualtat, no-
discriminacio i diversitat.

c) Atencio i acompanyament a les persones de la comunitat universitaria que pateixen
0 han patit situacions de violéncia de genere, LGBTI-fobica o envers altres
col-lectius.

d) Atencio i acompanyament a les persones de la comunitat universitaria que pateixen
o han patit una situacié discriminatoria per ra6 d’edat, étnia o raga, religid, situacio
socioecondomica, discapacitat, malaltia o condicié de salut o qualsevol altra condicio
o circumstancia personal o social.

e) Gestio de les situacions de violéncia i discriminacié esmentades als apartats c i d
d’aquest article i informacié dels procediments i mitjans que la Universitat posa a
disposicié de la comunitat per fer-hi front.

f) Sensibilitzaci6, formacio i foment de la transversalitat en matéria d’igualtat de
génere, no-discriminacio i diversitat.

g) Participaci6 a les xarxes universitaries en matéria d’igualtat, no-discriminacié i
diversitat.

h) Atenci6 i acompanyament a les persones de la comunitat universitaria amb
necessitats especifiques de suport educatiu.

i) Qualsevol altra funcio que se li pugui atribuir, d’acord amb la normativa vigent i el
seu propi reglament.

3. La Unitat d’lgualtat i de Diversitat es regeix pel que disposa el seu reglament, que
ha de ser aprovat pel Consell de Govern.
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Article 32. La Unitat d’Inspeccioé de Serveis
1. La Unitat d’Inspecci6 de Serveis és I'drgan encarregat de vetllar pel funcionament
correcte dels serveis que presta la Universitat Autonoma de Barcelona i actua sotmés
als principis d’'independéncia i d’autonomia.
2. So6n funcions de la Unitat d’Inspeccié de Serveis:
a) Gestionar els procediments dels expedients disciplinaris.

b) Garantir el funcionament correcte dels serveis de la Universitat.

3. La Unitat d’Inspecci6 de Serveis es regeix pel gue disposa el seu reglament, que ha
de ser aprovat pel Consell de Govern.

Article 33. La Sindicatura de Greuges

1. La Sindicatura de Greuges és I'drgan unipersonal encarregat de vetllar pel respecte
dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat universitaria, actua amb plena
autonomia, confidencialitat i independéncia respecte de qualsevol altre organ
universitari i duu a terme tasques de mediacié, conciliacié i bons oficis.

2. El sindic o sindica de greuges és elegit pel Claustre, per majoria qualificada de dos
tercos dels vots emesos, i €s nomenat pel rector o rectora.

3. El seu mandat té una durada de sis anys no renovables i pot finalitzar també per
dimissio o per cessament acordat per majoria qualificada de dos tergos dels vots
emesos al Claustre.

4. Son funcions de la Sindicatura de Greuges:

a) Rebre les queixes i observacions que els membres de la comunitat universitaria li
formulin sobre el funcionament de la Universitat.

b) Intervenir en la solucié de problemes que li siguin sotmesos i sobre els quals tingui
competéncia per actuar.

c) Proposar el seu reglament de funcionament al Claustre, perqué I'aprovi.

d) Assistir a les sessions dels organs col-legiats de la Universitat que tractin d’alguna
matéria relacionada amb les actuacions que estigui duent a terme.

e) Presentar anualment al Claustre una memoria de les seves activitats en qué es
recullin recomanacions i suggeriments per a la millora de la convivéncia i dels
serveis universitaris.

f) Qualsevol altra que se li pugui atribuir, d’acord amb la normativa vigent i els seu
propi reglament.

5. Els organs universitaris i els membres de la comunitat universitaria estan obligats a
proporcionar les dades i la informacio6 sol-licitades per la Sindicatura de Greuges, aixi
com a respondre motivadament les diverses propostes o consideracions que pugui fer
en I'exercici de les seves funcions.
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6. La Sindicatura de Greuges es regeix pel que disposi el seu reglament.
Secci6 segona. Els serveis universitaris

Article 34. Creacio, tipologiai funcions

1. La Universitat Autbnoma de Barcelona pot crear els serveis necessaris per tal de
complir adequadament les seves finalitats.

2. Els serveis universitaris son de tres tipus:

a) Serveis orientats a donar suport a la docencia, a la recerca i a la transferéncia de
coneixement.

b) Serveis orientats a oferir suport a la comunitat universitaria.
c) Serveis orientats a promoure la col-laboracié entre la Universitat i la societat.

3. Els serveis universitaris poden establir-se en col-laboracié amb altres entitats
publiques o privades.

4. El Consell de Govern ha de regular la tipologia, I'organitzacio i el funcionament dels
serveis, aixi com les seves fonts de financament.

CAPITOL CINQUE. ENTITATS INSTRUMENTALS
Article 35. Definicid i constitucio

1. Son entitats instrumentals aquelles fundacions del sector public, o altres persones
juridiques de naturalesa publica, que cooperin en la promocio i 'acompliment de les
finalitats de la Universitat, que fomentin la ciéncia, I'educacié i la cultura, i que
proporcionin els serveis necessaris per a la comunitat universitaria. La Universitat
Autonoma de Barcelona pot participar i constituir entitats instrumentals, de manera
directa o indirecta, per si sola o0 en col-laboracié amb altres entitats publiques o
privades, a proposta del Consell de Govern i amb I'aprovacié del Consell Social.
L’acord de creacioé o de participacié d’aquestes entitats ha de preveure, com a minim,
la justificacid de la seva creaci6 o participacio, els objectius i el camp d’activitat propis,
els mitjans necessaris i un pla de financament.

2. Els representants de la Universitat a les entitats instrumentals han d’informar
regularment els organs de govern de I'activitat d’aquestes entitats, aixi com dels seus
pressupostos, comptes anuals i auditories.

Article 36. La Fundacié Universitat Autonoma de Barcelona (m. p.) i la Fundaci6
Parc de Recerca UAB (m. p.)

1. La Fundaci6 Universitat Autonoma de Barcelona (m. p.) és una entitat instrumental
de la Universitat Autbnoma de Barcelona amb la consideracié de mitja propi, que té
com a objecte col-laborar amb la Universitat en el foment i el desenvolupament
d’activitats docents, de recerca i de prestacié de serveis vinculats a I'activitat
universitaria, aixi com coordinar i gestionar altres entitats instrumentals participades
per la Universitat.

2. La Fundaci6 Parc de Recerca UAB (m. p.) és una entitat instrumental de la
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Universitat Autbnoma de Barcelona amb la consideracié de mitja propi, que té com a
objecte facilitar i promoure la col-laboraci6 publicoprivada pel desenvolupament de les

activitats d’innovacio, aixi com impulsar I'emprenedoria, per tal d’atendre els reptes de
I'entorn econdmic i social, i gestionar el Parc de Recerca UAB.

TITOL Il. ORGANS DE REPRESENTACIO, DE GOVERN, DE GESTIO | DE
PARTICIPACIO DE LA SOCIETAT EN LA UNIVERSITAT

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS

Article 37. Definicié i funcions

Les funcions de representacio, de govern, de gestid i de participacié social a la
Universitat Autbnoma de Barcelona s’articulen a través dels 6rgans seguents:

a) Organs col-legiats generals: el Claustre i el Consell de Govern.

b) Organs unipersonals generals: rector o rectora, vicerector o vicerectora, secretari
0 secretaria general i gerent o gerenta.

c) Organs col-legiats territorials: els consells de facultat i d’escola, els consells de
departament i els consells d’institut universitari de recerca propi.

d) Organs unipersonals territorials: dega o degana, director o directora d’escola,
director o directora de departament i director o directora d’institut universitaris.

e) Organ de participaci6 i representacio de la societat: el Consell Social.
f) Organ de representacio de 'alumnat: el Consell d’Estudiants.

g) L’Equip de Govern.

Article 38. Relacions entre organs

1. Els organs de govern i de representacio de la Universitat actuen en I'exercici de les
seves competéencies d’acord amb el principi d’'unitat d’actuacio institucional.

2. L’actuacié dels drgans universitaris es basa en el repartiment de funcions establert
en aquests estatuts i les normes de desenvolupament, i en el respecte del principi de
subsidiarietat.

Article 39. Creacio6 d’altres organs

La Universitat pot crear altres organs unipersonals o col-legiats per tal de complir els
seus fins, i pot crear espais de participacié que permetin dur a terme processos
participatius de la comunitat universitaria. L’acord de creacié ha de preveure la
delimitacio de les funcions, la composicid i les competéncies.

Article 40. Definici6é i incompatibilitat dels carrecs

1. Els membres de la comunitat universitaria que exerceixin carrecs unipersonals de

govern han d’estar en régim de dedicacié a temps complet. Els requisits i condicions
d’aquests carrecs es regulen en una normativa de desenvolupament.
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2. El professorat amb dedicacié a temps parcial que exerceixi activitat professional en
institucions que imparteixin ensenyaments en virtut d’'un conveni amb la Universitat
també pot ocupar carrecs unipersonals de govern d’acord amb el que disposi la
normativa vigent. En aquests casos, els carrecs unipersonals de la Universitat

Autonoma de Barcelona s6n incompatibles amb altres carrecs en les institucions
esmentades.

3. Ningu no pot ocupar simultaniament més d’'un carrec unipersonal de govern.

4. Per ocupar carrecs unipersonals de govern, excepte el de gerent o gerenta, és
requisit tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat Autonoma de Barcelona, amb les
excepcions que es puguin establir en la reglamentacié posterior.

5. El Consell de Govern proposa al Consell Social I'aprovacio del regim retributiu dels
carrecs académics unipersonals.

6. El rector o rectora i la resta de carrecs unipersonals de govern de la Universitat
poden ser dispensats de I'exercici de la docéncia, totalment o parcialment, mentre duri
el seu mandat. En acabar-lo, els carrecs unipersonals de govern també poden gaudir
d’'un periode de dispensa de les tasques docents. La duracio i el regim d’aquests
periodes s’estableix en la normativa especifica que elabora el Consell de Govern.

7. Aixi mateix, la normativa de desenvolupament d’aquests estatuts reconeix la
participacié de I'alumnat i del personal técnic, de gestié i d’'administracio i serveis en
els organs de govern.

Article 41. Acords i resolucions

1. Les decisions dels drgans col-legiats de la Universitat adopten la forma d’acords, i
les dels organs unipersonals, la de resolucions. Els acords del Claustre i del Consell
de Govern es numeren consecutivament tenint en compte I'érgan, I'ordre i I'any en el
qual s’adoptin.

2. Els acords dels organs col-legiats s’adopten per majoria simple, llevat que
s’estableixin normes d’aplicacié amb una majoria qualificada.

Article 42. Principis d’actuacié dels organs

1. Els Estatuts i les normes de desenvolupament asseguren que en els organs
col-legiats de la Universitat hi son representats els diferents sectors de la comunitat
universitaria implicats i que hi ha una composicio equilibrada entre dones i homes,
d’acord amb la normativa vigent.

2. Els organs unipersonals i col-legiats estan sotmesos als principis de transparéncia,
de rendicioé de comptes, de participacié i d’'informacié. A aquest efecte, han d’aportar
informacié actualitzada en els portals de transparéncia i en els espais participatius que
aprovi la normativa especifica de la Universitat.

3. La Universitat ha d’'impulsar mecanismes per promoure la participacio als érgans
col-legiats i ha d’adoptar les mesures necessaries per evitar-hi 'absentisme. Aixi
mateix, ha de fomentar la paritat de génere en el comput global de carrecs.

Article 43. Publicaci6 dels actes administratius
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La Universitat disposa d'un espai electronic en el qual s’han de publicar els actes
administratius que siguin d’interés general de la comunitat universitaria.
CAPITOL SEGON. ORGANS COL-LEGIATS GENERALS
Seccio6 primera. El Claustre

Article 44. Naturalesa

El Claustre és el maxim organ de participacio i de representacié de la comunitat
universitaria, en els termes establerts en aquests estatuts.

Article 45. Composicio

1. El Claustre és presidit pel rector o rectora, o pel vicerector o vicerectora que el
substitueix. Esta integrat, a més de la rectora o rector, per la secretaria o secretari
general i la gerenta o gerent, que s6n membres nats de I'drgan, i per dos-cents
seixanta-vuit claustrals, representants dels diversos sectors de la comunitat
universitaria, d’acord amb les regles seglents:

a) Els degans i directors d’escola.

b) Dos directors d’institut universitari de recerca propi, en representacio de la totalitat
de directors d’institut universitari.

c) Elsdirectors de departament fins a un maxim de quaranta.

d) Una representacié del personal académic permanent. El nombre de representants
del professorat dels cossos docents universitaris funcionaris i del professorat
permanent laboral distribuit entre centres i departaments, més el nombre de
membres nats dels cossos docents universitaris funcionaris i del professorat
permanent laboral pertanyent a les categories explicitades a les lletres a, b i ¢, han
de sumar un total de cent trenta-vuit persones.

e) Quinze membres en representacioé del personal docent i investigador no
permanent, del personal investigador no permanent i del professorat associat. El
Reglament electoral ha de garantir la representacio de cada sector esmentat.

f) Unarepresentacio de 'alumnat de cada centre, proporcional al nombre
d’estudiants de cada centre, amb un total de setanta-cinc persones.

g) Una representacio del personal técnic, de gestio i d’'administracié i serveis laboral i
funcionari, amb un total de quaranta persones.

2. En el cas que la secretaria o secretari general de la Universitat no formi part del
professorat funcionari universitari, cal revisar la representacié dels membres previstos
a la lletra d de l'apartat anterior.

Article 46. Eleccid, durada del mandat i renovacié de membres

1. La normativa d’eleccio i de distribucié de membres del Claustre és aprovada pel
Consell de Govern.

2. La durada del mandat dels membres del Claustre és de sis anys. La renovacio del
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sector de I'alumnat es fa cada dos anys. El Reglament del Claustre pot establir

renovacions parcials per a algun o per a tots els sectors de la comunitat universitaria,

excepte per als membres nats, que ho son per rad del carrec.

3. Perd la condicié de claustral tota persona membre del Claustre que hagi deixat de

pertanyer al sector per al qual fou elegida. En aquest cas és substituida per una

persona elegida d’acord amb el que disposi el reglament de funcionament del Claustre.

Article 47. Funcions

Correspon al Claustre:

a) Elaborar, aprovar i reformar els Estatuts de la Universitat. La sol-licitud de reforma
dels Estatuts de la Universitat es pot dur a terme a proposta de la rectora o rector,
del Consell de Govern o d’una cinquena part de claustrals.

b) Aprovar el Reglament general de centres i estructures, aixi com la seva reforma.

c) Aprovar el reglament de funcionament propi, aixi com la seva reforma.

d) Convocar amb caracter extraordinari I'eleccié de rectora o rector, d’'acord amb el
que s’estableix a I'article 48 d’aquests estatuts.

e) Elegir els seus representants al Consell de Govern i als altres organs de govern de
la Universitat.

f) Debatre i fer propostes de politica universitaria i elevar-les a 'Equip de Govern o al
Consell de Govern quan puguin tenir un contingut normatiu.

g) Debatre i sotmetre a votacio I'informe anual que ha de presentar la rectora o rector.

h) Sol-licitar informaci6 sobre qualsevol aspecte de 'activitat universitaria a la rectora
o rector i als altres organs de govern o de gestid, aixi com la compareixenca dels
representants dels drgans universitaris acadeémics o institucionals.

i) Formular recomanacions, propostes i declaracions institucionals.

j) Debatre els informes que li siguin presentats i valorar la gesti6 dels organs i serveis
de la Universitat.

k) Exercir les altres competencies que li atribueixin la legislacié vigent, aquests
estatuts i la normativa que els desenvolupi.

Article 48. Convocatoria extraordinaria d’eleccioé de rectora o rector

1. La convocatoria extraordinaria d’eleccio de rectora o rector la pot proposar el
Claustre a iniciativa d’'un terg dels seus membres, que ha d’incloure com a minim un
trenta per cent del personal dels cossos docents universitaris funcionaris i del
professorat permanent laboral, d’acord amb el procediment establert al Reglament del
Claustre.

2. L’aprovacio de la iniciativa per dos tercos del Claustre, com a minim, comporta la

dissolucié d’aquest drgan, el cessament de la rectora o rector, que continua en
funcions fins a la presa de possessié del nou rector o rectora, i la immediata
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convocatoria d’eleccions a rectora o rector i al Claustre.

3. Si la proposta no prospera, cap de les persones sol-licitants no pot participar en la
presentacié d’'una altra iniciativa d’aquest caracter fins passat un any des de la votacio.

Secci6 segona. El Consell de Govern

Article 49. Naturalesa

El Consell de Govern és I'd6rgan maxim de govern col-legiat de la Universitat i, com a

tal, n’estableix les linies estratégiques, aixi com les directrius, normatives i

procediments per aplicar-les.

Article 50. Composicio

El Consell de Govern és presidit pel rector o rectora, o pel vicerector o vicerectora que

el substitueix. Esta integrat, a més de la rectora o rector, per la secretaria o secretari

general i la gerenta o gerent, que sbn membres nats de I'drgan, i per cinquanta-dos
representants de la comunitat universitaria i del Consell Social d’acord amb la
distribucié seguent:

a) Divuit membres de la comunitat universitaria designats pel rector o rectora.

b) Set membres del Claustre elegits pels degans i directors d’escola d’entre el seu
col-lectiu, set membres del Claustre elegits pels directors de departament d’entre el
seu col-lectiu i un membre del Claustre elegit pels directors d’institut universitari de
recerca propi d’entre el seu col-lectiu.

c) Setze membres del Claustre escollits per cadascun dels sectors elegibles d’entre
els seu propis membres. La distribucié d’aquests membres entre els diferents
sectors s’ha de fer d’acord amb els criteris seguents:

a. Cinc representants del personal academic, dels quals dos han de ser
membres del personal dels cossos docents universitaris o del professorat
permanent laboral i tres del personal docent no permanent, del personal
investigador no permanent o del professorat associat.

b. Cinc representants de I'alumnat, entre els quals hi ha d’haver un representant
de doctorat.

c. Sis representants del personal tecnic, de gestié i d’administracioé i serveis.
d) Tres membres del Consell Social que no pertanyin a la comunitat universitaria.
Article 51. Durada del mandat i renovacio
A banda dels membres nats, que ho sén per raé del carrec, el mandat del Consell de
Govern és de sis anys, tot i que el seu reglament pot establir renovacions parcials per
a algun sector de la comunitat universitaria o per a tots els sectors.

Article 52. Funcions

S6n competencies del Consell de Govern:
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b)

9)

h)

)

K)

Aprovar el reglament propi, els reglaments d’altres organs o estructures
universitaries que no tinguin atribuida aquesta competéncia i el Reglament del
Consell d’Estudiants, aixi com elaborar les directrius que han de seguir els
reglaments dels centres, dels departaments i dels instituts universitaris de recerca
de la Universitat i ratificar aquests reglaments un cop els hagin aprovat els organs
competents.

Promoure i aprovar els plans estratégics i els plans d’accié de la Universitat a
proposta de 'Equip de Govern, aixi com fixar les directrius fonamentals i els
procediments d’aplicacio de les politiques universitaries.

Aprovar la implantacio, creacio, supressio o modificacio dels ensenyaments
conduents a I'obtencio de titols universitaris oficials, un cop informat el Consell
Social.

Aprovar la creacio i supressio6 de titulacions propies, un cop informat el Consell
Social.

Aprovar l'oferta i la programacio docent de la Universitat, aixi com les seves
modificacions.

Aprovar els plans d’estudis de les titulacions que s’imparteixen en els centres de la
Universitat i en els centres adscrits, i informar-ne el Consell Social.

Aprovar I'adscripcié a la Universitat de centres d’educacié superior publics o
privats, un cop se n’hagi informat el Consell Social i aquest hagi conegut la
necessitat que la justifica, i aprovar el conveni corresponent.

Aprovar la creacio, modificacio o supressio de centres, d’estructures i de serveis
universitaris.

Aprovar el nomenament de doctors honoris causa.

Definir i impulsar, en coordinacié amb la Unitat d’lgualtat i de Diversitat, les
politiques d’igualtat de génere del conjunt de la comunitat universitaria, i informar
de l'aprovacié del pla d’igualtat negociat amb la representacio legal del personal de
la Universitat.

Aprovar, en coordinacié amb la Unitat d’lgualtat i de Diversitat, un pla d’'inclusié i
no-discriminacié del conjunt de personal i de sectors de la Universitat per motius
de discapacitat, origen étnic i nacional, orientacio sexual i identitat de génere i per
qualsevol altra condicio social o personal, i elaborar protocols i desenvolupar
mesures de prevencio i de resposta davant la violéncia, 'assetjament laboral o la
discriminacio.

Definir i impulsar una estrategia de mitigacio del canvi climatic que inclogui plans
d’eficiéncia energética i substitucié per energies renovables, d’alimentacio
sostenible i de proximitat, i de mobilitat.

Aprovar la normativa de funcionament de la Unitat d’Inspeccié de Serveis i els
procediments de rendicié de comptes anuals d’aquesta unitat.

Autoritzar I'adscripcio del personal académic a les estructures basiques de la
Universitat.
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0)

p)

Q)

B

v)

Proposar al Consell Sacial, perqué els aprovi, els criteris basics per a I'elaboracio
del pressupost anual; el pressupost de la Universitat i dels seus ens dependents, i
els comptes anuals i el pla pluriennal de financament.

Proposar al Consell Social I'assignacio individual de retribucions addicionals al
personal académic per a activitats docents, investigadores, de transferencia,
d’intercanvi de coneixement i d'innovacio i de gestié.

Proposar al Consell Social I'afectacio i la desafectacié al domini pablic dels béns i
drets universitaris, aixi com I'adquisicio i el procediment d’alienacié de béns
patrimonials.

Proposar al Consell Social la constitucié, modificaci6 i extincié d’entitats juridiques
per a la promocié i el desenvolupament dels fins de la Universitat, i proposar la
participaci6 de la Universitat en altres entitats.

Elegir els seus representants per al Consell Social.

Aprovar les convocatories de places i la relacié de llocs de treball i la seva
modificacié del personal académic i del personal tecnic, de gestié i d’administracio i
serveis, que han de ser aprovades per 'administracido competent, aixi com crear,
modificar o suprimir les escales del personal técnic, de gestio i d’administracio i
serveis.

Aprovar els convenis de col-laboracio i cooperacié academica i de recerca amb
altres universitats i institucions, nacionals o estrangeres, aixi com amb altres
institucions, organismes, entitats o empreses amb finalitats académiques o de
recerca.

Crear comissions i delegar-los competéncies.

w) Exercir les altres competéncies que li atribueixin la legislacié vigent, aquests

estatuts i la normativa que els desenvolupi.

Article 53. Funcions delegables a les comissions

El Consell de Govern ha de regular en el seu reglament quines funcions delega a les
seves comissions. En tot cas, no son delegables les competéncies incloses a les
lletres a, b, ¢, d, e, h, i, 0i v de l'article anterior, ni, en relaci6 amb la lletra t, 'aprovacio
de la relacio de llocs de treball del personal docent i investigador i del personal técnic,
de gestio i d’administracié i serveis.

Secci6 tercera. L’Equip de Govern

Article 54. Funcions i composicio

1. L’Equip de Govern és el consell de direccié que assisteix la rectora o rector en el
desenvolupament de les seves competéncies, i esta integrat pels vicerectors, la
secretaria o secretari general i la gerenta o gerent, aixi com per qualsevol altre
membre de la Universitat que la rectora o rector consideri convenient.

2. La rectora o rector ha de mantenir reunions periodiques amb les direccions de les
estructures basiques per debatre les linies generals de la politica i de la gestio
universitaria en matéria de docencia i de recerca que siguin competéncia seva.
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Secci6 quarta. El Consell d’Estudiants de la Universitat
Article 55. Naturalesa
1. Es I'drgan col-legiat de representacio i de coordinacio de I'alumnat a la Universitat.
2. El Consell d’Estudiants gaudeix de plena autonomia per al compliment de les seves
finalitats dintre de la normativa propia, i ha d’estar dotat dels espais i dels mitjans

necessaris per desenvolupar les seves funcions.

3. El Consell d’Estudiants es regeix pel que estableixi el seu reglament, que ha de ser
aprovat pel Consell de Govern.

4. Els diferents centres de la Universitat dels quals formi part 'alumnat poden acordar
I'establiment d’'un consell d’estudiants propi.
Article 56. Eleccio i durada

1. Les persones membres del Consell d’Estudiants de la Universitat s’escullen entre
'alumnat dels centres d’acord amb el que estableixi el seu reglament.

2. La durada del mandat és de dos cursos académics.

Article 57. Funcions

So6n funcions del Consell d’Estudiants de la Universitat:

a) Advocar pels interessos de I'alumnat als drgans de govern.

b) Vetllar pel compliment i el respecte dels drets i deures de I'alumnat.

c) Fer propostes als organs de govern en matéries relacionades amb les seves
competéncies, perqué s’incloguin a I'orde del dia.

d) Fomentar I'associacionisme estudiantil i la participacio de I'alumnat a la vida
universitaria.

e) Qualsevol altra funcio que li atribueixin la legislacié vigent, aquests estatuts i la
normativa e desenvolup.

CAPITOL TERCER. ORGANS UNIPERSONALS GENERALS
Seccio6 primera. Larectora o rector
Article 58. Naturalesa

1. La rectora o rector és la maxima autoritat académica de la Universitat i en té la
representacio legal i institucional.

2. En I'exercici de les seves funcions, la rectora o rector té I'assisténcia de 'Equip de
Govern.

3. Larectora o rector pot nomenar un maxim de cinc persones en qualitat de personal
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eventual, per dur a terme funcions de confiancga i d’assessorament especial a 'Equip
de Govern.

Article 59. Durada del mandat i substituci6

1. La durada del mandat de la rectora o rector és de sis anys improrrogables i no
renovables.

2. El rector o rectora és substituit per un vicerector o vicerectora en cas d’abséncia o
malaltia. Aquesta situacio s’ha de comunicar al Consell de Govern quan la substitucié
sigui per a periodes llargs, i en cap cas pot perllongar-se més de sis mesos
consecutius.

Article 60. Elecci6

1. La rectora o rector I'elegeix la comunitat universitaria, mitjancant eleccié directa per
sufragi universal ponderat lliure i secret, entre el personal docent i investigador
permanent doctor a temps complet de la Universitat Autdnoma de Barcelona que
acrediti tenir dos trams de recerca, dos trams docents avaluats i un tram de gestio. El
Govern de la Generalitat de Catalunya és qui nomena la rectora o rector.

2. El vot és ponderat d’acord amb els percentatges que corresponen a cada sector en
el Claustre.

3. Es proclama rectora o rector, en primera volta, la persona candidata que obtingui
més de la meitat dels vots emesos validament, aplicant les corresponents
ponderacions. Si hi ha més d’una candidatura i cap assoleix més de la meitat dels vots
emesos validament, s’efectua una segona votacio, a la qual només concorren les dues
candidatures que hagin obtingut més vots a la primera volta tenint en compte les
ponderacions esmentades, i es proclama rector o rectora la persona candidata que
obtingui la majoria simple de vots, atenent les mateixes ponderacions. Si hi ha una
sola candidatura i aquesta no assoleix la majoria absoluta dels vots validament
emesos en la primera volta, cal convocar noves eleccions.

4. El Reglament electoral ha de desenvolupar les previsions anteriors.
Article 61. Funcions
Son funcions de la rectora o rector:

a) Exercir la direcci6 global de la Universitat i coordinar les activitats i politiques de
I'Equip de Govern de la Universitat.

b) Impulsar els eixos principals de la politica universitaria.

c) Definir les directrius fonamentals de la planificacio estratégica de la Universitat.

d) Desenvolupar les linies d’actuacio aprovades pels organs col-legiats corresponents
i executar els seus acords, especialment en tot alld que fa referéncia a la
programacio i desenvolupament de la docencia, a la recerca, a la transferencia i
l'intercanvi del coneixement i la innovacio, i també a la gestié dels recursos

econodmics i de personal i 'estratégia d’internacionalitzacio.

e) Representar la Universitat institucionalment, judicialment i administrativament i en
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gualsevol tipus de negocis i actes juridics.
f) Convocar i presidir el Claustre, el Consell de Govern i 'Equip de Govern, i dirigir-ne
les deliberacions, i presidir la resta d’d0rgans de la Universitat als quals assisteix,
excepte el Consell Social.

g) Designar, nomenar i fer cessar els membres de I'Equip de Govern.

h) Designar i nomenar delegats, adjunts i comissionats per exercir competéncies
especifiques de suport a la tasca de I'Equip de Govern, i fer-los cessar.

i) Nomenar els carrecs académics i el personal al servei de la Universitat.

j) Convocar els concursos i oposicions per a les places vacants de tot el personal de
la Universitat d’acord amb aquests estatuts.

k) Nomenar els membres de les comissions de seleccio de personal academic, de
personal investigador en formacio i de personal técnic, de gestié i d’administracio i
serveis, funcionari i laboral, d’acord amb aquests estatuts, aixi com els membres
de la comissio de reclamacions.

l) Resoldre els recursos que siguin competéncia seva.

m) Subscriure els contractes i convenis que celebri la Universitat.

n) Adoptar les decisions relatives a les situacions administratives i el régim disciplinari
respecte al personal académic, el personal investigador en formacio i el personal

tecnic, de gestio i d’administracid i serveis, i el régim disciplinari de I'alumnat.

0) Aprovar les modificacions del pressupost quan la competéncia no correspongui al
Consell Social.

p) Autoritzar la despesa i ordenar els pagaments en I'execucié del pressupost.
g) Autoritzar els actes extraordinaris que s’hagin de celebrar dins del campus.

r) Concedir permisos i anys sabatics al personal académic i al personal investigador
en formacié, de conformitat amb els criteris establerts pel Consell de Govern.

s) Expedir titols i diplomes.

t) Assumir les competéncies que puguin atribuir-li la legislacio vigent o aquests
estatuts.

Secci6 segona. Els vicerectors
Article 62. Naturalesai funcions

1. Els vicerectors son les persones responsables de dirigir i coordinar les diverses
arees i activitats universitaries que la rectora o rector els atribueixi.

2. Els vicerectors poden comptar, quan el volum o la naturalesa de les funcions o

competéncies ho justifiqui, amb el suport de persones adjuntes o delegades de la
rectora o rector.
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Article 63. Nomenament i cessament
1. Els vicerectors sén designats i nomenats per la rectora o rector entre el professorat
dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral que prestin serveis
a la Universitat.

2. Els vicerectors cessen en el carrec a peticio propia, per decisié de la rectora o rector
o quan conclogui el mandat de la rectora o rector que els hagi nomenat.

Secci6 tercera. La secretaria o secretari general

Article 64. Naturalesa

1. La secretaria o secretari general dona fe dels actes i acords de la Universitat, és la
persona responsable dels registres i arxius universitaris i d’assessoria juridica i
presideix la Junta Electoral.

2. La secretaria o secretari general garanteix la publicitat dels acords de la Universitat.
Article 65. Nomenament i cessament

1. El secretari o secretaria general és nomenat per la rectora o rector entre el personal
docent i investigador funcionari i el personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis
funcionari amb titulacié universitaria que prestin serveis a la Universitat.

2. La secretaria o0 secretari general cessa en el carrec a peticio propia, per decisio de
la rectora o rector o quan conclogui el mandat de la rectora o rector que I'hagi
nomenat.

Article 66. Funcions

1. Son funcions de la secretaria o secretari general:

a) Assistir la rectora o rector en les tasques d’organitzacio i d’administracio de la
Universitat.

b) Redactar i custodiar les actes de les sessions del Claustre, del Consell de
Govern i de 'Equip de Govern, aixi com expedir certificacions de llurs acords.

¢) Donar, quan correspongui, publicitat als acords i resolucions.

d) Dirigir el Registre General i I'Arxiu General i expedir les certificacions que
corresponguin.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universitat.

f) Assumir qualsevol altra competéencia que li sigui delegada per la rectora o
rector o conferida per aquests estatuts i les normes de desenvolupament.

2. El secretari 0 secretaria general pot delegar en el secretari o secretaria general

adjunt, que és nomenat per la rectora o rector, les funcions que consideri pertinents i,
en especial, les funcions fedataries a que es refereix la lletra b de I'apartat anterior.
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Secci6 quarta. La gerenta o gerent
Article 67. Naturalesa
La gerenta o gerent, d’acord amb la rectora o rector i amb les directrius marcades pel
Consell de Govern i pel Consell Social, gestiona els serveis administratius i economics
de la Universitat i els recursos humans.

Article 68. Nomenament i cessament

1. El gerent o gerenta és nomenat pel rector o rectora, d’acord amb el Consell Social,
que n’aprova les condicions de treball.

2. La gerenta o gerent cessa en el carrec a peticio propia o per decisié de la rectora o
rector, un cop escoltat el Consell Social.

3. La gerenta o gerent no pot exercir funcions docents ni de recerca durant el
desenvolupament del carrec.

Article 69. Funcions

Son funcions de la gerenta o gerent, sens perjudici de les que s’atribueixin a altres
organs:

a) Organitzar els serveis administratius i economics i coordinar I'administracié dels
altres serveis de la Universitat.

b) Exercir, per delegacié de la rectora o rector, la direccié del personal técnic, de
gestio i d’administracio i serveis.

c) Vetllar pel compliment dels acords dels organs de govern i de negociacio
col-lectiva de la Universitat relatius a I'organitzacié material i de recursos humans
de l'administracio universitaria.

d) Exercir el control de la gesti6 dels ingressos i despeses inclosos en el pressupost
de la Universitat, i supervisar que se’n compleixin les previsions.

e) Elaborar i actualitzar l'inventari dels béns i drets que integren el patrimoni de la
Universitat i administrar aquest patrimoni.

f) Assumir totes les altres competéncies que li assignin aquests estatuts i les normes
de desenvolupament, i les que la rectora o rector li delegui.

Article 70. L’administracié universitariai les estructures de gestio

1. Per tal d’'acomplir les seves finalitats, la Universitat ha de comptar amb una
estructura administrativa i de gestié adequada.

2. La gerenta o gerent pot comptar amb un equip de suport directe a les seves
tasques, I'equip de geréncia, al qual de manera expressa pot delegar competéncies.

3. La Universitat ha de crear, a més, a proposta de la gerenta o gerent i per acord del

Consell de Govern, estructures de gestio per facilitar les tasques i les activitats de les
seves estructures basiques.
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CAPITOL QUART. ORGANS COL-LEGIATS TERRITORIALS
Secci6 primera. El consell de centre
Article 71. Naturalesa
El consell de centre, presidit per la degana o dega, o directora o director, és I'drgan
col-legiat de govern del centre i, com a tal, esta format pel personal academic,
lalumnat i el personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis de tots els
ensenyaments i titulacions que s’hi imparteixen.

Article 72. Composicio i durada del mandat

1. El mandat del consell de centre és de sis anys i el seu reglament pot establir
renovacions parcials per a algun dels sectors o per a tots.

2. El consell de centre esta format:

a) Perla degana o dega, o directora o director, que el presideix, pels membres de
I'equip de govern del centre i pels coordinadors d’estudis.

b) Per una representacio del personal académic de cadascun dels departaments que
imparteixen docéncia en el centre, proporcional a la dedicacié docent d’aquests
departaments. El professorat permanent ha de representar el 51 % de membres
del consell.

c) Perunarepresentacio de I'alumnat de totes les titulacions del centre. En conjunt ha
de representar el 30 % de membres del consell.

d) Per una representacié del personal técnic, de gestié i d’'administracié i serveis del
centre. En conjunt, ha de representar el 14 % de membres del consell.

Article 73. Procediment d’eleccié

El procediment d’elecciéo de membres del consell de centre s’ha de dur a terme de
conformitat amb el que disposen aquests estatuts, el Reglament general de centres i
estructures, el Reglament marc de centres, departaments i instituts i els reglaments
propis del centre.

Perd la condici6 de membre del consell de centre qui hagi deixat de pertanyer al sector
pel qual se I'elegi. En aquest cas I'ha de substituir una persona elegida d’acord amb el
que disposi la normativa electoral d’aplicacié.

Article 74. Funcionament

El consell de centre es regeix pel Reglament general de centres i estructures, pel
Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel reglament de la facultat o
escola, en el marc de les directrius que assenyali el Consell de Govern.

Article 75. Funcions

1. S6n funcions del consell de centre:

a) Elaborar i aprovar el reglament del centre en el marc de les directrius establertes
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pel Consell de Govern.

b) Convocar les eleccions a degana o dega, o directora o director, en els termes
establerts en aquests estatuts i la normativa que els desenvolupi.

c) Debatre propostes de politica universitaria i vetllar per 'execucié de les politiques
d’actuacio del centre.

d) Informar de la creacid, modificacio o supressié de departaments i de I'adscripcié de
centres que imparteixen titulacions assignades al centre.

e) Participar en I'elaboracio de propostes de creacid i modificacio de titulacions o fer
propostes d’extincioé de graus i de masters oficials.

f) Aprovar el pla docent i vetllar per 'organitzacid i qualitat de la docéncia.

g) Aprovar el pressupost anual i la rendicié de comptes del pressupost del centre al
final de cada exercici.

h) Proposar el nomenament de doctors honoris causa.

i) Crear, si escau, una junta permanent i establir-ne les competéncies tenint en
compte els limits establerts a I'apartat 2 d’aquest article. La composici6 de la junta
permanent ha de garantir la representacié dels departaments i titulacions adscrits
al centre.

j) Crear comissions i delegar-los competéncies.

k) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin aquests estatuts i la resta de
normes aplicables.

I) Assumir aquelles altres funcions que li puguin delegar.

2. El consell de centre ha d’establir en el reglament del centre quines competéencies
delega, si escau, a la junta permanent. En tot cas, no son delegables les competéncies
compreses a les lletres a, b, c i i de I'apartat anterior.

Secci6 segona. El consell de departament

Article 76. Naturalesa

El consell de departament, presidit per la directora o director del departament, és
I'érgan col-legiat de govern del departament.

Article 77. Composicio i durada del mandat
1. Elconsell de departament esta format:

a) Per la directora o director, que el presideix, i pels membres de I'equip de direccio
del departament.

b) Per una representacié del personal académic en els termes que estableixi el

Reglament general de centres i estructures i el Reglament marc de centres,
departaments i instituts. El personal académic permanent ha de representar el
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51 % de membres del consell i el personal académic no permanent el 10 % de
membres del consell.

c) Per una representacié del personal investigador en formacio i de I'alumnat de
doctorat dirigit per professorat adscrit al departament. En conjunt han de
representar el 25 % de membres del consell.

d) Per una representacio del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis.
En conjunt ha de representar el 14 % de membres del consell, en els termes que
estableixi el Reglament general de centres i estructures i el Reglament marc de
centres, departaments i instituts.

2. La durada del mandat és de sis anys, tot i que el reglament del departament pot
establir renovacions parcials per a algun sector o per a tots.

3. El procediment d’eleccié de membres del consell de departament s’ha de dur a
terme de conformitat amb el que disposen aquests estatuts, el Reglament general de
centres i estructures, el Reglament marc de centres, departaments i instituts i el
reglament del departament.

4. Perd la condicié de membre del consell de departament qui hagi deixat de pertanyer

al sector pel qual se I'elegi. En aquest cas I'’ha de substituir una persona elegida

d’acord amb el que disposi la normativa electoral d’aplicacio.

Article 78. Funcionament

El consell de departament es regeix pel Reglament general de centres i estructures,

pel Reglament marc de centres, departaments i instituts i pel reglament del

departament corresponent, en el marc de les directrius que assenyali el Consell de

Govern.

Article 79. Funcions

So6n funcions del consell de departament:

a) Elegirirevocar, si escau, la directora o director.

b) Programar la tasca docent del departament i proposar els programes de doctorat.

c) Organitzar i gestionar els processos de seleccié del personal académic d’acord
amb la normativa vigent, aixi com determinar els perfils académics de les places
de personal academic que corresponguin al departament, consultant préviament

el centre afectat.

d) Aprovar la memoria anual de les activitats docents i investigadores del
departament i el pla estratégic.

e) Aprovar el pressupost del departament i la rendicié de comptes al final de cada
exercici.

f) Elaborar i aprovar el reglament de funcionament intern del departament en el marc

de les directrius establertes pel Consell de Govern, aixi com crear comissions per
desenvolupar millor les propies competéncies.
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g) Elaborar els informes que siguin competéncia seva i, especialment, els relatius a la
creacio de nous departaments, instituts universitaris de recerca propis o altres

estructures de recerca, aixi com a la creacid, modificacioé o supressio de titulacions
i plans d’estudis, quan afectin temes afins a les seves especialitats.

h) Organitzar cursos d’especialitzacio o de divulgacio, seminaris i cicles de
conferéncies en el marc dels seus ambits d’especialitzacié i fomentar la
coordinacio d’aquestes activitats amb altres estructures de la Universitat.

i) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats puabliques o privades en
I'ambit de la recerca, la transferéncia o la formacié de postgrau.

j) Proposar la contractaci6 de professorat emérit i visitant i el reconeixement de
professorat honorari.

k) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin aquests estatuts i la resta de
normes aplicables.

Secci6 tercera. El consell d’institut universitari de recerca propi
Article 80. Naturalesa

El consell d’institut universitari de recerca propi, presidit per la directora o director de
linstitut, és I'drgan col-legiat de govern de l'institut.

Article 81. Composicio i durada del mandat
1. El consell d’institut universitari de recerca propi esta format:

a) Per la directora o director de linstitut, que el presideix, i pels membres de I'equip
de direccio de linstitut.

b) Per una representacié del personal académic en els termes que estableixi el
Reglament general de centres i estructures i el Reglament marc de centres,
departaments i instituts. El personal académic permanent ha de representar el
51 % de membres del consell i el personal académic no permanent el 10 % de
membres del consell.

c) Per una representacié del personal investigador en formacio i de 'alumnat de
doctorat que pertanyin a programes que gestioni l'institut. En conjunt han de
representar el 25 % de membres del consell.

d) Per una representacio del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis. En
conjunt ha de representar el 14 % de membres del consell, en els termes que
estableixi el Reglament general de centres i estructures i el Reglament marc de
centres, departaments i instituts.

2. La durada del mandat és de sis anys, tot i que el reglament de l'institut pot establir
renovacions parcials per a algun sector o per a tots.

3. El reglament de l'institut universitari de recerca propi regula el procediment d’eleccio
de membres del consell d’institut.

4. Perd la condicié de membre del consell qui hagi deixat de pertanyer al sector pel
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gual se I'elegi. En aquest cas I'’ha de substituir una persona elegida d’acord amb el que
disposi la normativa electoral d’aplicacio.
Article 82. Funcionament
El consell d’institut universitari de recerca propi es regeix pel Reglament general de
centres i estructures, pel Reglament marc de centres, departaments i instituts
universitaris de recerca propis i pel reglament de l'institut corresponent.
Article 83. Funcions

Son funcions del consell d’institut universitari de recerca propi:

a) Elaborar i aprovar el reglament de linstitut en el marc de les directrius establertes
pel Consell de Govern.

b) Establir 'organitzacié academica i de serveis de l'institut.
c) Elegirirevocar, si escau, la directora o director de linstitut.
d) Aprovar el pla d’activitats de l'institut.

e) Aprovar larelacié i la distribucié de la despesa de l'institut, aixi com la seva
execucio.

f) Aprovar la memoria anual de les activitats de l'institut.

g) Programar i coordinar la docéncia de doctorat i de formacié permanent de linstitut.

h) Organitzar cursos d’especialitzacio, activitats de divulgacié, seminaris, cicles de
conferéncies i altres formes de divulgacio i d’assessorament técnic, dins de les
linies de recerca de linstitut.

i) Vetllar per la qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme l'institut.

j) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats puabliques o privades per dur
a terme treballs cientifics, técnics o artistics dins les linies de recerca de l'institut.

k) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal de linstitut, perque
el Consell de Govern I'aprovi i la incorpori al projecte de pressupost general de la
Universitat.

[) Aprovar la col-laboracié amb els centres de la Universitat en la docéncia
especialitzada propia de 'ambit de recerca de linstitut.

m) Proposar la contractacio de personal de recerca per efectuar projectes temporals
o especifics d’acord amb la normativa vigent, aixi com determinar els perfils de les
places de personal investigador que corresponguin a l'institut.

n) Assumir qualsevol altra competéncia que li atribueixin aquests estatuts i la resta
de normes aplicables.
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Article 84. Altres estructures de recerca
El Reglament general de centres i estructures pot regular la creacié, composicio i
funcions i procediment de funcionament dels organs col-legiats de govern d’altres
estructures de recerca que crei la Universitat.
CAPITOL CINQUE. ORGANS UNIPERSONALS TERRITORIALS
Seccio6 primera. La degana o dega, o directora o director d’escola

Article 85. Naturalesa

El dega o degana, o director o directora d’escola, exerceix les funcions de direccio i
gestio ordinaria del centre i n’ostenta la representacio.

Article 86. Durada del mandat i substituci6

1. El mandat del dega o degana, o director o directora d’escola, és de sis anys
improrrogables i no renovables.

2. En cas d’abséncia o malaltia, el dega o degana, o director o directora d’escola, és
substituit pel membre del seu equip que designi. Aquesta situacié s’ha de comunicar al
consell de facultat quan la substitucié sigui per a periodes llargs i en cap cas pot
perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 87. Eleccio

1. El dega o degana, o director o directora d’escola, s’elegeix d’entre el professorat
dels cossos docents universitaris i el professorat permanent laboral adscrit al centre,
mitjancant eleccié directa per sufragi universal ponderat de tots els membres del
centre. El nomenament el duu a terme la rectora o rector.

2. El vot és ponderat d’acord amb els percentatges que corresponen a cada sector en
el Claustre.

Article 88. Cessament

1. El cessament ordinari del dega o degana, o director o directora d’escola, es
produeix per exhauriment del periode per al qual se I'elegi, per dimissié o pel fet de
concorrer en qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitacié del carrec.
2. El dega o degana, o director o directora d’escola, poden ser revocats pel consell de
centre, en els termes que estableixi el Reglament marc de centres, departaments i
instituts.

Article 89. Funcions

Son funcions de la degana o dega, o directora o director d’escola:

a) Representar la facultat o escola.

b) Establir les linies estratégiques de I'actuacio del centre i dirigir, coordinar i

supervisar les activitats del centre i, en especial, I'organitzacio de les activitats
docents.
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c) Dirigir els serveis del centre i vetllar perqué disposin dels mitjans necessaris.

d) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al centre, especialment les
relatives al bon funcionament i qualitat de la docencia i dels serveis.

e) Acordar la distribuci6 de dotacions pressupostaries entre departaments i serveis
del centre i organitzar I'execucio de les partides pressupostaries corresponents.

f) Proposar a la rectora o rector el nomenament i el cessament dels vicedegans o
sotsdirectors i de la secretaria o secretari del centre, aixi com dels coordinadors de
titulacio.

g) Convocar i presidir el consell de centre i executar-ne els acords.

h) Vetllar perque els membres del centre compleixin els seus deures i se’ls respectin
els drets, d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

i) Assumir qualsevol altra competéncia establerta en aquests estatuts i les normes de
desenvolupament, les que li delegui la rectora o rector i les que no hagin estat
assignades expressament a altres organs del centre o departaments.

Article 90. Equip de deganat o de direccié
1. El dega o degana, o director o directora d’escola, compta amb l'assisténcia dels
vicedegans o sotsdirectors. Aquests, conjuntament amb la secretaria o secretari,

formen I'equip de deganat o de direccid.

2. L’'equip de deganat o de direccié compta amb el suport dels coordinadors d’estudis
per desenvolupar les seves funcions.

Article 91. La secretaria o0 secretari de centre

La secretaria o secretari del centre, que ho és també del consell del centre i que es
designa d’entre el personal docent i investigador permanent i el personal técnic, de
gestio i administracié i serveis amb titulacié universitaria que prestin serveis al centre,
és la persona fedataria dels actes o0 acords que es produeixin al centre i, com a tal,
aixeca acta de les sessions i es responsabilitza de la documentacié del centre.
Seccid segona. La directora o director de departament

Article 92. Naturalesa

La directora o director de departament exerceix les funcions de direccio i gestio
ordinaria del departament i n’ostenta la representacio.

Article 93. Durada del mandat i substituci6

1. El mandat de la directora o director de departament és de sis anys improrrogables i
no renovables.

2. En cas d’abséncia o malaltia, el director o directora de departament és substituit pel
membre de I'equip de direccié que designi. Aquesta situacioé s’ha de comunicar al
consell de departament quan la substitucié sigui per a periodes llargs i en cap cas pot
perllongar-se més de sis mesos consecutius.
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Article 94. Eleccio
El director o directora de departament és elegit, per sufragi directe, pels membres del
consell de departament d’entre el personal dels cossos docents universitaris
funcionaris i el professorat permanent laboral adscrits al departament, i €s nomenat
per la rectora o rector.
Article 95. Cessament
1. El cessament de la directora o director de departament es produeix per la
finalitzacio del periode per al qual se I'elegi, per dimissié o pel fet de concoérrer en

qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitacio del carrec.

2. El director o directora pot ser revocat pel consell de departament en els termes que
estableixi el Reglament marc de centres, departaments i instituts.

Article 96. Funcions

Son funcions de la directora o director de departament:

a) Definir les linies estratégiques del departament i representar-lo.

b) Dirigir, coordinar i supervisar I'activitat del departament.

c) Convocar i presidir el consell de departament i executar-ne els acords.

d) Proposar a la rectora o rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu
propi equip.

e) Vetllar perqué els membres del departament compleixin els deures que els
exigeixen les normes que regulen els seus corresponents regims especifics.

f) Administrar les partides pressupostaries que corresponguin al departament.

g) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o aquests
estatuts i, en particular, aquelles que en I'ambit del departament no hagin estat
atribuides a altres organs.

Article 97. Equip de direccio

El director o directora és assistit per I'equip de direccié en el desenvolupament de les

seves funcions, d’acord amb el que disposi el reglament del departament. En qualsevol

cas, el departament ha de tenir una secretaria o secretari, que ho és també del consell
de departament.

Article 98. La secretaria o secretari de departament

La secretaria o secretari del departament, que ho és també del consell de

departament, és la persona fedataria dels actes o acords que s’adopten i, com a tal,

aixeca acta de les sessions i es responsabilitza de la documentacié del departament.

Secci6 tercera. Ladirectora o director d’institut universitari de recerca propi
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Article 99. Naturalesa i funcions

El director o directora d’institut universitari de recerca propi exerceix les funcions de
direcci6 i gestio ordinaria de l'institut i n’ostenta la representacié.

Article 100. Durada del mandat i substitucio

1. El mandat del director o directora d’institut universitari de recerca propi és de sis
anys improrrogables i no renovables.

2. En cas d’abséncia o0 malaltia, el director o directora és substituit pel membre de
'equip que designi. Aquesta situacio no pot perllongar-se més de sis mesos
consecutius i ha de comunicar-se immediatament al consell d’institut.

Article 101. Eleccio

El director o directora d'institut universitari de recerca propi és elegit, per sufragi
directe, pels membres del consell d’institut d’entre el professorat permanent adscrit a
l'institut i el personal investigador distingit amb vinculacié indefinida o programes
d’excel-léncia reconeguts pel Consell de Govern, segons el que disposi el reglament
de l'institut, i és nomenat per la rectora o rector.

Article 102. Cessament

1. El cessament ordinari de la directora o director d’institut universitari de recerca propi
es produeix en finalitzar el periode per al qual se 'elegi, per dimissié o pel fet de
concorrer en qualsevol de les causes que porten associada la inhabilitacié del carrec.

2. El director o directora pot ser revocat pel consell d’institut en els termes que
estableixi el Reglament marc de centres, departaments i instituts.

Article 103. Funcions
Son funcions del director o directora d’institut universitari de recerca propi:

a) Definir les linies estrategiques de funcionament i representar l'institut, aixi com
exercir el carrec amb honestedat, de manera cooperativa i amb respecte.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats de l'institut.
c) Convocar i presidir el consell d’institut i executar-ne els acords.
d) Presentar la memoria d’activitats de l'institut al Consell de Govern.

e) Proposar a la rectora o rector el nomenament i el cessament dels carrecs del seu
equip.

f) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables a linstitut.
g) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o aquests

estatuts i, en particular, aquelles que en I'ambit de l'institut no hagin estat
expressament atribuides a altres organs.
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Article 104. Equip de direcci6
El director o directora és assistit per I'equip de direccié en el desenvolupament de les
seves funcions, d’acord amb el que disposi el reglament de l'institut. En qualsevol cas,
l'institut ha de tenir una secretaria o secretari, que ho és també del consell d’institut.

Article 105. La secretaria o secretari d’institut universitari de recerca propi

La secretaria o secretari, que ho és també del consell d’institut, aixeca acta de les
sessions i es responsabilitza de la documentacié de l'institut.

Secci6 quarta. Altres carrecs unipersonals
Article 106. Altres carrecs unipersonals

El Reglament general de centres i estructures pot regular la creacié de carrecs
unipersonals de direccid d’altres estructures de recerca que crei la Universitat.

CAPITOL SISE. EL CONSELL SOCIAL
Article 107. Naturalesa

El Consell Social és I'drgan de participacio i representacio de la societat a la
Universitat, aixi com un espai de col-laboraci6 i de rendicié de comptes.

Article 108. Composicié

1. El Consell Social esta format per representants dels interessos socials, d’acord amb
la legislacié vigent, i representants de la comunitat universitaria.

2. La representaci6 de la comunitat universitaria al Consell Social esta constituida per
la rectora o rector, la secretaria o secretari general, i la gerenta o gerent, com a
membres nats, aixi com per un representant del personal docent i investigador i un
representant del personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis, escollits pel
Consell de Govern d’entre els seus membres, i per un representant del Consell
d’Estudiants, escollit pel mateix Consell d’Estudiants, tots ells amb veu i vot.

3. La Universitat publica el nomenament d’aquests membres al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Article 109. Funcions

1. Son funcions del Consell Social les regulades en la normativa vigent i les seguents:

a) Elaborar, aprovar i avaluar un pla triennal d’actuacions dirigit prioritariament a
fomentar les relacions i la cooperacio entre la Universitat, els seus exalumnesi el
seu entorn cultural, professional, cientific, empresarial, social i territorial, aixi com

fer-ne el desenvolupament institucional.

b) Informar préviament sobre I'oferta de titulacions oficials i de formacié permanent,
aixi com de la creaci6 i supressio de centres propis i a I'estranger.

¢) Promoure accions per facilitar la connexié de la Universitat amb la societat i per
enfortir les activitats de formacié permanent.
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d) Promoure la captacio de recursos economics destinats al finangament de la

Universitat, procedents dels diversos ambits socials, empresarials i institucionals
locals, nacionals i internacionals.

e) Analitzar i valorar el rendiment de les activitats académiques i proposar-hi accions
de millora.

f) Informar sobre les normes que regulen el progrés i la permanéncia de I'alumnat de
la Universitat.

g) Aprovar els comptes anuals de la Universitat i de les seves entitats dependents,
supervisar les activitats de caracter economic i contribuir a la incorporacio de les
previsions del pla triennal d’actuacions als pressupostos.

h) Crear, de mutu acord amb el Consell de Govern, comissions conjuntes per
promoure, desplegar i avaluar iniciatives per enfortir el paper de la Universitat en
I'entorn social.

i) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el pla pluriennal de finangcament i fer-
ne el seguiment.

J) Aprovar les assignacions dels complements retributius.

k) Participar, amb veu i vot, en el Consell de Govern d’acord amb el que preveu el
Reglament del Consell de Govern.

[) Vetllar pel compliment dels principis étics i d’integritat academica, aixi com de les
directrius antifrau, que han de guiar la funcio docent i la recerca, en col-laboracié
amb els organismes i plans de qué disposi la Universitat a aquest efecte.

m) Aprovar la modificacié i I'extincié d’entitats juridiques per a la promocié i el
desenvolupament de les finalitats de la Universitat i aprovar la participacio de la
Universitat en altres entitats.

n) Aprovar els actes de disposicio dels béns immobles i dels béns mobles
d’extraordinari valor, aixi com els titols de valor i les participacions socials.

0) Assumir qualsevol altra competéncia que pugui atribuir-li la normativa vigent.

2. Aixi mateix, el Consell Social ha de vetllar perque, abans d’aprovar el balang i la
liquidaci6 del pressupost de la Universitat, s’hagi fet 'auditoria corresponent, els
resultats de la qual ha de supervisar el mateix Consell Social.

Article 110. Pressupost i utilitzacio dels serveis administratius

1. El pressupost de la Universitat ha de consignar una partida i un centre de cost
independent i especific per a les despeses de funcionament i de personal del Consell

Social.

2. La reglamentacid interna i de funcionament del Consell Social estableix els
mecanismes que regulen la gestio de la partida pressupostaria i la disposicio dels fons.

3. El Consell Social, en I'exercici de les seves funcions, utilitza els serveis
administratius de la Universitat.
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Article 111. Normes de funcionament
1. El Consell Social ha d’elaborar les seves propies normes de funcionament.
2. Anualment el Consell de Govern i el Consell Social han de celebrar una sessio

conjunta per tal de fer el seguiment del pla triennal previst a I'article 109.1.a d’aquests
estatuts.

TITOL lIl. LA COMUNITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL PRIMER. EL PERSONAL ACADEMIC
Seccio primera. Disposicions generals
Article 112. Definicio i tipologia

1. El personal academic de la Universitat Autbnoma de Barcelona esta integrat pel
personal docent i investigador i pel personal investigador doctor. El personal docent i
investigador esta format pel professorat dels cossos docents universitaris i pel
professorat laboral.

2. La Universitat ha d’establir la relacio de llocs de treball per a cada curs académic i,
d’acord amb les seves disponibilitats pressupostaries, hi ha d’especificar, quan
escaigui, el caracter permanent o temporal, propi o vinculat, del personal. Tots els llocs
de treball de personal académic s’han d’adscriure als ambits de coneixement que
s’estableixin reglamentariament.

Article 113. Régim juridic i disciplinari

1. El personal docent i investigador funcionari de la Universitat es regeix per les
normes dictades per I'Estat i per la Generalitat de Catalunya en I'ambit de les seves
competéncies, per la legislacié general de funcié publica que li sigui aplicable i per
aquests estatuts i les normes de desenvolupament.

El professorat i el personal investigador laboral de la Universitat es regeix per les
normes laborals dictades per I'Estat i per la Generalitat de Catalunya en I'ambit de les
seves competéncies, pels convenis col-lectius aplicables i, si escau, pel text refos de la
Llei de I'estatut basic de 'empleat public.

2. El regim disciplinari aplicable al personal académic de la Universitat és el que
estableix la normativa vigent.

3. Correspon a la rectora o rector prendre les decisions relatives a la situacié juridica i
administrativa i al régim disciplinari del personal académic propi, llevat de la separacié
del servei en el cas del professorat dels cossos docents universitaris.

Article 114. Drets

Son drets del personal académic de la Universitat els seguents:

a) Participar en els organs de govern, de representacio i de gestid, aixi com elegir els

seus representants, d’acord amb el que estableixen aquests estatuts i les normes
de desenvolupament.
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b) Exercir la llibertat de catedra, que es manifesta en la llibertat en la docéncia i la
recerca.

c) Formar part de centres, departaments i estructures de recerca.

d) Participar en I'elaboracié de la programacié de les tasques docents, aixi com en el
seguiment i avaluacio de la seva implementacié.

e) Rebre formacio continuada, amb la finalitat de garantir la constant millora de la
propia capacitat docent, investigadora i de gestio.

f)  Associar-se lliurement i exercir els seus drets sindicals.

g) Rebre informacio regularment de les quiestions que afectin la comunitat
universitaria.

h) Tenir accés universal als edificis i entorns fisics i virtuals de la Universitat, aixi com
als serveis, procediments, subministraments i comunicacié d’informacié, d’acord
amb allo que estableixin les normes de la Universitat.

i) Assumir els carrecs per als quals se I'hagi elegit.

j) Participar en el disseny, implementacio i avaluacié de la politica universitaria, aixi
com en els plans i els programes de formacio i de mobilitat.

k) Disposar de mecanismes, programes i activitats d’acollida i d’assessorament i de
cura de la salut mental i emocional d’acord amb la legislacié sobre prevencio de
riscos laborals.

[) Exercir de manera efectiva els drets de conciliacié de la vida personal, laboral i
familiar.

m) Qualsevol altre dret previst a la legislacié vigent.
Article 115. Deures

So6n deures del personal académic de la Universitat, a més dels establerts en les lleis,
els seglents:

a) Complir els Estatuts de la Universitat, aixi com les normatives que els desenvolupin.
b) Complir les seves obligacions docents, investigadores i de gestid de la Universitat.
c) Participar en les tasques col-lectives en I'ambit de la docéncia.

d) Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat i a la millora del seu
funcionament com a servei public.

e) Respectar la resta de membres de la comunitat universitaria, particularment la seva
integritat fisica i moral i 'exercici dels seus drets.

f) Respectar el patrimoni de la Universitat i els béns publics i privats presents a les
seves instal-lacions, i vetllar per la seva conservacio.
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g) Complir les normatives vigents a les diferents estructures i serveis de la Universitat.
h) Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals se I'hagi elegit.
Article 116. Mecanismes de representacio
1. Els drgans de representacio del personal académic son:
a) La Junta de Personal Docent i Investigador, per al personal funcionari.
b) El Comité d’Empresa, per al personal laboral.

2. Correspon als organs esmentats:

a) Exercir el dret a la negociacié i acord en els termes que els atorgui la legislacié
laboral vigent.

b) Ser consultats en el desenvolupament reglamentari d’aquests estatuts en tot alld
que afecti el personal academic.

c) Vetllar per I'aplicacié adient dels procediments relatius a la seleccié de personal,
promoci6 i elaboracié de la relacié de llocs de treball.

d) Qualsevol altra funcié derivada de la legislacié vigent.

3. La forma d’eleccié i de funcionament dels organs de representacié sindical es regeix
pel que disposa la legislacio de la funcié publica i per la normativa d’ambit laboral.

4. En 'ambit del personal academic, I'activitat sindical es tindra en compte com a merit
en els concursos d’accés a places permanents.

5. Les condicions laborals que afecten el personal académic en régim de contractacio
laboral s’estableixen mitjangant la negociacié d’acords amb I'Equip de Govern de la
Universitat, en el si del conveni col-lectiu aplicable, negociat per la representacié dels
treballadors en 'ambit estatal, autondmic o de la mateixa Universitat.

El personal académic funcionari negocia, mitjancant els seus representants, les
condicions laborals en els ambits que estableixi la legislacio.

Els representants del personal academic i 'Equip de Govern han d’establir, d’acord
amb els organs de govern de la Universitat, ambits de negociacié conjunta de les
condicions de treball del personal funcionari i del personal laboral.

Article 117. Reglament del personal academic

El Consell de Govern, d’acord amb la legislacié vigent, disposa d’un reglament de
régim intern del personal académic que desenvolupa, entre d’altres, els aspectes
seguents:

a) Les obligacions docents, investigadores i de gestio.

b) El regim de provisié de places de personal académic.

c) Els procediments per a I'avaluacio de les diverses activitats i obligacions.
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d) El régim de les comissions de serveis, llicéncies i permisos.
e) El régim d’excedéncies i serveis especials.
Article 118. Obligacions de docéncia, de recercai de gestio
1. El personal académic, d’acord amb la seva categoria i ubicacio en plantilles i llocs
de treball, té obligacions docents, de recerca i de gestid, amb I'excepcié del
professorat associat i el professorat substitut, que només en tenen de docents. El
professorat lector pot exercir funcions de gestié segons el que estableixi la normativa
interna de la Universitat Autonoma de Barcelona.
2. El compliment de les obligacions docents s’ha de fer a través del departament a que
s’esta adscrit. El personal investigador amb obligacions només docents de postgrau

també ho pot fer a través d’'un institut universitari de recerca propi.

3. El compliment de les obligacions de recerca es pot fer a través d’'un departament,
d’un institut universitari de recerca o d’altres estructures de recerca.

4. A efectes de publicitat i de reconeixement de mérits, el personal académic pot
explicitar la seva vinculaci6 a diverses estructures de recerca.

Article 119. Avaluacio

D’acord amb un principi general aplicable a tot el personal de la Universitat, el Consell
de Govern ha de reglamentar els sistemes que permetin una avaluacio efectiva del
rendiment del personal académic com a instrument de millora de la docencia, de la
recerca i de la gestio.

Secci6 segona. El professorat dels cossos docents universitaris

Article 120. Tipologia i régim de dedicacio

1. El professorat dels cossos docents universitaris esta integrat per les categories
seguents:

a) Professorat catedratic d’universitat.
b) Professorat titular d’universitat.

2. El professorat a qué es refereix el paragraf anterior té plena capacitat docent i
investigadora.

3. El professorat dels cossos docents universitaris exerceix les seves funcions
preferentment en regim de dedicacié a temps complet, o a temps parcial amb els
requisits, condicions i efectes que s’estableixin reglamentariament.

4. Es pot reconeixer la condicio de professorat emerit i de professorat honorari al
professorat jubilat a la Universitat Autonoma de Barcelona segons els criteris que
determini la normativa de la Universitat.

Article 121. Provisié de places

1. La Universitat, amb la finalitat d’atendre les necessitats docents i investigadores dels
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departaments, d’acord amb I'encarrec docent dels centres, acorda la convocatoria de
places de professorat dels cossos docents universitaris. Als programes propis per a la
promocio de professorat i per a la retencio de talent, entre d’altres, la Universitat
Autonoma de Barcelona garanteix, per a persones amb certificat de discapacitat del

33 % o superior, una reserva de places que compleix les quotes establertes a la
legislacié en aquesta matéria.

2. L’aprovacio de la convocatoria de places de professorat dels cossos docents
universitaris correspon al Consell de Govern, d’acord amb el procediment que
estableixi la legislacio vigent.

3. La Universitat convoca els concursos d’accés per a les places aprovades i dotades
en I'estat de despeses del seu pressupost. Els concursos d’accés s’han de publicar al
Butlleti Oficial de I'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En tot cas, els
concursos esmentats han de complir les condicions segtients:

a) L’experiéncia docent i investigadora, inclosa la de transferéncia i d’'intercanvi de
coneixement, ha de tenir una consideracié equivalent en el conjunt dels criteris de
valoracio dels merits, tot i que a la convocatoria es poden establir altres mérits
addicionals.

b) Les comissions de seleccioé han d’estar integrades per una majoria de membres
externs a la Universitat Autonoma de Barcelona. En els concursos d’accés a cossos
docents universitaris per a places assistencials d’institucions sanitaries vinculades
cal comptar amb la participacié de la institucio sanitaria corresponent d’acord amb
la legislacié especifica.

Article 122. Reglamentacié dels concursos i proves

1. El Consell de Govern ha d’aprovar un reglament que reguli, entre d’altres, el
procediment del concurs d’accés a places de cossos docents universitaris i les proves
corresponents, i que asseguri la publicitat de la convocatoria, la forma de sol-licitar
'admissio a concurs, els terminis i mecanismes per dur a terme les proves i la
celebracio d’actes publics durant el desenvolupament del concurs. També ha d’establir
els mecanismes que garanteixin que els organs de representacio sindical puguin
vetllar per I'aplicacié adequada dels procediments.

2. Els criteris aplicables per les comissions respectives en els concursos d’accés s’han
de basar, com a minim, en:

a) L’adequacio del curriculum docent i investigador de les persones candidates al
perfil de la placa a la qual s’accedeix.

b) Les necessitats docents i investigadores del departament i de I'especialitat de
coneixement.

c) L'experiéncia en gesti6 universitaria de les persones candidates.
3. La Universitat ha de garantir que en els processos de seleccio, d’accés i d’avaluacié
de professorat universitari s’acrediti el coneixement suficient de les llengies catalana i

castellana, oficials a Catalunya, d’acord amb les exigéncies de les tasques
acadéemiques.
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Article 123. Comissio de reclamacions
1. La comissio de reclamacions és I'dérgan que valora les reclamacions que
s’interposen contra les propostes de les comissions d’accés per a la provisié de places
de cossos docents universitaris. Esta integrada per set membres del personal
catedratic d’universitat, de diverses especialitats de coneixement i amb amplia
experiéncia docent i investigadora, que designa el Consell de Govern.

2. Els acords de la comissié de reclamacions vinculen la rectora o rector, i les
resolucions que emet la rectora o rector exhaureixen la via administrativa.

Secci6 tercera. El professorat laboral
Article 124. Tipologia
1. El professorat en regim laboral pot ser-ho amb caracter permanent o0 no permanent.

2. El professorat laboral amb caracter permanent indefinit pot ser de les categories
seguents:

a) Professorat catedratic.
b) Professorat agregat.

3. El professorat laboral amb caracter no permanent pot ser de les categories
seguents:

a) Professorat lector.

b) Professorat associat, de caracter indefinit.
c) Professorat substitut.

d) Professorat visitant.

e) Professorat emerit.

f) Professorat distingit.

3. Els requisits per accedir a qualsevol d’aquestes categories de professorat son els
que fixa la legislaci6 estatal i la catalana sobre universitats i la mateixa Universitat.

4. Es pot reconéixer la condicié de professorat honorari a aquell professorat permanent
jubilat que acrediti els requisits que estableixi la normativa de desenvolupament.

5. El professorat en régim laboral permanent i el professorat lector tenen plena
capacitat docent i plena capacitat investigadora.

Article 125. Régim de dedicacio

El professorat en régim laboral, amb I'excepcié del professorat associat i substitut,
exerceix les seves funcions preferentment en réegim de dedicacié a temps complet.

Article 126. Provisi6 de places de professorat catedratic i agregat
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1. La Universitat, amb la finalitat d’atendre les necessitats docents i investigadores dels
departaments, i d’acord amb I'encarrec docent dels centres, ha d’acordar la
convocatoria de places de professorat permanent laboral, que han de ser proveides
mitjangant concurs public, en les categories de professorat catedratic i professorat
agregat. Als programes propis per a la promoci6 de professorat i per a la retencio de
talent, entre d’altres, la Universitat Autbnoma de Barcelona ha de garantir, per a

persones amb certificat de discapacitat del 33 % o superior, una reserva de places que
compleixi les quotes establertes a la legislacié en aquesta matéria.

2. Les convocatories han de ser comunicades amb suficient antelacié al Consejo de
Universidades i al Consell Interuniversitari de Catalunya.

3. Les convocatories de professorat permanent laboral es publiquen al Butlleti Oficial
de I'Estat i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En tot cas, els concursos
esmentats han de complir les condicions establertes a 'article 121.3 d’aquests estatuts
per a la contractacio del professorat dels cossos docents universitaris.

Article 127. Reglamentaci6 dels concursos i proves

1. La selecci6 de professorat laboral, excepte les modalitats de professorat visitant,
emerit i distingit, s’ha de fer mitjangant concurs public, al qual s’ha de donar la
publicitat necessaria. La convocatoria del concurs s’ha de comunicar amb prou
antelacio al registre public de concursos de personal docent i investigador del ministeri
competent en matéria d’universitats.

2. El Consell de Govern ha de reglamentar el procediment del concurs i les proves per
a la selecci6 del professorat en régim laboral. Aquest reglament ha d’incloure els
diferents requisits exigibles per a les diverses categories del professorat en regim
laboral, tot seguint el que s’estableix a I'article 122 d’aquests estatuts i el que preveu la
legislacio vigent. També ha d’establir els mecanismes que garanteixin que els organs
de representacié sindical puguin vetllar per I'aplicacié adequada dels procediments.

Article 128. Provisi6 de places de professorat lector, associat, substitut, visitant,
emerit i distingit

El Consell de Govern ha de desenvolupar els mecanismes de selecci6 del professorat
lector, associat, substitut, visitant, emerit i distingit. Als models propis de distribuci6 de
places de professorat lector entre els departaments, la Universitat Autonoma de
Barcelona ha d’establir, per a persones amb certificat de discapacitat del 33 % o
superior, una reserva de places que compleixi les quotes establertes per la legislacio
en aquesta materia.

Article 129. Comissio de reclamacions

Correspon a la comissio de reclamacions, regulada a l'article 123 d’aquests estatuts, la
valoracio de les reclamacions que s’interposin contra les propostes de les comissions
d’accés per a la provisio de places de professorat lector i associat.

Seccio quarta. El personal investigador

Article 130. Definici6

1. El personal investigador esta format pel conjunt d’especialistes doctors dels
diferents ambits de coneixement que desenvolupen, mitjancant diverses formes de

51



U AB Universitat Autonoma

de Barcelona
contractacio o vinculacio, activitats de recerca i de transferéncia del coneixement a la
Universitat Autonoma de Barcelona.

2. La Universitat pot contractar, amb finangament intern o extern, personal investigador
en les modalitats de contracte d’accés de personal investigador doctor, contracte de
personal investigador distingit i contracte d’activitats cientificotécniques.

3. El personal investigador té plena capacitat investigadora i s’ha d’adscriure a un
departament o a un institut universitari de recerca propi o a ambdés.

4. El personal investigador ha d’assumir encarrecs docents d’acord amb el que disposi
la normativa vigent de la Universitat Autonoma de Barcelona.

5. La Universitat ha de vetllar per tal que el personal investigador temporal tingui les
mateixes condicions laborals que el personal indefinit en tot alldo que la hormativa
estableixi.

CAPITOL SEGON. EL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIO
Article 131. Personal investigador en formacio

1. El personal investigador en formacio esta format per 'alumnat matriculat en un
programa de doctorat de la Universitat Autbnoma de Barcelona que tingui

formalitzat un contracte predoctoral concedit per la mateixa Universitat, o per qualsevol
organisme public o privat, per desenvolupar recerca. El personal en formacié no pot
tenir obligacions de gestio i només en pot tenir de docéncia d’acord amb el que
prevegin les normatives legals que li s6n aplicables.

2. El personal investigador en formacié amb contracte a la Universitat Autonoma de
Barcelona té dret a la representacio sindical.

3. La Universitat ha de convocar, dintre de les seves possibilitats pressupostaries, un
programa de contractes predoctorals per tal de promoure que I'alumnat de doctorat
pugui dedicar-se plenament a dur a terme la tesi doctoral.

Article 132. Reglament del personal investigador en formacio

El Consell de Govern ha d’aprovar un reglament del personal investigador en formacio
que ha d’incloure el procediment de seleccid i d’adscripcio, aixi com els drets i deures
d’'aquest personal, d’'acord amb la legislacié vigent.

CAPITOL TERCER. L’ALUMNAT

Article 133. Definici6

1. Es estudiant de la Universitat Autbnoma de Barcelona qualsevol persona que estigui
matriculada en qualsevol dels seus ensenyaments que condueixin a I'obtencié de titols
universitaris.

2. L’'alumnat matriculat en activitats de formacié permanent té els drets i els deures

que estableixi el Consell de Govern, d’acord amb alld que estableix 'article 134
d’'aquests estatuts, llevat del dret establert a I'apartat i de I'article esmentat.
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Article 134. Drets

Son drets de I'estudiant de la Universitat Autobnoma de Barcelona, sens perjudici dels
que estableixin les lleis i la normativa de desenvolupament, els seguents:

a) Rebre una formaci6 i una docéncia académica inclusives de qualitat, que fomentin
I'adquisicié dels coneixements i de les competéncies académiques i professionals
programades en cada cicle dels ensenyaments.

b) Disposar, abans de matricular-se, d’informacié de les modalitats de la docéncia i
'avaluacio, aixi com de la llengua d’imparticio.

¢) Disposar, d’acord amb la Generalitat de Catalunya, de mecanismes d’acollida i
d’assessorament, d’orientacio psicopedagogica i de cura de la salut mental i
emocional, aixi com de programes i activitats que facilitin la integracié en I'entorn
universitari.

d) Disposar d’unes instal-lacions adequades per al desenvolupament optim dels
estudis i de la formacid, aixi com de recursos i infraestructures digitals adequats.

e) Tenir accés universal als edificis i entorns fisics i virtuals de la Universitat, aixi com
als serveis, procediments, subministraments i comunicacions d’informacio, als
materials educatius i als processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio.

f) Disposar d’'una adequacié de les activitats academiques que faciliti la conciliacié
dels estudis amb la vida laboral i familiar.

g) Disposar de mecanismes d’accés i permanéncia i d’instruments especifics que
facin possible la mobilitat entre diferents universitats, particularment en I'espai
europeu d’educacio superior.

h) Disposar d’informacid, d’assessorament i d’instruments que facilitin el seu itinerari
formatiu i la seva incorporacié al mén professional.

i) Participar en els organs de govern i de gestié de la Universitat, aixi com escollir
els seus representants en aquests organs, i obtenir reconeixement académic i
compatibilitat per la seva participacio en activitats universitaries de mentoria.

j) Associar-se lliurement.

k) Exercir 'aturada académica, que pot ser total o parcial, respectant el dret a
'educacio de I'alumnat, de conformitat amb les condicions que s’estableixin per a
I'exercici d’aquest dret i el procediment de declaracié de I'aturada academica, que
ha d’efectuar I'6rgan de representacio de I'alumnat.

[) Comptar amb procediments objectius d’avaluacié del seu rendiment, incloent-hi
mecanismes de revisi6 i de recurs.

m) Optar a diferents ajuts, beques i subvencions que la Universitat pugui oferir.
Article 135. Deures

1. Sén deures de I'estudiant, a més dels establerts en les lleis, els seguents:
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a) Seguir regularment els ensenyaments en qué s’hagi matriculat i dur a terme les
tasques d’estudi propies de la seva condicié d’estudiant universitari amb la

dedicaci¢ i I'aprofitament necessaris, aixi com observar les directrius del
professorat i de les autoritats universitaries.

b) Complir les normes étiques en tots els processos d’aprenentatge.

c) Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat i al seus objectius i
funcionament com a servei public.

d) Respectar la resta de membres de la comunitat universitaria, aixi com el personal
de les entitats col-laboradores o que prestin serveis a la Universitat, particularment
la seva integritat fisica i moral i 'exercici dels seus drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat i els béns publics i privats presents a les
seves instal-lacions, i vetllar per la seva conservacio.

f)  Complir els Estatuts, les normatives que els desenvolupin i la reglamentacio
interna de la Universitat.

g) Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals se I'hagi
eleqit.

Article 136. Régim disciplinari

El régim disciplinari aplicable a I'estudiant és el que estableix la normativa vigent i la
normativa de desenvolupament que aprovi el Consell de Govern.

CAPITOL QUART. EL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS

Article 137. Definicio

El personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis és el col-lectiu de la comunitat
universitaria encarregat de donar suport a la Universitat, assessorar-la i assistir-la, aixi
com d’exercir la gestio i 'administracié en els ambits necessaris per a la consecucio
dels fins i objectius universitaris.

Article 138. Tipologiai régim juridic i disciplinari

1. El personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis de la Universitat esta
especialitzat en ambits de I'activitat universitaria i esta constituit pel personal funcionari
i laboral necessari per desenvolupar adequadament els serveis i funcions de la
Universitat.

2. La Universitat estableix les funcions i els perfils de les activitats, aixi com la
gualificacié necessaria per assegurar un exercici plenament eficag i eficient, en el marc
de la negociacio col-lectiva que correspongui.

3. El personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis funcionari es regeix per les
normes dictades per I'Estat i per la Generalitat en 'ambit de les seves competéncies i
per aquests estatuts i les normes de desenvolupament, aixi com pels pactes i acords.
El personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis laboral es regeix també per la
legislacio laboral i pels convenis col-lectius que li siguin aplicables. En la mesura del
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possible, la Universitat ha de tendir a equiparar les condicions laborals del personal

funcionari i laboral d’acord amb la normativa vigent.

4. El regim disciplinari aplicable al personal técnic, de gesti6é i d’administracié i serveis
de la Universitat €s el que estableix la normativa vigent.

Article 139. Drets

Son drets del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis de la Universitat
Autonoma de Barcelona els seglents:

a) Participar en els organs de govern i de representacid, aixi com elegir els seus
representants, d’acord amb el que estableixin aquests estatuts i les normes de
desenvolupament.

b) Participar en activitats de formacié continuada amb la finalitat de garantir la millora
constant de les seves capacitats professionals.

c) Associar-se lliurament i exercir els seus drets sindicals.

d) Negociar amb la Universitat les condicions de treball, a través dels seus organs de
representacid i de les normes establertes a aquest efecte.

e) Tenir accés universal als edificis i entorns fisics i virtuals de la Universitat, aixi com

als serveis, procediments, subministraments i comunicacions d’informacié, d’acord
amb allo que estableixin les normes de la Universitat.

f) Participar en el disseny, implementacio i avaluacio de la politica universitaria, aixi
com en els plans i els programes de formacio i de mobilitat.

h) Exercir els seus drets de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral.

i) Progressar en la carrera professional horitzontal mitjangant la implantacio de
sistemes objectius i transparents d’avaluacié.

j) Disposar de mecanismes, programes i activitats d’acollida i d’assessorament i de
cura de la salut mental i emocional, d’acord amb la legislacié sobre prevencié de
riscos laborals.

k) Progressar en la carrera professional vertical mitjangant la promocié interna,
atenent als principis d’igualat, mérit i capacitat, aixi com a I'exercici efectiu de les
funcions o tasques propies de la seva condicié professional i d’acord amb la
progressi6 assolida en la seva carrera professional.

[) Qualsevol altre dret previst a la legislacio vigent.

Article 140. Deures

Son deures del personal tecnic, de gestié i d’'administracié i serveis els seguents:

a) Complir les seves obligacions legals i els Estatuts de la Universitat, aixi com les
normatives que els desenvolupin.

b) Contribuir al compliment de les finalitats de la Universitat i a la millora del seu

55



U AB Universitat Autonoma
de Barcelona

funcionament com a servei public.

c) Participar en els cursos, els seminaris i altres activitats orientades a la formacio i el
perfeccionament del personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis.

d) Respectar la resta de membres de la comunitat universitaria, particularment la
seva integritat fisica i moral i 'exercici dels seus drets.

e) Respectar el patrimoni de la Universitat i els béns publics i privats presents a les
seves instal-lacions, i vetllar per la seva conservacio.

f) Assumir les responsabilitats que comportin els carrecs per als quals se I'’hagi
elegit.

g) Qualsevol altre deure previst a la legislacié vigent.
Article 141. Mecanismes de representacio6 sindical

1. Els organs de representaci6 sindical del personal técnic, de gestié i d’'administracio i
serveis son:

a) La Junta de Personal, per al personal funcionari.
b) El Comite d’Empresa, per al personal laboral.
2. Correspon a aquests organs:

a) Negociar les condicions de treball del personal técnic, de gestié i d’administracié i
serveis.

b) Participar en I'elaboraci6 de les plantilles i de la relacio de llocs de treball, en la
seleccid de places, en la promocid i en els trasllats.

c) Ser consultats en el procés de desenvolupament reglamentari d’aquests estatuts
en tot alld que afecti el personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis.

d) Qualsevol altra funcié derivada de la legislacio vigent.
Article 142. Negociaci6 de les condicions laborals

1. Les condicions laborals, la determinacié de grups, categories, especialitats i perfils i
la resta d’'assumptes laborals que afecten el personal técnic, de gestié i d’administracio
i serveis en regim de contractacio laboral s’estableixen mitjancant la negociacié amb la
gerenta o gerent de la Universitat i en el si del conveni col-lectiu aplicable, negociats
per la representacio dels treballadors en I'ambit estatal, autondomic o de la mateixa
Universitat.

2. El personal tecnic, de gestié i d’'administracio i serveis funcionari negocia, mitjancant
els seus representants sindicals, les condicions laborals en els ambits que estableixi la
legislacio.

3. Els representants del personal técnic, de gesti6 i d’administracio i serveis i la
gerenta o gerent han d’establir, d’acord amb els drgans de govern de la Universitat,
ambits de negociaci6 conjunta de les condicions de treball del personal funcionari i del
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personal laboral.

Article 143. Relaci6 de llocs de treball

1. La Universitat estableix i fa pablica la relaci6 dels llocs de treball que n’integren
'organitzacié, la qual ha d’incloure, com a minim, la informacié que estableixi la
normativa vigent.

2. L’elaboracié i modificacié de la relacié de llocs de treball s’ha de fer per acord del
Consell de Govern, a proposta de la gerenta o gerent, un cop feta la negociaciéo amb
els representants del personal i havent considerat les demandes arribades de les
estructures basiques.

Article 144. Escales, grups i carrera professional

1. Les escales del personal técnic, de gestié i d’'administracié i serveis funcionari
s’agrupen d’acord amb la titulacio exigida per ingressar-hi segons el que disposa la
legislacio vigent. EI Consell de Govern pot aprovar, un cop feta la negociacio prévia
amb la representacié sindical, la creaci6é d’escales propies d’acord amb la legislacio
vigent.

2. El personal tecnic, de gestié i d’administracio i serveis laboral s’agrupa per grups,
categories i especialitats, d’acord amb el que disposa el conveni col-lectiu.

3. El desenvolupament de la carrera professional horitzontal del personal técnic, de
gestid i d’'administracio i serveis a la Universitat s’ha de fer sense necessitat de canviar
de lloc de treball i amb la remuneracio corresponent, atenent a la seva trajectoria i
actuacio professionals, la qualitat de les tasques desenvolupades, els coneixements
adquirits, la formacio acreditada i 'avaluacio efectiva del seu desenvolupament, entre
d’altres mérits.

4. El personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis laboral també ha de poder
desenvolupar la carrera professional mitjancant I'ascens vertical en I'estructura de llocs
de treball.

5. La promoci6 del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis a escales,
grups o places de nivell superior es duu a terme de la manera segient:

a) Els funcionaris de carrera s’han de poder promocionar a places d’escala o nivell
superior al de la placa que ocupen.

b) La promocié del personal laboral es duu a terme d’acord amb el que estableixen
els seus respectius convenis col-lectius.

Article 145. Accés a places del personal técnic, de gesti6 i d’administracioé i
serveis

1. La selecci6 del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis es duu a terme
mitjangant la superacio de proves selectives en els termes establerts per la normativa
vigent i sempre atenent als principis de publicitat, igualtat, capacitat, merit,
transparencia i imparcialitat dels membres dels organs de seleccio.

2. Els sistemes de selecci6 del personal funcionari sén els establerts a la legislacié
vigent. La Universitat ha de garantir la transparéncia i I'objectivitat d’aquests
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processos.

3. La seleccio del personal laboral s’ha de dur a terme mitjancant la convocatoria
publica pels sistemes legalment establerts i d’acord amb el que estableixin el conveni
col-lectiu i la legislaci6 laboral aplicables.

4. La Universitat ha de garantir la imparcialitat i la independéncia dels organs de
seleccid, aixi com una composicié equilibrada entre dones i homes. La Universitat ha
de garantir que les ofertes d’ocupacio atenen les necessitats del servei i s’ajusten a les
previsions establertes a la normativa en matéria de reserva de quota per a persones
amb discapacitat.

Article 146. Provisi6 de llocs de treball

1. El sistema de provisio de llocs de treball del personal tecnic, de gestid i
d’administracio i serveis és el concurs. La gerenta o gerent, d’acord amb la normativa
de funcié publica i la negociacié col-lectiva, estableix els barems i procediments per a
la provisi6 de llocs de treball.

2. Poden cobrir-se pel sistema de lliure designacié només aquells llocs de personal
técnic, de gestidé i d’administracié i serveis que expressament es determinin en la
relacio de llocs de treball d’acord amb la normativa vigent.

3. La Universitat ha de garantir la imparcialitat i la independéncia dels organs de
seleccid, i una composicié equilibrada entre dones i homes.

Article 147. Retribucions

1. El personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis, funcionari i laboral, ha de ser
retribuit amb carrec al pressupost de la Universitat, dins els limits maxims fixats per la
llei. Aquestes retribucions han de garantir, com a minim, els eventuals increments
decidits per a cada exercici amb caracter general per al personal de la Generalitat de
Catalunya.

2. La Universitat pot establir programes d’incentius per a aquest personal vinculats als
seus merits individuals i a la seva contribucié a la millora de I'activitat que exerceix en
relacid amb la docéncia, la recerca, la transferéencia i I'intercanvi de coneixement o la
gestid i prestacié de serveis especialitzats. Aquests incentius sempre s’han d’assignar
mitjangant un procediment que en garanteixi la publicitat, d’'acord amb els principis
d’objectivitat i imparcialitat de '6rgan avaluador i de transparéncia retributiva.

Article 148. Formacio6 i mobilitat

1. La Universitat, mitjangant I'establiment de plans formatius i de mobilitat, ha de
garantir la millora professional del seu personal en els diversos ambits
d’especialitzacio de I'activitat universitaria i ha de facilitar la mobilitat del seu personal
técnic, de gestio i d’administracié i serveis a altres universitats i administracions
nacionals i internacionals.

2. A aquest efecte, la Universitat ha de signar convenis amb universitats i

administracions publiques que garanteixin el dret a la mobilitat del seu personal sota el
principi de reciprocitat, d’acord amb la legislacié vigent.
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TiTOL IV. L’ACTIVITAT UNIVERSITARIA

CAPITOL PRIMER. DISPOSICIONS GENERALS
Article 149. Definicié
1. La Universitat Autbnoma de Barcelona, d’acord amb els seus objectius i funcions,
centra la seva activitat en la docéncia i I'estudi, la recerca, la transferencia i l'intercanvi
de coneixement i la relaci6 amb la societat.
2. Ha de dur a terme la seva activitat en els ambits esmentats per si mateixa i també
mitjan¢ant la col-laboracié i coordinacié amb altres universitats i institucions publiques i
privades.
3. Ha d’establir en aquests estatuts mecanismes de rendicié de comptes i de
transparéncia en la gestié, d’acord amb el que estableix la normativa de la Universitat.
En particular, ha d’establir mecanismes de rendicié de comptes respecte dels ambits
seguents:

a) Gestio de recursos economics i humans.

b) Qualitat i avaluacio de la docéncia i del rendiment de I'estudiant.

c) Activitats de recerca, de transferencia i d’intercanvi de coneixement.

d) Politica d’internacionalitzacio.

e) Qualitat de la gestid.

f) Disponibilitat i qualitat dels serveis universitaris.
CAPITOL SEGON. LA DOCENCIA, ELS ENSENYAMENTS | L’ESTUDI
Secci6 primera. Ladoceénciai els ensenyaments
Article 150. Finalitats
1. La docéncia a la Universitat té com a finalitat I'educacié i la formacio per al ple
desenvolupament de les capacitats intel-lectuals, étiques i culturals de I'alumnat i la
preparacio per a I'exercici de les activitats professionals, en un marc d’inclusio, de
convivencia i de solidaritat fonamentat en els principis i els valors d’una societat oberta
i democratica.
2. La Universitat ha de vetllar per tal que els seus ensenyaments tinguin com a objectiu
una formacié de qualitat, integral, critica i amb perspectiva de génere, i n’ha
d’assegurar el seguiment mitjangant I'avaluacio dels procediments i de les persones
que intervenen en el procés d’aprenentatge.
3. La Universitat ha de promoure I'experiéncia practica de I'estudiant, entesa com a
activitat formativa que complementa i desenvolupa els coneixements adquirits durant
el procés de formacio i d’aprenentatge i com a vincle amb la societat i el mon laboral,

aixi com la interrelacio de la docéncia i la recerca.

Article 151. Programaci6é académica
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1. La Universitat, mitjancant el Consell de Govern i amb I'informe previ del Consell
Social, ha de programar els ensenyaments que s’hi han d’'impartir, aixi com els

objectius formatius i d’aprenentatge que ha d’haver assolit I'estudiant a les diferents
fases dels estudis i un cop finalitzats.

2. La programacio ha de tenir en compte els objectius i especificitats de la Universitat,
els objectius de I'espai europeu d’educacié superior i de recerca, les necessitats de la
societat en educacio superior, els criteris del Consell Interuniversitari de Catalunya, la
programacio universitaria de Catalunya i la normativa vigent.

3. La programacio ha de tenir com a principis rectors, a més dels especifics de cada
titulacio i dels derivats de la normativa vigent, 'adequacié de I'oferta d’estudis a les
demandes de la societat, I'eficiencia en la utilitzacié dels recursos publics i 'adquisicié
d’habilitats i competéncies instrumentals que garanteixin la possibilitat de continuar
progressant al llarg de la vida en I'estudi i la formacié.

Article 152. Ensenyaments

1. La Universitat Autonoma de Barcelona ha d’impartir ensenyaments que condueixin a
I'expedicio de titols oficials, i pot establir ensenyaments per a 'obtencioé de titols propis
adrecats a I'especialitzacié, a I'actualitzacié de coneixements i, en general, a la
formacio permanent i al llarg de la vida de les persones.

2. La Universitat ha de mantenir actualitzada I'oferta de titulacions amb I'explicacié dels
continguts formatius basics i els objectius de cada titulacio.

3. La Universitat ha de garantir que les estructures curriculars dels ensenyaments
respectin els principis del disseny universal per a I'aprenentatge i resultin inclusives,
incorporin una perspectiva de génere i segueixin el pla d’igualtat de la Universitat.
Alhora, aquestes estructures han de ser accessibles per a tot I'alumnat, especialment
per a aquell amb discapacitat o amb necessitats especifiques de suport educatiu.

4. En el marc de la programaci6 docent, correspon als centres, amb la participacio de
tots els departaments i instituts propis amb responsabilitats docents, elaborar la
documentacio de cada titulacio, que ha d’aprovar el Consell de Govern, amb l'informe
previ del Consell Social.

Article 153. Implantacio i supressio de titulacions oficials

La implantacio i supressio de titulacions que condueixin a I'obtencié de titols oficials ha
de ser aprovada pel departament competent en matéria d’universitats de la Generalitat
de Catalunya, a proposta del Consell de Govern i amb l'informe previ favorable del
Consell Social.

Article 154. Creaci6 i supressi6 de titulacions propies

1. Correspon al Consell de Govern, amb l'informe previ favorable del Consell Social,
aprovar la creacio6 i la supressio de titulacions que condueixin a I'obtenci6 de titols

propis.

2. Per a la creacié d’aquestes titulacions s’ha d’elaborar la documentacié necessaria
conforme a la normativa interna establerta pels organs de govern de la Universitat.

3. La documentacio de la titulacio ha d’anar acompanyada d’un estudi economic que
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justifiqui I'existéncia actual o futura dels mitjans necessaris per fer-la efectiva.

Article 155. Ensenyaments de doctorat

1. Els ensenyaments de doctorat es configuren en programes de doctorat, organitzats i
gestionats per I'Escola de Doctorat de la UAB.

2. Correspon als departaments i als instituts universitaris de recerca propis proposar
els programes de doctorat, i a la comissié académica del programa de doctorat, la
coordinacié d’aquests.

Article 156. Doctorat honoris causa

1. Els centres, departaments i instituts universitaris de recerca propis i,
excepcionalment, el Consell de Govern o la rectora o rector, a proposta de 'Equip de
Govern, poden proposar per al titol de doctorat honoris causa aquelles persones que,
per la seva activitat rellevant en el camp de la docéncia, la recerca i la cultura o pel seu
servei a la societat, es consideri que en sén mereixedores.

2. El nomenament de doctora o doctor honoris causa correspon al Consell de Govern,
d’acord amb els requisits aprovats per a 'atorgament.

Secci6 segona. L’estudi

Article 157. Accés a la Universitat

L’admissio a la Universitat Autbnoma de Barcelona esta oberta a tot I'alumnat que
pugui acreditar la seva idoneitat académica per ingressar a la Universitat, segons el
gue estableixi la normativa vigent.

La regulacié de 'admissio, que correspon al Consell de Govern, es pot fer en
coordinacié amb el que proposin el departament competent en matéria d’universitats
de la Generalitat de Catalunya i el Consell Interuniversitari de Catalunya per al sistema
general d’accés al sistema universitari public catala.

Els procediments d’admissio han de respectar els principis de publicitat, igualtat, no-
discriminacio, capacitat i meérit.

Article 158. Matriculacio
1. La Universitat Autobnoma de Barcelona admet dos tipus de matricula:

a) Matricula ordinaria, quan I'estudiant s’inscriu per tal de seguir regularment els
estudis que condueixen a I'obtencié de titols.

b) Matricula extraordinaria, quan I'estudiant s’inscriu, per motius d’interés personal, a
assignatures diverses que condueixen a I'obtencio de certificats d’estudis.

2. El Consell de Govern ha d’aprovar les normes especifiques sobre matriculacio
d’alumnat.

Article 159. Verificacié de coneixements, régim de permanéncia i convalidacions

La Universitat, d’acord amb la normativa vigent i els drets i deures regulats al titol IlI
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d’'aquests estatuts, ha d’establir les normes que regulin la verificacié de coneixements,

el régim de permanéncia de I'estudiant, aixi com els procediments de convalidacio, de
transferéncia, de reconeixement i d’adaptacio d’estudis.

Article 160. Beques i ajuts per a estudis

1. La Universitat, d’acord amb les disponibilitats pressupostaries, pot establir beques i
ajuts per a 'estudi.

2. La Universitat també pot establir modalitats d’exempcié parcial o total del pagament
dels preus publics i drets per prestacio de serveis academics, atenent al que disposi la
normativa aplicable.

3. El regim de beques i ajuts s’ha de basar prioritariament i fonamentalment en criteris
socioeconomics, sens perjudici d’altres criteris que, de conformitat amb els principis de
compensacio de les desigualtats, la inclusid, la solidaritat i el meérit, es puguin establir.

CAPITOL TERCER. ACTIVITATS DE RECERCA, DESENVOLUPAMENT,
TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT | INNOVACIO

Article 161. Funcions i objectius

1. Larecerca, el desenvolupament, la transferéncia de coneixement i la innovacio sén
considerades funcions centrals de la Universitat.

2. Larecerca és fonament i garantia de la qualitat de la docéncia i s’orienta al progrés,
la innovacié i el benestar de la ciutadania.

3. La Universitat assumeix I'obligacié de fomentar i coordinar el desenvolupament
d’activitats de recerca i la formacio d’investigadors i de vetllar per la qualitat d’aquestes
activitats.

Article 162. Activitat de recerca, desenvolupament i innovacio

1. Larecerca és un dret i un deure del personal amb funcions investigadores i s’ha de
dur a terme sense més limitacions que les que es derivin dels objectius generals de la
Universitat, de la racionalitat en I'aprofitament dels recursos i del que estableixi
'ordenament juridic.

2. La Universitat ha de vetllar perqué la recerca englobi tots els ambits de
coneixement, ja siguin de tipus cientific, tecnologic, humanistic, artistic o cultural.

3. La recerca es pot dur a terme individualment o en grup, principalment als
departaments i als instituts universitaris de recerca, aixi com a les estructures que la
Universitat pugui crear o en qué pugui participar amb aquesta finalitat i d’acord amb
els Estatuts.

4. El grup de recerca és una unitat de recerca formada per membres del personal amb
funcions investigadores i de suport que comparteixen objectius cientifics. Els criteris
de constitucié i manteniment de grups de recerca reconeguts per la Universitat els
estableix el Consell de Govern.

5. La Universitat Autbnoma de Barcelona es compromet a vetllar per 'acompliment
dels principis étics en I'exercici de la recerca, el desenvolupament i la innovacié i de la
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legislacio vigent i a promoure I'is responsable d’animals en les seves activitats. Aixi
mateix, es compromet a vetllar per un Us correcte de les mostres biologiques i
microorganismes que puguin implicar un risc per a la salut de les persones o per al

medi ambient. La Universitat Autbnoma de Barcelona ha de disposar dels comités
etics, técnics i cientifics adients amb aquestes finalitats.

6. La Universitat ha d’assegurar I'existéncia de les mesures administratives,
organitzatives, pressupostaries i contractuals que permetin dur a terme les activitats
de recerca, de desenvolupament, de transferéncia i d'innovacié. Els organs de govern
pertinents han d’establir, amb aquesta finalitat, les politiques i els procediments
adients.

7. La Universitat pot contractar personal investigador, personal técnic o altres tipus de
personal especific per al desenvolupament o gestio de projectes de recerca, en les
modalitats i condicions que determini la normativa vigent.

Article 163. Difusi6 de I’activitat de recerca

1. La Universitat ha de promoure i contribuir activament a la ciéncia oberta mitjancant
I'accés obert a publicacions cientifiques, dades, codis, programaris i metodologies,
sens perjudici que es puguin prendre les mesures oportunes per tal de protegir, amb
caracter previ a la publicaci6 cientifica, els drets sobre els resultats de I'activitat de
recerca, de desenvolupament i d’'innovacio, de conformitat amb la legalitat vigent. La
Universitat ha de fomentar el desenvolupament de repositoris institucionals d’accés
obert i gratuit.

2. El personal de la Universitat ha de fer constar la seva condicié de membre de la
Universitat Autobnoma de Barcelona quan publiqui o difongui els resultats de la seva
recerca.

3. La Universitat ha de fomentar la ciéncia ciutadana, entesa com un camp de
generacié de coneixement compartit entre la ciutadania i la Universitat, i afavorir la
col-laboracié amb els actors socials i les Administracions publiques.

Article 164. Convenis i contractes de recerca, desenvolupament, innovacio i
transferencia de coneixement

1. Els grups de recerca, els departaments, els instituts universitaris de recerca, aixi
com el seu personal amb funcions investigadores, a través d’aquestes o d’altres
estructures de recerca, poden formalitzar contractes amb persones fisiques,
universitats o entitats pabliques i privades, nacionals o estrangeres, per dur a terme
treballs de caracter cientific, tecnoldgic, humanistic o artistic, aixi com activitats
especifiques de formacio.

2. El Consell de Govern ha de regular els procediments per a l'autoritzacié i
formalitzacio d’aquests convenis i contractes, aixi com els criteris per fixar la
destinaci6 dels béns i recursos que se n’obtinguin.

3. Els convenis i contractes han d’especificar la titularitat dels resultats que se’'n
puguin derivar i, si escau, els requisits per explotar-los.

4. Larectora o rector ha d’informar anualment el Consell de Govern i el Consell Social
dels convenis i contractes formalitzats i especificar-ne el pressupost total.
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Article 165. Empreses o entitats basades en el coneixement

1. La Universitat, per tal de contribuir a la vinculacié de la recerca i facilitar la
transferencia de tecnologia i de coneixement a la societat, pot crear o participar en
empreses o entitats basades en el coneixement, desenvolupades a partir dels
resultats de I'activitat de recerca, de desenvolupament i d'innovacié de la mateixa
Universitat.

2. El Consell de Govern ha de regular els requisits per a la creaci6 o la participacio en
aquest tipus d’entitats per part de la Universitat, aixi com la participacié del personal
académic, d’acord amb la legislacio vigent.

Article 166. Resultats de I'activitat de recerca, desenvolupament i innovacié

1. Correspon a la Universitat Autonoma de Barcelona la titularitat i els drets
d’explotacioé dels resultats de la recerca, el desenvolupament i la innovacié obtinguts
pel personal amb funcions investigadores de la Universitat com a consequiéncia de les
funcions que li sén propies, aixi com els drets de propietat intel-lectual o industrial que
se’n derivin d’acord amb el que estableix la legislacié vigent sobre propietat
intel-lectual i industrial i secret empresarial.

2. També correspon a la Universitat 'administracio i la gestié de les activitats
associades a la transferéncia dels resultats de la recerca, del desenvolupament i de la
innovacio.

3. El Consell de Govern ha de regular, d’acord amb la legislacié sobre la propietat
intel-lectual i industrial, I'Us dels resultats dels treballs duts a terme en el marc de les
activitats academiques i de recerca i I'atribucié dels rendiments econdmics que puguin
derivar-se’n, sens perjudici del que estableix I'article 166 i el que regula aquest mateix
article.

CAPITOL QUART. UNIVERSITAT, SOCIETAT | CULTURA
Article 167. Principis

1. En desenvolupament dels principis d’actuacio recollits a 'article 2 d’aquests
estatuts, la Universitat Autobnoma de Barcelona considera la relacié amb la societat un
objectiu essencial de la seva activitat i un requisit imprescindible per prestar el servei
public de 'ensenyament superior.

2. La Universitat participa en un dialeg constant amb la societat per detectar-ne i
satisfer-ne les necessitats, oferir-li serveis, transferir-li coneixements i retre-li comptes,
per contribuir a la cohesi6 social i territorial i participar en les tasques i reptes
col-lectius, i per fomentar I'extensié dels principis d’actuacié propis.

3. La Universitat concep I'extensio universitaria, entesa com a difusio del coneixement,
de la ciéncia, de la técnica i de la cultura a través d’activitats adrecades al conjunt de
la ciutadania, com un dret de la societat i un deure propi.

4. El pressupost de la Universitat Autonoma de Barcelona ha d’assignar recursos per a
activitats de relacié amb la societat i extensio universitaria, sens perjudici de les
aportacions d’altres persones o institucions publiques i privades.

Article 168. Organitzacio de les activitats
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1. Les activitats de relacié amb la societat i d’extensié universitaria les poden

organitzar:

a) Les estructures basiques de la Universitat o els seus membres, d’acord amb la
reglamentacié existent sobre aquesta questio.

b) Directament els drgans col-legiats i unipersonals generals de la Universitat.

2. Les activitats de relacié amb la societat i d’extensio universitaria poden
desenvolupar-se en col-laboracié amb altres entitats publiques o privades.

Article 169. La cultura a la Universitat

1. La Universitat Autonoma de Barcelona ha de fomentar la reflexid, la creacié i la
difusio de la cultura humanistica i cientifica i propiciar-ne la transmissio a la societat
mitjancant activitats obertes a tota la ciutadania.

2. Ha de promoure el protagonisme dels membres de la comunitat a la vida
universitaria mitjancant activitats de caracter cultural, esportiu, de representacio,
d’associacio, solidaries, de voluntariat i de cooperacié al desenvolupament.

Article 170. Col-laboracié i coordinacié amb altres universitats i entitats

1. La Universitat Autonoma de Barcelona ha de fomentar, per exercir correctament les
seves funcions i activitats, la col-laboracio i la coordinacié amb altres universitats i
entitats puabliques o privades.

2. La Universitat es compromet a cercar la coordinacio, amb les férmules juridiques
que consideri més adients, amb institucions afins del sistema universitari de Catalunya,
de la resta de I'Estat, de I'esfera europea i de la resta del mén.

Article 171. Celebracio de convenis de col-laboracio

1. La Universitat Autbnoma de Barcelona, en I'exercici de la seva autonomia, pot
establir convenis per al desenvolupament de les seves finalitats i funcions amb altres
universitats, persones o entitats publiques i privades.

2. El Consell de Govern ha d’aprovar la normativa que reguli el procés de preparacio,
d’aprovacié, de formalitzacio i de seguiment de convenis que impliquin o no
'assumpcié de despesa anual o pluriennal.

Article 172. Registre general de convenis

La secretaria o secretari general de la Universitat, amb la col-laboraci6 de totes les
unitats i instancies universitaries implicades, ha d’establir i mantenir un registre dnic i
public de tots els convenis formalitzats per la Universitat.

CAPITOL CINQUE. INTERNACIONALITZACIO

Article 173. Estratéegia d’internacionalitzacié

1. La Universitat Autonoma de Barcelona ha de disposar de la seva propia estratégia

d’internacionalitzacio, amb especial atencié a I'espai europeu d’educacio superior i
altres espais de cooperacio internacional.
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2. Per afavorir aquest objectiu, la Universitat ha de fomentar la creacié d’aliances
interuniversitaries i la participacié en aliances interuniversitaries i en projectes
internacionals amb institucions d’educacio superior, organitzacions internacionals i
organismes de recerca d’altres paisos, i ha d’'impulsar la internacionalitzacié de la seva

oferta académica, de titols oficials i propis, a través de la creacio de titols i programes
conjunts, entre altres mesures.

Article 174. Centres a I’estranger
La Universitat Autonoma de Barcelona pot crear centres a I'estranger que imparteixin

estudis conduents a I'obtencid de titols universitaris oficials amb validesa i eficacia a
tot 'Estat, aixi com titols propis.

TITOL V. REGIM JURIDIC | ELECTORAL

CAPITOL PRIMER. REGIM JURIDIC
Article 175. Prerrogatives i potestats

1. La Universitat Autonoma de Barcelona exerceix les potestats i té les prerrogatives i
obligacions que I'ordenament juridic li reconeix com a administracié publica.

2. La Universitat es regeix per les normes dictades per I'Estat i per la Generalitat de
Catalunya en I'exercici de llurs competéncies, i per aquests estatuts.

Article 176. Recursos

1. Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Claustre, del Consell de
Govern, del Consell Social i de la Junta Electoral General exhaureixen la via
administrativa i s6n impugnables directament davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

2. Les resolucions de la resta d’organs universitaris es poden recorrer en algcada
davant de la rectora o rector, llevat que la normativa vigent o aquests estatuts
estableixin un organ diferent.

3. Els drgans de la Universitat no poden interposar recurs contra els acords i
resolucions dictats per altres organs de la mateixa Universitat.

Article 177. Accions judicials

Correspon a la rectora o rector emprendre qualsevol accié judicial que es consideri
pertinent en exercici de les seves competéncies i en Us dels drets i interessos de la
Universitat.

Article 178. Registre General

1. La Universitat Autbnoma de Barcelona disposa d’un registre general, a través del
gual es presenten els escrits i les comunicacions dirigides als organs de la Universitat i

en el qual queda registrada, aixi mateix, la sortida dels escrits i de les comunicacions
dirigides a altres organs i a les persones particulars.
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2. El Registre General es regula per la legislacié vigent i pel seu reglament de

funcionament, que ha de preveure I'existéncia d’unitats descentralitzades amb la
finalitat de donar servei a les persones usuaries.

CAPITOL SEGON. REGIM ELECTORAL
Article 179. Normativa

Els procediments per a I'eleccié de membres dels organs de govern i de representacio
de la Universitat es regeixen per aquests estatuts, pel Reglament electoral aprovat pel
Consell de Govern i per les disposicions que en cada cas puguin dictar les juntes
electorals.

Article 180. Dret de sufragi

Tenen dret de sufragi actiu i passiu tots els membres de la comunitat universitaria que
compleixin els requisits exigits en cada cas en la data de convocatoria de les eleccions
i que figurin en el cens electoral.

Article 181. Garanties

1. L’eleccio de representants dels diversos sectors de la comunitat universitaria als
organs col-legiats amb representacio dels diferents sectors s’ha de dur a terme
mitjangant sufragi universal lliure i secret, en els termes previstos en el Reglament
electoral de la Universitat. El Reglament electoral especifica quins metodes de
representacio proporcional s’han d’aplicar.

2. L’eleccio de la resta d’organs de govern, de representacio i de participacio de la
Universitat s’ha de dur a terme en els termes previstos en la legislacié vigent, en
aquests estatuts i en el Reglament electoral de la Universitat.

3. El Reglament electoral ha de garantir el principi de composicié equilibrada entre
dones i homes en tots els organs col-legiats.

Article 182. Censos electorals

1. La secretaria o secretari general és responsable dels censos electorals dels
diferents sectors de la comunitat universitaria i de la publicacié d’aquests censos en
els processos electorals per elegir els membres dels drgans generals de la Universitat.

2. En matéria electoral, els secretaris de centre, de departament i d’institut universitari
de recerca propi depenen de la secretaria o secretari general de la Universitat. S6n
responsables de la publicacié dels censos en les eleccions que se celebrin en els seus
ambits respectius.

Article 183. Convocatoria d’eleccions

Correspon a la rectora o rector convocar els processos electorals per a I'eleccio de
membres dels organs de govern col-legiats generals de la Universitat, d’acord amb la
normativa vigent. Correspon als degans o directors de centre i als directors de
departament i d’institut universitari de recerca propi convocar els processos electorals
corresponents als seus respectius ambits d’actuacio.

Article 184. La Junta Electoral General
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1. La Junta Electoral General ha de garantir 'execucié adequada de tots els processos
electorals de la Universitat.

2. Esta formada per cinc membres: la secretaria o secretari general, que n’és membre
nat i la presideix, un membre del personal acadéemic permanent, un membre del
personal académic no permanent, un estudiant i un membre del personal técnic, de
gestio i d’administracié i serveis, elegits pel Consell de Govern per un periode de tres
anys. Cadascun dels membres de la junta ha de tenir un suplent. L’6rgan ha de
comptar amb I'assisténcia d’un lletrat o lletrada del Gabinet Juridic, que participa en les
reunions amb dret de veu i sense vot.

Article 185. Les juntes electorals dels centres

1. Les juntes electorals dels centres han de tenir les mateixes competéncies que la
Junta Electoral General en 'ambit de la seva circumscripcio.

2. La junta electoral de centre esta formada per cinc membres: la secretaria o secretari
de centre, que n’és membre nat i la presideix, un membre del personal académic
permanent, un membre del personal academic no permanent, un estudiant i un
membre del personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis, escollits mitjangant un
sorteig, que se celebra cada dos anys, entre els membres del centre. Cadascun dels
membres de la junta ha de tenir un suplent.

3. Els acords de les juntes electorals de centre es poden recérrer en alcada davant la
Junta Electoral General.

TITOL VI. REGIM ECONOMIC | FINANCER

CAPITOL PRIMER. PATRIMONI
Article 186. Autonomia economica i financera

La Universitat Autonoma de Barcelona gaudeix d’autonomia economica i financera, en
els termes que resulten de la legislacio vigent, i disposa dels recursos necessaris per
desenvolupar les seves funcions.

Article 187. Patrimoni de la Universitat

1. El patrimoni de la Universitat Autdbnoma de Barcelona esta constituit pel conjunt dels
béns, els drets i les obligacions que li pertanyen per qualsevol titol, i es regeix per
aguests estatuts i per la legislacié aplicable en matéria universitaria i de patrimoni de
les administracions publiques.

2. El patrimoni de la Universitat Autbnoma de Barcelona també esta constituit pel seu
patrimoni historic, artistic, cultural i documental, en totes les seves variants. La
Universitat ha de conservar i protegir aguest patrimoni, donar-lo a conéixer i fer-lo
accessible a la ciutadania.

Article 188. Béns de domini public

1. Els béns de la Universitat afectats directament a I'is general i a la consecucio de les
finalitats propies de la Universitat s6n béns de domini public.
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2. Els béns que siguin destinats a la Universitat per aquestes mateixes finalitats per

I'Estat, la Generalitat de Catalunya o les corporacions locals s’han d’incorporar al
domini puablic de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Article 189. Béns patrimonials

1. Els béns de la Universitat Autobnoma de Barcelona no afectats directament a I'Gs
general ni a la consecucid de les finalitats propies de la Universitat s6n béns
patrimonials.

2. També tenen la consideracié de béns patrimonials de la Universitat:
a) Els drets sobre els seus béns patrimonials.
b) Els drets reals i d’arrendament i qualsevol altre dret sobre cosa aliena.

c) Els drets de propietat intel-lectual i industrial dels quals sigui titular la
Universitat com a consequiencia del desenvolupament pel personal académic
de les funcions que li sén propies, aixi com els derivats de I'execucio de
convenis de col-laboracié empresarial en activitats d’'interés general, de
conformitat amb el que estableix la legislaci6 vigent.

d) Les quotes, les parts aliquotes i els titols representatius de capital de les
persones juridiques constituides o participades per la Universitat Autonoma de
Barcelona que pertanyin a la Universitat.

Article 190. Administracio del patrimoni

1. L’adquisicio, 'administracio i els actes de disposicio dels béns de la Universitat
Autonoma de Barcelona han d’ajustar-se a la normativa general en matéria de
patrimoni de les administracions publiques i a les previsions d’aquests estatuts.

2. L’afectacio6 i la desafectacio dels béns de domini public, aixi com I'adquisicid i la
disposicié dels béns immobles i dels béns mobles d’extraordinari valor de la
Universitat, corresponen al Consell Social, amb I'acord previ del Consell de Govern,
d’'acord amb la legislacié vigent.

Article 191. Inventari

1. Els béns i els drets de la Universitat Autonoma de Barcelona han d’estar
inventariats.

2. L’inventari ha de descriure les caracteristiques essencials dels béns i els drets, i
indicar-ne el valor, la data i forma d’adquisicio, aixi com la destinacio.

3. L’elaboracié, el manteniment i 'actualitzacio de I'inventari correspon a la gerenta o
gerent, que compta amb el suport i la col-laboracié dels centres, departaments,
instituts universitaris de recerca propis, serveis i altres unitats administratives o
estructures de la Universitat.

Article 192. Beneficis fiscals

1. La Universitat Autonoma de Barcelona té els beneficis fiscals que la legislacio6 vigent
atorga a les universitats publiques.
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2. Els béns afectats al compliment de les finalitats de la Universitat, els actes que la
Universitat dugui a terme per desenvolupar immediatament aquestes finalitats i els
seus rendiments tenen exempcid tributaria en els termes i en les condicions previstes
a la legislacié universitaria i a la legislacio especial en la matéria. Aquesta exempcié
tributaria és aplicable sempre que els tributs i les exempcions recaiguin directament
sobre la Universitat en concepte legal de contribuent, tret que sigui possible legalment
la translacio de la carrega tributaria.

CAPITOL SEGON. PRESSUPOST | FINANCAMENT
Article 193. Pressupost

La Universitat Autbnoma de Barcelona té un pressupost anual, Unic, puablic i equilibrat
que compren la totalitat dels ingressos i despeses durant el periode d’'un any natural.

Article 194. Estructura del pressupost
1. L’estructura del pressupost, el sistema comptable i els documents que comprenen
els comptes anuals s’han d’ajustar a les normes que s’estableixin, amb caracter

general, per al sector public, i les particularitats contingudes en aquests estatuts.

2. El pressupost s’ha de presentar en I'estat d’ingressos i el de despeses, ambdés
distribuits per capitols i per articles.

3. L'estat de despeses s’ha de classificar d’acord amb els criteris economics, organics i
funcionals.

4. L’estat de despeses ha d’anar acompanyat de I'estimacio del cost de la plantilla de
personal de la Universitat, que ha d’incloure els llocs de nova creacio.

5. El pressupost ha d’anar acompanyat de les bases d’execucio.

Article 195. Elaboraci6 i aprovacio del pressupost

1. La gerenta o gerent de la Universitat Autbnoma de Barcelona ha d’elaborar el
projecte de pressupost, seguint les directrius de 'Equip de Govern i els criteris basics

aprovats pel Consell de Govern i pel Consell Social.

2. El projecte de pressupost I'ha d’aprovar el Consell Social, a proposta del Consell de
Govern.

3. La Universitat Autonoma de Barcelona ha de dedicar un percentatge del

pressupost a programes propis de recerca. Aquest percentatge no pot ser inferior a
I'establert a la legislacio vigent.

4. En el procediment d’elaboracio del pressupost s’hi han d’incloure informes d’impacte
per ra6 de génere i d'impacte mediambiental, aixi com aquells que determini la
legislacio vigent aplicable.

Article 196. Modificacions del pressupost

1. El pressupost de la Universitat Autonoma de Barcelona, un cop aprovat, es pot
modificar d’acord amb els procediments i els limits previstos en la legislacié
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corresponent ien aquests estatuts.

2. Les transferéncies de credit, els traspassos de crédit i els ingressos més elevats,
com son els suplements de credit, els credits extraordinaris, 'ampliacié de crédits i la
incorporacié de romanents d’exercicis anteriors, que tenen la consideracié de
modificacions del pressupost, s’han d’aprovar d’acord amb els procediments que
determinin anualment les bases d’execucié del pressupost i la legislacié vigent.

CAPITOL TERCER. GESTIO ECONOMICA | FINANCERA
Article 197. Principis generals

1. La Universitat Autonoma de Barcelona ha d’assegurar el control intern dels seus
ingressos i de les seves despeses d’acord amb els principis de legalitat, d’eficacia,
d’eficiéncia i de publicitat.

2. Ha d’organitzar els seus comptes segons els principis d’'una comptabilitat
pressupostaria, financera i patrimonial, i analitica i ha de garantir una gestio
transparent dels seus recursos.

3. L'autoritzacié, I'ordenacio i la realitzacié de les despeses i els pagaments correspon
a la rectora o rector, sens perjudici que delegui aquestes facultats a organs, carrecs o
altres persones de la Universitat que consideri adients.

Article 198. Control intern i rendicié de comptes

1. L’Us dels recursos economics o financers de la Universitat ha d’estar sotmes als
principis de transparéncia i de rendicio de comptes.

2. La Universitat Autonoma de Barcelona ha de rendir comptes, a la comunitat
universitaria i a les administracions publiques competents, de la liquidaci6 del
pressupost anual, mitjangant els comptes anuals, aixi com tota aquella documentacio
requerida per la legislacio vigent.

3. L’elaboracié dels comptes anuals, aixi com tota la documentacio requerida,
correspon a la gerenta o gerent, d’acord amb I'Equip de Govern. La seva aprovacio
correspon al Consell Social, a proposta del Consell de Govern.

4. La Universitat ha de comptar amb un régim de control intern que inclou, en tot cas,
una auditoria interna. L’dérgan responsable d’aquest control intern té autonomia
funcional en la seva labor i no pot dependre dels organs de govern unipersonals de la
Universitat.

Article 199. Auditoria

1. La Universitat esta sotmesa al regim d’auditoria puablica que determini la normativa
autonomica o estatal vigent.

2. La Universitat ha de contractar una auditoria externa anual a professionals
independents de competéncia reconeguda. Els resultats de I'auditoria s’han de donar a
coneixer al Consell de Govern, al Consell Social i al Claustre.

Article 200. Planificacio
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1. La Universitat Autbnoma de Barcelona ha d’elaborar plans pluriennals avaluats
economicament per millorar el compliment de les seves finalitats. Aquests plans els ha

d’aprovar el Consell Social a proposta del Consell de Govern, i s’han d’actualitzar
anualment. Una vegada aprovats, se n’ha d’informar al Claustre.

2. L’aprovacié del pla pluriennal faculta la rectora o rector per formalitzar els negocis
juridics necessaris per executar-lo i complir-lo, els quals han de ser posats en
coneixement del Consell de Govern i del Consell Social

CAPITOL QUART. CONTRACTACIO

Article 201. Contractacié administrativa

1. La Universitat Autonoma de Barcelona pot contractar obres, subministraments i
serveis, aixi com fer-ne la concessio, en el marc de les normes i procediments vigents
en matéria de contractacio publica.

2. Les competéncies que la legislacio en matéria de contractacio atorga a I'dorgan de

contractacio corresponen a la rectora o rector, que pot delegar-les a organs, carrecs o
altres persones de la Universitat que consideri adients.

TITOL VII. REFORMA DELS ESTATUTS

Article 202. Iniciativa

Poden proposar la reforma d’aquests estatuts:

a) Elrector o rectora.

b) El Consell de Govern.

¢) Una cinquena part de membres del Claustre.
Article 203. Procediment

1. La proposta de reforma dels Estatuts ha d’anar acompanyada d’'una memaoria
motivada, una referéncia a I'articulat objecte de reforma i el nou text proposat.

2. La proposta de reforma s’ha de presentar a la secretaria o secretari general. La
mesa del Claustre, d’acord amb el que estableixi el Reglament del Claustre, ha de
tramitar la proposta i determinar la forma i els terminis per presentar-hi esmenes, i
convocar en el termini maxim de dos mesos el ple del Claustre per poder discutir-la.

3. En el cas previst a I'apartat ¢ de I'article 202, per iniciar el procediment de reforma
dels Estatuts cal un acord previ del Claustre, per majoria simple, en el qual s’admeti a
tramit la sol-licitud presentada.

4. Quan els estatuts siguin objecte d’'una reforma global s’han d’establir els
mecanismes per garantir la implicacio de tota la comunitat universitaria a través de
processos participatius.

Article 204. Aprovacio
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1. La proposta de reforma I'ha d’aprovar el Claustre, reunit en sessié extraordinaria,
per majoria absoluta dels membres de ple dret. En cas que es tracti d’adaptar els

Estatuts a disposicions legals que impliquin només modificacions técniques és
suficient obtenir la majoria dels membres claustrals presents.

2. Aguesta aprovacio I'ha de ratificar la Generalitat de Catalunya.

3. El Reglament del Claustre ha de determinar el procediment per esmenar els
eventuals defectes de legalitat que observi la Generalitat de Catalunya en la proposta
de reforma dels Estatuts.

DISPOSICIONS TRANSITORIES
Primera. El Claustre, el Consell de Govern i larectora o rector

1. La Universitat ha de constituir un nou Claustre i Consell de Govern abans del 12
d’abril de 2025.

2. La rectora o rector pot continuar exercint les seves funcions fins que finalitzi el seu
mandat. En cas que se celebrin eleccions a rectora o rector abans de I'aprovacié del
Reglament electoral, el Consell de Govern pot suplir les llacunes normatives que es
produeixin o dictar normes complementaries. Aquestes disposicions tenen caracter
transitori fins a 'aprovacio del Reglament electoral definitiu.

Segona. Eleccions d’érgans unipersonals i col-legiats territorials

1. Les eleccions de dega o degana, o director o directora d’escola, i de director o
directora de departament o d’institut universitari de recerca propi que se celebrin
posteriorment a I'entrada en vigor dels Estatuts perd abans d’haver-se aprovat el
Reglament general de centres i estructures i la modificacié del Reglament marc de
centres, departaments i instituts, s’han de dur a terme d’acord amb el que preveu la
Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari i aquests estatuts.

2. Els consells de centre, els consells de departament i els consells d’institut
universitari de recerca propi han de mantenir la composicio actual i han de continuar
exercint les seves funcions fins que finalitzi el seu mandat.

Tercera. Designacio de directors de departament al Claustre

1. La Universitat ha d’adaptar el nombre de departaments d’acord amb la legislacié
vigent en el termini que estableixi la legislacié o, com a maxim, en el termini de dos
anys des de I'aprovacio del Reglament general de centres i estructures que aprovi el
Claustre.

2. La representacio que aquests estatuts reconeixen als directors de departament en el
Claustre a l'article 50.1.b requereix préviament que aquests directors escullin els seus
representants d’entre el seu propi col-lectiu. Cal distribuir aquesta representacio de
manera proporcional al nombre de departaments en cadascun dels quatre ambits
seglents: ciéncies de la salut, ciéncies experimentals i tecnologies, ciéncies socials i
ciencies humanes.

Quarta. Aplicacio de lareglamentacio universitaria anterior a I’entrada en vigor
dels Estatuts
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1. Fins que no entrin en vigor aquests estatuts s’ha d’aplicar la reglamentacié
universitaria anterior en tot alld que no sigui contradictori amb la normativa vigent. El
Consell de Govern pot suplir, quan encara no hagi aprovat la reglamentacié de
desenvolupament dels Estatuts, les llacunes normatives que es produeixin o dictar

normes complementaries. Aquestes disposicions tenen caracter transitori fins a
'aprovacié dels reglaments definitius.

2. Aguests estatuts no son aplicables als procediments iniciats abans que hagin entrat
en vigor.

Cinquena. Professorat titular i catedratic d’escoles universitaries i professorat
col-laborador permanent

1. Al professorat titular i catedratic d’escoles universitaries, nomenat com a tal en virtut
de la legislacio anterior a la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es
modificava la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats que va suprimir
ambdues tipologies de professorat, se li continua aplicant el régim transitori que preveu
la Llei organica 4/2007 i manté aquest régim juridic mentre estigui en servei actiu a la
Universitat Autbnoma de Barcelona.

2. El professorat col-laborador permanent, contractat com a tal en virtut de la legislacié
anterior a la Llei organica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modificava la Llei
organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'universitats que va suprimir aquesta tipologia
de professorat, o qui hagi estat declarat professorat col-laborador permanent en virtut
de senténcia judicial, manté aquest regim juridic mentre estigui en servei actiu a la
Universitat Autbnoma de Barcelona i, en cas que disposi del titol de doctorat o
I'obtingui després de 'entrada en vigor de la Llei organica 2/2023 del sistema
universitari i rebi I'acreditacioé corresponent, pot accedir directament a la categoria de
professorat permanent laboral i a la seva propia placa.

DISPOSICIO DEROGATORIA

1. Queden derogats els Estatuts de la Universitat Autbnoma de Barcelona aprovats pel
Decret 237/2003, de 8 d’octubre, a partir de I'entrada en vigor d’aquests estatuts.

2. No obstant aix0, les disposicions, siguin del rang que siguin, que regulin matéries
objecte d’aquests estatuts i no s’oposin a aquests ni a la legalitat vigent, continuen en
vigor fins que no es deroguin expressament.

DISPOSICIONS FINALS
Primera. Desplegament reglamentari

1. En un termini maxim de vint-i-quatre mesos a comptar de I'entrada en vigor
d’'aquests estatuts, el Claustre ha d’aprovar el Reglament general de centres i
estructures, el Reglament del Claustre i el Reglament de funcionament de la
Sindicatura de Greuges de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

2. En un termini maxim de vint-i-quatre mesos a comptar de I'entrada en vigor
d’'aquests estatuts, el Consell de Govern ha d’elaborar la normativa reglamentaria o, si
escau, la seva modificacio, per fer-ne el desplegament, i s’ha de presentar a aprovacio
de I'é6rgan competent:
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2.1. Estructures: Reglament del Consell de Govern; Reglament de creacio,
composicio i funcions de les comissions del Consell de Govern; Reglament de
regim electoral; Reglament marc de centres, departaments i instituts.

2.2. Activitat universitaria i sectors: a) Reglament de personal académic; Model de
dedicacié académica; Model i criteris de prioritzacié de les places de professorat
permanent; Normativa reguladora de les retribucions addicionals derivades de la
participacio en activitats de recerca, transferéncia i formacio especialitzada
emparades per l'article 83 de la Llei organica d’universitats; Model de plantilla
teorica del PDI dels departaments i de les unitats docents hospitalaries de la UAB,;
b) Normativa en matéria de recerca; Normativa de la Universitat Autbnoma de
Barcelona sobre reconeixement d’activitats de recerca i transferéncia a I'empara de
l'article 21.1 de la Llei 24/2015, de 24 de juliol, de patents; Reglament del diposit
digital de documents de la UAB (Acord del Consell de Govern de 25 d’abril de
2012); c) Text refés de les normatives complementaries de les normes de caracter
general aplicables a I'alumnat de la UAB; Normativa sobre régim de permanéncia
als estudis de grau i master de la UAB.

2.3. Unitats basiques: Reglament de la Unitat d’lgualtat i de Diversitat i Reglament
de la Unitat d’Inspeccio de Serveis.

Segona. Designaci6 de directors de departament al Claustre

La representacio que aquests estatuts reconeixen als directors de departament en el
Claustre a l'article 50.1.b requereix que aquests escullin préviament els seus
representants d’entre el seu propi col-lectiu, en cas que el nombre de departaments
sigui superior a I'establert a 'article esmentat. Cal distribuir aguesta representacié de
manera proporcional al nombre de departaments en cadascun dels quatre ambits
seglients: ciéncies de la salut, ciéncies experimentals i tecnologies, ciéncies socials i
ciéncies humanes.

Tercera. Entrada en vigor

Aquests estatuts entren en vigor el dia que es publiquin al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya.
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