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La Llei 9/1994, de 29 de juny, de reforma de la legislaci6 relativa a la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, ha
introduit modificacions substancials en la regulacié que sobre provisié de llocs de treball i promocié professional efectu-
ava la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la funcié publica de la Generalitat de Catalunya. La importancia de les reformes
efectuades tendeix a garantir uns sistemes de provisio i promocid professional dirigits a la seleccioé del candidat més
idoni per al correcte desenvolupament de les funcions dels llocs de treball que s'hagin d'ocupar, i en particular I'especial
adequacié dels meérits i capacitats dels funcionaris a les caracteristiques dels llocs de treball i la naturalesa de les funci-
ons i tasques a desenvolupar. També s'ha de destacar la incorporacié d'instruments que possibilitin I'execucio de politi-
ques de personal especifiques dirigides a la racionalitzacié de l'organitzacié i del personal i a I'0ptima utilitzacié dels
recursos humans existents, d'acord amb les necessitats que vagin sorgint, amb la finalitat d'aconseguir, dins el possible,
I'equilibri en el mercat intern de treball, i per tant I'adaptacié dels col-lectius de personal a les necessitats reals de I'Ad-
ministracio de la Generalitat, i garantir d'aquesta manera un servei public efica¢ i una acurada satisfaccié dels interessos
generals, tot conjuminant els drets de I'organitzacié amb els del personal que hi presta servei.

Aquests instruments han de facilitar la millora i modernitzacio de I'Administracié, que és un dels objectius del Govern
de la Generalitat, per tal de donar un servei public eficient i adaptable als requeriments socials, amb la indispensable
adequacioé dels recursos humans a les necessitats dels serveis i I'afavoriment dels comportaments d'autoresponsabilitat,
d'austeritat, d'innovacio i de qualitat. Cal que en el desplegament de la Llei de funcié publica s'avanci en la linia de la
flexibilitzacio de la gestio i la professionalitzacié dels servidors publics i es desenvolupi, entre d'altres, un sistema de
provisié més lligat a I'adequacié de la persona al lloc, i també s'avanci en els sistemes per adaptar el nombre de recur-
sos a les carregues de treball reals.

En aquest sentit, i com a punt de partida, es fa necessaria, en primer lloc, I'aprovacié d'un nou Reglament de provisio
de llocs de treball, que s'inspiri en aquests principis i reguli els diversos sistemes de provisié de llocs de treball i de mo-
bilitat del personal.

La disposicio final primera de la Llei 9/1994 autoritza el Govern de la Generalitat perqué dicti les normes de caracter
general i reglamentari necessaries per desenvolupar i aplicar aquesta Llei.

En conseqiliéncia, en execucié de I'esmentada autoritzaci, a proposta del Departament de la Presidencia, amb I'in-
forme previ de la Comissié Técnica de la Funcié Publica, escoltades les organitzacions sindicals, vist el dictamen emeés
per la Comissi6 Juridica Assessora i d'acord amb el Govern de la Generalitat

DECRETO:

Article tnic
S'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administra-
ci6 de la Generalitat de Catalunya, el text del qual s'incorpora com a annex a aquest Decret.

DISPOSICIONS DEROGATORIES

-1 Es deroguen els articles 1 i 2 i les disposicions finals del Decret 124/1988, de 24 de maig, sobre normes comple-
mentaries als catalegs de llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 65/1987, de 15 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball, de promocié professional i de promocié
interna dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en tot alld que es refereix a provisié de llocs
de treball, i resten en vigor les normes que sobre promocié interna i carrera administrativa contenen els articles 55 a 71,
els articles 73 i 74, i la disposicié addicional primera de I'esmentat Decret 65/1987, de 15 de gener.

-2 Queden derogades totes les disposicions que contravinguin el que disposa aquest Reglament.

DISPOSICIONS FINALS

-1 S'autoritza el departament competent en materia de funcié publica perqueé dicti les normes complementaries i de
desplegament d'aquest Reglament.

-2 Agquest Decret entrara en vigor tres mesos després de la seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Barcelona, 13 de maig de 1997
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JORDI PujoL
President de la Generalitat de Catalunya

XAVIER TRIAS | VIDAL DE LLOBATERA
Conseller de la Presidéencia

REGLAMENT
general de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya

CapiToL |
De I'ambit d'aplicaci6, principis informadors i disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d'aplicacio

1. Aquest Reglament té per objecte regular els procediments de provisio dels llocs de treball i promocié professional
del personal que presta serveis en I'Administracio de la Generalitat, amb excepcid dels cossos, escales o grups de fun-
cionaris que tinguin normativa especifica en aquesta materia, per als quals aquest Reglament sera d'aplicacio supletoria
en alld que sigui compatible.

2. No obstant I'anterior, aquest Reglament sera d'aplicacié supletoria per a tot el personal que presta serveis en la
Generalitat de Catalunya que no tingui normativa propia en aquesta materia.

Article 2
Principis informadors i objectius dels sistemes de provisio

2.1 Aquest reglament es fonamenta en els principis recollits a la Constitucio, I'Estatut d'autonomia, la normativa basica
i les lleis de funci6 publica de I'Administraci6 de la Generalitat.

2.2 En la provisio de llocs de treball i en la promoci6 professional es vetllara especialment perque es valorin els meérits
i les capacitats dels candidats que siguin adequats a la finalitat, les funcions i les tasques basiques dels llocs que s'han
de cobrir.

2.3 Els sistemes de provisié tenen per objectiu principal seleccionar el candidat més idoni per al correcte desenvolu-
pament de les funcions dels llocs de treball que s'hagin de proveir, de manera que s'obtingui la prestacié dels serveis
publics adequada i la satisfaccio dels interessos generals.

2.4 Amb aquestes finalitats, en la provisi6 dels llocs de treball i la promocié professional dels funcionaris, es respecta-
ran els principis de legalitat, objectivitat, merit i capacitat dels aspirants, igualtat, publicitat, eficacia i eficiencia.

Article 3
Necessitats de personal

3.1 Les necessitats de personal es cobriran amb els recursos humans que presten serveis en I'Administracio de la
Generalitat, sens perjudici del que disposin el Reglament de seleccié de personal de I'Administracié de la Generalitat
Catalunya i les relacions de llocs de treball en relacié amb la mobilitat interadministrativa.

3.2 Les convocatories de provisié dels llocs de treball es podran realitzar individualment, a mesura que es vagin pro-
duint aquestes necessitats, o0 per a un conjunt de llocs de treball.

Article 4
Coneixement del catala

Per garantir 'adequada prestacié dels serveis publics, els organs encarregats del desenvolupament dels processos de
provisié vetllaran perqué els funcionaris que els superin tinguin el grau de coneixement suficient del catala.

Article 5
Dels sistemes generals de provisio

De conformitat amb el que disposin les relacions de llocs de treball, la provisié dels llocs per al personal funcionari de
I'Administracié de la Generalitat es realitzara pel sistema de concurs de mérits i capacitats, que sera el normal per pro-
veir els llocs de treball, i pel sistema de lliure designacio.

Article 6
Dels sistemes extraordinaris de provisio

Els llocs de treball reservats a funcionaris, no obstant el que disposin les relacions de llocs de treball, també es podran
proveir de forma extraordinaria per alguns dels sistemes segients:

a. Comissio de serveis.

b. Encarrec de funcions.

¢. Acumulacié de tasques.

d. Redistribuci6 d'efectius.

e. Trasllat interdepartamental.
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f. Reassignaci6 d'efectius.

g. Mobilitat per trasllat de llocs de treball.
h. Adscripci6 provisional.

i. Permuta de llocs de treball.

Article 7
Facultats del Govern i dels organs superiors en materia de personal

D'acord amb les lleis de funcié publica, les normes contingudes en aquest Reglament sobre la provisio de llocs de tre-
ball mitjangant els sistemes de concurs i de lliure designacié s'aplicaran sens perjudici de les facultats dels organs supe-
riors competents en matéria de personal per utilitzar mecanismes per tal de redistribuir efectius; o de les competéncies
del Govern, en execucio de politiques especifiques de personal amb participacié dels representants del personal, per
aplicar mesures i instruments de racionalitzacié de I'organitzacié administrativa i de personal o per aprovar plans d'ocu-
pacié per a una adequada utilitzacié dels recursos humans en I'ambit que es determini.

CapiToL Il
Del concurs de meérits i capacitats

Article 8
Finalitat

8.1 El concurs té com a finalitat seleccionar el candidat més adequat per exercir les funcions del lloc de treball a pro-
veir, mitjangant l'avaluacié dels mérits i capacitats dels aspirants, sempre que siguin adients als requeriments generals o
especifics dels llocs objecte de la convocatoria corresponent.

8.2 La convocatoria de concurs es realitzara segons el contingut funcional dels llocs a proveir, derivat de les caracte-
ristiques generals o de la finalitat, les funcions i tasques basiques d'aquests llocs.

Article 9
Tipus de concurs de mérits i capacitats

Els concursos per a la provisié de llocs podran ser generals o especifics, segons determini la relacié de llocs de tre-
ball.

Article 10
Concursos generals

10.1 Els concursos de provisio seran generals quan es convoquin llocs de treball amb una descripcié genérica de la
finalitat i funcions essencials, i tinguin entre ells requeriments de provisio homogenis o similars, sens perjudici que pu-
guin tenir cadascun d'ells una area funcional peculiar.

10.2 Les convocatories de provisio de concursos generals podran incloure una enumeracié de caracter generic de la
finalitat, funcions i tasques basiques dels llocs convocats.

10.3 En les convocatories de concurs general es podran fer agrupacions de llocs de treball i definir-los segons les
arees funcionals o arees professionals que els diferenciin de la resta de llocs.

Article 11
Concursos especifics

11.1 Els concursos sén especifics quan la convocatoria es realitza en funcié d'una descripcid propia i individualitzada
de cada lloc de treball, amb independéencia del nombre de llocs que es convoquin, i tenint en compte la naturalesa, finali-
tat, funcions i tasques basiques dels llocs objecte de convocatoria.

11.2 Es proveiran per concurs especific, llevat dels que en la relacié de llocs de treball constin com de lliure designa-
cid, els llocs seglents: a. Cap de negociat, seccio, servei i assimilats a aquests per la norma que els crea. b. Llocs sin-
gulars que exigeixin técniques o responsabilitats especials. c. Llocs singulars les condicions d'ocupacio dels quals tin-
guin peculiaritats propies.

Article 12
Adequacié dels meérits i capacitats

Les convocatories de provisié de llocs de treball pel sistema de concurs especific vetllaran especialment perqué els
merits i les capacitats a valorar s'adaptin al perfil professional basic i al contingut i les caracteristiques especifiques de
cada lloc de treball a proveir.

CapitoL Il
Dels merits, les capacitats i els sistemes d'acreditacié

Article 13
Ponderacio i valoracio dels mérits i capacitats

La ponderaci6 dels meérits i capacitats, la valoracié que s'atorgui a cadascun d'ells i la proporcionalitat es determinaran
en funcio dels requeriments derivats del contingut funcional dels llocs de treball convocats.

Article 14
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Meérits i capacitats

14.1 En els concursos es consideraran, sempre en funcié del lloc a proveir, el treball desenvolupat, els cursos de for-
macio i perfeccionament, I'antiguitat, el grau personal, les titulacions académiques i el nivell de coneixement de la llen-
gua catalana, d'acord amb els segients criteris:

a. La valoracié del treball desenvolupat s'haura de fer en funcié de I'experiencia adquirida, especialment en I'exercici
de funcions semblants a les propies del lloc convocat, tenint en compte el contingut tecnic i I'especialitzacié dels llocs
ocupats en relaci6 amb el que s'ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides. Aixi mateix, també es podra valorar
'acompliment de l'actuacié apreciada als candidats en els llocs ocupats, d'acord amb la reglamentacié que s'aprovi
sobre l'avaluacid dels funcionaris.

b. Els cursos de formacio i perfeccionament solament es valoraran si versen sobre materies relacionades amb les fun-
cions propies dels llocs de treball 0 amb habilitats que aquests llocs requereixin, i es podran valorar en funcio de la utili-
tat per al lloc a ocupar. Amb els mateixos criteris es valoraran les publicacions i I'activitat docent desenvolupada pels
aspirants.

c. En la valoracio del grau personal consolidat es podra considerar aquest grau en relacié amb el nivell, la dificultat i la
complexitat dels llocs de treball ofertats.

d. L'antiguitat es valorara d'acord amb el temps de serveis prestats. El barem corresponent podra diferenciar la qualifi-
cacio tenint en compte els cossos, les escales o els grups de titulacié en els quals s'hagin prestat els serveis. No es
computaran, pero, els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats.

e. Es valoraran les titulacions académiques quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, en funcié dels conei-
xements requerits, competéncia i especialitzacio d'aquest lloc.

f. 2

14.2 Les bases de les respectives convocatories, en atencid als llocs a proveir i en especial als perfils professionals
que aquests llocs requereixen, podran incloure la valoracié d'altres coneixements, habilitats i aptituds concretes com-
plementaries de les establertes a I'apartat anterior que facilitin i garanteixin la seleccio del candidat més idoni, d'acord
amb les arees funcionals o amb la naturalesa, la finalitat, funcions i tasques basiques del llocs a proveir.

14.3 La destinacid prévia, per raons laborals del conjuge funcionari, en la mateixa localitat on radiquen el lloc o llocs
de treball sol-licitats es podra valorar, sempre que es pretengui accedir-hi des d'una localitat diferent, com a maxim, amb
la puntuacié atorgada a l'aspirant en el mateix concurs per l'antiguitat.

Article 15
Consideracié dels mérits com a requisit de participacié

En el suposit que en les bases de convocatoria s'exigeixi algun requisit indispensable per participar-hi, no sera proce-
dent valorar-lo posteriorment com a mérit dins la fase corresponent del concurs de mérits i capacitats.

Article 16
Data de referéncia per a la valoracio dels mérits i capacitats

16.1 Els merits s'hauran d'acreditar de conformitat amb el que disposin les bases de les convocatories i es valoraran
amb referéncia a la data de publicacié de la Resolucié que aprovi la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

16.2 Es podran sol-licitar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentaci6 addicional que es consideri ne-
cessaria per a la comprovacio o valoracié dels merits i capacitats al-legats.

Article 17
Sistemes d'acreditacio

Amb la finalitat d'avaluar els mérits i les capacitats a que es refereix l'article 14 d'aquest Reglament, les convocatories
de provisio podran establir com a sistemes d'acreditaci6 memories, casos practics, entrevistes, tests professionals, certi-
ficats expedits pels organs competents, informes d'avaluacié quan estiguin reglamentats, o d'altres similars.

Article 18
La memoria

18.1 La memoria podra consistir en qué els candidats elaborin un estudi relacionat amb el contingut funcional del lloc.
També pot consistir en la presentacié d'un estudi o projecte de millora, organitzativa o funcional, relacionat amb la unitat
a que pertany el lloc objecte de provisio.

18.2 Els parametres d'acord amb els quals s'haura d'elaborar la memoria aixi com la descripcioé de les funcions del
lloc, es fixaran en les corresponents convocatories i es basaran en les relacions de llocs de treball, i, quan n'hi hagi, en
les normes de creacié del lloc i en els corresponents manuals d'organitzacio.

Article 19
L'entrevista

19.1 L'entrevista és un sistema de comprovacio i valoracid dels merits i capacitats, establerts a la convocatoria i
al-legats pels aspirants, que siguin adients per desenvolupar el lloc de treball convocat, i, en conseqiiéncia, per determi-
nar la major adequacié de la persona al lloc de treball.

z Apartat derogat pel Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci6 de personal i
de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya (DOGC nim. 3660, de 19.06.2002).
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19.2 L'entrevista també podra versar sobre el contingut de la memoria esmentada en l'article anterior o d'un projecte
gue presentaran els aspirants amb subjeccio als parametres i condicions que disposin les bases de les convocatories
corresponents.

Article 20
Els tests professionals

20.1 La utilitzacié dels tests professionals, com a eina de valoracio i comprovacio, ha de guardar una connexio directa
amb els meérits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de tenir una estreta relaci6 amb les caracteristiques
especifiques del lloc de treball.

20.2 El contingut dels tests professionals es determinara d'acord amb la finalitat, les funcions i tasques basiques del
lloc de treball, i solament podran contenir gliestions relacionades amb les funcions dels llocs convocats i rellevants per
valorar la capacitat professional requerida.

20.3 En tot cas, en la utilitzacié dels tests professionals s'haura de garantir la privacitat i la intimitat dels concursants.

CaPiTOL IV
De l'avaluacio dels mérits i capacitats

Article 21
Sistema de qualificacié

21.1 La qualificaci6 es basara en un maxim total de punts que es reflectiran en les corresponents convocatories, sem-
pre amb respecte dels percentatges minims i maxims de valoracié dels diferents merits i capacitats, d'acord amb el que
estableix aquest Reglament.

21.2 La Direcci6 General de la Funci6 Publica podra aprovar altres sistemes d'avaluacio de forma general o especifi-
ca, per iniciativa propia o a proposta de I'dorgan competent per efectuar la convocatoria. En qualsevol cas, a les bases de
les convocatories de concursos de provisié de llocs de treball s'establira el barem de valoracio aplicable en cadascuna
d'aquestes convocatories.

Article 22
Avaluaci6 de mérits i capacitats en els concursos generals

22.1 En els concursos generals, I'avaluacio dels meérits i capacitats dels candidats es realitzara en una sola fase, en la
qual es procedira a ponderar i qualificar els factors previstos a l'article 14 d'aquest Reglament, d'acord amb el que es
determini a les bases de les convocatories.

22.2 En qualsevol cas, la valoracié de cadascun dels factors inclosos en l'apartat 1 de I'esmentat article 14 no podra
ser inferior al 5% de la maxima total, llevat del mérit contingut al punt a), la qualificacié del qual no podra ser inferior al
25%. Tot aix0 sens perjudici del que estableix l'article 14.3.

22.3 La valoracié maxima que s'adjudiqui a cadascun dels esmentats factors haura de guardar la deguda proporcié en
relaci6 amb els requeriments essencials dels llocs convocats que puguin derivar de les relacions de llocs de treball o, si
s'escau, dels manuals d'organitzacio.

Article 23
Area funcional o professional en els concursos generals

23.1 En els concursos generals en que es prevegi la valoracié de coneixements, habilitats i aptituds concretes recolli-
des a l'article 14.2 d'aquest Reglament, adients amb l'area funcional o professional dels llocs convocats, la qualificacio
especifica d'aquests llocs no podra superar el 25% de la total del concurs. 23.2 Als efectes del que disposa l'apartat
anterior, no es podran valorar, en cap cas, els mateixos merits o capacitats recollits a I'article 14.1, siné complementaris
d'aquests.

Article 24
Fases dels concursos especifics

24.1 En els concursos especifics, I'avaluacié dels merits i capacitats es podra realitzar en una fase o en més fases, les
quals, en atencid a les caracteristiques i al contingut funcional del lloc de treball, podran ser selectives quan aixi s'esta-
bleixi a les bases de les convocatories corresponents.

24.2 En la primera fase, quan n'hi hagi més d'una, es procedira a valorar els mérits professionals previstos a l'article
14.1 d'aquest Reglament. La qualificacié d'aquests merits no podra ser inferior al 65% de la total del concurs, sens per-
judici del que estableixen els articles 14.3 i 27.3.

24.3 A la resta de fases del concurs especific es valoraran els factors que s'hagin establert a les bases de les convo-
catories i que es preveuen a l'article 14.2 d'aquest Reglament, tenint en compte que no es podran valorar, en cap cas,
els mateixos merits o capacitats recollits a l'article 14.1, sin6 complementaris.

24.4 La qualificaci6 total que s'adjudiqui als coneixements, habilitats i aptituds concretes que es valorin en aguestes
fases restants no podra excedir en cap cas el 35% de la qualificaci6 maxima global, sens perjudici del que estableix
I'article 27.3 d'aquest Reglament.

24.5 En el cas que la primera fase sigui selectiva, s'establira la qualificacié6 minima global que hauran d'obtenir els
candidats per superar-la, o el nombre maxim de candidats que podran passar a la fase o a les fases seguents.
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Article 25
Criteris de valoracio en el concurs especific

25.1 Als efectes de valorar els mérits i capacitats més adequats per a I'exercici dels llocs convocats, s'inclouran a les
bases de la convocatoria, d'acord amb les normes de creacio del lloc o els manuals de descripci6 dels llocs de treball, la
descripci6 dels llocs de treball i, si s'escau, el perfil professional, amb les especificitats que es derivin de la naturalesa, la
finalitat, les funcions i les tasques basiques a exercir normalment en cadascun dels llocs a proveir.

25.2 En tot cas, a les bases de la convocatoria s'haura d'incloure una valoracié per a tots i cadascun dels factors con-
tinguts en el referit article 14.1, d'acord amb el que estableix l'article 22.2.

25.3 En qualsevol cas, les valoracions maximes i minimes atorgades als merits i capacitats hauran de guardar la de-
guda proporcionalitat, especialment en relacié amb els requeriments essencials dels llocs convocats que es derivin de
les relacions de llocs de treball o, si s'escau, dels manuals d'organitzacio.

Article 26
Concurs especific de fase Unica

En el cas de concursos especifics en que hi hagi una sola fase, s'hi valoraran també els mérits i coneixements, les
habilitats i aptituds concretes continguts a l'article 14.2 i 3 d'aquest Reglament, d'acord amb el que estableixen els arti-
cles anteriors per aguests concursos.

Article 27
Propostes de candidats

27.1 La proposta de resolucid del concurs general o especific d'una sola fase recaura en el candidat que obtingui la
millor valoracio, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuacié global minima exigida a les bases de convoca-
toria.

27.2 En el cas del concurs especific de diverses fases no eliminatories, la proposta de resolucié corresponent haura
de recaure en el candidat que tingui la millor valoracié del conjunt de les fases que l'integrin, sempre que aquesta sigui
igual o superior a la puntuacié global minima exigida a les bases de convocatoria.

27.3 Quan les fases siguin eliminatories perqué s'hagi exigit una valoracié minima o s'hagi fixat un nombre maxim de
candidats que les superin, la proposta de resolucié recaura en el candidat que tingui la millor valoracié en el conjunt de
les fases del concurs. Per raé de I'especificitat de la plagca convocada, excepcionalment i per causes degudament justifi-
cades, les bases de la convocatoria podran establir un sistema de valoracié diferent amb ponderacié dels meérits i capa-
citats més adients amb la plaga convocada.

27.4 Els aspirants que no superin les fases o puntuacions minimes que s'hagin establert no podran participar en les
segients i perdran tots els seus drets. L'0rgan convocant declarara deserta, si s'escau, la vacant o vacants afectades.

Article 28
Desempat

En el suposit d'empat en el conjunt del concurs, per dirimir-lo caldra atenir-se a la qualificacio total obtinguda, d'acord
amb l'article 14.1 d'aquest Reglament. Si persisteix I'empat es dirimira, en primer lloc, en funcié de la valoracié obtinguda
per I'antiguitat i, en segon lloc, per la del grau personal consolidat.

CapPiTOL V
Del procés d'avaluacio dels mérits i capacitats

Article 29
Desenvolupament dels processos de provisié per concurs de merits i capacitats

A les juntes de merits i capacitats, les comissions d'avaluacio i a I'Organ Técnic de Provisié de Llocs de Treball, els
correspon el desenvolupament dels processos de provisié de llocs de treball.

Article 30
Competéncies de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacié

30.1 Les juntes de meérits i capacitats sén les competents per efectuar la valoracié dels merits i capacitats dels candi-
dats que es presentin a les convocatories de concurs especific.

30.2 Les comissions d'avaluacio sén les competents per efectuar la valoracié dels merits i capacitats dels candidats
gue es presentin a les convocatories de concurs general.

30.3 Les juntes de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacio basen les seves decisions i apreciacions en criteris
tecnics, per la qual cosa s'haura de garantir la capacitat técnica dels seus membres i la seva idoneitat i imparcialitat.

Article 31
Professionalitat dels components de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacio

La composicio de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacié ha de garantir la idoneitat i la profes-
sionalitzacié dels seus membres. Amb aquesta finalitat I'Organ convocant vetllara perqué aquests tinguin coneixements
sobre el contingut funcional dels llocs de treball que s'hagin de proveir i/o de les técniques de seleccio i d'acreditacio
dels merits i les capacitats que s'utilitzin en el procés de provisio.

Article 32
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Composicio de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacié

32.1 Les juntes de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacié estaran integrades, d'acord amb el que s'estableix
en els articles seguents, per un nombre senar de persones, que hauran de ser representants del departament d'adscrip-
ci6 de les places convocades i de I'Organ Técnic de Provisi6 de Llocs de Treball.

32.2 Els membres dels organs referits a I'apartat anterior hauran de tenir sempre una vinculacié permanent de serveis
professionals en I'Administracio, sens perjudici del que disposa l'article 35.6 d'aquest Reglament pel que fa als alts car-
recs.

32.3 Un dels membres de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacio, d'entre els designats per
I'’Administracid, exercira de president i sera nomenat com a tal per I'drgan convocant en la convocatoria, i un altre actua-
ra com a secretari.

32.4 Sens perjudici del que s'estableix a I'article 35 d'aquest Reglament en relacié amb els alts carrecs, els presidents
de les les juntes de merits i capacitats hauran de tenir una titulacio de nivell igual o superior a la del grup de titulacio que
tingui assignat el lloc convocat, i desenvolupar llocs de nivell igual o superior al dels convocats o posseir el grau perso-
nal igual o superior al d'aquests llocs.

32.5 En qualsevol cas, els membres de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacié hauran de
guardar reserva d'allo que coneguin en I'exercici de la seva funcié i complir la normativa i procediment de la convocato-
ria. En cas contrari poden incérrer en responsabilitat, que sera exigida d'acord amb les normes en vigor i en particular
pel Reglament de régim disciplinari.

Article 33
L'Organ Técnic de Provisio de Llocs de Treball

33.1 Es crea I'Organ Técnic de Provisio de Llocs de Treball, que tindra com a funcions principals la de col-laborar en
la realitzacié de les tasques técniques dels processos de provisié de llocs de treball i la de formar part de juntes de me-
rits i capacitats i de les comissions d'avaluacio, d'acord amb el que es preveu en aquest Reglament.

33.2 L'Organ Técnic de Provisié de llocs de Treball també realitzara I'estudi i I'establiment de criteris comuns homoge-
nis per a suposits de provisio de llocs de treball similars; elaboracio de les bases generals i especifiques de les convoca-
tories, a requeriment de I'organ competent; assessorara en la confeccié dels perfils professionals i en la definicié dels
sistemes d'acreditacié dels merits i capacitats adequats, tenint en compte el tipus de lloc de treball i de concurs.

33.3 Aquest organ s'adscriura a la Direccié General de la Funcié Publica i al seu capdavant hi haura un responsable,
gue sera nomenat pel Departament competent en matéria de funcié publica, a proposta d'aquesta Direccié General.

33.4 Els membres d'aquest Organ hauran de guardar reserva de les giiestions que coneguin per rad del seu carrec i,
en especial, en relacié amb el dret a la intimitat dels aspirants.

Article 34
Acreditacio dels membres de I'Organ Técnic de Provisié de Llocs de Treball

34.1 Per a I'exercici de les seves funcions técniques i d'assessorament, 'Organ Técnic de Provisi6 de Llocs de Treball
estara integrat per personal acreditat en técniques de seleccid i provisié de llocs de treball i amb coneixements especi-
fics sobre I'objecte dels processos de provisio.

34.2 La Direcci6 General de la Funcié Publica vetllara per la capacitat técnica i la professionalitat del personal que se-
leccioni aquesta Direccié General d'ofici o proposin els diferents departaments i, si s'escau, procedira a la seva acredita-
ci6 com a membres de I'Organ Técnic de Provisio de Llocs de Treball.

34.3 Aquesta acreditacio, que en tot cas s'haura de renovar cada quatre anys, podra ser retirada per I'esmentada Di-
reccié General en els casos seguents:

a. Manca del compliment de les fun-cions de l'article 41 d'aquest Reglament.

b. En els suposits inclosos en el Decret 243/1995, de 27 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de regim disciplinari
de la funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, principalment pel que fa a la reserva d'informacié
coneguda per ra6 del seu exercici professional.

c. Per falta notoria de rendiment que no comporti inhibicid, en el compliment de les tasques encomanades.

d. Per la pérdua o suspensio de la condici6 de vinculacié permanent amb I'Administracio.

e. Per renlincia de la persona acreditada.

34.4 Es donara compte als diferents departaments i als representants dels treballadors de totes les acreditacions que
es donin i es retirin.

Article 35
Designacio dels membres de les juntes de merits i capacitats

35.1 La designaci6 dels components de les respectives juntes de mérits i capacitats, que han d'apreciar els merits i
capacitats dels candidats en els concursos especifics, I'efectuara en cada cas I'd6rgan convocant d'entre els represen-
tants del departament d'adscripcié de les places convocades.

35.2 En relacié amb I'anterior, atés el caracter organic o la singularitat dels llocs de treball que s'han de proveir per
concurs especific, i la responsabilitat, comandament i técniques especials, entre d'altres meérits i capacitats, que s'hau-
ran d'apreciar en els candidats que es presentin en aquests concursos, la designacié dels representants del departa-
ment d'adscripcio de les places convocades recaura entre els titulars dels organs actius o assimilats d'aquest departa-
ment d'igual o superior nivell al dels llocs convocats.
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35.3 D'entre els esmentats representants, es designara com a membre o com a assessor de la junta de merits i capa-
citats corresponent el subdirector general o al cap de servei, cap de seccidé o assimilat al qual estigui adscrit el lloc a
proveir.

35.4 Aixi mateix, les juntes de mérits i capacitats comptaran, com a minim, amb un representant de I'Organ Técnic de
Provisié de Llocs de Treball, llevat que el conjunt de membres de la referida junta sigui superior a tres; en aquest cas, un
minim d'un ter¢ dels seus membres haura de correspondre a representants de I'esmentat organ tecnic de provisio.

35.5 La designaci6 dels membres de les juntes de mérits i capacitats que siguin els representants acreditats de I'Or-
gan Técnic de Provisio de Llocs de Treball es fara a proposta de la Direccié General de la Funcié Publica.

35.6 En les convocatories de concurs especific per a la provisié de llocs de cap de servei o assimilat i llocs singulars
amb un nivell de complement de destinacio igual o superior a 26. podran participar com a membres de les juntes de
merits i capacitats els alts carrecs del departament respectiu en els casos en qué els referits llocs de treball depenguin
directament d'aquests alts carrecs. En aquest cas no seran d'aplicacio I'exigéncia de posseir el grau personal consolidat
i la titulaci6 igual o superior a I'exigida en les relacions de llocs de treball per a ocupar els llocs convocats.

Article 36
Designaci6 dels membres de les comissions d'avaluacio

36.1 La designacié dels components de les comissions d'avaluacid, que han d'apreciar els merits i capacitats dels
candidats en els concursos generals, l'efectuara en cada cas I'organ convocant d'entre el personal del departament
d'adscripcio dels llocs convocats. D'aquests membres, almenys un es designara a proposta del centre directiu al qual
correspongui I'administracié del personal del departament d'adscripcié de les places convocades.

36.2 Quan en una convocatoria de concurs general s'hagin de proveir llocs de diversos departaments, la representa-
ci6 d'algun o de tots aquests departaments en la comissioé corresponent la determinara I'érgan convocant, que sera la
Direccio General de la Funcio Publica.

36.3 Aixi mateix, un integrant de les comissions d'avaluacié sera com a minim un representant de I'Organ Técnic de
Provisié de Llocs de Treball, el qual sera designat per I'drgan convocant a proposta de la Direccié General de la Funcié
Publica.

36.4 Les organitzacions sindicals presents en la mesa general de negociacio tindran dret a participar com a membres
en les comissions d'avaluacié. La designaci6 d'aquests la realitzara I'organ convocant, a proposta de les corresponents
organitzacions sindicals, de conformitat amb els pactes o acords de la mesa general de negociacio.

36.5 El membres designats a proposta de les organitzacions sindicals hauran de posseir similars coneixements d'es-
pecialitzacié en relacié amb les funcions que hauran d'exercir com a dits membres i nivell de professionalitat analeg al
dels representants de I'Organ Técnic de Provisié de Llocs de Treball. En tot cas, el nombre de representants de les
organitzacions sindicals no podra ser igual o superior al dels membres designats a proposta de I'Administracio.

CapriTOL VI
Disposicions comunes a les juntes de mérits i capacitats i a les comissions d'avaluacio

Article 37
Requisits generals dels membres de les juntes de mérits i capacitats i de les comissions d'avaluacio

37.1 Per facilitar I'especialitat i la idoneitat técnica dels membres de les juntes de merits i capacitat i de les comissions
d'avaluacid, aquests hauran de pertanyer a grups de titulacié igual o superior a I'exigit per ocupar els llocs convocats en
les relacions de llocs de treball o posseir la dita titulacio.

37.2 La composicio de les juntes i de les comissions variara en funcio de la naturalesa dels llocs que es convoquin i
del tipus de concurs.

Article 38
Constitucio de les juntes de mérits i capacitat i de les comissions d'avaluaci6

38.1 Per a la valida constitucié de les juntes de mérits i capacitat i de les comissions d'avaluacio i per a I'adequada ac-
tuacié d'aquestes als efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la
majoria del seus membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president i del secretari o llurs substituts.

38.2 Amb la finalitat de preveure la manca de quorum per rad d'abstencié, recusacié o d'impossibilitat justificada d'as-
sisténcia d'algun dels membres titulars de les juntes de mérits i capacitat i de les comissions d'avaluacio, l'autoritat con-
vocant designara simultaniament el mateix nombre de membres suplents.

38.3 Als membres de les juntes de merits i capacitat i de les comissions d'avaluacio els seran d'aplicacio les causes
d'abstencio i recusacio regulades a la normativa vigent.

Article 39
Actuacio de les juntes de merits i capacitats i les comissions d'avaluacio

39.1 Les juntes de meérits i capacitats i les comissions d'avaluacié actuaran amb estricta independéncia, discrecionali-
tat técnica i objectivitat i les seves propostes vincularan I'Administracid, sens perjudici que aquesta pugui procedir, si
s'escau, a la revisio de les esmentades propostes, per raons objectives i de conformitat amb el que estableix la normati-
va vigent i en especial quan es vulnerin les bases de les corresponents convocatories.

39.2 No obstant la discrecionalitat técnica de qué gaudeixen les actuacions de les juntes de meérits i capacitats i les
comissions d'avaluacié, les seves resolucions hauran de ser motivats en compliment de la normativa i de les bases de
les convocatories.
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39.3 Els membres de les esmentades juntes i comissions, i en especial el president, hauran de vetllar pel compliment
de la legalitat formal i material de les seves actuacions.

Article 40
Régim juridic de l'actuacio de les juntes de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacio

40.1 L'actuacio de les juntes de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacio es regira pel que estableixen el present
Reglament i la Llei 30/1992, de 20 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comd, i la Llei 13/1989, de 14 de desembre, de procediment i régim juridic de I'Administracié de la Genera-
litat de Catalunya.

40.2 Contra les resolucions i els actes administratius de les juntes i comissions es podra interposar recurs ordinari da-
vant l'autoritat que hagi efectuat la convocatoria, en els casos regulats en I'esmentada Llei de régim juridic de les admi-
nistra-cions publiques i del procediment administratiu comu.

Article 41
Funcions de les juntes de merits i capacitats i les comissions d'avaluacio

Les juntes de meérits i capacitats i les comissions d'avaluacié seran competents, entre altres funcions que es prevegin
a les bases de les respectives convocatories, per a l'exercici de les seglents:

a. Facilitar el desenvolupament regular del procés de provisio, en I'ambit que els correspongui d'acord amb aquest
Reglament.

b. Deliberar i aprovar, d'acord amb les bases de les convocatories, els criteris técnics que es tindran en compte per
efectuar la valoracio dels mérits i les capacitats.

c¢. Actuar amb total autonomia funcional i imparcialitat, motiu pel qual els seus membres sén responsables de |'objecti-
vitat i del resultat del procés de provisio i del compliment de les bases de la convocatoria, tot respectant els terminis per
efectuar l'avaluacié dels merits i capacitats dels aspirants i per tal de resoldre el concurs.

d. Interpretar les bases de les convocatories amb relacio als dubtes que es produeixin en la seva aplicacio.

e. Determinar la data, I'hora i el lloc de la realitzacié dels sistemes d'acreditacié corresponents en cada cas i procedir a
la seva execucio.

f. Valorar i qualificar les memories, I'entrevista, els tests professionals, els informes d'avaluacid i d'altres técniques d'a-
creditacio utilitzades en el procés de provisio que s'estableixin en la respectiva convocatoria.

g. Quan les bases de convocatoria prevegin una entrevista, aquesta l'efectuara la junta de meérits i capacitats o la co-
missi6 d'avaluacio. A aquests efectes aquesta podra demanar I'assessorament d'un expert de I'Organ Técnic de Provisio
de Llocs de Treball, per tal de complementar els coneixements técnics dels membres de la respectiva Junta o Comissio
en la realitzacié de I'entrevista.

h. Elaborar la proposta dels aspirants admesos i exclosos, amb indicacié dels motius d'exclusio, d'acord amb el que
estableixen la normativa vigent i les bases de les convocatories. Amb aquesta finalitat les juntes i les comissions podran
comptar amb el suport técnic de la Direccié General de la Funcié Publica, quan aixi s'estableixi en les bases de les con-
vocatories en atencié al volum de participants.

i. Efectuar la proposta de resolucié de la convocatoria de provisio i elevar a I'organ convocant la proposta de nome-
nament o destinacio dels funcionaris seleccionats.

j- Proposar a I'organ convocant que declari deserta la convocatoria quan no hi hagi aspirants idonis per ocupar els
llocs de treball que s'hagin de proveir.

k. Preparar les propostes dels informes técnics que se'ls puguin sol-licitar.

I. Elevar informe a I'drgan convocant sobre les millores que es considerin convenients per agilitar el desenvolupament
de futurs processos de provisio o garantir més l'adequacié persona-lloc.

Il) Qualsevol altra que, relacionada amb les anteriors, s'assigni en les bases de les convocatories.

Article 42
Nomenament d'assessors

42.1 L'organ convocant de concursos generals i especifics podra nomenar, a proposta de les juntes de meérits i capaci-
tats i les comissions d'avaluaci6, assessors especialistes que actuaran amb veu i sense vot.

42.2 Els assessors hauran d'abstenir-se i podran ser recusats per les mateixes causes que els membres de les juntes
de merits i capacitats i les comissions d'avaluacio.

Article 43
Calendari de reunions

43.1 El calendari de reunions de les juntes de merits i capacitats i les comissions d'avaluacio I'establiran les mateixes
juntes i comissions.

43.2 Les esmentades juntes de meérits i capacitats i les comissions d'avaluacié hauran d'agilitar la seva actuacio per tal
de complir els terminis i permetre la celeritat en la provisié dels llocs de treball de conformitat amb les necessitats del
servei.

Article 44
Presa d'acords

44.1 Els acords s'adoptaran per majoria dels assistents que tinguin veu i vot, i dirimira els empats el vot de qualitat del
president.
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44.2 Els acords i les qualificacions de les juntes de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacio, i si s'escau, els
vots particulars contraris al parer de la majoria es reflectiran en l'acta o les actes que siguin procedents.

Article 45
Les actes i la custodia de la documentacio

45.1 De totes les reunions de les juntes de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacié se n'ha d'estendre la cor-
responent acta.

45.2 Les actes les signara el secretari, que en donara fe, amb el vistiplau del president.

45.3 A l'acta hi hauran de constar de forma clara i detallada els criteris de valoracio i qualificacié dels meérits i capaci-
tats, el desenvolupament dels sistemes d'acreditacid que es realitzin, els acords adoptats i la motivacio de la resolucid
del concurs i, si s'escau, els vots particulars dels seus membres.

45.4 La custodia de les actes de totes les reunions, aixi com la de tota la informacié que pugui generar-se en els con-
cursos sera competéencia de I'érgan convocant.

45.5 Per tal de facilitar concursos posteriors i d'acord amb el principi d'economia administrativa, es creara un arxiu
central a la Direccié General de la Funci6é Publica en el qual podra custodiar-se el resultat dels sistemes d'acreditacié de
merits i capacitats emprats en els concursos i que per la seva naturalesa no calgui repetir en posteriors convocatories.

45.6 En tot cas, les juntes de merits i capacitats i les comissions d'avaluacid, i si s'escau, els assessors que intervin-
guin en el procés, en l'exercici de les seves funcions, garantiran el dret a la intimitat i el respecte i la consideraci6 als
aspirants i vetllaran pel correcte tractament de la informacio recollida sobre cadascun d'ells.

CariToL VII
De les convocatories

Article 46
Finalitat de les convocatories de concurs de merits

Les convocatories de concurs de merits i capacitats hauran de garantir la seleccid del candidat més adequat per exer-
cir el lloc convocat i que la provisio s'efectui amb criteris objectius, i en concret que els merits i les capacitats dels candi-
dats siguin els adients per al desenvolupament adequat de les funcions dels llocs de treball que sén necessaris proveir.

Article 47
Bases especifiques de les convocatories

47.1 Els processos de provisio de llocs de treball del personal funcionari per concurs de meérits i capacitats es regiran
per les normes contingudes en les bases especifiques de les corresponents convocatories, les quals s'han d'ajustar al
gue disposin les lleis de funcié publica de I'Administracié de la Generalitat, el present Reglament, les bases generals, les
relacions de llocs de treball i la resta d'actes i normes que els complementin.

47.2 Per resolucié de I'drgan competent, en cada cas s'aproven les bases especifiques que han de regir les correspo-
nents convocatories i que constituiran la llei d'aquestes. Aquestes bases seran d'obligat compliment per a I'Administra-
ci6, i especialment per a les juntes de mérits i capacitats, per a les comissions d'avaluacio i per als qui participin en els
processos de provisio de llocs de treball.

Article 48
Bases generals de les convocatories

48.1 Als efectes de coordinar, homogeneitzar i facilitar un nombre de candidats adients, la Direccié General de la Fun-
ci6 Publica podra aprovar bases generals de convocatories de concursos, tant generals com especifiques, que serviran
per a totes les places de naturalesa similar que es vagin convocant de forma successiva.

48.2 Aquestes bases regularan els elements comuns de les corresponents convocatories i els requisits basics i gene-
rics que amb caracter general es poden exigir als aspirants, i es podran completar en cadascuna de les bases especifi-
gues de convocatories, per raé de les peculiaritats de les places que s’hagin de proveir.

48.3 En relacié amb I'anterior, es podra constituir un organ de control i garantia del mérit i capacitat, que amb aquesta
finalitat tindra facultats per examinar i revisar els diferents expedients de tramitacié de convocatories de provisié de llocs
de treball i efectuar les propostes que consideri necessaries als respectius organs convocants o de millora de les bases
generals.

Article 49
Publicitat

49.1 Les resolucions per les quals s'obrin les convocatories i s'aprovin les respectives bases especifiques s'hauran de
publicar en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

49.2 No obstant aix0, les convocatories o un extracte d'aquestes es podran publicar també en d'altres diaris oficials o
mitjans de difusié puablics o privats, per tal de garantir i facilitar la seva adequada difusié i coneixement o per tal d' afavo-
rir la concurréncia d'un nombre suficient d'aspirants, la quantitat i qualitat dels quals tendeixi a garantir 'adequada provi-
si6 dels llocs convocats.

49.3 Unicament la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya determinara l'inici del comput dels ter-
minis previstos en aquest Reglament.
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Article 50
Modificacio de les convocatories i les seves bases

Les convocatories i les seves bases especifiques, un cop publicades, solament es podran modificar amb subjeccié es-
tricta als preceptes de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd, i de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i regim juridic de I'Administracio de la Gene-
ralitat.

Article 51
Contingut minim de les convocatories

Les convocatories i les seves bases especifiques han de contenir, com a minim, les dades i circumstancies seglents:

a. Nombre, denominacio, nivell, complement especific quan n'hi hagi, i la localitzacié dels llocs objecte de convocato-
ria.

b. Contingut funcional i caracteristiques dels llocs a proveir amb inclusié, segons els casos, de I'enumeracié de carac-
ter generic de les finalitats, funcions essencials i tasques basiques dels llocs convocats o de la descripcié individualitza-
da de cada lloc de treball.

c. Els requisits necessaris per poder participar en la convocatoria, de conformitat amb el que estableixen la normativa i
les relacions de llocs de treball.

d. Els mérits i capacitats a valorar i, si s'escau, els coneixements concrets, |'experiéncia especifica i les habilitats que
es requereixen per a l'adequada ocupacio del lloc de treball, aixi com els criteris d'acord amb els quals es valoraran
aquests.

e. Sistema de qualificacio total, el barem de valoracié aplicable en cadascuna de les convocatories i, si s'escau, valo-
racié minima global que s'estableixi per a I'adjudicaci6 de les vacants convocades. En el cas dels concursos especifics,
guan les fases siguin selectives, es fixara una valoracié minima per superar aquestes fases o el nombre maxim d'aspi-
rants que podran passar d'una fase a una altra.

f. La composicio de la junta de mérits i capacitats i les comissions d'avaluacié i el nomenament dels seus membres,
titulars i suplents.

g. Centre o dependéncia al qual s'han d'adrecar les sol-licituds de participacio i el termini maxim de presentaci6 d'a-
questes.

h. La previsi6, quan sigui pertinent, de la realitzaci6 de memories, entrevistes o tests professionals o altres sistemes
d'acreditacié dels mérits i capacitats.

i. Indicacio, si s'escau, dels funcionaris d'altres administracions publiques que puguin participar en la convocatoria,
d'acord amb el que disposa la Llei 9/1994, de reforma de la funcié publica de la Generalitat de Catalunya, i la respectiva
relacid de llocs de treball.

j. Procediment a seguir.

k. Sistema d'impugnacions.

Article 52
Funcions generals dels llocs

En qualsevol cas, malgrat que en les convocatories es reflecteixi el que estableix I'apartat b) de I'article anterior, s'en-
tendra que els llocs convocats tenen assignades les funcions generals propies del cos, escala, categoria o especialitat a
la qual pertanyin els funcionaris.

Article 53
Curs de formacié com a requisit de participacié

Les bases de la convocatoria, quan aixi s'estableixi en les relacions de llocs de treball, podran establir com a requisit
per poder-hi participar haver superat un curs de formacié especific sobre el desenvolupament de funcions propies dels
llocs convocats; o sobre l'adquisicid de coneixements de determinades tecnologies que s'hi hagin d'aplicar, o sobre
altres matéries o habilitats que es considerin necessaries per a l'ocupacioé i el desenvolupament de les funcions del lloc o
llocs objecte de convocatoria.

Article 54
Nivell de coneixement de catala

54.1 Les bases de la convocatoria, en els casos en qué la possessié d'un determinat nivell de coneixement de catala
constitueixi un requisit de participacio i els aspirants no el puguin acreditar documentalment, podran facultar a les juntes
de meérits i capacitats i a les comissions d'avaluacio per utilitzar els mitjans d'acreditacié que es considerin adequats per
tal d'avaluar que els participants posseeixin el nivell de coneixements necessari per ocupar la plaga convocada.

54.2 Amb aquesta finalitat la junta de merits i capacitats i les comissions d'avaluacié podran sol-licitar també l'assesso-
rament d'un expert en materia linguistica, per tal d'avaluar que els aspirants tenen els coneixements de catala necessa-
ris exigits a la convocatoria per al desenvolupament de les funcions del lloc o llocs convocats.

Article 55
Competéncia per convocar i resoldre els concursos generals

Correspon al Departament de la Presidencia, mitjangant la Direccié General de la Funcié Pudblica i a proposta dels de-
partaments interessats, efectuar la convocatoria i la resolucio dels concursos generals de provisio dels llocs de treball
per a funcionaris, sens perjudici del que disposa la disposicio addicional primera d'aquest Reglament.
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Article 56
Competéncia per convocar i resoldre els concursos especifics

La convocatoria dels concursos especifics i la resolucié d'aquests sera competencia del titular del departament on es-
tigui adscrit el lloc o placa a proveir.

Article 57
Recursos contra les convocatories

Les convocatories, les bases i els actes que se'n derivin podran ser impugnats en els suposits i formes previstos en la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu co-
md, i en la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacio, procediment i réegim juridic de I'Administracié de la Generali-
tat de Catalunya.

CapitoL VIII
Del procediment i requisits per participar en les convocatories

Article 58
Sol-licitud de participacio i termini de presentacio

Les sol-licituds per participar en les convocatories de concurs es formalitzara en el document normalitzat que s'aprovi
amb caracter general o en la mateixa convocatoria i s'hauran de presentar en el termini de quinze dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria respectiva en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 59
Ordre de preferéncies

59.1 Les sol-licituds de participacié hauran de contenir, en el cas de convocar-se diversos llocs de treball, I'ordre de
preferéncia entre aquests si el peticionari en sol-licita més d'un.

59.2 En defecte d'opcid de l'interessat, les bases de les convocatories podran predeterminar l'ordre de les places
sol-licitades segons criteris objectius, en funcié del tipus de concurs, la naturalesa i les caracteristiques de les places
convocades o establir la forma de procedir per fixar I'ordre de preferéncia abans indicat.

Article 60
Renulncies a les sol-licituds de participacio

Les sol-licituds per participar tindran caracter vinculant per al peticionari i solament s'admetran rentincies quan es pre-
sentin dins els 10 dies seglents a la finalitzacio del termini de presentacié d'instancies, llevat que les juntes de mérits i
capacitats i les comissions d'avaluaci6é decideixin acceptar les rendncies, una vegada transcorregut I'esmentat termini,
per causes degudament justificades.

Article 61
Participacio en les convocatories

61.1 Poden prendre part en les convocatories de concurs tots els funcionaris que, en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds, compleixin els requisits i condicions establerts en aquest Reglament i en les bases regulado-
res de la convocatoria.

61.2 També podran participar en les convocatories tots els funcionaris, no integrats, que prestin serveis en I'Adminis-
tracio la Generalitat que pertanyin a cossos o escales del grup de titulacié en que estigui classificat el lloc objecte de
convocatoria, sempre que compleixin els requisits i condicions exigits en les relacions de llocs de treball. Aixi mateix,
també podran participar-hi aquells funcionaris que pertanyin a cossos, escales o places del grup de titulacié en qué esta
classificat el lloc convocat per accedir als quals no es va exigir la titulacié assenyalada a l'article 20 de la Llei 17/1985,
de 23 de juliol, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny, sempre que la titulacié no sigui un requisit indispensable
d'acord amb la relaci6 de llocs de treball.

61.3 La mobilitat dels funcionaris entre totes les administracions publiques requerira el desplegament de I'homologacié
prévia de condicions per poder participar en les convocatories de provisioé de llocs de treball de I'Administracio de la
Generalitat, d'acord amb el que es determini en la relacid de llocs de treball.

Article 62
Temps minim com a requisit per participar en les convocatories

Per poder participar en les convocatories de concursos de provisio, els funcionaris hauran de romandre en el lloc de
treball amb destinacié definitiva des del qual es concursa un minim de dos anys, llevat dels casos segients:

a. Que hagin estat remoguts o cessats dels seus llocs de treball sense obtenir altra destinacid definitiva, d'acord amb
el que estableix la normativa vigent.

b. Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressid, per reestructuracié administrativa, 0 mesura de racionalit-
zacio de I'organitzacio o plans d'ocupacio.

c¢. Que siguin funcionaris que estiguin en adscripcio provisional o en situacié administrativa que comporti obligacio de
participar en els concursos de trasllats.

d. Quan aixi es disposi a la convocatoria corresponent com a consequéncia de l'aplicacio d'alguna mesura o instru-
ment de racionalitzacié de I'organitzacio o de plans d'ocupacié.

e. Quan s'ocupi una placa de lliure designacié i es participi en una convocatoria de concurs.
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f. Quan es tracti de proveir llocs del mateix departament.
g. Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas en el qual el temps minim de permanéencia amb
destinacié definitiva en llocs del mateix nivell sera d'un any.

Article 63
Casos especials

63.1 Als funcionaris que accedeixin a un altre cos o0 escala mitjancant torn de promocio interna o per integracio i optin
per romandre en el mateix lloc de treball que ocupaven amb anterioritat a la promocio6 o integracié perquée reuneixen els
requisits establerts en la relacié de llocs de treball, se'ls computara el temps de serveis prestats en I'esmentat lloc a
efectes del comput dels dos anys establerts a I'apartat anterior.

63.2 Aixi mateix, quan per redistribucio d'efectius els funcionaris siguin destinats amb caracter definitiu a d'altres llocs
de treball, el comput dels dos anys regulats a I'esmentat article anterior s'iniciara des de la data en la qual aquests funci-
onaris van obtenir la destinacié definitiva dels llocs que ocupaven en el moment de la redistribucio.

Article 64 Exclusions de la participacio

En cap cas podran prendre part en els concursos de provisio els funcionaris que es trobin en algunes de les situacions
seguents:

a. Els suspesos, mentre duri la situacio de suspensié de funcions.

b. Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a conseqiiencia d'expedient disci-
plinari, mentre durin els efectes de la sanci6, sens perjudici que els destituits de carrecs de comandament puguin pren-
dre part en els concursos de llocs base o singulars.

c. Els que trobant-se en una situacié diferent a la de servei actiu no hagin romas en la corresponent situacié el temps
minim exigit per a reingressar.

Article 65
Limitacions de participacio

Amb caracter general, en els concursos de provisié no hi haura limitacions de participacio per raé del departament
d'adscripcid del funcionari que vulgui participar-hi, llevat d'aquells concursos en els quals, per aplicacié d'alguna mesura
o instrument de racionalitzacié de l'organitzacié i de personal o d'un pla d'ocupacio, es limiti I'ambit de participacié a
funcionaris pertanyents a departaments, arees o sectors d'activitat determinats, tal com es regula als articles 126 i 127
d'aquest Reglament.

Article 66
Participacio condicionada

66.1 En el cas que dos funcionaris, conjuges o familiars fins al primer grau per consanguinitat o afinitat, participin en la
mateixa convocatoria i reuneixin els requeriments exigits en aquesta, podran condicionar les seves peticions per raons
de convivencia familiar entre ells per tal que ambdos obtinguin destinacié en la mateixa localitat; en cas contrari s'enten-
dran desistides les peticions efectuades per tots dos, llevat de manifestacié expressa dels interessats.

66.2 Els funcionaris que s'acullin a aquesta peticié condicional hauran d'indicar-ho en la seva sol-licitud i adjuntar-hi
una fotocopia de la peticié de l'altre funcionari.

Article 67
Llista d'admesos i exclosos

67.1 La junta de merits i capacitats o la comissié d'avaluacio, segons es tracti de concurs especific o general, compro-
vara que els aspirants reuneixen els requisits indispensables exigits per les bases i elaborara la llista d'admesos i exclo-
sos, amb indicacié dels motius d'exclusié corresponents.

67.2 Aquesta llista es fara publica de manera immediata una vegada transcorregut el termini de presentacié de
sol-licituds en el lloc especificat a les bases de les convocatories.

Article 68
Llista d'aspirants en els concursos especifics

Sens perjudici del que s'estableix en l'article anterior, en els suposits dels concursos especifics en els quals per pas-
sar a una altra fase s'exigeixi una qualificaci6 minima o un nombre maxim d'aspirants, la junta de merits i capacitats
corresponent elaborara una llista dels aspirants que participen en cada fase i, si s'escau, dels motius d'exclusio, que
sera feta publica d'acord amb el que disposin les bases de la respectiva convocatoria

CapriToL IX
De la finalitzacié del procediment del concurs

Article 69
Proposta de resolucio

Realitzada la valoracié dels meérits i capacitats, i si s'escau dels sistemes d'acreditacioé d'acord amb el que s'estableixi
a les bases de la respectiva convocatoria, la junta de merits i capacitats o la comissié d'avaluacié corresponent efectua-
ra la proposta de resolucioé del concurs.
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Article 70
Terminis per resoldre

70.1 Les convocatories dels concursos s'han de resoldre en el termini d'un mes a partir de I'endema de la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds.

70.2 No obstant I'anterior, en casos degudament justificats I'drgan convocant podra prorrogar aquest termini com a
maxim per un altre mes.

Article 71
Proposta provisional de resolucio

71.1 No obstant el que s'estableix a I'article anterior, les bases de les corresponents convocatories podran preveure la
publicacié de la proposta provisional de resolucié del concurs en el tauler d'anuncis del departament convocant.

71.2 Els interessats, a la vista de I'esmentada proposta, podran formular observacions o reclamacions en el termini de
deu dies habils a comptar de I'endema de la data d'exposicio publica.

71.3 Aixi mateix, en I'esmentat termini es podra procedir a la correccio de possibles errors materials o de fet detectats.

Article 72
Motivacid de la resolucié del concurs

72.1 La resolucié del concurs s'’haura de motivar degudament en compliment de les normes legals i reglamentaries i
d'acord amb el que s'estableixi en les bases de les respectives convocatories.

72.2 Les resolucions definitives de les convocatories s'hauran de fer publiques en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Article 73
Renulncia a les destinacions adjudicades

73.1 Amb caracter general, la destinacié adjudicada mitjancant convocatoria publica és irrenunciable.

73.2 No obstant I'anterior, es podra renunciar a la destinaci6 adjudicada quan se n'hagi obtingut una altra mitjangant
convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, per incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié
diferent a la d'actiu, o per altres causes excepcionals degudament justificades i apreciades per I'drgan convocant.

73.3 La destinaci6 adjudicada es considerara que té caracter voluntari i no donara dret a 'abonament d'indemnitzaci-
ons per cap concepte, sens perjudici de les excepcions previstes en el regim d'indemnitzacions per raé de serveis.

Article 74
Efectes de les renincies

En els casos de renlncia previstos a l'article anterior, I'drgan convocant podra tornar a convocar la plaga en questio.
No obstant aixo, les bases de les convocatories podran preveure que la junta de merits i capacitats i les comissions
d'avaluacio facin proposta d'un nou candidat per ocupar la placa ofertada, sempre que considerin que I'aspirant segiient
per ordre de qualificacid reuneixi els requisits i, si s'escau, la puntuacié minima exigits en les mateixes bases.

Article 75
Termini de presa de possessio

75.1 El termini per a la presa de possessio en la nova destinacio sera de dos dies habils si no implica canvi de localitat
de residéncia del funcionari, o de 15 dies si comporta canvi de localitat de residéncia, el qual s'haura d'acreditar docu-
mentalment. Excepcionalment I'esmentat termini de 15 dies podra ésser prorrogat, per resolucié del secretari general del
Departament on hagi d'anar destinat el funcionari, com a maxim per 15 dies més, quan concorrin circumstancies degu-
dament motivades.

75.2 Aquest termini es computara a partir del dia seglent al del cessament, el qual s'haura d'efectuar dins els tres dies
habils segiients al de la publicacié de la resolucio del concurs en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Quan
I'esmentada resolucié comporti el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio s'haura de comptar des de la
data de publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

75.3 El termini de la presa de possessié es considerara a tots els efectes com de servei actiu, llevat dels casos de re-
ingrés al servei actiu des d'una situacié administrativa que no comporti reserva del lloc de treball i destinacié.

Article 76
Prorroga del termini de cessament

76.1 Mitjancant resoluci6é del secretari general corresponent, quan la destinacié obtinguda sigui en el mateix departa-
ment o per acord dels secretaris generals dels departaments d'origen i de nova destinacio, es podra prorrogar el termini
del cessament fins a un maxim de 3 mesos, sempre que aquesta prorroga sigui indispensable i motivada per les neces-
sitats del serveis.

76.2 No obstant |'anterior, prévia autoritzacié de la Direccié General de la Funci6 Publica i del Departament d'Econo-
mia i Finances, les bases de les convocatories podran establir terminis de presa de possessio i de cessament diferents
dels regulats a l'article anterior per a aquells supodsits en quée per garantir la bona marxa dels serveis i per ra6 de les
especificitats de la plaga convocada, es requereixi la coincidéncia entre la persona que cessa i el nou ocupant.

Article 77
Localitat
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Als efectes d'aguest Reglament els termes de localitat i de municipi s6n sindnims. No obstant aixd, també es conside-
ren la mateixa localitat els municipis els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucié de continuitat per raons
urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transports urbans col-lectius comuns.

Article 78
Incompatibilitats

78.1 En el moment de la presa de possessié 0 amb caracter previ a aquesta, l'interessat ha d'acreditar que té recone-
guda la compatibilitat respecte al nou lloc de treball a proveir o manifestar fefaentment que no esta inclés en cap dels
motius d'incompatibilitat previstos en la normativa d'incompatibilitats.

78.2 Aix0 no obstant, si el nou lloc pot ser declarat compatible dins dels deu dies a comptar des del comencament del
termini de presa de possessio, s'ha de sol-licitar l'autoritzacié de compatibilitat. Aquest termini s'entén prorrogat fins que
es resolgui la sol-licitud de compatibilitats.

Article 79
Diligéncies de cessament i presa de possessio

Les diligencies de cessament i presa de possessio dels funcionaris que accedeixin a un lloc de treball s’hauran de
comunicar al Registre General de Personal dins dels tres dies habils seglients a la seva formalitzacié mitjangant els
sistemes informatics establerts per la Direccié General de la Funcié Publica

CapiToL X
De les discapacitats

Article 80
Provisié en igualtat de condicions

Els funcionaris amb discapacitats podran participar i seran admesos en qualsevol sistema de provisié dels previstos
en aquest Reglament, en igualtat de condicions que la resta de participants, sempre que puguin desenvolupar les funci-
ons del lloc de treball.

Article 81
Principi de no-discriminacié

Les convocatories de provisié de llocs de treball no podran establir exclusions dels aspirants motivades en limitacions
psiquiques o fisiques o sensorials sempre que, d'acord amb l'informe emés per I'drgan competent avaluat per la corres-
ponent comissio d'avaluacioé o junta de merits i capacitats, es puguin desenvolupar de forma suficient i autdbnoma les
funcions i tasques assignades als llocs de treball a proveir.

Article 82
Adaptacio dels sistemes d'acreditacio de merits i capacitats

82.1 Els aspirants amb discapacitats podran demanar en la sol-licitud de participacié en el concurs l'adaptacié o ade-
quacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié dels corresponents sistemes d'acreditacié de meérits i capacitats
que prevegin les bases de la convocatoria.

82.2 Les juntes de mérits i capacitats o les comissions d'avaluacié decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'e-
fectuin i tindran en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podran demanar infor-
me sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional de discapacitats del Departament competent
en aquesta materia.

Article 83
Adaptacions dels llocs de treball adjudicats

83.1 Els funcionaris amb discapacitats podran demanar en la sol-licitud de participacid I'adaptacié del lloc o llocs
sol-licitats sempre que aquesta no suposi una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o sigui incompatible
amb el contingut del lloc i el servei public a prestar.

83.2 Les juntes de meérits i capacitats o les comissions d'avaluacié podran requerir a l'interessat, mitjangant entrevista
personal o altres mitjans adients, la informacié que considerin necessaria per a I'adaptacio sol-licitada. Aixi mateix, tam-
bé es podra demanar el corresponent dictamen als equips multiprofessionals o organs tecnics competents, en relacié
amb la procedéncia de I'esmentada adaptaci6 i de la compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions i tasques
del lloc concret.

83.3 En les respectives convocatories es regulara el que s'estableix anteriorment i les adaptacions del lloc de treball
es realitzaran, si s'escau, quan la placa hagi estat adjudicada.

CariToL XI
De la remoci6 dels llocs de treball obtinguts per concurs

Article 84
Causes de remocié dels funcionaris

Els funcionaris que accedeixin a un lloc de treball pel sistema de concurs podran ser remoguts per alguna de les cau-
ses seguents:
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a. Per alteracio del contingut del lloc de treball mitjancant la modificacié de les relacions de llocs de treball sempre que
canviin els supg0sits essencials que servien de base a la convocatoria.

b. Per rendiment insuficient del funcionari, sempre que no comporti inhibicié.

c. Quan es manifesti una evident manca de capacitat per a ocupar el lloc de treball que impedeixi al funcionari complir
amb eficacia les funcions assignades.

d. Per la supressio del lloc de treball mitjangant la modificacio de les relacions de llocs de treball d'acord amb la nor-
mativa vigent.

e. Per la imposici6 d'una sancié com a consequéncia d'un expedient disciplinari.

Article 85
Expedient contradictori de remocié

La remoci6 dels funcionaris nomenats pel sistema de concurs motivada per les causes previstes en els apartats a), b)
i ¢) de l'article anterior es realitzara mitjancant expedient administratiu contradictori i de caracter no disciplinari.

Article 86
Organ competent per proposar I'obertura d'expedient de remocio

86.1 El secretari general, director general o assimilats del centre o dependéncia on estigui prestant serveis el funcio-
nari amb caracter definitiu efectuara I'obertura motivada de I'expedient de remocio.

86.2 L'obertura de I'expedient de remoci6 es podra fer per propia iniciativa dels organs esmentats, a instancia del cap
jerarquic immediatament superior del funcionari afectat, per mocié raonada dels superiors, companys o subordinats, o
per queixa motivada dels ciutadans.

Article 87
Contingut

87.1 L'inici de I'expedient contindra de forma raonada les circumstancies que donen lloc a l'obertura de I'expedient
contradictori, amb els fets concrets en quée es fonamenta aixi com els motius i, si s'escau, les proves o documents que
justifiquin la necessitat d'adoptar la mesura de remocio.

87.2 En cap cas l'inici de I'expedient es podra basar en fets subsumibles en conductes constitutives de faltes discipli-
naries.

Article 88
Tramitacié de I'expedient de remoci6
88.1 La tramitacio de I'expedient contradictori de remocié I'efectuara el mateix organ que en va proposar la iniciacio.
88.2 Malgrat aix0, quan s'estimi oportd o la complexitat o transcendéncia dels fets ho aconsellin, es podra nomenar un
instructor per portar a terme la tramitacio de I'expedient contradictori i I'impuls de tots els seus tramits.
88.3 En tot cas, l'instructor de la tramitacié de I'expedient haura de pertanyer a un cos o escala d'igual grup o superior
al del funcionari objecte de I'expedient, i ocupar llocs del mateix nivell o superior.
88.4 El nomenament d'instructor s'haura de notificar al funcionari designat i al funcionari afectat per I'expedient.

Article 89
Procediment

89.1 L'obertura de I'expedient sera notificada a l'interessat per tal que, en el termini maxim de deu dies habils des de
la recepcio de la notificacid, pugui formular les al-legacions i aportar la documentacié que estimi convenient o sol-liciti la
practica de proves que consideri oportunes en defensa dels seus drets.

89.2 En aquells suposits que es consideri necessaria la practica de proves, es disposara d'un termini maxim de 15 di-
es.

89.3 A la vista de les actuacions practicades, I'organ responsable de la tramitacié de I'expedient formulara proposta de
remoci6 definitiva, amb expressié de les causes en qué es fonamenta la mesura de remocid, la qual es posara de mani-
fest a la Junta de personal o delegat de personal corresponent i al cap superior jerarquic del funcionari per tal que, en el
termini de cinc dies habils des de la recepcid de la proposta de referéncia, ampliables a deu a peticié d'aquests, emetin
el seu parer al respecte. Realitzats aquests tramits, es donara vista de tot I'expedient al funcionari afectat per un termini
de cinc dies.

89.4 Efectuats els tramits anteriorment esmentats, I'0rgan responsable de la tramitacié donara trasllat de I'expedient
complet a I'drgan competent per resoldre.

Article 90
Resolucio de I'expedient

90.1 El conseller respectiu per al cas de carrecs de comandament i assimilats, o el secretari general del departament
corresponent resoldran motivadament el que correspongui un cop rebuda la proposta i la totalitat de I'expedient.

90.2 Aquesta resolucio sera notificada a l'interessat en un termini maxim de deu dies habils, posara fi a la via adminis-
trativa i implicara, en el cas que es resolgui la remocié del funcionari, el cessament d'aquest en el seu lloc de treball.

Article 91
Efectes de I'expedient de remocio
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91.1 Els funcionaris remoguts d'un lloc de treball per aquest procediment sense obtenir-ne un altre amb destinacié de-
finitiva queden a disposicié del secretari general del departament corresponent, el qual els atribuira provisionalment un
lloc de treball o I'exercici de funcions corresponents al seu cos o escala.

91.2 Amb caracter general, aquests funcionaris tindran dret a percebre les retribucions basiques i el complement de
destinacié equivalent al grau personal que tinguin consolidat i el complement especific del lloc que passin a ocupar o, si
és superior, el corresponent al complement especific minim de dos nivells per sota del grau personal consolidat, amb
exclusié dels factors de penositat, perillositat, incompatibilitat i dedicacio superior a la normal. En el cas d'atribucié de
funcions, el complement especific ha de ser el corresponent al minim de dos nivells inferiors al grau personal consolidat,
exclosos els factors de penositat i perillositat. El funcionari que no té grau personal reconegut té dret a percebre el com-
plement especific corresponent al minim del seu cos o de la seva escala.

91.3 Els complements personals a que es refereix I'apartat anterior no es percebran en els casos seglients:

a. Si en el nou lloc o llocs que s'assigna al funcionari, provisional o definitivament, t¢ un complement especific igual o
superior.

b. Si el cessament és conseqiiéncia d'un expedient disciplinari. En aquest suposit, el funcionari ha de percebre les re-
tribucions basiques i el complement de destinacio equivalents al grau personal que tingui consolidat, sens perjudici del
complement especific del lloc que passi a ocupar.

91.4 Sens perjudici del que disposa l'apartat 1 d'aquest article, els funcionaris que cessen per alteracié del contingut o
per la supressio de llurs llocs de treball han de continuar percebent, mentre no se'ls atribueixi un altre lloc de treball i
durant un termini maxim de tres mesos, les retribucions complementaries corresponents al lloc objecte de I'esmentada
alteracio o supressio.

Article 92
Cessament per supressio del lloc de treball.

El que s'estableix a l'article anterior també sera d'aplicacio en el cas que el cessament del lloc de treball es produeixi
per la supressio d'aquest lloc, sens perjudici del que s'estableix a l'article 118 i segiients d'aquest Reglament en relacié
amb la reassignacio6 d'efectius.

CapitoL XII
De la provisié de llocs de treball per lliure designacié

Article 93
Llocs que es proveeixen per lliure designacio

93.1 Els llocs de treball reservats a funcionaris es proveiran pel sistema de lliure designacio en els casos que aixi es
determini en la relacié de llocs de treball.

93.2 Es proveiran per lliure designacié els llocs de subdirectors generals, els delegats territorials de cada departa-
ment, si sén funcionaris de carrera, els llocs qualificats com de secretaris d'alts carrecs i aquells altres llocs que per rad
del seu caracter directiu o d'especial responsabilitat, 0 que per la naturalesa de llurs funcions aixi es determini en la
relacié de llocs de treball.

Article 94
Competéncia i contingut de la convocatoria

94.1 El titular del departament on estigui adscrita la plaga sera el competent per efectuar la resolucié que aprovi la
convocatoria de lliure designacio.

94.2 L'esmentada convocatoria sera publica i haura d'incloure, d'acord amb la relacié de llocs de treball, la denomina-
ci6, el nivell de destinacio i el complement especific, la localitzacié del lloc i els requisits que s'exigeixin per al desenvo-
lupament de les tasques d'aquest. També s'haura d'especificar la descripcio i contingut del lloc de referéncia.

Article 95
Sol-licituds de participacio

95.1 Les bases de les convocatories indicaran el centre o dependéencia al qual s'han d'adrecar les instancies per parti-
cipar-hi.

95.2 El termini per a la presentacio de les sol-licituds per prendre part en la corresponent convocatoria sera de 15 dies
habils a partir de I'endema de la seva publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 96
Informe previ al nomenament

96.1 El titular del centre directiu o de l'organisme, ens o entitat on estigui adscrit el lloc convocat haura d'emetre infor-
me previ al corresponent nomenament, en relacio al candidat que es consideri més adient, tenint en compte criteris de
merit i capacitat discrecionalment apreciats. Amb aquesta finalitat es podran utilitzar els mitjans d'acreditacié que es
considerin necessaris.

96.2 Aixi mateix, I'0rgan esmentat podra proposar que es declari deserta la provisio del lloc, malgrat I'existéncia de
candidats que reuneixin els requisits minims exigits, si cap d'ells és considerat adient per al lloc.

Article 97
Resolucioé de la convocatoria
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97.1 L'drgan convocant resoldra la convocatoria en el termini maxim d'un mes a comptar des de la finalitzacié de la
presentacio de sol-licituds, llevat que s'acordi motivadament la prorroga de I'esmentat termini.

97.2 Les resolucions de la convocatoria seran motivades amb referéncia al compliment dels requisits i especificacions
exigits en la convocatoria, al procediment a seguir i a la competéncia per efectuar el nomenament.

Article 98
Normes reguladores

98.1 En aquest sistema de provisid de llocs de treball seran d'aplicacio, en alld que sigui compatible, les regles sobre
publicitat, sol-licituds, requisits, condicions de participacio i de resolucio establertes en aquest Reglament per al sistema
de concurs, amb excepci6 del temps minim de permanéncia en un lloc de treball per poder participar en la convocatoria
de lliure designacio.

98.2 Aixi mateix, els funcionaris nomenats pel sistema de lliure designacio es regiran per les mateixes normes esta-
blertes en aquest Reglament en relacié amb el concurs, pel que fa als terminis de cessament i presa de possessio i
I'obligacié de l'interessat de manifestar que no esta inclos en cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la normativa
d'incompatibilitats.

Article 99
Cessament

99.1 Els funcionaris nomenats per a llocs de treball pel procediment de lliure designacié podran ser cessats amb ca-
racter discrecional pel mateix organ que els va nomenar.

99.2 Els funcionaris que han cessat discrecionalment de llocs de lliure designacio, mentre no obtinguin un altre lloc
amb destinacié definitiva, restaran a disposicié del secretari general del departament en qué han estat cessats, el qual
els atribuira amb caracter provisional un altre lloc de treball o I'exercici de funcions adients al seu cos o a la seva escala.

99.3 Les resolucions de cessament es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 100
Efectes del cessament

100.1 Els funcionaris cessats discrecionalment, d'acord amb el que s'estableix a l'article anterior, tindran dret a perce-
bre les retribucions basiques propies del seu grup de titulacio, el complement de destinacié corresponent al grau perso-
nal consolidat i el complement especific del lloc que passin a ocupar. Quant al complement especific, podran optar per
percebre un complement personal i variable en substitucié del complement especific del lloc que passin a ocupar, equi-
valent al 70% del complement especific minim atribuit a llocs de treball del nivell corresponent al grau personal consoli-
dat que acreditin, o, en el cas que el complement especific del lloc que passin a ocupar sigui inferior, el complement
especific equivalent al minim de dos nivells per sota del grau personal consolidat, amb exclusié dels factors de penosi-
tat, perillositat, incompatibilitat i dedicacié superior a la normal.

100.2 En el cas d'atribucié de funcions, el complement especific ha de ser el corresponent al minim de dos nivells in-
feriors al grau personal consolidat, exclosos els factors de penositat i perillositat. El funcionari no tingui grau personal
reconegut tindra dret a percebre el complement especific corresponent al minim del seu cos o escala.

100.3 Aquests complements personals no es percebran si en el nou lloc o llocs que s'assigna al funcionari, provisio-
nalment o definitivament, té¢ un complement especific igual o superior, o si el seu cessament és consequéncia d'un ex-
pedient disciplinari. En aquest Ultim cas, de cessament per expedient disciplinari, el funcionari ha de percebre les retri-
bucions basiques i el complement de destinacié equivalents al grau personal que tingui consolidat, sens perjudici del
complement especific del lloc que passi a ocupar.

100.4 El que s'estableix en els apartats anteriors també sera d'aplicacio en el cas que el cessament del lloc de treball
es produeixi per la supressid d'aquest lloc, sens perjudici del que s'estableix a l'article 118 i segiients d'aquest Regla-
ment en relacioé a la reassignacio d'efectius.

100.5 Sens perjudici del que estableix I'article anterior, els funcionaris que cessen per alteracié del contingut o per la
supressio de llurs llocs de treball han de continuar percebent, mentre no se'ls atribueixi un altre lloc de treball i durant un
termini maxim de tres mesos, les retribucions complementaries corresponents al lloc objecte de I'esmentada alteracié o
supressio.

CapitoL XIII
De la comissi6 de servei i de I'encarrec de funcions

Article 101
Causes i condicions de la comissio de serveis

101.1 Els secretaris generals poden atorgar comissions de serveis als funcionaris que en depenen, per raons d'ur-
géncia i motivades en necessitats dels serveis, per al desenvolupament de determinades funcions, per a la cobertura de
llocs de treball vacants o que estan reservats a altres funcionaris.

101.2 Per poder ocupar un lloc en comissio de serveis, els funcionaris hauran de reunir els requisits i les condicions
establerts a la relacio de llocs de treball per al desenvolupament de les funcions o dels llocs que passin a ocupar.

101.3 El funcionaris destinats en comissio de serveis percebran, amb caracter general, la totalitat de les seves retribu-
cions amb carrec als credits de les unitats directives on vagin destinats i constin pressupostats els llocs de treball o
tinguin dotacions per a I'exercici de les funcions que s'hagin de realitzar efectivament, llevat d'un acord motivat dels
departaments afectats.
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Article 102
Comissi6 de serveis forcosa

102.1 Es podran acordar comissions de serveis de caracter for¢cos si no hi ha funcionaris en la unitat organica corres-
ponent, o si s'escau localitat, per desenvolupar les funcions del lloc de treball vacant, o aquests no tenen els requeri-
ments i les condicions necessaris per al seu exercici.

102.2 Els secretaris generals, a I'hora d'acordar les comissions de serveis de caracter forgos tindran en compte, en
funcio de les circumstancies concurrents en cada cas, els criteris segiients:

a. Funcionaris que, reunint els requeriments més adients per ocupar la vacant o per desenvolupar-ne les funcions,
prestin serveis en el mateix departament inclosos els organismes autdnoms, ens o entitats que en depenguin.

b. Els que tinguin menors carregues familiars.

c. Els de menor antiguitat.

d. Els funcionaris destinats a la localitat més propera o amb millors facilitats de comunicacio en relacié amb el lloc va-
cant.

102.3 En el cas que la comissié de serveis forgosa impliqui per al funcionari un canvi de la localitat de destinacié o de
residéncia i aixo li comporti unes despeses addicionals, donara dret a les indemnitzacions establertes per reglament.

Article 103
Comissi6 de serveis fora del departament

103.1 Quan la comissio de serveis impliqui canvi de departament per al funcionari, la seva autoritzacié correspondra al
departament d'origen a peticié del departament de nova destinacio.

103.2 Aixi mateix, en el cas que la comissid de serveis impliqui prestar serveis en una altra Administracid, haura d'au-
toritzar-la I'0rgan del departament on estigui destinat el funcionari, a peticié d'aquella on hagi d'anar a prestar serveis.

Article 104
Temporalitat de la comissio de serveis

104.1 Les comissions de serveis tindran sempre caracter temporal i restaran sense efecte si és necessari per raé de
servei, o perqué es proveeixi el lloc pel procediment ordinari o pel transcurs del temps pel qual es va concedir, que sera
un maxim de dos anys.

104.2 El lloc ocupat en comissié de serveis que sigui necessari cobrir amb caracter definitiu s'haura d'incloure en les
convocatories de provisio de llocs de treball que es realitzin amb posterioritat a la concessio de la comissio i pel sistema
gue correspongui segons el que determinen les relacions de llocs de treball.

Article 105
Encarrec de funcions

105.1 El titular del departament al qual estigui adscrit un carrec de comandament vacant, quan es produeixin necessi-
tats urgents, podra cobrir-lo amb caracter provisional, mitjangant I'encarrec de les funcions d'aquest lloc a un funcionari
que s'adequi al perfil 0 a les caracteristiques de I'esmentat lloc de comandament i compleixi els requisits exigits per
exercir-lo.

105.2 D'acord amb I'anterior, els llocs de comandament o assimilats vacants que sigui urgent proveir, es podran cobrir
mitjancant I'esmentat encarrec de funcions en la forma que disposa l'article seglient, sempre que les relacions de llocs
de treball estableixin per als referits llocs el sistema de concurs especific.

105.3 Els encarrecs de funcions donaran dret, amb caracter general, a percebre les retribucions propies del lloc que
s'encarrega.

Article 106
Provisié de llocs per encarrec de funcions

106.1 El nomenament d'encarrec de funcions de llocs de comandament o assimilats el fara directament I'érgan a qué
es refereix l'article anterior. Transcorregut el termini maxim de sis mesos a comptar des de la data de la resolucio per la
qual s'efectua l'esmentat encarrec, es realitzara la corresponent convocatoria de concurs, llevat que el lloc de treball
estigui reservat a un funcionari per algun dels motius establerts a la normativa vigent.

106.2 L'esmentada convocatoria es regira per les mateixes normes i procediment regulats en aquest Reglament per al
concurs especific.

106.3 El nomenament en funcions restara automaticament sense efecte si, esgotat el termini esmentat en l'apartat an-
terior, no s'ha procedit a la publicacié de I'esmentat concurs. En consequeéncia, el funcionari haura de tornar al lloc d'ori-
gen que té reservat, i no podra continuar desenvolupant les funcions del lloc de treball que se li havien encarregat ni
percebre les retribucions d'aquest lloc de treball.

106.4 No obstant el que s'estableix a I'apartat anterior, mentre es resol la convocatdria de concurs s'entendra prorro-
gat el termini maxim de sis mesos i vigent I'encarrec de funcions del lloc de treball convocat.

106.5 D'acord amb el que s'estableix als apartats anteriors, els llocs de treball de comandament o assimilats es con-
vocaran mitjangant concurs per a la seva provisié definitiva.

La resolucié del concurs a favor d'un funcionari comportara el cessament en la destinacié anterior.

106.6 Transcorregut el periode maxim de sis mesos per a caps de negociat, seccié o assimilats, i d'un any per a caps
de servei o assimilats, a comptar de la data de resolucié del concurs, el secretari general del departament respectiu
emetra un informe especific d'avaluacié de caracter positiu, basat en criteris estrictament objectius sobre l'actuacio i les
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tasques desenvolupades pel funcionari seleccionat, d'acord amb la proposta emesa pel cap de la unitat directiva d'ads-
cripcié del lloc.

106.7 La manca d'elaboracié de l'informe esmentat en el periode regulat a I'apartat anterior comportara l'inici del cor-
responent expedient de remocié del funcionari que ocupava la placa proveida d'acord amb el que s'estableix en aquest
article. La tramitacié d'aquest expedient haura de fer-se en un termini de tres mesos, i mentre no es resolgui no podra
procedir-se a una nova provisio del lloc de treball.

Article 107
Acumulacié de tasques

107.1 Amb la finalitat de facilitar 'adequat funcionament dels serveis publics i per tal de resoldre una necessitat con-
juntural i de caracter prioritari 0 una situacié d'urgéncia, I'encarrec de funcions pot consistir en una acumulacié de les
tasques propies d'un lloc de comandament en un funcionari que ocupi un altre carrec de la mateixa categoria.

107.2 En aquest cas, el funcionari al qual es fa I'encarrec de I'acumulacié percebra per aquest motiu, a part de les re-
tribucions del seu lloc, el 50% del sou base del grup de titulacié respectiu i del complement de destinacié que corres-
pongui al nivell del lloc acumulat.

107.3 En el termini de sis mesos la placa sera proveida pels sistemes ordinaris, llevat que estigui reservada a un fun-
cionari en els casos previstos en la normativa.

Article 108
Drets dels funcionaris destinats en co-missi6 de serveis i per encarrec de fun-cions

Els funcionaris destinats en comissié de serveis o en encarrecs de funcions, durant el temps de la seva vigencia, te-
nen dret a la reserva del lloc de treball que ocupaven amb caracter definitiu en el moment d'autoritzar-se la comissié o
I'encarrec de referéncia, llevat que hagi obtingut pels procediments ordinaris un nou lloc, cas en el qual se li reservaria
aquest nou lloc.

Article 109
Inscripcio en el Registre general de personal

Les comissions de serveis, els encarrecs de funcions i I'acumulacio de tasques per tal que puguin produir els seus
efectes s'han d'inscriure en el Registre general de personal mitjangant el sistemes informatics que la Direcci6 General
de la Funcio6 Publica determini.

CapiToL XIV
De la redistribucio d'efectius i dels trasllats interdepartamentals

Article 110
Criteris de la redistribucio d'efectius

110.1 Per a una millor optimitzacié dels recursos humans o per garantir I'adequat funcionament del serveis, es podra
adscriure un funcionari a un altre lloc de treball vacant, diferent al que ocupa amb destinacié definitiva, sempre que
compleixi els requisits i les condicions necessaries per desenvolupar el nou lloc i d'acord amb el segiient:

a. Que el lloc que passi a ocupar el funcionari per la redistribucié sigui de la mateixa naturalesa, nivell de complement
de destinacio i especific que el que desenvolupava amb destinacié definitiva.

b. Que ambdos llocs de treball tinguin previst en les relacions de llocs de treball el mateix sistema de provisio.

c. Que la redistribucio d'efectius no impliqui, llevat de casos especialment motivats, canvi de localitat de destinacid. En
els casos que estigui motivat el canvi de localitat de destinacié es tindra en compte la maxima proximitat geografica.

110.2 Les resolucions d'aquestes adscripcions s‘hauran de motivar especialment en necessitats del servei o en raons
d'urgéncia.

Article 111
Organs competents per a la redistribucio d'efectius

Els organs competents per acordar la redistribucié d'efectius seran els segiients:

a. Els secretaris generals en I'ambit dels respectius departaments. També seran els competents per acordar la distri-
bucié d'efectius entre el departament i els organismes autonoms i entitats que en depenen.

b. Els directors o assimilats dels organismes autdbnoms, ens o entitats de dret public en relacié amb els funcionaris que
hi hagi destinats.

c. El director general de la Funci6é Publica quan els canvis d'adscripcié dels funcionaris per redistribucié d'efectius si-
guin de caire interdepartamental i reuneixin els mateixos requeriments i condicions que els establerts per aquest Regla-
ment per a la redistribuci6 d'efectius departamental.

Article 112
Destinacio del funcionaris redistribuits

112.1 Els funcionaris passaran a ocupar els llocs de nova adscripcié amb destinacié definitiva.

112.2 D'acord amb l'anterior, el comput dels dos anys a que es refereix l'article 62 d'aquest Reglament s'iniciara des
de la data en que el funcionari va obtenir la destinacio definitiva del lloc des del qual s'efectua la redistribucio.
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Article 113
Trasllat interdepartamental conseqiiéncia de sancio disciplinaria

113.1 El funcionari al qual se li imposi una sancié disciplinaria de trasllat interdepartamental sera cessat del seu lloc
de treball, i mentre no es pugui fer efectiva la sancio6 de trasllat perqué impliqui canvi de departament d'adscripcid, que-
dara a disposicid del secretari general del departament corresponent, el qual li atribuira provisionalment un lloc de treball
0, si no hi ha lloc de treball vacant, I'exercici de les funcions corresponents al seu cos o escala. Amb caracter general,
aquests funcionaris tindran dret a percebre les retribucions basiques i el complement de destinacié equivalent al grau
personal que tinguin consolidat i el complement especific del lloc que passin a ocupar. En el cas d'atribucié de funcions,
el complement especific sera el corresponent al minim assignat per grup de titulacié de pertinenca, o pel cos o escala
respectiu, en les relacions de llocs de treball.

113.2 Amb aquesta finalitat, el departament que ha instruit I'expedient sancionador, previ acord amb el departament
on hagi d'anar destinat provisionalment el funcionari sancionat, comunicara la resolucié de sancié de trasllat al director
general de la Funci6é Publica i al departament de nova adscripcid del funcionari sancionat per tal que resolgui el trasllat
de referencia.

113.3 El secretari general del departament receptor donara al funcionari traslladat destinacié provisional en un lloc de
treball del departament o I'exercici de les funcions corresponents al seu cos o escala.

113.4 En els casos previstos en els apartats anteriors no sera d'aplicacio el que es disposa en l'article anterior sobre
comput de terminis.

CapiTOL XV
De les mesures i instruments de racionalitzacio

Article 114
Disposicions generals

114.1 El Govern, en execucio de politiques especifiques de personal, podra aplicar plans d'ocupacié i mesures o ins-
truments de racionalitzaci6 de I'organitzacio i del personal tant funcionari com laboral.

114.2 Amb la finalitat d'aconseguir una organitzaciéo administrativa idonia per a la prestacié del servei public amb els
recursos humans adequats i imprescindibles i dins els limits pressupostaris corresponents, les mesures i instruments de
racionalitzacio o els plans d'ocupaci6é podran referir-se o incidir, entre d'altres, al dimensionament de plantilles i planifi-
cacio de necessitats, a la classificacié de llocs de treball, amb els efectes retributius consegiients, a la seleccid i provisio
de llocs de treball, a la promocié i ascens del personal i a la formacio.

Article 115
Diferents mesures i instruments

115.1 Com a conseguéncia del que s'estableix a l'article anterior, el Govern podra establir, entre d'altres, totes o algu-
nes de les mesures seguents:

a. Realitzacid de concursos de provisio de llocs de treball limitats a personal d'ambits determinats.

b. Suspensié d'incorporacions de personal extern a I'ambit afectat, tant de les derivades d'oferta d'ocupacié com de
processos de mobilitat.

c. Trasllats de dependéncies administratives.

d. Plans de formacio6 i capacitacio del personal per facilitar la seva recol-locacié.

e. Prestaci6 de serveis a temps parcial.

f. Reassignacio d'efectius.

g. Establiment de convenis amb altres administracions publiques per a la reassignacio d'efectius.

h. Dimensionament de plantilles, amb els ajustos de les places que resultin d'aquest dimensionament.

i.Mesures especifiques de promocio6 interna.

115.2 En el marc d'una mesura o instrument de racionalitzacioé o d'un pla d'ocupacio, en el cas d'establir-se puntuacio
minima per adjudicar les vacants, les bases de la convocatoria d'un concurs de provisio podran exceptuar-ne aquells
funcionaris que es trobin en determinades situacions administratives o adscripcions provisionals. Aixi mateix, els funcio-
naris podran ser destinats amb caracter voluntari a altres llocs de treball de caracteristiques similars als que estiguessin
ocupant.

Article 116
Procediment

116.1 L'Acord del Govern d'aprovacio de la mesura o instrument de racionalitzacié o pla d'ocupacié s'acompanyara
d'un expedient justificatiu que incloura les causes objectives que en motivin I'adopcid i la finalitat a aconseguir, un infor-
me sobre els efectes econdmics, la mesura o mesures concretes a aplicar, aixi com I'ambit organitzatiu, temporal i de
personal al qual li seria d'aplicacié I'acord de referéncia.

116.2 Quan I'Acord del Govern s'adopti a proposta d'algun departament, I'esmentat expedient justificatiu contindra
sempre el seu informe proposta degudament fonamentat.

116.3 Els plans d'ocupaci6 i les mesures de racionalitzacié s'elaboraran de conformitat amb el que estableixin les ba-
ses del regim estatutari dels funcionaris publics i requeriran l'informe previ del Departament competent en materia de
funcio publica i del Departament d'Economia i Finances.
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Article 117
Tramitaci6 especifica

En aquells casos en qué les mesures o instruments de racionalitzacio o els plans d'ocupacié prevegin actuacions que
afectin només personal laboral, aquestes es desenvoluparan de conformitat amb la normativa especifica de I'ordena-
ment juridic laboral.

Article 118
La reassignacio d'efectius

118.1 Els funcionaris que ocupin els llocs que han estat suprimits com a consequiéncia d'alguna mesura o pla d'ocu-
pacio, podran ser destinats a altres llocs de treball mitjangant el procés de reassignacio d'efectius.

118.2 Les reassignacions es realitzaran aplicant criteris objectius relacionats amb les capacitats, experiencia, formacio
i antiguitat, sempre en relacié amb el nou lloc que s'hagi d'ocupar i de conformitat amb el que estableixi el corresponent
Acord de Govern.

118.3 L'adscripcio de personal a llocs de treball pel sistema de reassignacio d'efectius tindra caracter definitiu.

118.4 Quan la reassignacio d'efectius comporti una adscripcié que impliqui canvi de residéncia per als funcionaris
afectats, aquests tindran dret a les indemnitzacions previstes en la normativa vigent i sens perjudici d'altres ajuts que es
puguin establir en el corresponent Acord.

Article 119
Etapes de la reassignacio d'efectius

La reassignacio d'efectius es podra produir en les tres etapes seglients:

a. Primera etapa: el secretari general del departament on estigui destinat el funcionari, el lloc del qual ha estat supri-
mit, realitzara en un termini maxim de sis mesos a comptar des de la data de supressio del lloc, la reassignacio6 d'efec-
tius en I'ambit del seu departament, organismes, ens i entitats adscrites. El lloc de treball de nova destinacié haura de
ser de caracteristiques i funcions similars i d'igual nivell retributiu que el suprimit.

b. Segona etapa: els funcionaris que no hagin obtingut en la fase anterior un lloc en el departament on estaven desti-
nats podran ser reassignats per la Direcciéo General de la Funci6é Puablica, en un termini maxim de tres mesos, a un altre
lloc de I'Administracié de la Generalitat en les mateixes condicions esmentades en el paragraf anterior. En les dues
etapes anteriors la reassignacio tindra caracter obligatori per a llocs de treball que estiguin en la mateixa localitat i volun-
tari per a llocs que radiquin en una altra. El funcionari, en les dues etapes esmentades, continuara percebent les retribu-
cions del lloc de treball suprimit i se li podran encarregar tasques adequades al seu cos o0 escala.

c. Tercera etapa: els funcionaris que no hagin obtingut un lloc de treball en les dues etapes anteriors seran adscrits al
departament competent en matéria de funcio publica i declarats en la situacié administrativa d'expectativa de destinacio.
En aquesta situacio la Direccié General de la Funcié Publica els podra reassignar a qualsevol lloc de I'Administracié de
la Generalitat que tingui caracteristiques similars a les dels llocs d'origen, i reingressar d'aquesta manera al servei actiu.
La reassignacio es realitzara amb caracter obligatori quan el nou lloc de treball estigui en algunes de les comarques
compreses en |'ambit provincial del lloc d'origen, i amb caracter voluntari quan radiqui en una altra de diferent. Als efec-
tes abans esmentats, s'entendran per llocs de caracteristiques similars els que tinguin similar forma de provisio i siguin
d'igual nivell retributiu amb relacio al lloc que ocupava el funcionari reassignat.

Article 120
Drets i obligacions dels funcionaris en expectativa de destinacié

120.1 Els funcionaris en expectativa de destinacié com a conseqiiéncia de no haver obtingut lloc de treball durant les
dues primeres etapes de la reassignacio d'efectius percebran les retribucions basiques, el complement de destinacié del
grau personal que correspongui i el 50% del complement especific del lloc que desenvolupaven en passar a aquesta
situacio.

120.2 Els funcionaris en expectativa de destinacio estan obligats a:

a. Acceptar les destinacions que se'ls ofereixin en llocs de caracteristiques similars als que desenvolupaven en passar
a la situacié d'expectativa.

b. Participar en els concursos adients a llurs cossos, escales o categories per a la provisié de llocs de treball situats en
les comarques compreses en l'ambit provincial on estaven destinats.

c. Participar en els cursos de formacié i capacitacié a que se'ls convoqui.

120.3 Sens perjudici de I'anterior, la situacio d'expectativa de destinacio s'equipara a la situacio de servei actiu.

Article 121
Efectes de l'incompliment de les obligacions

121.1 Els funcionaris en expectativa de destinacié que incompleixin les obligacions establertes en l'article anterior
passaran a la situaci6 d'excedéncia forgosa.

121.2 En la situacié d'expectativa de destinacio es pot estar com a maxim un any a comptar des de la declaraci6 d'a-
questa situacio, transcorregut el qual el funcionari passara a la situacié d'excedéencia forgosa.

Article 122
Drets i obligacions dels funcionaris en excedéncia forgosa
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122.1 Els funcionaris que, d'acord amb el que es disposa als articles anteriors, passin a la situacié d'excedéencia forgo-
sa tindran dret a percebre les retribucions basiques i, si escau, I'ajut familiar. EI temps que romanguin en aquesta situa-
ci6 sera computable als efectes de drets passius i triennis.

122.2 En aquesta situacid, els funcionaris estan obligats a participar en els concursos convocats per al seu cos, esca-
la o categoria, sempre que aquests els siguin comunicats.

122.3 També estan obligats a acceptar les destinacions que se'ls assignin i a participar en els cursos de capacitacio
gue se'ls ofereixin, en els termes previstos als articles anteriors.

Article 123
L'excedéncia voluntaria incentivada

123.1 Els funcionaris que es trobin en la situacié d'expectativa de destinacié o en excedencia forgosa com a conse-
gliencia de l'aplicacié d'una mesura o instrument de racionalitzacié o un pla d'ocupacio tindran dret a passar, si ho
sol-liciten, a la situacio d'excedéncia voluntaria incentivada.

123.2 Aixi mateix, els funcionaris que es trobin en alguna de les dues primeres etapes d'un procés de reassignacio
d'efectius podran ser declarats a instancia seva en I'esmentada situacidé d'excedéncia voluntaria incentivada.

123.3 Els incentius, I'ambit d'aplicacid, els requisits i les condicions que cal complir per passar a aquest tipus d'exce-
déncia els determinara el Govern.

CapriTOL XVI
Dels canvis d'adscripcio de llocs de treball

Article 124
Causes dels canvis d'adscripcio de llocs de treball

124.1 Es podra disposar, quan les necessitats dels serveis i organitzatives ho aconsellin, el canvi d'adscripcio de llocs
de treball i dels funcionaris titulars d'aquests a altres unitats directives o centres del mateix departament, organisme, ens
o entitat de dret pablic.

124.2 Aquestes noves adscripcions dels llocs implicaran les dels titulars respectius i no podran fer-se sense un previ
canvi en la relacio de llocs de treball corresponent.

124.3 El canvi d'adscripci6 de llocs de treball tindra com a finalitat la millora del funcionament de les unitats directives
afectades i garantir el correcte funcionament dels serveis, la qual cosa pot ser conseqiiéncia de Il'aplicacié d'alguna
mesura o instrument de racionalitzacio o d'un pla d'ocupacio.

Article 125
Canvi de lloc interdepartamental

Els canvis d'adscripcié que suposin canvi de departament hauran de ser autoritzats per la Direccié General de Funcio
Publica i es compliran els mateixos requeriments i condicions que en els canvis d'adscripcié de llocs de treball dins del
mateix departament.

CapiToL XVII
De la provisio de llocs restringida a unitats determinades

Article 126
Concursos de provisio restringits

En el marc d'una mesura o instrument de racionalitzacié de l'organitzaci6 i del personal, es podran convocar concur-
sos de provisi6 restringits per a funcionaris procedents d'unitats o organismes identificats previament amb possibilitats
d'optimitzar les seves dotacions de personal per tal de cobrir llocs vacants en unitats 0 organismes que disposen d'un
nombre de funcionaris insuficient per prestar els serveis publics que tenen encarregats.

Article 127
Amortitzacio de llocs de treball

L'obtencié d'una nova destinacié per part dels funcionaris que participin en els concursos esmentats en l'article anteri-
or comportara la supressio dels llocs d'origen o d'altres similars, d'acord amb que s'estableixi en el corresponent Acord
de Govern.

CapiToL XVIII
De les adscripcions provisionals

Article 128
Normes generals

Els llocs de treball es podran proveir mitjangant I'adscripcié provisional d'acord amb el que s'estableix en la normativa
vigent i en tots aquells casos previstos en aquest Reglament.

Article 129
Convocatoria dels llocs adscrits provisionalment
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129.1 Els llocs que s'ocupin amb caracter provisional, llevat que estiguin subjectes a amortitzacié, comissio de serveis
i encarrec de funcions, s'hauran de convocar per a la seva provisio definitiva en el termini maxim d'un any, i els funciona-
ris que els ocupen provisionalment restaran obligats a participar en la respectiva convocatoria, sens perjudici de poder
participar en convocatories de provisio d'altres llocs de treball.

129.2 En cas que aquests funcionaris no obtinguessin destinacio definitiva, restaran en la situacié que correspongui
d'acord amb el que es disposa en aquest Reglament o resta de la normativa vigent.

CapiToL XIX
De la permuta de llocs de treball

Article 130
Requisits de la permuta de llocs de treball

A sol-licitud dels interessats, per raons degudament justificades es podran autoritzar permutes de llocs de treball entre
funcionaris que estiguin en actiu, sempre que reuneixin els requisits seguents:

a. Que es tracti de funcionaris que ocupin els llocs a permutar amb destinacié definitiva i que hagin transcorregut com
a minim dos anys des de I'obtencié d'aquesta destinacié definitiva.

b. Que els llocs tinguin igual categoria, nivell de complement de destinacié i especifics, si bé aquest darrer es podra
modular en atencié a la jornada, que es puguin exercir indistintament pels funcionaris que permuten i que tinguin el
mateix sistema de provisio.

c. Que a ambdds funcionaris els manquin més de tres anys per a la seva jubilacio.

d. En tot cas, els interessats han de complir els requisits establerts en la relacié de llocs de treball per exercir els llocs
objecte de permuta.

e. Que hi hagi informe favorable per part dels titulars dels centres directius, unitats o organismes als quals estiguin
adscrits els corresponents llocs de treball, sobre la idoneitat dels funcionaris a permutar.

A aquests efectes es podran utilitzar qualsevol dels mitjans d'acreditacié dels merits i capacitats previstos en aquest
Reglament per al concurs.

Article 131
Autoritzacié de les permutes de llocs de treball

131.1 Quan es tracti de permutes de llocs de treball del mateix departament, organismes, entitats o ens que en depe-
nen, l'autoritzacio d'aquesta correspondra al secretari general respectiu.

131.2 En cas de permuta de llocs de treball entre diferents departaments I'autoritzacié d'aquesta correspondra a la Di-
reccié General de la Funcio Publica, sempre que es donin els requisits previstos a l'article anterior i hi hagi un informe
favorable d'ambddés departaments.

131.3 Els funcionaris que obtinguin la nova destinacié mitjangant la permuta dels seus llocs de treball restaran obligats
a romandre un minim de dos anys en el nou lloc. Tot aix0 sens perjudici de la possible aplicacié de les excepcions regu-
lades a l'article 62 d'aquest Reglament.

CapiToL XX
Del reingrés al servei actiu

Article 132
Suposits de reingrés al servei actiu

El reingrés al servei actiu dels funcionaris que no tinguin reserva de placa i destinacio es pot efectuar, en ocasié de
vacant dotada pressupostariament, per algun dels sistemes segiients:

a. Participant en convocatories de provisio de llocs de treball mitjangant concurs o lliure designacié, sempre que com-
pleixin els requisits i condicions de la convocatoria i obtinguin destinacio d'acord amb els meérits i capacitats que s'hi
estableixin. El termini per a la presa de possessié del funcionari reingressat per aquest sistema sera de dos dies habils a
comptar des de la publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de la resolucié de la convocatoria corres-
ponent, sense dret a percebre retribucions durant aquest termini.

b. Per l'adscripcié a una destinacid provisional en un lloc de treball que estigui vacant i dotat pressupostariament, i
sempre que el funcionari tingui els requisits i les condicions necessaries per a ocupar-lo.

Article 133
Preferéncia per reingressar

133.1 Els funcionaris procedents de la situacioé d'excedéncia for¢osa tindran preferéncia per reingressar en adscripcio
provisional en un lloc de treball.

133.2 Els excedents forcosos hauran de reingressar provisionalment quan es produeixi una vacant amb dotacio pres-
supostaria i sempre que compleixin els requisits i les condicions necessaries per al lloc de treball, i tenint en compte a
efectes del dret preferent que tenen el segient ordre de prelacio:

a. Excedents per tenir cura d'un fill.

b. Excedents per supressio de llocs de treball.

c. Excedents procedents d'una suspensio ferma.
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Article 134
Acumulacié de peticions de reingrés

En els casos d'acumulacié de peticions de reingrés al servei actiu, sens perjudici del que s'estableix als articles anteri-
ors, reingressara en primer lloc el funcionari que, reunint els requisits per ocupar el lloc de treball, tingui millors condici-
ons per desenvolupar les funcions d'aquests, i en el cas de similars capacitats, per ordre de presentacio de sol-licituds, i
si continua la coincidencia, el que tingui major antiguitat.

CapiToL XXI
De la destinacié dels funcionaris de nou ingrés

Article 135
Formes d'assignar la primera destinacio

135.1 L'assignacio de la primera destinacio als funcionaris de nou ingrés es podra efectuar per 'ordre de qualificacio
global obtingut en el sistema selectiu, pel sistema de concurs, per lliure designacié o per adscripcié provisional, d'acord
amb el que es disposa en aguest Reglament.

135.2 En tot cas, les bases de la convocatoria del procés selectiu en el qual hagin participat els nous funcionaris seran
les que estableixin el sistema d'assignacié de la primera destinacio.

Article 136
Assignaci6 de primera destinacié per concurs de provisié

136.1 L'assignacid de primera destinacié es podra fer participant en un concurs de provisié que es convoqui a aquests
efectes immediatament després de finalitzar les proves selectives, el qual podra tenir caracter restringit per als aspirants
gue han superat el corresponent procés selectiu.

136.2 No obstant I'anterior, les bases de convocatoria de proves selectives també poden preveure que el concurs de
provisid sigui posterior al nomenament dels nous funcionaris que han superat el procés selectiu i que hi puguin concor-
rer conjuntament amb els altres funcionaris que reuneixin els requisits i les condicions. En aquest cas, si la corresponent
convocatoria de concurs estableix una puntuacié minima per assolir les vacants, es podra exceptuar d'aguesta els fun-
cionaris de nou ingrés.

136.3 En els suposits dels apartats anteriors, I'assignacioé de la primera destinacio es realitzara provisionalment, i
aquesta primera destinacié provisional sera elegida en els departaments i les localitats on estiguin les places objecte de
la corresponent oferta publica d'ocupacié, d'acord amb I'ordre de qualificacié obtinguda en el conjunt del procés selectiu.

Article 137
Assignacio de primera destinacié per ordre de qualificacio obtinguda en les proves selectives

137.1 L'adjudicacié de llocs de treball als funcionaris de nou ingrés, si aixi s'estableix en les bases de la convocatoria
de proves selectives, també es podra efectuar directament d'acord amb les peticions dels interessats, segons l'ordre de
qualificacio obtinguda en les proves selectives, sempre que els aspirants reuneixin els requisits objectius determinats en
les relacions de llocs de treball.

137.2 Les destinacions obtingudes per aquest procediment tindran caracter definitiu.

Article 138
Assignacid de primera destinacio pel sistema de lliure designacio

Excepcionalment, d'acord amb les caracteristiques i especialitats de les places convocades en I'oferta d'ocupacio pu-
blica i en el corresponent procés selectiu, I'assignacio de la primera destinacié podra efectuar-se en places que, d'acord
amb la relacioé de llocs de treball, siguin de lliure designacid, prévia la superacié de la corresponent convocatoria publica.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

-1 De conformitat amb l'autoritzacié continguda en l'article 12.3 de la Llei 17/1985, modificat per l'article 8 de la Llei
9/1994, de 29 de juny, i per tal d'agilitar els processos de provisio de llocs de treball i garantir I'efectivitat dels serveis,
s'atribueix als titulars dels respectius departaments la competéncia per efectuar la convocatoria i resolucié dels concur-
sos generals, quan es tracti de proveir llocs de treball que estiguin adscrits només a un departament.

-2 L'atribucié de competencies regulada a l'apartat anterior tindra una durada maxima de dos anys a comptar de I'en-
trada en vigor del present Reglament. Aquesta atribucié de competéncies es podra renovar a proposta del Departament
competent en materia de funcio publica.

-3 La Direcci6é General de la Funci6 Publica vetllara per a la correcta provisio dels llocs de treball adscrits als departa-
ments i, si escau, adoptara les mesures necessaries per tal que es facin convocatories de provisié dins els correspo-
nents periodes anuals.

-4 En relacié amb l'anterior, la Direccié General de la Funcié Publica podra elaborar les circulars i instruccions que es-
timi necessaries per tal de fixar els criteris per a I'exercici de les competéncies atribuides, aixi com la forma d'avaluacio
de la capacitat de gesti6 de I'esmentada competéncia en els diferents departaments, i si s'escau podra proposar la revo-
cacio de I'atribucié competencial per a convocar.
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Segona

-1 Quan, com a conseqiiencia d'una reestructuracié administrativa, els llocs de treball proveits amb destinacié definiti-
va experimentin un canvi en la seva denominacio, en l'adscripcié organica o les funcions, o quan la definicié d'aquestes
ultimes variin en les corresponents normes de creacié o manual d'organitzacid, no sera necessari tornar a realitzar una
convocatoria per proveir aquests llocs de treball, sempre que les funcions que pertoqui exercir en el nou lloc estiguin
contingudes essencialment en les de I'anterior i no variin substancialment les seves caracteristiques, ni els requisits per
a la provisio del lloc de treball i tinguin el mateix nivell.

-2 En aquest cas i segons el tipus de lloc qué es tracti, és necessari que el titular del departament o el secretari gene-
ral corresponent adapti el nomenament anterior a la nova situacié mitjangant una Resolucid, que es publicara en el DO-
GC, en la qual s'ha de fer constar expressament que les noves funcions a exercir estan basicament contingudes en el
lloc modificat o s6n de naturalesa similar i impliquen un mateix nivell de competéncia i capacitat per desenvolupar-les.

-3 Els funcionaris que ocupin amb caracter definitiu llocs de treball, la forma de provisio dels quals es modifiqui mitjan-
¢ant la relacié de llocs de treball, es regiran, quant al cessament, pel sistema pel qual varen ser nomenats.

Tercera

Quan els funcionaris es trobin en una situacié administrativa diferent a la d'actiu i vulguin un canvi d'aquesta situacio
administrativa, sempre que reuneixin els requisits necessaris en cada cas per a la declaracié de la nova situacié, no
caldra que préviament a aquesta declaracio sol-licitin el reingrés al servei actiu.

Quarta

En els concursos especifics per proveir llocs de treball docent de caracter singular en qué no hi hagi la norma especi-
fica a qué es refereix l'article 1 del present Reglament, les convocatories fixaran la composicié de les juntes de mérits i
capacitats que han d'apreciar els mérits i capacitats dels aspirants als esmentats llocs de treball.

Cinquena

-1 Per tal de facilitar I'adequada elaboracio de les convocatories i la gestio de personal, a més de les relacions de llocs
de treball i de les normes que configuren I'estructura organica dels respectius departaments, aquests hauran d'elaborar
manuals d'organitzacio en els quals s'inclouran la descripci6 de la finalitat, funcions, i si escau, les tasques basiques
dels diferents organs o llocs de treball, aixi com altres caracteristiques que es considerin d'interés per a la gestié dels
recursos humans.

-2 No tindran, en cap cas, caracter exclusiu ni limitatiu les funcions, responsabilitats o tasques principals utilitzades per
al procés de provisié de llocs de treball.

-3 No obstant el que disposin les normes de creacio del lloc i els corresponents manuals d'organitzacio, sempre s'en-
tendran incloses entre les funcions del lloc les propies del cos o escala i categoria a qué ha de pertanyer el funcionari
gue ocupa el lloc.

-4 Les definicions incloses en el manual només tindran caracter orientatiu i podran ser modificades lliurement per
I'Administracid per tal d'ajustar-les als canvis que es vagin produint en els llocs de treball en funcié de les tasques a
desenvolupar i dels serveis a prestar.

-5 Correspon al Govern l'aprovacio dels manuals d'organitzacié dels diferents departaments de I'Administracié de la
Generalitat. L'aprovacié d'aquests manuals es podra fer de forma parcial i progressiva, de manera que, si escau, en
primer lloc continguin la descripcié dels llocs de comandament i singulars del Departament respectiu i posteriorment s'hi
vagi incorporant la de la resta de llocs de treball.

-6 El Govern de la Generalitat, a proposta del departament competent en matéria de funcié publica, pot delegar I'apro-
vacio dels esmentats manuals d'organitzacio en la Comissié Tecnica de la Funcié Publica o, en el cas que es consideri
convenient per facilitar I'agilitat i rapidesa en la seva tramitacid, en els departaments corresponents.

Sisena

Les resolucions definitives de les convocatories es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya; quan
les convocatories es refereixin a llocs en els quals sigui necessaria la reserva per raons motivades en la seguretat dels
funcionaris destinats, la resolucid es publicara mitjangant un sistema codificat que en permeti aquesta reserva.

Setena

La modificacié de les relacions de llocs de treball comportara que no podra publicar-se en el Diari Oficial de la Genera-
litat de Catalunya, en el termini dels tres mesos segiients, cap convocatoria de provisié dels llocs de treball que hagi
estat objecte de modificacio.

Vuitena

A partir de I'entrada en vigor d'aquest Reglament, el procediment d'accés i els requisits objectius per participar en els
cursos de formacié especifics regulats a I'article 53 d'aquest Reglament, la superacié dels quals, de conformitat amb el
que indiquin les relacions de llocs de treball, sera requisit per poder participar en convocatories de provisio de llocs de
treball, s’haura de fonamentar exclusivament en criteris de merit i capacitat i la seleccié es realitzara per concurs.
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DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

L'elaboracio6 dels manuals d'organitzacio s'efectuara de forma progressiva de manera que en el periode de dos anys a
comptar des del moment de I'entrada en vigor d'aquest Reglament tots els departaments disposin dels corresponents
manuals. En tot cas, i a partir dels tres mesos després de la data d'entrada en vigor d'aquest Reglament, qualsevol
convocatoria de provisio de llocs de comandament o singulars comportara la inclusio en el corresponent manual d'orga-
nitzacié departamental de la descripcio de la finalitat, les funcions i tasques basiques del lloc de treball convocat.

Segona

Els processos de provisio de llocs de treball que estiguin oberts en el moment d'entrada en vigor d'aquest Reglament
es regiran per la normativa vigent en el moment de publicar-se la respectiva convocatoria.

Tercera

Els llocs de treball de comandament o assimilats que en el moment de publicar-se aquest Reglament estiguin ocupats
per funcionaris nomenats mitjangant la figura de I'encarrec de funcions s'hauran de convocar per a la seva provisio defi-
nitiva, pel sistema de concurs o de lliure designacié que correspongui, en el termini maxim de sis mesos a comptar des
de I'entrada en vigor d'aquest Reglament.

Quarta

El que es disposa en aquest Reglament amb relacié a la intervencié i participacié de I'Organ Técnic de Provisié de
Llocs de Treball en els processos de provisio per concurs i la cobertura dels llocs de treball per encarrec de funcions, no
sera d'aplicacié obligatoria fins que no hagin transcorregut tres mesos des de la seva entrada en vigor.

Cinquena

Els funcionaris que en data 13 de mar¢ de 1987 ocupaven llocs de treball corresponents a nivells superiors als dels
intervals assignats al seu cos i escala, i que en el moment d'entrada en vigor d'aquest Reglament encara ocupen
aquests mateixos llocs de treball, podran continuar en I'exercici d'aquests.

Sisena

A l'entrada en vigor d'aquest Reglament, els funcionaris que ocupin els mateixos llocs de treball que ocupaven en data
13 de mar¢ de 1987, els requisits i les formes de provisio dels quals s'han modificat en les corresponents relacions de
llocs de treball, continuaran ocupant els mateixos llocs, i als efectes de cessament, es regiran per les normes d'aquest
Reglament.
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