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Es un plaer donar-vos la benvinguda a l’acte d’inauguracié del curs académic
2024-2025 de la Universitat Autobonoma de Barcelona.

En primer lloc, vull felicitar el nostre conferenciant per la lligd que ens ha ofert.
Sens dubte, ha estat una intervencid que ens ha aportat unavisié crua i
summament critica de la situacié d’emergencia climatica i, sobretot, de la
resposta que els governs i les institucions hi han donat. Kevin Anderson apella a la
necessitat d’un canvi radical que afronti el problema des de Uarreli que superi la
retorica buida actual, un canvi profund i urgent que permeti aplicar solucions
efectives i que trenqui la dinamica que ens porta cap a un desastre ecologic i
social evident.

Certament, la llicé que acabem de sentir ens interpeltla com a societat perque
mostra fredament la nostra fragilitat davant d’un futur incert que, en molts
aspectes, ja és ben present. Esta clar que les consequéencies ambientals i socials
del creixement basat en U'Us intensiu de recursos energetics i naturals posen en
questio la viabilitat d’un model per definicio limitat. D’acord amb els indicadors



actuals i les previsions gens optimistes a curti llarg terminis, cal un compromis
auténtic i energic dels governs, de les administracions i de la ciutadania. En
poques paraules, cal passar de la conscienciacié a 'accié per palliar la situacio.

Logicament, i com no podria ser d’'una altra manera, la universitat, com a part de
la societati com a servei public, ha de contribuir a aguest debat i ha de participar
activament en Uestratégia de lluita contra el canvi climatic. | cal que ho faci des del
coneixementi la reflexio i, sobretot, des de 'exemple.

La nostra universitat ha demostrat un compromis inequivoc amb la lluita contra el
canvi climatic des de tots els ambits d’actuacié: la docéncia, larecercaila
transferencia. La UAB ha estat pionera al nostre pais a l’hora d’aplicar politiques
mediambientals i assumir una gestio responsable de l'espai i dels recursos. Fruit
d’aquesta preocupacio, la UAB va aprovar el curs passat un programa de politica
climatica molt ambicids per tal d’eliminar ’4s de combustibles fossils, disminuir
la petjada de carboni i compensar les emissions de gasos d’efecte hivernacle,
amb Uobjectiu d’assolir la neutralitat climatica 'any 2030. |, d’altra banda, des de
la Universitat s’esta treballant en la creacié d’una assignatura en transicié
ecosocial que s’impartira al conjunt dels graus.

Vull destacar també que els nous Estatuts de la UAB assumeixen la lluita contra
’emergencia climatica i les accions a favor de la sostenibilitat i del medi ambient
com a part dels principis d’actuacio de la Universitat. Tal com vaig escriure al
correu que us vaig adrecgar un cop culminat el procés de renovacio dels Estatuts,
«uns nous estatuts no sbn només un conjunt de normes i reglaments; sén un
compromis ferm de totes les persones integrants d’'una comunitat universitaria
amb aquesta comunitati amb la societat». |, en aquest cas, exposen el compromis
de tots nosaltres amb una questié fonamental: el creixement sostenible i el medi
ambient.

L'aprovacié enguany dels Estatuts de la Universitat és una mostra evident de la
forca que tenim com a comunitat. Una forga que s’expressa clarament quan
s’implementen processos i mecanismes participatius, inclusius i transparents, i
que connecta amb els valors fundacionals de la UAB: una universitat democratica,
cientificai compromesa socialment.

Perque la Universitat Autobonoma de Barcelona ha estat, des dels inicis, 'any 1968,
implicada socialment, politicament i culturalment amb el pais. Estudiants,
docents i personal d’administracio van participar activament a les mobilitzacions
delfinal del franquisme i en U'impuls de la renovacié universitaria durant la
transicio de la dictadura a la democracia, amb contribucions com el Manifest de
Bellaterra, redactat quan el dictador encara era viu, un document que reivindicava
una universitat autbonoma, democratica i socialment responsable... i catalanal,
perqué ens podem obrir al mén sense deixar de defensar la nostra culturai la
nostra llengua. Els nous Estatuts ho deixen ben clar: la Universitat garanteix i
promou 'ds del catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge en 'ensenyament



universitari, aixi com en les activitats de recerca, gestio, transferéncia i intercanvi
de coneixement.

Alfebrer és compleixen 50 anys d’aquest manifest fundacional. | ho hauriem de
commemorar, perd no tant com el record d’un fet historic del passat, siné com a
reflexié sobre uns temps i un pais als quals, malauradament, a alguns els
agradaria tornar, i no ho hem de permetre.

Tornant al present, en aquesta concepcid d’universitat, les persones sén el
principal actiu de U'organitzacié. Per aquest motiu, l'accié de govern ha d’anar en
dues direccions necessaries i complementaries: d’una banda, enfortir les
estructures de personali assegurar el relleu generacional i, de laltra, fomentar
politiques que assegurin la igualtat i la convivencia de tots els membres de la
comunitat universitaria.

La captacio, laretencid i el reconeixement del talent sén accions fonamentals per
desplegar les missions de la Universitat i son cabdals perqué esdevingui una
organitzacio eficient i competitiva. Afortunadament, durant els dos darrers cursos
s’ha revertit, en part, la tendéncia regressiva i de precaritzacié a la qual s’havia vist
abocada la Universitat com a conseqliéncia de la manca de finangamenti d’unes
taxes de reposicio restrictives. EL Pla de xoc i 'augment dels recursos destinats a
personal han redundat en benefici de la plantilla de personal permanenti han
possibilitat la posada en marxa de politiques d’atraccio de talent, tot i que encara
son insuficients. Aquesta tendéncia es refermara amb U’execucio del compromis
d’augmentar les places de PDI per la implementacié de la LOSU, i cal aprofitar
també les oportunitats que ofereix la nova legislacié per materialitzar el pla de
millora del PTGAS, cabdal a ’hora d’enfortir-lo i tecnificar-lo.

Al mateix temps, la UAB ha avancat decididament en les politiques que fomenten
laigualtat, lainclusid i la integracié de tots els membres de la comunitat
universitaria. Aquestes politiques s’han traduit en normes i actuacions que
asseguren la convivéncia de tots els collectius en un campus cada vegada més
dinamic culturalment i socialment.

El nostre campus s’obre al territori i es posiciona, amb fets i dades, com un pol de
coneixementid’innovacié que contribueix activament al progrés socioecondmic.
Laprenentatge basat en reptes, que s’esta desplegant gradualment mitjangant
proves pilot a diferents centres, és un plantejament metodologic que connecta
perfectament amb aquesta concepcié de campus com a laboratori obert que
aporta solucions als reptes del territori. AqQuest enfocament, que la UAB ha liderat
a UECIU University, perd que va més enlla, ha esdevingut una eina educativa de
gran impacte, perqué és una metodologia integradora, motivadora i socialment
compromesa. En aquest sentit, també vull posar en valor la celebracié enguany de
la primera conferéncia de recerca de UECIU University, que va tenir lloc al nostre
campus, i que ens va permetre compartir i estimular la recerca oberta i
collaborativa enfocada a reptes.



D’altra banda, vull destacar la labor que s’ha dut a terme en els ambits de
Uocupabilitati l'emprenedoria de U'alumnat, dos aspectes que connecten la
Universitat amb la societat i que sén clau a ’hora de facilitar la inserci6 laboral i
dotar ’'alumnat de les competéncies basiques per desenvolupar idees i projectes
emprenedors. També vull remarcar Uesforg i les iniciatives dels centres en aquests
ambits, mitjancant, entre altres activitats, la posada en marxa de les fires
d’ocupacio, una experiéncia que esta tenint una gran acollida entre 'alumnat.

Pel que fa a l'activitat de recerca i de transferéncia, l'excelléncia i la competitivitat
dels grups de recerca de la UAB han estat ampliament demostrades en la qualitat
de la produccio cientifica i en la captacio de recursos. El posicionament de la UAB
com a primera universitat de UEstat en la captacio de fons europeus en el primer
trienni del programa Horizon Europe n’és un exemple.

Pero, més enlla dels projectes iniciats i assolits, de la projeccio creixent de la
recerca de la UAB i de la consolidacié de la nostra universitat entre les 200 millors
del mén, vull remarcar 'aposta per la recerca oberta i la ciencia ciutadanaii la
voluntat de fomentar la innovacié en collaboracié amb la resta d’agents del
territori, perqué demostren, d’una manera explicita, el compromis de la UAB amb
la societat. Amb aquest objectiu, dema, precisament, s’inaugura la segona edici6
de la Setmana de la Innovacid, amb que la UAB vol mostrar el seu ecosistema
d’innovacio i emprenedoria i apropar a la societat les tecnologies i el coneixement
innovador que es generen al campus.

En resum, la universitat ha de ser un motor de transformacié i de progrés social, i
aquest és el fonament de la concepcio d’universitat compromesa socialment que
la UAB reivindica.

Tanmateix, cal tenir en compte que les universitats catalanes aconseguim
resultats molt rellevants amb uns recursos clarament inferiors als sistemes
universitaris del nostre entorn europeu de referencia. Aquesta situacié impedeix
que competim en igualtat de condicions per aconseguir recursos externs, i limita
en gran manera la nostra contribucié com a generadores i transmissores de
coneixement. Malgrat aix0, sabem que la inversio en el sistema universitari genera
un impacte molt positiu i que, per exemple, produim el 75 % de la recerca del pais.

Sivolem que les universitats despleguin tot el seu potencial i duguin a terme
eficagment el paper estrategic que tenen en la nova societat del coneixement,
calen politiques publiques i mesures concretes que ho afavoreixin. | ara sembla
que anem pel bon cami: el president Illa va afirmar la setmana passada, a la
inauguracio de curs del sistema universitari catala, que el Govern de la Generalitat
treballa «en un nou model de finangament universitari estable, singulari amb
retiment de comptes» i que és objectiu del seu govern «assolir una inversio
equivalenta l’1 % del PIB per al 2030». | la consellera de Recerca i Universitats,
que avui ens acompanya —gracies, NUria—, va dir, durant la seva compareixenca
al Parlament de Catalunya del mes passat, que volen incrementar fins «als 1.400



milions d’euros el finangament del sistema public d’universitats» i posar en marxa
un nou pla d’inversions de les universitats que «doblara la dotacié actual i que
donara estabilitat a les universitats amb un programa pluriennal d’inversions».

Em satisfa enormement dir-vos que aquests sdn alguns dels objectius fixats al
Pacte Nacional per a la Societat del Coneixement i reclamats també a la
Declaracié de Calonge, signada Uabril passat pels rectors i els presidents dels
consells socials de les universitats publiques catalanes. Aquesta declaracio
proposa dotze mesures de politica publica en els ambits de 'impacte social, el
professorati 'lalumnat, les infraestructures, i els recursos i les estructures, que
creiem fonamentals per avancgar en el progrés del pais.

Consellera, ja sabeu que ens tindreu sempre al vostre costat, treballant brac a
brag, caminant per aquest cami, perd com diu el lema de la ciutat que ens acull —
oi, estimat alcalde Cordén?—: «Facta, non verba». Esperem aquestes concrecions
al més aviat possible.

Tanmateix, si hi ha ambits que milloren, d’altres, malauradament, empitjoren de
manera alarmant. No puc deixar de recordar de nou la terrible situacio que
segueixen vivint a Palestina. Una situacio que, lluny de solucionar-se, s’esta
estenent per tota la regié amb una escalada bellica de consequéncies
imprevisibles. Les dades de morts i ferits, especialment de poblacio civil
indefensa, que ens arriben sén esfereidores i crec que no podem parar de
reclamar amb insistencia un alto el foc immediat i una pau duradora i, sobretot,
justa.

Per tal d’ajudar, dins 'ambit que ens és propi, hem augmentat les beques UAB
Refugi fins a 130.000 euros i hem aprovat una convocatoria extraordinaria per a
estudiants de Palestina que encara estan residint a la Franja de Gaza, Cisjordania
0 paisos veins, amb 148.500 euros més. Tant de bo no fossin necessaris aquests
ajuts o els poguéssim dedicar a la reconstruccié del sistema universitari destruit
per la barbarie.

Per acabar, vull expressar el meu agraiment a totes les persones de la comunitat
universitaria que, dia a dia, contribueixen a enfortir la nostra institucio. La vostra
labor és indispensable per avancar plegats en la consecucio d’una universitat
capdavanteraiinnovadora en docéncia i en recerca i transferencia, una universitat
participativa, socialment responsable i projectada al mén.

Avui celebrem Uinici d’un nou curs i, per aquest motiu, vull donar especialment la
benvinguda a Ualumnat i desitjar-vos que aprofiteu i gaudiu de tot alld que us
ofereix la UAB.

Amb aquestes paraules, declaro inaugurat el curs acadéemic 2024-2025 de la UAB.

Moltes gracies.



