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Instruccié 3/2011, sobre el procediment per a la provisio de llocs de
treball mitjangant comissions de serveis

En la gestio diaria de recursos humans del personal d’administracié i serveis de
la UAB es produeixen unes necessitats de cobertura de llocs de treball amb
caracter d’'urgéncia. L’article 6 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual
s'aprova el Reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
regula els sistemes pels quals els llocs de treball reservats a funcionaris poden
proveir-se de forma de provisié extraordinaria, per raons d'urgencia i motivades
en necessitats del servei, les caracteristiques dels quals es troben
desenvolupades en el seu Capitol XIIl. Aquesta instruccié, d’'acord a la
normativa vigent, pretén fixar el mecanisme i procediment per a la provisié de
llocs sota la formula de la comissié de serveis per al personal d’administracio i
serveis a la UAB.

Requisits i condicions de la comissié de servei

La comissi6 de servei, que tindra caracter temporal i no podra durar més de
dos anys, es donara exclusivament per necessitats del servei.

Les causes d’atorgament de les comissions de serveis sempre obeiran a raons
d'urgéncia i hauran d’'estar motivades en necessitats dels serveis, d’acord als
motius indicats a I'article 101.1 del Decret 123/1997:

Per al desenvolupament de determinades funcions
- Per ala cobertura de llocs de treball vacants
- Per ala cobertura de llocs reservats a altres funcionaris

La situacié administrativa de comissio de servei significara la destinacié a un
lloc de treball diferent d’aquell que la persona ocupava i implicara la reserva
d’aquest lloc.

Per poder ocupar un lloc en comissid, el candidat haura de reunir els requisits i
les condicions establertes a la relacio de llocs de treball per al
desenvolupament de les funcions o dels llocs que passin a ocupar.



Procediment de la provisié per comissio de servei
1. Objecte i ambit d’aplicacio.

Dins dels procediments de provisié extraordinaris, aquesta instruccio té per
objecte regular especificament el procediment de les comissions de servei del
Personal d’administracié i serveis de la Universitat Autonoma de Barcelona.

2. Objectius.

L’objectiu principal és el de determinar la persona candidata més idonia pel
correcte desenvolupament de les funcions dels llocs de treball que s’hagin de
proveir per raons d’urgéncia, per tal d’'obtenir una adequada prestacié dels
serveis publics i satisfer els interessos generals, tot respectant els principis
basics que informen la funcié publica.

3. Necessitats de personal.
Les necessitats de personal comunicades a I'Area de PAS seran valorades per
tal de decidir si concorren raons que justifiquin I' inici d’'un procediment de
provisié mitjangant comissions de serveis.

4. Procediment de provisi6 extraordinaria mitjangant comissié de serveis

La provisié extraordinaria per la via de comissio de serveis seguira el
seglent procediment:

4.1 Publicacio prévia d’'un anunci a la Intranet de la UAB, amb el
contingut minim seguent:

Caracteristiques del lloc a proveir.

Requisits de participacié de les persones aspirants.
Funcions a desenvolupar en el lloc de treball.
Sistema de seleccio.

4.2 Requisits i mérits de les persones aspirants

El personal que participi en aquests processos ha de reunir com a minim els
requisits i les condicions establerts a la relacié de llocs de treball per als llocs
objecte de la provisié podent al-legar tots els merits que tinguin acreditacio i
que li seran valorats en funcié de I'anunci.
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4.3 Sistema de seleccio

La gesti6 efectiva del procediment de la comissié de serveis correspondra a la
Unitat de Selecci6.

Es crea una comissié de seguiment integrada per un membre de I'Area de
PAS i representants del personal, el funcionament de la qual es detalla a
I'annex d’aquesta instruccio.

El procediment a emprar consistira en la valoracié curricular i de I'expedient
personal i I'entrevista competencial, i, si escau, en la realitzacid de les proves
tecnicoprofessionals corresponents per acreditar el perfil professional cercat i
que permetin determinar si les persones aspirants reuneixen el nivell de
competéncies i habilitats requerit.

La valoracié curricular tindra un pes del 30%, I'entrevista competencial del 50%
I la prova tecnicoprofessional, si s’escau, del 20%. En cas que la prova
tecnicoprofessional no s’escaigui, la valoracid curricular i [I'entrevista
competencial tindran el mateix pes, és a dir, un 50%. Quan les persones
candidates procedeixin del mateix ambit funcional només hauran de realitzar
una entrevista competencial.

Completat el procediment, I'Area de PAS efectuara la resolucid i la
corresponent comunicacié de la comissié de serveis.

5. Temporalitat de la comissié de serveis.

Les comissions de serveis tindran sempre caracter temporal i restaran sense
efecte per decisio de 'area de PAS, perqué es proveeixi el lloc pel procediment
ordinari o pel transcurs del temps pel qual es va concedir, que sera d’'un maxim
de dos anys.

El lloc ocupat en comissié de serveis que sigui necessari cobrir amb caracter
definitiu s'haura d'incloure en les convocatories de provisié de llocs de treball
que es realitzin amb posterioritat a la concessié de la comissio i pel sistema
que correspongui segons el que determinen les relacions de llocs de treball.

6. Drets del Personal d’Administracio i Serveis

El personal destinat mitjangant comissié de serveis, durant el temps de la seva
vigencia, tenen dret a la reserva del lloc de treball que ocupaven amb caracter
definitiu i percebran, amb caracter general, la totalitat de les retribucions
corresponents als llocs de treball objecte de la provisié.



Els serveis prestats en els llocs de treball objecte de la comissié de serveis
computaran a tots els efectes per a la participacié en els concursos de provisio,
a més de la puntuacié que s’assigna de manera regular als aspirants per
aquest concepte.

7. Reégim d’impugnacions
Contra la resoluci6 de la provisid extraordinaria, que exhaureix la via
administrativa, es pot interposar, potestativament, recurs de reposicio, davant
del/de rector/a, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la
notificacié; o bé, recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a
comptar des de lI'endema de la notificacio, davant el jutjat contencios
administratiu.

8. Entrada en vigor

Aquesta instrucci¢ tindra efectes a partir del 15 de novembre de 2011.

Bellaterra (Cerdanyola del Valles), 04 de novembre de 2011

El gerent
p Universitet Luténome dc Bercelons
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Gerent
Santiago Guerrero Boned
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Annex W

Protocol de funcionament de la comissié de seguiment

1.- Una vegada decidida per part de I'Area de PAS la convocatdria d’una
provisié extraordinaria per la via de la comissié de serveis, la Unitat de Seleccio
comunicara a la comissié de seguiment el contingut minim de la convocatdria,
abans de la seva publicacié a la Intranet per tal de que aquesta pugui fer les
observacions que cregui oportunes, sense que aquestes observacions tinguin
caracter vinculant sin6 merament consultiu.

2.- Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, la Unitat de Seleccié
informara a la comissié de seguiment de les persones aspirants que s’han
presentat al lloc objecte de I'anunci.

3.- Una vegada finalitzat tot el procés, la Unitat de Seleccié informara a la
comissio de seguiment de la resolucié de la provisid i, si s’escau, de les
possibles impugnacions presentades.



