PROPOSTA D’ACORD SOBRE ELS DIES DE VACANCES ADDICIONALS PER ANTIGUITAT.
Mesa d’Universi_tats{ 6 de Ju_lio_l de 2016

1. Antecedents normatius

La Llei 5/2012, del 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i administratives i de creacié de I'impost sobre les
estades en establiments turistics, publicada al DOGC el 23 de marg de 2012, va establir a la seva disposicid
addicional sisena punt 2, el segiient:

A partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei se suspenen els acords i pactes sindicals que estableixin
qualsevol sistema de premis vinculats als anys de serveis prestats consistents en el gaudiment de dies
addicionals de vacances.

Posteriorment, el Real Decret Llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i
de foment de la competitivitat, en el seu article 8 apartat dos, va modificar I'article 50 de la Llei 7/2007, de 12
d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public, que queda redactat de la manera segiient:

Article 50. Vacances dels funcionaris ptblics.

Els funcionaris publics tenen dret a gaudir, durant cada any natural, d’unes vacances retribuides de vint-i-
dos dies habils, o dels dies que corresponguin proporcionalment si el temps de servei durant I'any va ser
inferior.

El canvi significatiu és que la nova redacci6 obviava de I'anterior les paraules “com a minim” a I’hora d’establir
els dies de vacances en una norma de caracter basic coincident amb els efectes de limitacié de la llei 5/2012
citada anteriorment.

El Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, incorpora la segiient disposicié addicional:

Disposicio addicional catorzena. Dies addicionals de vacances per antiguitat.

Cada administracié publica pot establir fins a un maxim de quatre dies addicionals de vacances en funcié
del temps de serveis prestats pels funcionaris publics.

Aixi el nou articulat de I'EBEP habilita a les Universitats, com administracié publica, a establir fins un maxim de
4 dies de vacances addicionals, perd al mantenir-se vigent la limitaci6 establerta per la llei 5/2012 abans indicada
les Universitats varen interpretar que calia mantenir el criteri que no podia establir-se un acord sobre aquesta
qliestid.

EI DECRET LLEI 4/2016, de 21 de juny, de recuperacié parcial de la paga extraordinaria i addicional del mes de
desembre de 2012 del personal del sector public de la Generalitat de Catalunya i altres mesures urgents en
mateéria de personal, en el seu article 2 estableix:

Es modifica I'apartat 2 de la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, del 20 de marg, que resta
redactat de la manera segiient:

«2. A partir de I'entrada en vigor d’aquesta llei esdevenen inaplicables les condicions regulades pels
convenis col-lectius que estableixen sistemes de premis vinculats als anys de serveis prestats consistents
en la percepcié de quantitats en metal-lic. »

Amb aquesta modificacié s’elimina la restriccié d’acordar dies de vacances addicionals per antiguitat i les
Universitats publiques decideixen que poden acollir-se a la nova disposicié addicional de I'EBEP per acordar fins
a un maxim de 4 dies addicionals de vacances, fet que motiva la formalitzacié del present acord.



ACORD per establir el dies addicionals de vacances per antiguitat

1.

Els sotasignants es comprometen a defensar I'acord que s’indica en els punts seglients, en els respectius
ambits d’informacié i negociacid de personal laboral i personal funcionari, per establir els dies addicionals
de vacances per antiguitat.

La proposta d’acord que es proposara conjuntament, d’acord amb el que preveu la disposicié addicional
catorzena de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, preveura que les Universitats pabliques establiran per al
seu personal el gaudiment de dies addicionals de vacances en funcié dels segiients anys de servei prestats:

—  Entre 15 19 anys, ambdés inclosos, de serveis: 1 dia laboral de vacances addicional.

—  Entre 20 i 24 anys, ambdés inclosos, de serveis: 2 dies laborals de vacances addicionals.
—  Entre 2529 anys, ambd¢s inclosos, de serveis: 3 dies laborals de vacances addicionals.
— 30 0 més anys de serveis: 4 dies laborals de vacances addicionals.

Aquest dies es faran efectius a partir de 'any natural seglient al compliment del primer any del periode de
serveis prestats a la universitat.
Els acords dels respectius ambits de negociacid, en el marc d’autonomia de cada universitat, seran ratificats

en els drgans de direccié unipersonals o en els organs de govern gue tenen atribuides aquestes funcions.

Aquest any 2016, els treballadors podran gaudir la totalitat dels dies addicionals que corresponguin segons
els anys de servei prestats.

Barcelona 6 de juliol de 2016
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