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TiTOLI. NATURALESA, COMPOSICI(), ESTRUCTURA I FUNCIONS
Article 1. Denominacio i finalitat

1. El centre d’estudis i de recerca —CER— regulat per aquest reglament és un CER propi de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), creat de conformitat amb la Normativa de la UAB en matéria d’investigacid
aprovada per acord del Consell de Govern nim. 24/2011, de data 2 de marg.

2. El centre d’estudis i de recerca —CER— regulat per aquest reglament es denomina Centre d’Estudis i Recerca
per a una Societat Inclusiva (CERSIN).

3. La finalitat del CERSIN és l'estudi, la recerca, la docéncia, el desenvolupament i qualsevol altra activitat en
I’ambit dels processos d’inclusidé en la societat des d’un vessant educatiu, social, cultural i laboral, i es proposa
aglutinar en aquest camp els esforcos dels especialistes, tant de la UAB com d’altres centres academics i
institucions, ja siguin estatals o estrangers, perqué es tracta d’una matéria transversal, interdisciplinaria i
emergent.

4. El CERSIN pot organitzar i desenvolupar recerca, formacid i transferéncia de coneixement i cultura, i oferir
suport institucional, administratiu i logistic al desenvolupament d’altres activitats interdisciplinaries de recerca,
de formacid i de transferéncia, en el marc d’aquest gran camp.

5. El CERSIN pot col-laborar amb altres centres, institucions o entitats externes a la UAB.

6. Les activitats del CERSIN, exclusivament propies o en col-laboracié amb altres entitats, es poden dur a terme
tant a la seu propia com en altres indrets, dins o fora del campus de la Universitat Autbnoma de Barcelona.

Article 2. Regim juridic

El CERSIN, creat per acord del Consell de Govern del 13 de juny de 2018, té caracter permanent i es regeix per
I'acord de I'0rgan pel qual va ser creat, per aquest reglament, pels Estatuts de la UAB i les normes dictades per
desenvolupar-los, aixi com per la resta de la legislacio universitaria vigent d’aplicacié preceptiva.

Article 3. Membres

1. Poden ser membres del CERSIN:
a. Els membres del personal academic de la UAB que hi adscriguin i hi desenvolupin la seva tasca de recerca
a temps parcial o complet.
b. Els membres del personal investigador d’altres institucions que hi adscriguin i hi desenvolupin la seva
recerca.
c. Els membres del personal investigador en formacié que hi adscriguin la seva tasca de recerca.
d. Els estudiants dels programes d’estudis de postgrau i de doctorat propis.
e. Els estudiants de grau que hi col-laborin en tasques de recerca o que hi estiguin fent estades de formacid
o de practiques sota la responsabilitat d'un membre amb una dedicacioé igual o superior al 50 %.
f. Els membres del personal d’administracié i serveis (PAS), els técnics superiors i els técnics de suport a la
recerca que hi estiguin adscrits.

2. Els membres del personal académic i investigador es classifiquen segons la dedicacio6 en:
a. Membres amb una dedicaci6 del 100 %.
b. Membres amb una dedicacié del 50 %.
c. Membres amb una dedicacié no fixada que estableix algun tipus de vincle col-laboratiu de caracter temporal.

3. La vinculacié dels membres al CERSIN es concreta en projectes de recerca, convenis i col-laboracions,
publicacions o la participacié en formacio especialitzada.

4. L'adscripcié i la vinculacié dels membres del CERSIN estan sotmeses a la normativa general de la Universitat.
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5. Al comencament de cada curs académic, la direccié del CERSIN ha d’elaborar i fer publica la relacid vigent
dels membres del CERSIN. Aquesta relacido de membres serveix per definir el Consell del CERSIN i per establir
els quorums corresponents a les reunions del Consell. També serveix com a cens electoral per a les eleccions del
director o directora del CERSIN, sotmeés als periodes de publicacié, d'impugnacié i de resolucié que estableixen
les normatives corresponents de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Article 4. Funcions

En el marc de la normativa de la UAB, correspon al CERSIN:

a) Organitzar i desenvolupar recerca cientifica o activitats de creaci6 artistica.

b) Fomentar la recerca cientifica i técnica i promoure projectes d’investigacié dels seus membres.

¢) Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats i cursos de postgrau.

d) Fomentar la renovacio cientifica i pedagogica dels seus membres.

e) Gestionar la dotacié pressupostaria i els mitjans personals i materials que tingui assignats.

f) Proporcionar assessorament intern i extern en I'ambit de les seves competéncies.

g) Col-laborar en I'ambit que li correspon amb instituts, facultats, departaments, escoles i altres centres d’aquesta
universitat o amb altres centres o institucions externes a la UAB.

h) Promoure i formalitzar contractes, en I'ambit de la recerca, amb persones fisiques, entitats publiques o
privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislacid vigent, els Estatuts i les normes que els desenvolupin.
i) Participar en els processos d’avaluacié de la qualitat institucional i promoure la millora de la qualitat de les
seves activitats.

Jj) Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat |li atribueixin.

Article 5. Estructura

1. ElI CERSIN pot incloure unitats, grups de recerca i coordinacions, segons el que disposa la normativa general
de la Universitat.

2. La creacio de les unitats i els grups de recerca correspon al Consell del CERSIN a proposta de l'equip de
direccid.

TITOL II. ORGANS DE GOVERN DEL CERSIN
Article 6. Organs de govern

Sén organs de govern del CERSIN:

a) El Consell del CERSIN.

b) El director o directora del CERSIN.

¢) L'equip de direccio.

El Consell del CERSIN pot crear comissions especifiques.
CAPiTOL PRIMER. EL CONSELL DEL CERSIN

Article 7. Naturalesa i funcions

1. El Consell del CERSIN, presidit pel director o directora, és I'drgan col-legiat de govern del Centre.

Article 8. Composicio

1. El Consell del CERSIN esta constituit per:
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a) Tot el personal académic.

b) Una representacié del personal investigador en formacio, equivalent al 50 % com a maxim del nombre de
membres establerts a la lletra a.

¢) Tot el personal d’administracio i serveis (PAS), tots els técnics superiors i tots els técnics de suport a la
recerca que hi estiguin adscrits.

2. La durada del mandat de les persones representants de cada sector és de tres anys i I'eleccid ha d’atenir-se
al que disposa el titol I del Reglament electoral.

Article 9. Competéncies

Sén competéncies del Consell del CERSIN:

a) Elaborar i aprovar el Reglament del Centre.

b) Establir I'organitzacié académica i de serveis del Centre.

¢) Convocar les eleccions de director o directora i elegir i revocar el director o directora.

d) Ratificar les adscripcions dels membres.

e) Aprovar el pla d’activitats.

f) Aprovar l'organitzacié de cursos d’especialitzacié o de divulgacio, seminaris, cicles de conferéncies i altres
formes d’assessorament tecnic, dins de les seves linies d’investigacio.

g) Vetllar per la qualitat de la investigacio i les altres activitats que dugui a terme el Centre.

h) Promoure la formalitzacié de contractes amb entitats publiques o privades per dur a terme treballs cientifics,
técnics o artistics.

i) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal del Centre perque el Consell de Govern I'aprovi
i la incorpori al projecte de pressupost general de la UAB.

Jj) Aprovar, si escau, la memoria anual que presenti el director o directora.

k) Proposar la contractacio de personal, a I'efecte de recerca, per dur a terme treballs temporals o especifics.

/) Crear comissions especifiques.

m) Assumir qualsevol altra competéencia que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables.

Article 10. Convocatoria

1. El Consell del CERSIN és convocat pel director o directora a iniciativa propia o, en els termes que preveu
aquest article, a sol-licitud d’un terg dels membres del Consell.

2. El Consell del CERSIN es pot convocar amb caracter ordinari i extraordinari i les sessions no poden tenir lloc
durant el periode de vacances.

3. El Consell del CERSIN s’ha de reunir en sessid ordinaria, com a minim, un cop l'any i en sessié extraordinaria
quan la convoqui el director o directora a iniciativa propia o, en els termes que preveu aquest article, a sol-licitud
d’un terg dels membres del Consell.

4. La convocatoria de sessié ordinaria efectuada pel director o directora s’'ha de lliurar mitjancant correu
electronic amb una antelacié minima de 10 dies habils i ha d’incloure I'ordre del dia, la data, el lloc i I’hora en que
se celebrara la sessid en primera i en segona convocatoria. La segona convocatoria ha de ser, com a minim,
trenta minuts després de la primera.

5. L’elaboracié de l'ordre del dia correspon a la direccié del CERSIN. Amb caracter previ a la celebracié de la
sessid ordinaria, es poden incloure nous punts a I'ordre del dia a proposta d’un 25 % dels membres del Consell
del CERSIN, com a minim, i amb una antelacié minima de cinc dies habils de la data de celebracié de la sessid, i
s’han de difondre pels mateixos mitjans que la convocatoria.

6. La documentacié que se sotmet a deliberacié en una sessi6é ordinaria del Consell del CERSIN s’ha de lliurar
per correu electronic amb una antelacié minima de cinc dies habils.

7. L’equip de direcci6 pot convidar a les sessions del Consell, amb veu perd sense vot, representants d'institucions
de fora de la UAB que col-laboren amb el CERSIN.
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8. La peticié de convocatoria de sessié extraordinaria a instancia d'un ter¢ dels membres del Consell del CERSIN
s’ha de dirigir al director o directora mitjancant un escrit signat per totes les persones sol:licitants. L'escrit ha de
contenir una justificacio de la peticio i la indicacié dels assumptes que es proposa que s’incorporin a l'ordre del
dia. El director o directora ha de convocar la sessi6 en els deu dies seglients al de la peticid. L'accés als documents
que s’han de sotmetre a deliberacié han d’estar a disposicié dels membres del Consell amb dos dies habils
d’antelacio.

Article 11. Quorum

Perqué el Consell del CERSIN es constitueixi de manera valida en primera convocatoria és necessaria la preséncia,
almenys, del director o directora i del secretari o secretaria, o de les persones que els substitueixin, i de la meitat
dels membres del Consell. En segona convocatoria, perqué el Consell es constitueixi, deliberi i prengui acords és
suficient que hi hagi el director o directora i el secretari o secretaria, o les persones que els substitueixin, i, com
a minim, un 30 % dels membres del Consell. La segona convocatoria ha de tenir lloc mitja hora després de la
primera, com a minim.

Article 12. Deliberacions

1. El Consell del CERSIN delibera i decideix sobre les quiestions que se |i sotmeten, d’acord amb |'ordre del dia.
El presideix i el modera el director o directora, o el membre de I'equip que delegui. A proposta del director o
directora, el Consell pot acordar el temps destinat a debatre un punt determinat.

2. Es pot fer un segon torn d’intervencions, sempre amb temps limitat. El director o directora té la facultat de
considerar que el punt ha estat prou debatut i, per tant, de sotmetre’l a votacio.

Article 13. Adopcio d’acords

1. Els acords poden adoptar-se per assentiment o per votacié ordinaria o secreta, d’acord amb les regles
seglents:

a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no suscitin cap oposicio.

b) En la resta de casos s’ha de fer una votacié ordinaria a ma alcada: en primer lloc, han de votar els que aproven
la proposta, a continuacié els que la desaproven i finalment els que s’abstenen.

¢) La votacié ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones i quan aixi ho decideixi el director o
directora o a sol:licitud del 20 % dels presents. En tot cas ha de ser secreta |'eleccié de director o directora.

d) Per tal de poder adoptar validament un acord han de ser-hi presents, almenys, el 30 % de membres del
Consell a més del director o directora i el secretari o secretaria, o les persones que els substitueixin.

2. En cas de votacid, els acords s'han d’adoptar per majoria simple, sense perjudici dels acords que segons
previsions especifiques hagin d’adoptar-se per majoria qualificada.

3. No es pot entrar a la sala on té lloc la sessié ni sortir-ne mentre s’esta votant algun dels punts de I'ordre del
dia.

4. De cada sessi6 del Consell del CERSIN el secretari o secretaria n'ha d’aixecar acta, la qual s’ha d’aprovar, si
escau, a l'inici de la sessi6 ordinaria segiient. L'acta ha d’incloure necessariament la relacié dels membres
assistents i absents, I'ordre del dia, les propostes i els acords adoptats i els punts que qualsevol membre del
Consell demani expressament que hi constin. En cas que un acord se sotmeti a votacio, s’ha d’indicar el nombre
exacte de vots favorables i contraris i d’abstencions que es produeixin.

Article 14. Difusiod i publicacié dels acords
Els acords adoptats pel Consell del CERSIN s’han de donar a coneixer als seus membres i també se n’ha de fer

difusié als membres del CERSIN I'endema que hagi tingut lloc la sessidé corresponent, pels mitjans habituals de
difusié del CERSIN.
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CAPITOL SEGON. LA DIRECTORA O DIRECTOR DEL CERSIN

Article 15. Naturalesa i funcions

El director o directora del CERSIN exerceix les funcions de direccid i gestid ordinaria del Centre i el representa.

Article 16. Elegibilitat i organ d’eleccio

1. Segons l'article 116 dels Estatuts, els directors dels centres de recerca propis els elegeix el consell dels centres
d’entre el seu personal académic doctor i els nomena el rector o rectora.

2. Per ser director o directora del CERSIN cal tenir dos anys d’antiguitat a la Universitat Autobnoma de Barcelona
i estar inscrit en el cens electoral.

3. Per poder ser escollit, la candidatura ha de tenir el suport previ d'un terg dels membres del Consell del CERSIN.

Article 17. Eleccié

1. La convocatoria d’eleccions de director o directora correspon al Consell del CERSIN i s’ha de fer almenys 30
dies abans que expiri el mandat per al qual es va elegir el director o directora sortint. La convocatoria ha d‘anar
acompanyada del calendari electoral i respectar les fases del procés electoral, llevat de la publicacié i difusié del
cens, i els terminis que estableix el titol I del Reglament electoral.

2. El Consell del CERSIN ha de reunir-se en sessid extraordinaria per a I'eleccié del director o directora, assumpte
que ha de constituir I’Unic punt de I'ordre del dia.

3. Cada membre del Consell del CERSIN disposa d'un sol vot, que ha d’exercir presencialment. L'exercici del vot
és indelegable i no es pot efectuar anticipadament.

4. Les paperetes de vot per elegir director o directora han de ser de vot a candidatura o de vot en blanc.

5. En cas que hi hagi diverses candidatures, s’ha de proclamar director o directora la persona que hagi obtingut
la majoria absoluta. En cas que cap candidatura no hagi obtingut la majoria absoluta, s’ha de fer una segona
votacié entre les dues candidatures que hagin obtingut més vots. En la segona votacio es proclama director o
directora la persona que obtingui la majoria simple de vots.

6. En cas que hi hagi una sola candidatura, Unicament s’ha de fer una votacié i la persona candidata es proclama
director o directora si obté, almenys, la majoria simple de vots.

Article 18. Durada del mandat i substitucié

1. El mandat del director o directora del CERSIN és de tres anys i renovable per a un sol periode consecutiu.

2. En cas d’abséncia o malaltia, el director o directora és substituit pel membre de I'equip de direccié designat
pel mateix director o directora. La situacié d’abséncia s’ha de comunicar al Consell del CERSIN quan la substitucid
sigui per a periodes llargs i en cap cas no pot perllongar-se més de sis mesos consecutius.

Article 19. Cessament

La revocacio del director o directora del CERSIN la pot proposar un terg dels membres del Consell del CERSIN.
La presentacié de la proposta obliga el Consell del CERSIN a reunir-se en un termini maxim de deu dies. Després

del debat, es vota la proposta, que reix si obté el vot favorable de dos tercos de la totalitat de membres del
Consell del CERSIN.

Pagina 6 de 8



UNRB

Universitat Autonoma de Barcelona

Article 20. Competéncies

Sén competéncies del director o directora del CERSIN:

a) Representar el CERSIN.

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del CERSIN.

¢) Convocar i presidir el Consell del CERSIN i executar-ne els acords.

d) Presentar al Consell del CERSIN la memoria anual d’activitats.

e) Administrar les partides pressupostaries.

f) Dirigir els serveis del CERSIN i assignar-los els mitjans necessaris.

g) Supervisar les tasques del personal d’administracié i serveis adscrit al CERSIN.,

h) Vetllar pel compliment de les disposicions aplicables al CERSIN.

i) Vetllar perque els membres del CERSIN compleixin els seus respectius deures i els siguin respectats els drets,
d’acord amb les normes especifiques que els regulin.

j) Formar part de la comissio dels programes d’estudis adscrits al CERSIN.

k) Responsabilitzar-se dels recursos informatics que utilitza el CERSIN.

/) Encomanar encarrecs a qualsevol membre del personal académic amb dedicacié a temps complet per
col-laborar en assumptes especifics.

m) Signar les sol-licituds de reconeixement d’unitat associada de recerca.

n) Complir i fer complir la normativa de prevencié de riscos laborals i vetllar per I'aplicacié de les directrius del
Pla de prevencié en I'ambit de les seves competencies.

o) Aprovar l'informe anual de les activitats preventives elaborat pel coordinador o coordinadora del districte amb
la col-laboracio del Servei de Prevencio.

p) Convocar els processos electorals en el seu ambit d’actuacio.

g) Assumir qualsevol altra competéncia que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts i, en particular, les que en
I’'ambit del CERSIN no hagin estat expressament atribuides a altres organs.

Article 21. Equip de direccié
1. L'equip de direccid esta format per:

a) La directora o director del CERSIN, que pot nomenar un sotsdirector o sotsdirectora.
b) La secretaria o secretari del CERSIN.

2. Es competéncia de I'equip de direccié assistir el director o directora en el desenvolupament de les funcions
seglents:

a) Dirigir les tasques d’ordre academic i cientific que duu a terme el CERSIN.

b) Administrar els béns i el patrimoni del CERSIN.

c) Preparar el pressupost del CERSIN.

d) Desenvolupar la gestié economica del CERSIN.

e) Confeccionar la memoria economica i la memoria anual de les activitats del CERSIN.

f)  En general, dur a terme totes les activitats que es derivin de I'exercici de la seva funcié directiva i de les
quals en resulti un benefici per al CERSIN.

g) Desenvolupar qualsevol altra funcié no atribuida expressament al Consell del CERSIN.

Article 22. La secretaria o secretari
1. El secretari o secretaria del CERSIN, que ho és també del Consell del CERSIN, és la persona fedataria dels
actes o acords que s’hi produeixin i, com a tal, ha d’aixecar acta de les sessions i custodiar la documentacié del

CERSIN.

2. La secretaria o secretari del CERSIN el nomena el Consell del CERSIN a proposta de la directora o director del
CERSIN, i substitueix la directora o director en els casos establerts en aquest reglament.
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TITOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT

Article 23. Modificacié del Reglament

El Reglament del CERSIN pot ser reformat per acord del Consell del CERSIN i en pot ratificar la reforma el Consell
de Govern.

Article 24, Iniciativa

Poden proposar la reforma d’aquest reglament:

a) La directora o director del CERSIN.

b) Un 25 % dels membres del Consell del CERSIN.

La peticié de reforma d’aquest reglament s’ha de fer per escrit a la directora o director del CERSIN i I'han de
signar totes les persones sol-licitants.

Article 25. Aprovacio

1. La proposta de reforma s’ha d'aprovar per majoria absoluta dels membres del Consell del CERSIN en una
sessio extraordinaria.

2. Aquesta aprovacio I'ha de ratificar el Consell de Govern de la UAB.

Article 26. Dissolucio

El CERSIN es dissol:

1. Per acord de la majoria absoluta dels membres de ple dret del Consell del CERSIN.
2. Per la transformacié del CERSIN, o la integracié en una altra entitat.

3. Per les causes generals previstes en la legislacio vigent.

La dissolucio del CERSIN ha de ser ratificada pel Consell de Govern de la UAB.

El Consell de Govern de la UAB acorda la destinacié del patrimoni adscrit al CERSIN en el moment de la dissolucié.

Disposici6 addicional

A l'efecte d'aquest reglament, s’entén que hi ha majoria simple quan els vots emesos en un sentit superen els
emesos en qualsevol altre, sense comptar-hi les abstencions, els vots en blanc ni els nuls. S’entén que hi ha
majoria absoluta quan s’expressa en el mateix sentit el primer nombre enter de vots que segueix el nhombre
resultant de dividir per dos el total dels electors o dels membres de ple dret d'un 6rgan. Aquestes regles s’apliquen
també quan s’elegeixen persones.

Disposicions transitories

Un cop el Consell de Govern hagi aprovat aquest reglament, s’han de posar en marxa els processos electorals
dels carrecs de govern en el termini maxim de trenta dies habils des de |'elaboracié de la relacié vigent dels
membres del CERSIN, que serveix com a cens.

Disposicio final

Aqguest reglament entra en vigor el dia seglient que I'aprovi el Consell de Govern de la UAB.
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