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Reglament del Centre d'Estudis i Recerca sobre l’Àrtic 

(CER-ARCTIC) de la Universitat Autònoma de Barcelona 
 

(Acord del Consell de Govern de 27 de setembre de 2017) 
 

 
 
TÍTOL I. NATURALESA, COMPOSICIÓ, ESTRUCTURA I FUNCIONS 
 
Preàmbul 

 

1. El Centre d’Estudis i Recerca sobre l’Àrtic (en anglès CER-ARCTIC) és un centre d’estudis i recerca propi de la 
Universitat Autònoma de Barcelona (UAB), a la qual correspon, per tant, la titularitat jurídica. 
2. El CER-ARCTIC és un centre d’investigació que té la finalitat primordial de contribuir a la recerca d’alt nivell, 
multidisciplinària i multiinstitucional, sobre els processos socioculturals i ecològics que tenen lloc a l’Àrtic.  
3. Aquesta recerca d’alt nivell vol: (a) Treballar en plena col·laboració amb les institucions de recerca dedicades 
a aquesta regió i amb les comunitats locals i indígenes. (b) Desenvolupar una investigació que posi el focus en  
les comunitats indígenes i locals, en un marc científic de responsabilitat social i cultural, corresponent a l’anàlisi 

del sistemes complexos, per a fomentar una major visibilitat dels problemes globals que pateixen aquestes 
comunitats. (c) Donar suport al benestar d’aquestes comunitats, el qual està molt relacionat amb els seus drets 
respecte al territori terrestre i marí, i els seus recursos vius i físics, en llocs del món on les condicions climàtiques 
i les relacions amb el medi son extremadament dures, però existeixen des de fa segles. (d) Estudiar els nous 
fenòmens que poden pertorbar el gran Nord. El canvi climàtic obre la porta a noves formes d’apropiació del 
territori i dels recursos que no respecten els drets tradicionals, i generen migracions internes que transformen 
l‘espai rural i l’urbà, però també els principis de l’ús del territori i de la seva organització social i sentit cultural. 

La visió que hi ha sobre l’Àrtic és més com una reserva de petroli, metalls rars o noves vies d’accés per al tràfic 
internacional, que com a la llar de les comunitats que hi viuen. És, a més, una nova destinació de moda per al 
turisme. Aquests processos nous son extremadament ràpids en el temps i posen una enorme pressió sobre 
poblacions que han sobreviscut, durant segles, en gran part aïllades.  
4. Com que les qüestions que interessen l’Àrtic també es troben a la Mediterrània, a l’Àfrica i a d’altres parts del 
món connectades pels oceans, el CER-ARCTIC vol servir de pont per fer recerca sobre els processos locals, 

regionals i globals que afecten les comunitats locals del nord —però també del sud—, i hi creen disfuncions greus 
en els seus ecosistemes. Es pretén entendre millor les interconnexions entre mars regionals i respostes culturals 
a pressions múltiples que es donen en escales de temporals i espacials diferents al Mediterrani, a l’Àfrica i a 
l’Àrtic.  
5. El Centre d’Estudis i Recerca de l’Àrtic es crea perquè serveixi d’observatori i de centre de recerca de referència, 
i alhora perquè es constitueixi com un centre de formació en recerca per actuar amb rigor i versatilitat davant 
dels reptes i canvis, cada vegada més accelerats, que s’estan plantejant i als quals es veuen sotmesos tant l’Àrtic 

com d’altres regions del món. 
 

Article 1. Denominació i finalitat 
1. El Centre d’Estudis i de Recerca sobre l’Àrtic (CER-ARCTIC) es constitueix com un centre d’estudis i de recerca 
propi de la Universitat Autònoma de Barcelona (UAB). La titularitat jurídica del Centre d’Estudis i de Recerca 
sobre l’Àrtic correspon exclusivament a la Universitat Autònoma de Barcelona, i està adscrit a la Facultat de 
Filosofia i Lletres. 

 
2. El CER-ARCTIC es planteja com un centre de recerca innovador amb un grau elevat de responsabilitat social. 
Per tant, està obert a institucions de l’Àrtic, però també del Mediterrani, de l’Àfrica i d’altres parts del món per 
contribuir a la recerca sobre la regió terrestre, costanera i marina de l’Àrtic. Té les finalitats següents: 
 
1. Dur a terme recerca en el camp de les comunitats locals i indígenes, els seus drets tradicionals, la 

percepció social i la gestió dels recursos naturals, de la biodiversitat i dels territoris i paisatges humans 
de l’Àrtic. 

2. Promoure el diàleg entre el gran Nord i les comunitats del Mediterrani, de l’Àfrica i, quan sigui rellevant, 
d’altres parts del món, explorant les interconnexions culturals, econòmiques i ambientals que tenen lloc 
enfront a les pressions creixents de fenòmens globals. 
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3. Promoure l’intercanvi científic entre les diferents àrees de la recerca sobre l’Àrtic a la UAB i a escala 
nacional i internacional. És especialment important el fet de treballar amb la ciència i els coneixements, 

tot explorant i entenent les diferències culturals, i com arribar a un diàleg multilateral. 
4. Desenvolupar una anàlisi crítica per entendre les barreres i oportunitats que hi ha en la gestió del territori 

i dels recursos de la regió de l’Àrtic, així com les problemàtiques específiques relacionades amb el 
desenvolupament humà de les societats que hi viuen. 

5. Formar científics amb una visió transdisciplinària crítica d’ecologia social i cultural sobre diferents territoris 
i comunitats.  

6. Fer una tasca activa de transferència dels coneixements científics produïts sobre l’Àrtic i elaborar una 
reflexió crítica amb tots els actors rellevants (indígenes, comunitats locals, institucions municipals, 
regionals, europees, internacionals, ciutadans de l’Àrtic, del Mediterrani i de l’Àfrica, etc.). 

 

Article 2. Règim jurídic 
1. El CER-ARCTIC ha estat creat per acord del Consell de Govern del dia 27 de setembre de 2017. 
2. Es regeix pel que disposa la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats; la Llei 1/2003, de 19 de 

febrer, d’universitats de Catalunya, els Estatuts de la UAB i el seu propi reglament. 
  
Article 3. Membres del Centre 
1. Són membres del CER-ARCTIC: 
a) El personal acadèmic que hi adscriu la seva tasca de recerca, sempre que s’adeqüi a les prioritats ètiques i 
estratègiques del CER-ARCTIC. L’acceptació per ser-ne membre depèn de la Comissió Executiva. 
b) El personal investigador en formació que duu a terme la seva recerca sota la direcció de personal acadèmic 

del CER-ARCTIC. Cal establir, en cada cas, dues persones supervisores, una de la UAB i una altra d’una de les 
institucions de recerca de l’Àrtic.  
c) Els estudiants dels programes de doctorat propis, i també els estudiants d’altres programes de doctorat que 
duen a terme la seva recerca sota la direcció de personal acadèmic del CER-ARCTIC.  
d) Els membres del Scientific Advisory Board, que representen la ciència de l’Àrtic, que combina l’exigència 
acadèmica d’alt nivell i el coneixement de la realitat indígena. 

e) El personal d’administració i serveis i els tècnics de suport a la recerca que hi estan adscrits. 
 
2. La vinculació del personal acadèmic i investigador amb el CER-ARCTIC pot tenir caràcter total o parcial. S’entén 
que la vinculació amb el CER-ARCTIC és total quan tots els projectes de recerca en què participa com a 
investigador principal estan adscrits al CER-ARCTIC i quan figura com a membre del CER-ARCTIC en els projectes 
en què participa com a investigador col·laborador, sense perjudici del que disposa la normativa general aprovada 
pel Consell de Govern de la UAB sobre aquesta qüestió. 

 
3. Així mateix, el CER-ARCTIC ha d’incorporar en els consorcis dels diferents projectes, mitjançant el conveni 
corresponent, personal d’altres institucions, seguint les línies de recerca prioritàries del propi CER-ARCTIC i els 
programes de recerca que es duen a terme.  
 
Article 4. Organització del CER-ARCTIC 
1. El CER-ARCTIC té la seu a la UAB. És possible que en el futur, segons el desenvolupament del CER-ARCTIC i 

de les seves tasques, es pugui decidir una ubicació addicional, estable o temporal, per adequar-se a l’organització 

i al funcionament dels grups de recerca que l’integren o dels programes específics de formació que requereixin 
vaixell i laboratori costaner. 

 
2. El CER-ARCTIC s’organitza en unitats i grups de recerca, d’acord amb el que disposa la normativa general de 
la Universitat en funció del seu creixement i dels projectes que es duguin a terme. És important que aquests 

grups del Centre mantinguin una quota suficient de científics de l’Àrtic.   
 
3. La creació de les unitats i grups de recerca s’ha d’aprovar o reconèixer d’acord amb la normativa de la UAB a 
proposta del Consell del CER-ARCTIC. 
 
4. Les unitats de recerca associades estan constituïdes per investigadors d’altres institucions que mantenen una 
relació de col·laboració amb el CER-ARCTIC. El reconeixement de les unitats associades es regula per la normativa 

general aprovada pel Consell de Govern de la UAB sobre aquesta qüestió.  
 
 

 



_____________________________________________________ 

_____________________________________________________ 
Pàgina 3 de 6 

 
Article 5. Funcions 

1. D’acord amb l’article 29 dels Estatuts de la UAB, el CER-ARCTIC té les funcions generals següents: 
 
1. Organitzar i desenvolupar la recerca científica bàsica o aplicada, seguint les línies plantejades al Memoràndum 

del CER-ARCTIC, promovent la interdisciplinarietat i la presència de les institucions de l’Àrtic, o d’altres 
institucions que treballen sobre l’Àrtic, en el Centre. 

2. Promoure i dur a terme contractes, en l’àmbit de la recerca, amb persones físiques, entitats públiques o 

privades, nacionals o estrangeres, d’acord amb la legislació vigent, els Estatuts i les normes que els 
desenvolupin. 

3. Elaborar produccions científiques d’alt nivell i programar activitats de difusió en forma de publicacions, 
seminaris i congressos.  

4. Organitzar i desenvolupar cursos especialitzats, de postgrau i programes de doctorat interdisciplinaris en el 
camp de les investigacions bàsiques i aplicades sobre l’Àrtic en els àmbits científic i tècnic. 

5. Fomentar la innovació científica, la reflexió ètica crítica i una recerca d’alta qualitat entre els seus membres. 

6. Proporcionar assessorament intern i extern en l’àmbit de les seves competències. 
7. Exercir totes les altres funcions que els Estatuts o els reglaments de la Universitat li atribueixin. 
 
 
TÍTOL II. ÒRGANS DE GOVERN 
 
Article 6. Òrgans de govern 

Els òrgans de govern universitaris del CER-ARCTIC són: 
a) El Consell del CER-ARCTIC. 
b) El director o directora. 
c) El Scientific Advisory Board. 
 
 

CAPÍTOL PRIMER. EL CONSELL DEL CER-ARCTIC 
 
Article 7. Naturalesa i funcions 
El Consell del Centre, presidit pel director o directora, és l’òrgan col·legiat de govern del CER-ARCTIC. 
 
Article 8. Composició 
1. El Consell del CER-ARCTIC està format per: 

a) Tot el personal acadèmic doctor a temps complet amb vinculació al CER-ARCTIC, amb vinculació igual o 
superior al 50 %. 
b) Una representació del personal investigador en formació amb vinculació total al CER-ARCTIC, fins a un màxim 
d’un 20 % del grup. 
c) Una representació dels estudiants de doctorat, fins a un màxim d’un 10 % del grup. 
d) Una representació del personal d’administració i serveis adscrit al CER-ARCTIC, fins a un màxim d’un 30 % del 
grup. 

  

2. Els representants esmentats als apartats b, c i d del punt anterior s’han de renovar, com a màxim, cada 3 
anys, i els ha d’escollir el col·lectiu corresponent. En tots els casos, el nombre de representants mai no pot ser 
inferior a 1 ni superior en conjunt al 50 % dels membres del Consell. 
 
3. Els processos electorals han de seguir el que disposa el títol I del Reglament electoral de la UAB, aprovat per 

acord del Consell de Govern de la UAB de 22 de desembre de 2003. 
 
Article 9. Competències 
1. Segons l’article 97 dels Estatuts, són competències del Consell del CER-ARCTIC: 
a) Elaborar i aprovar el Reglament del CER-ARCTIC. 
b) Establir l’organització de recerca i de serveis del Centre. 
c) Convocar les eleccions a la direcció i elegir i revocar el director o la directora. 

d) Aprovar el Pla d'activitats. 
f) Aprovar l’organització de cursos d'especialització o de divulgació, seminaris, cicles de conferències i altres 
formes d'assessorament tècnic, dins de les seves línies de recerca. 
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g) Vetllar per l’ètica de responsabilitat i qualitat de la recerca i les altres activitats que dugui a terme el centre 
de recerca. 

h) Promoure la formalització de contractes amb entitats públiques o privades per a la realització de treballs 
científics, tècnics o artístics. 
i) Elaborar la proposta de pressupost i de dotacions de personal del centre de recerca per ser aprovat i incorporat 
al projecte de pressupost general de la Universitat per part del Consell de Govern. 
j) Aprovar la relació i la distribució de la despesa, així com la seva execució. 
k) Aprovar, si escau, la memòria anual que presenti el director o directora. 

l) Proposar la contractació de personal, en l’àmbit de la recerca, per efectuar feines temporals o específiques. 
m) Assumir qualsevol altra competència que li atribueixin els Estatuts i la resta de normes aplicables. 
 
Article 10. Funcionament 

1. Les reunions del Consell del CER-ARCTIC poden ser ordinàries o extraordinàries i no poden tenir lloc durant 
els períodes de vacances. 
 

2. El Consell del Centre s’ha de reunir, en sessió ordinària, com a mínim, un cop l’any, i en sessió extraordinària, 
quan la convoqui el seu director o directora o a sol·licitud d’un terç dels seus membres. 
 
3. La petició de convocatòria a instància d’un terç dels membres del Consell del Centre s’ha d’adreçar per escrit 
al director o directora i ha d’estar signada per tots els sol·licitants. L’escrit ha de contenir una justificació de la 
petició i la indicació dels assumptes que es proposa que s’incorporin a l’ordre del dia. El director o directora ha 
de convocar la sessió dintre dels deu dies següents a la petició. 

 
4. Perquè la constitució del Consell del Centre sigui vàlida és necessària la presència, almenys, del director o 
directora i del secretari o secretària —o les persones que els substitueixin—, i de la meitat dels membres en 
primera convocatòria i, com a mínim, del 30 % dels membres en segona convocatòria, que tindrà lloc mitja hora 
més tard que la primera. 
 

Article 11. Adopció d’acords 
1. Els acords es poden adoptar per assentiment o per votació ordinària o secreta, d’acord amb les regles següents: 
a) Es consideren aprovades per assentiment les propostes que no susciten cap oposició. 
b) Altrament, s’ha d’efectuar una votació ordinària a mà alçada: en primer lloc, els que aproven la proposta; a 
continuació, els que la desaproven, i, finalment, els que s’abstenen. 
c) La votació ha de ser secreta en tots els assumptes referits a persones, quan així ho decideixi el director o 
directora o a sol·licitud del 20 % dels membres presents. En tot cas, ha de ser secreta l’elecció del director o 

directora. 
d) Per poder adoptar vàlidament un acord hi han de ser presents, almenys, el 30 % dels membres del Consell 
del Centre, a més del director o directora i el secretari o secretària —o les persones que els substitueixin. 
 
2. Els acords, en cas de votació, s’adopten per majoria simple, sense perjudici dels acords que, segons previsions 
específiques, s’han d’aprovar per majoria qualificada. 
 

 

CAPÍTOL SEGON. LA DIRECTORA O EL DIRECTOR 
 
Article 12. Naturalesa i funcions 
1. El director o directora del CER-ARCTIC exerceix les funcions de direcció i gestió ordinària del Centre i en té la 
representació. 

 
Article 13. Elegibilitat i òrgan d’elecció 
1. D’acord amb l’article 116 dels Estatuts de la UAB, el director o directora del CER-ARCTIC l’escull el Consell del 
CER-ARCTIC, entre el seu personal acadèmic doctor, i és nomenat pel rector o rectora. 

 
2. A partir del Consell de Govern en què s’aprova la creació del centre, el directora o directora és nomenat pel 
rector o rectora de forma interina abans de ser formalment aprovat pel Consell del CER-ARCTIC.  

 
3. Per poder ser director o directora del CER-ARCTIC cal tenir, almenys, dos anys de vinculació contractual o 
estatutària amb la UAB i constar com a inscrit en el cens electoral. 
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Article 14. Elecció 

1. La convocatòria d’eleccions a director o directora correspon al Consell del CER-ARCTIC i s’ha de fer, almenys, 
trenta dies abans que expiri el mandat per al qual va ser elegit. La convocatòria ha d’anar acompanyada del 
calendari electoral tot respectant les fases del procés electoral, llevat de la publicació i difusió del cens, i els 
terminis que s’estableixen en el títol I del Reglament electoral de la UAB. 
 
2. El Consell del Centre s’ha de reunir en sessió extraordinària per a l’elecció, i aquest ha de ser l’únic punt de 

l’ordre del dia. 
 
3. Cada membre del Consell del Centre disposa d’un sol vot, que s’ha d’exercir presencialment. L’exercici del vot 
és indelegable i no es pot efectuar anticipadament. 

 
4. Les paperetes de vot per a l’elecció de director o directora han de ser de vot a candidat o de vot en blanc. 
 

5. En el supòsit de diverses candidatures, es proclama director o directora la persona candidata que obté la 
majoria absoluta dels vots. En el cas que cap candidatura no obtingui la majoria absoluta, s’ha d’efectuar una 
segona votació entre les dues candidatures que han obtingut més vots. En la segona votació es proclama director 
o directora la persona candidata que obté la majoria simple de vots. 
 
6. En el supòsit d’una sola candidatura, únicament s’ha de fer una votació, i es proclama la persona candidata si 
obté, almenys, la majoria simple de vots. 

 
Article 15. Durada del mandat i substitució 
1. El mandat del director o directora del CER-ARCTIC és de tres anys i és renovable per un sol període consecutiu. 
 
2. En cas d’absència o malaltia prolongada del director o directora del CER-ARCTIC el Consell del Centre pot 
proposar al rector o rectora el nomenament d’una persona que el substitueixi. 

 
3. Per fer costat i donar suport a la direcció s’ha de nomenar també un assistent o assistenta del director o 
directora, que ha de pertànyer a un altre centre de recerca sobre l’Àrtic. L’assistent o assistenta del director o 
directora també assumeix la funció de president o presidenta del Scientific Advisory Board del CER-ARCTIC. 
 
Article 16. Cessament 
1. La revocació del director o directora la pot proposar un terç dels membres del Consell del CER-ARCTIC. La 

presentació de la proposta, que s’ha d’adreçar per escrit al director o directora i ha d’estar signada per tots els 
sol·licitants, obliga el Consell de Govern a reunir-se en el termini màxim de deu dies. Després del debat, es duu 
a terme la votació de la proposta, que s’aprova si obté el vot favorable de dos terços de la totalitat de membres 
del Consell del CER-ARCTIC. 
 
Article 17. Competències 
1. D’acord amb l’article 118 dels Estatuts de la UAB, són competències del director o directora del CER-ARCTIC: 

a) Representar el Centre, especialment en les xarxes àrtiques, mediterrànies i africanes. 

b) Dirigir, coordinar i supervisar les activitats del Centre. 
c) Convocar i presidir el Consell del CER-ARCTIC, i executar-ne els acords. 
d) Presentar al Consell del CER-ARCTIC la memòria anual d’activitats. 
e) Crear les comissions de treball necessàries per a una actuació concreta. 
f) Administrar les partides pressupostàries. 

g) Dirigir els serveis del CER-ARCTIC i assignar-los els mitjans necessaris. 
h) Supervisar les tasques del personal d’administració i serveis adscrit al CER-ARCTIC. 
i) Vetllar perquè es compleixin les disposicions aplicables al Centre. 
j) Vetllar perquè els membres del CER-ARCTIC compleixin els seus deures i els siguin respectats els seus drets, 
d’acord amb les normes específiques que els regulin. 
k) Assumir qualsevol altra competència que puguin atribuir-li les lleis o els Estatuts de la UAB i, en particular, 
aquelles que en l’àmbit del Centre no hagin estat expressament atribuïdes a altres òrgans. 
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Article 18. L’equip de direcció 

1. L’equip de direcció del CER-ARCTIC, amb un nombre màxim de 5 membres, incloent-hi el secretari o secretària 
del Centre, és escollit lliurement pel director o directora, i té com a funció de donar-li assistència en el 
desenvolupament de les seves funcions. 

 
2. Com que el CER-ARCTIC està en procés de creació, no hi ha membres que puguin actuar com a secretari o 
secretària. Cal, dons, nomenar personal de la UAB de manera interina o personal de fora per concurs, seguint les 

normes de la UAB. 
 
Article 19. La secretària o el secretari  
El secretari o la secretària, que ho és també del Consell de Centre, és la persona fedatària dels actes o acords 

que s’hi produeixin i, com a tal, ha d’aixecar acta de les sessions i custodiar la documentació. 
 
 

CAPÍTOL TERCER. SCIENTIFIC ADVISORY BOARD 
 
Article 20. Naturalesa i funcions 
El Scientific Advisory Board, és l’òrgan col·legiat que assessora al Centre sobre temàtiques, regios, governança i 
prioritats dels territori en el qual es treballa. 
 
Article 21. Composició 

El Scientific Advisory Board està format per un màxim de 8 membres nomenats pel director o directora. 
  
Article 22. Funcions 
La funció del Scientific Advisory Board del CER-ARCTIC és oferir assessorament per assegurar que la recerca del 
Centre segueix les prioritats dels pobles de l’Àrtic, seguint una ètica de reconeixement cultural i com a xarxa 
científica de primer ordre que asseguri relacions de recerca responsable i conjunta amb les comunitats locals i 

indígenes. 
 
 
TÍTOL TERCER. LA REFORMA DEL REGLAMENT 
 
Article 23. Iniciativa 
1. Poden proposar la reforma del present reglament: 

a) El director o directora. 
b) Una cinquena part dels membres del Consell de Govern. 
 
 
Article 24. Procediment 
1. En el supòsit b de l’article anterior, la proposta s’ha d’adreçar per escrit al director o directora i ha d’anar 
acompanyada d’una memòria raonada, una referència a l’articulat objecte de reforma i el nou text proposat. 

 

2. El director o directora ha de fer pública la proposta, habilitar un període d’un mes per a presentar esmenes 
per escrit a la iniciativa de reforma i convocar el Consell del CER-ARCTIC en un termini màxim de dos mesos des 
de la presentació de la proposta per a debatre-la i, si escau, aprovar-la. 
 
3. En tot cas, la reforma del Reglament l’ha de ratificar el Consell de Govern de la UAB. 


