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Dimensions
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Objectiu estratégic Facultat Indicador estrategic Situacid nical Fita2024 Fita 2025 Fita 2026 Previside
Accidarealitzar nic de Paccl6 Responsable execucls Procés Codi Indicador Fitaa assoli
s 7 5 Definici6 de la politica, la
1.1.a. Establir un debat formatiu en relacio | PE0A_ind_EO1: Nombre d'espais de debat en format de Formacié a . Realitzar 2 espais Programar al menys 2 espais de debat en format de . : , Programaral menys 2 espais de debat en
., No hi ha debats - ; . 2024 2024 Vicedegana d Estudis de Grau PEOS p A
2 Parquitectura de titulacions mida realitzats d Formaci6  mida per recollir preferéncies professorat format de Formaci a mida
1.1b. Definir preferé feccio PC02_ind_EO1: Percentatge de vots a Ta vot; Junt 80% dels vots 2 N Ia continuitat o ajustaments de larquitect: P 6 docent de A ir acords a a JP respect
v A N percenatee e vale 2 favor en @ vorace VUM | No hi ha proposta - favor de la - egociar 1 continultat o ajustaments de farquitectura | 2005 2025 Vicedegana dEstudis de Grau || 0820 A0t deles | pegy | Numero dacords assolits pconseguir acords a a JP respecte a
relacio a larquitectura de titulacions Permanent de la proposta d'arquitectura de les titulacions. roposta e les itulacions . assignatures. Guies docents. Varquitectura dels estudis de Grau
s 1a base de es. per les bases de les
[ Acordar entre la base de les modificacions | Programacio docent de les
i 2024 2024 Vicedegana d Estudis de Grau pco2 i presenciaala
1.1. Revisar en profunditat i1 Aribara unacord sobre 2 b 0¢| ey, 1y . percenatge devots afovor enavotacis endunta | | restaries | sox cetsvots s enla presencia a la facultat. assignatures. Guies docents. A piey
els estudis de grau establint | mocticacions 168 Propordionaltats €N | oo ranent de racord. © i ha proposta accions favor de I'acord
o Ia presencia a la Facultat . Programacié docent de les .
criteris consensuats en Portar Facord a Junta Permanent (0 el que s'escaigui). | 2025 2025 vicedegana destuds deGrau | ORI IR | peoz | Namero dacord assoi 1 acord per majoria
Iarquitectura de les ApToNaGE per maiora de U e Torke aelala
ns per a la seva Aprovar en Junta Permanent el full de ruta de 2028 028 degana Programacié docentdeles | e |1 aprovacid en JP del full de uta de revisid/adapacid | de a P, on e presenta el full de uta de
revisio/adaptacié dels graus al 822/2021. S assignatures. Guies docents. dels graus al 822/2021 revisio/adaptaic dels graus al nou RD
820/2021
Aprovar en Junta Permanent Festructura de treballifa | ), 2024 — oo 1P el full de ruta de e
composicic dels grups de treball de cada titulacié. t d 18
Definir un eix diferenciador en la formacié a la Facultat Feinos formati "
6 2024 2025 Degana peo2 Al menys un eix diferenciador de facultat
11.d. Crear una comissié mixta D e e o s oren laotacienunta Realitzar les Realitzarles | 80% dels votsa |(DESESTIMADA) 2 assignatures. Guies docents. 1a 1P en la revisié/adapacid dels graus al 822/2021 v
Permanent de la proposta de la comissic. No hi ha proposta
representativa per a cada grau accions accons | favor de la creacié|
e Nombre d'acords derivats de les propostes dels grups
Aprovar les propostes dels grups de treball 2024 2024 Degana mg o tres. Guios docents,| | PC02 [ de treballen a revisie/adapacié dels graus al 6 acords, un per cada grup de treball
£ 822/2021
duir un 10% rofessor.
R Definici6 de la politica, la 1. Nombre de professorat a temps complert  primerl| *© /"1 10% el nombre de professorat s
Potenciar a preséncia de professorat a temps complert| 5 2026 o 0 e , veos et e primer
i reduir el nombre de professorat a primer curs. egana {mpartits per Incrementar fins al 30% els crédits impartits per
professorat plantilla A permanent, a primer.
professorat de plantilla A permanent a primer.
1.2. Vetllar perqué I'alumnat utilitzades a la
perd Recollir les metodologies de docéncia innovadora. 2024 2024 Vicedegana d Estudis de Grau pco2
de tots els graus assignatures. Guies docents. facultat metodologies utitzades
experimentin metodologies Augmentar nimero TFG ApS (5) i Assignatures
Mapar les diferents metodologies que simparteixen a Programacié docent de les Nombre de metodologies ApS | ABR utilitzades a la
63 2024 2025 Vicedegana d Estudis de Grau pco2 ° es fan a través de ApS (2) ABP (2) als Graus de
de docencia innovadoresa [/, .. ke meto e Pce'z,md,‘s:a Pfuntuatcu‘)z Lamelodo‘lo‘g "m;cem e:m;radx pel | Facultat, e e e Facultat, distribucié per grau i curs esfanair
les seves assignatures. docéncia que es fan servi als diferetns [°75 Co90r 18 2 V07 € MEA aprenentatge”. Enguesta c Curs 2022-2023: | Curs 2023-2024: | Curs 2024-2025: | Curs 2025-2026:
(Graus de la Facultat aressats 347 350 375 4,00 Aplicar metodologies ApS | ABR seguint les
Crear directrius/recomanacions sobre les metodologies Programacid docent de les Orientacions a a UAB i 2 a Facultat sobre P e et
" 2025 2026 Vicedegana d Estudis de Grau " ' peo2 t nla UAB,
de docéncia les a s especificitats de la Facultat
5 doroeric R Enquesta de satisfaccid als egressats. Puntuacio a ‘La
Promoure Ia inclusi6 d'experiéncies practiques amb 2025 2026 Vicedegana dstudis e Grau | PrOErmaciédocentdeles | b, | orogoiogia docent emprada pelprofessorat ha | Assolir 3,5 o superior
centres educatius en el marc deles assignatures assignatures. Guies docents etoce prod
1.3. Analitzar el sistema PCOG,_ind_EOL: Puntuacid a “El sistemes d'avaluacio han permés | ; -
=k urs 2022-2023 Curs 2024-2025: | Curs 2025-2026 i .. : . ah
4 2 2024 2024 i luacié de Ialu
avaluacié de totes les reflectir adequadament el meu aprenentatge”. Enquesta de 320 - 200 oo Recolli les metodologies d'avaluacic. 0; 0 Vicedegana d Estudis de Grau | Avaluacid de Falumnat pcos |pome sl
satisfaccio als egressats. g g g
titulacions i establir les
necessitats de millora i un
13.a. Millorar la 6 en les
pla de seguiment. e Pt
qualificacions per fer emergir I'exceliéncia
Curs 2024-2025: | Curs 2025-2026
Reduccid del 2%, | Reduccid del 3%,
T U . Taxa rendiment finsarribar al 93% | fins aribaral 90%[ oo sobre les metodologies 9 Bajor discriminacid de Fexcelencia: 10 Reduccid | Increment del nombre de maticules d'Honor
ment del 100% s o C G Curs 2022-2023: . ales assignatures | a les assignatures d 2025 2026 Vicedegana d'Estudis de Grau : Ppco6 2 un fins deles que es poden posar
rendiment del als graus 95% de docéncia de docencia rendiment del 100%: 10. Fita a assolir: 10% per grau com a maxim
dirigida els cursos | dirigida els cursos
deleri2n delerizn
1.4. Adequar els espais N
Recuperar i adequar I'espai del gimnas cedit a Iscola o TP ndministradora de Centre | 55118 dels recursos pso1 | Nombre dactuacions ealtzades peradequarel [
docents i de treball a les Bellaterra. econbmics i materials gimnas U
noves necessitats (espais = q 0
5 o 1.4.a, Adequar espais docents a les 501_ind_EOL: Puntuacid a Les instal lacions (aules i espais docents) | 527 503; | curs 2023-2024: | Curs 2024-2025: | curs 2025-2026:
exteriors per docéncia, ) han estat adequades per afavorir el meu aprenentatge”. Enquesta de
igitals i jg |recesstars docents. Malor satisfaccid als egressats. g22 g2 B 00 Ad les tecnologi 1o 2024 2026 Administradora de Gentre | 52510 dels recursos psoy | Nombre dactuacions realizades per adequarles | 5 cig sobre una aula a any
tecnologies als i espais. : TSR R I I economics | materials. aules tecnologiques i analdgiques u
Reconversid aules 81-82 en un espai de plenari 2026 2026 rdministrador de Centre | 56516 Gel recursos pso1 |1 Actuacis ealtzada per adequar es aules U actuacid sobre fauls 8182
oolivalent economics | materials i analbgiaues
1.4.b. Visibilitzar la produccié artistica de . . . . 2024, 2025, Gestio de recursos 13 Hombre d'obres artistiques de cocreacié .
s PSO1_ind_E02: Nombre d'obres artistiques de cocreacid realitzades 1 obrafany Minim 1obra | Minim1obra | Minim 1 obra [Adequar i embellr espals en cocreacié amb 'alumnat 2026 Administradora de Centre N Pso1 g Almenys 2aany
Ia Facultat 2026 econdmics i materials realtzades
1.4.c. Incrementar I'aprofitament de 'Hort-| PS01_ind_E03: Nombre d'assignatures que fan servir els espais 3 assignatures hi Gestio de recursos
il vl e q 2 Cap assignatura . o g Trobar una solucié al manteniment de Hort-aula 2026 2026 Administradora de Centre PSOL | Reserves de IHort-aula Una per setmana

aula

docents especifics (Hort-aula)

facin classe

econdmics i materials
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1.3. Promoure la qual

Uil estratgiea dol Pl estratigic de a
Facultat (2026:2026)

Objeciuestrategc Faculat

Situaci nicial

Fita202

Fita2025

Fita 2026

o il —
st | Presis e e o o o a—
PR BT ET0 laborar informe perpresentar a FAQU per a Favaluacio ot ot Vicedeganat de Qualitat, Innovacio i vy |Presentacioder FAQU recoll les seves
e | intermedia de 1 dimensio 1 de fAcrecitacid Insttucional Masters Facreditacid insttucional a 'AQU recomanacions
dexcellenciaen la
ntrocui ol seguiment dels indicadors  fa ecollida deidince fcedegan [ i [vefinicie, dicad
proprs acedad del e s brtosnaie | gy |y [t ot IR
561Q (Sistema de Garantia
nviar
PE02_ind_EO1: Nombre de propostes de millora dervades linforme a Simplficar i mecanitzr I recolida devidéncies delsprocessos Vicedeganat de Qualtat,Imovacio | | Definics, desplegament Creacio espa a necrive -carpeta procés e
centre | organitzar la 2.1, Aplcar les deriades d 2005 206 ve0z Tenirun sistema de recolida devidencies
L 2 Aplicar les re del " 2 6 de| No hi ha informe | 'AQU s0% 100% |seia i seguiment del SGIQ carpeta indicadors (una per cada indicador]
E cente, registrades i inlizades rebre
centre resposta eincis de a polfica fombre dacthitats particpades per elaborar l
> Revisar i adequar el reglament de Faculat de forma particpada. | 2025, 2026 2026 Secretriade centre, degana Definicia de a polt peoy | Nombre dacivitats particpades per elaborar ¢l 3 actvitas particpades
objectius de qualitat reglament
Organitzar la documentacié de centre 2025 206 Vicedegana e Qualtat, Inovacié | Gectig pocumental perg |Esauema de lespal Onebrive de Gestid de la Tenir 'esquema complet
Masters Quaitat
Introuir e canis proposats per Favaluacid itermedi de Vicedeganat de Qualitat, Inmovacio | Definicid, Facredtacis
VAcreditacd nstitucional 2026 2026 Masters iseguiment del 5610 | P2 | de centre introduides i finaltzades fitaa assolr 100%
2.2 Difondre de forma
més efectiva les millores
que es realitzen en la
qualitat i involucrar un 2bany | 2tay | 2rany
2.2, Incrementar  ifusi6 dels canvs | avensos al , sense | sense | sense dequaltata Nombre de noticie reacionades amb qualtat
major nombre fombre d'accons de difusd relacionades | Juntes de nformacié publica
TS b 1 s s ot bcrnr || it | | conae i comais e e we oo o il | gy [ o e v R R—
[peti fatas ettt Juntes de | Juntes de | Juntes de redment de comptes Publicades aa Intranet
Facultat | Facultat | Faculat
2.3 Analitzar i millorar
processos administratius i
digitalitzar-los quan sigui
; 2.3, Aconseguir suport  projectes digtas Presentar projectes propis | compartis a s convocatoria de | 2024, 2025, Gestio dels recursos .
PSO1.ind_£04: Nombre de projectes concedits Concedits 0 1 1 1 2024,2025,2026 | Administradora de centre, Degana PS01 | Nombre de projectes presentats per[a FCE | Presentar al menys 1 Fan
st necessaris per la Facultat - LR h b projectes digtas. 2026 205 : ERAZ economics i materials s " Ltz
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3.1. Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal de la UAB.

Pla estrategic de la Facultat

Eix 3. Reforgar
el sistema
ETTERED)
ent i formacio
interna del
professorat i
PTGAS,
aprofitant les
experteses
existents

Facultat (2024-2026)

Objectiu estratégic Facultat

Situacid Inicial

‘Accions vinculades per assolir fa fi

Indicador estratégic Fita2024 | Fita2025 | Fita2026 Inici de
Accid a realtzar " i Procés Codi Indicador Fita a assolir
I'accié.
3.1 Programar formacions
a la comunitat o X §
col-lectius especifics per  [3-1.2. Incrementar les formacions a mida. [ PE04_ind_E02: Nombre de formacions a Minim 3 |Minim 3 3 |Minm 33 2024, IDe'""“‘“ (o iy
" mida proposades i nombre de formacions| 1 a I'any ! ! ! Proposar 3 0 més formacions a mida I'any. 2025, 2024, 2025, 2026 Vicedegana d'Estudis de Grau iaformacio ! PEO4  |Participacié del professorat a la formacié a mida. |Més de 25 professors/es.
abordar el canvi ° - I'any I'any Iany Favaluacié del
a mida concedides. 2026
d'arq fectura professorat
P’estructura organitzativa,
aixi com formacions per
encarar els nous reptes Definicié de la Politica,
Crear un protocol per |'acollida i integraci6 PTGAS 2024 2025 Administradora de Centre. la formacié i PEOS. Protocol d'acollida i integracié PTGAS Protocol PTGAS
. N . PEOS_ind_EO1: Percentatge de noves I'avaluacié del PTGAS
3.1.b. Facilitar la integracié del PTGASa |, I
N djla formacid interna | Incorporacions del PTGAS que han 60% 75% 85% 100%
realitzat formacions internes Definicid de a Polfica, Implementacié protocol d'acollida i integracié
Aplicar el protocol per I'acollida i integracio PTGAS 2025 2026 Administradora de Centre Taformacis PE0S P P . si
Favaluacio del PTGAS
Definicié de la politica, |
0 Crear un grup de treball per treballar una proposta .
3;2 Elaborar un projecte &' acompanyament del professorat novell complementant lanova | 2024 2024 Do :Zt;::.“aj:;el PEGs | Nombre de reunions del grup de treball 3 reunions
d’acompanyament formulacié UAB. N
Sl el s e s eomec Definlci de la polfica, Sessions formatives per a professorat novell s .
novell . . P 75% suma de Crear una proposta de formacié especifica a la facultat. 2025 2026 Degana laformacié i PEO4 4 1 sessié com a minim
3.2.0. Incrementar f ivellde percepcié PEO4_ind_E03: Nivell de satisfaccié Vvaluiaei del creades
acompanyament del professorat novell | EEET2] delprofessorat novellamb la 6% 8% 80% Definici el poliica, Aprovacio per unanimitat e a proposta de formaci al
LT & titulacio Presentar o aprovar la proposta en 'drgan de govern de facultat. | 2025 2026 Degana la formacié i PEOS P o prop 1 acord per unanimitat
Vavaluacis del professorat novell
Definicié de la politica, Percentatge de professorat lector i novell (3
Avaluar la proposta d'acompanyament del professorat novell 2025 2026 Degana laformacig peoa [Primers anys) que obté una valoracié igual o Fita a assolir: 80%
Vavaluacié del superior a la mitjana del seu departament en les
professorat enquestes del PAAD dels Graus.
Definicié de la politica,
Crear un grup de treball per treballar una proposta de seguiment. Taformacio
8P P Prop 8 2024 2024 Degana @ formac PEO4  [Nombre de reunions del grup de treball 3 reunions
3.3 Continuitat (DESESTIMADA) Favaluacis del
" professorat
d’acompanyament i
seguiment del professorat Definicié de la politica,
amb valoracions Y- laformacid i ' Sessions de seguiment al professorat que treu
N N 3.3.a. Incrementar la valoracié positiva en| PE04_ind_E04: Percentatge de Crear una proposta de formacié especifica a la facultat, si s'escau. | 2025 2026 Degana vt del PEO4 de d 8! \ i aval aue 1 sessié minim
baixes per I tes del PAAD dels Graus del professorat que obté una valoracié e e = G avaluacio del menys de dos a les enquestes d'avaluacio
part de alumnat professorat, que tingui baixa valoracié |inferior al 2,00 i " " %rjé Ta polftica,|
(inferior al 2) ra la formacic i "
Presentar o aprovar la proposta en I'drgan de govern de facultat. 2025 2026 Degana Vavaluacié del PE04 Aprovacio per unanimitat de la proposta de seguiment | 1 acord per unanimitat
Definicié de la politica, | .
Avals | de it al profe it amb ltat:
valuar el programa de seguiment al professorat amb resultats 2025 2026 Degans o1 peoa |Milora després de tres anys de les avaluacions als| o ol e oy
per sota de dos a les avaluacions P avaluacia del professorat que ha rebut valoracions per sota de dos.
oot ‘ s Definicié de la poltica,
Crear una jornada dexperiéncies d'innovacié aprofitant les b
experteses del professorat que rep el Premi a 'Excel-lencia 2025 2026 Degana i formacio | PEO4 [N de jornades realitzades 1jornada

Docent.

Vavaluacié del

professorat




Linia estratégica del Pl estratdgic de 3 Acons vinculades per assoliclaita
| Obiectiuesrategcuns | paestrteic d aFacutat S aatses Objectiv esraigic Faculat Situacio ical Fita2024 Fita2025 Fita2026 T
Aect a realitzar nic de Paccid 6 de finalitacid de | e cponsable execucio procés Codi Incicador Fitaa asolc
accid
Y PEO4_ind_EOS: Percentatge de Definici de a Politica, a i
ind_ professorat que es mostra Crear una figura referent/mecanisme del PTGAS i PDI per atendre ) s 2025: creacis figura / referent;
° < istr s i i i iment
S e o Sty S e necessots | petons dinculades s clot anestr o 2025 2026 Degana, Administradora de centre farrr;\a:m\‘a/vslr\:;::del PEO4/PEOS | Creaci6  seguiment de la figura / referent 3026, orimer informe
= professorat. 18% 20% 2% 25% professorat
- c 4.1.2. Millorar Ia satisfacci6 vinculada a a salut,
o S benestar i cura del PTGAS i del PDI PEO5_ind_E02: Reduir el nombre de queixes de tots els ST
‘s a ¥ i injus g
B a K LA EE DR SR i BT FEE T 2 ® ® © Realitzar dues activitats Fany de cohesid social. 2000 2024 Degana, Administradora de centre formacio 1 I PEO4/PEOS : WMinim 2
g .;g lepHlers professorat / PTGAS
o 2
o o
© =
= B 4.1 Vetllar per la salut, el
) c PE0A_ind_E06: Percentatge de credits impartits per
B E e 4.1.b. Mantenir o incrementar els recursos de P BB ) Plantil B: 59,6% | Plantila : 50% | Plantila B: 45% | Plantila B:40% |5 recar el recursos que necessitaf Facultat en places de [ S ) Nombre de reivindicacions realitzades per
H = Falumnat, el professorat i o e 9 G 2024, 2025, 2026 2024,2025,2026 | Degana, Administradora de centre formacio i avaluacié del| PE0A/PEOS | e 2 TELEETEC0NE S = Minim 1 anual
£ © el PTGAS B PEOS_ind_E03: Percentatge de cobertura de les places | PTGAS: 98% | PTGAS: 100% | PTGAS: 100% [ PTGAS: 100% professorat /PTG P
o dotades
7] =
= =
= =
o )
o o Incrementar | Incrementar | Incrementar
g o 4.1.c. Mantenir o incrementar el recursos PSO1. Ind_E0S: Evolucs del pressupost de centre 116.475,93 05%el 05%el 05%el Defensar elsrecursos que necessita a Facultat com pressuposto | o1 o c oo D || (Gesti6 de recursos psgn | Nombre de relvindicacions realitzades per e —
© econdmics | materials e a facultat euros pressupostde [ pressupostde | pressupostde | materials. economics | materials demanar recursos econdmics | materials
L e Vany anterior_|Vany anterior _|any anterior
3 = Baixar 'aband llorar el
& = jxar abandonament  millorar e
5 « = PO clima en els grups i augmentar la
@« = e 2020 202 Vicedegana d'estudis de Grau Orientaci6 afalumnat | PCOS | Pla d'Accid Tutorial Continuada participacio ales comissions de
° © g docéncia de tutors i tutores |
° =) delegats i delegades
c
Nl (7] Baixar I'abandonament | millorar el
2 = 1. Millorar 1 satsfaccié de Ialarnat en refacid af | PCO5-nd_EOL: Puntuacié a “La utoritzacié ha estat it clima en els grups | augmentar la.
2 > 1. Milorar b satfaced de falumnat en reacda |, ot milorar el meu aprenentatge”. Enquesta 337 342 347 35 Implementar pilot. 2004, 2025, 2026 Vicedegana d'estudis de Grau Orientacié afalumnat | PCOS | Pla d'Accié Tutorial Continuada participacié ales comissions de
S = seu aprenentatge i el mentoratge S eopessate. docencia de tutors i tutores |
: 5 delegats | delegades
= = Eix 4. Vetllar pel 24. Enquesta de satisfacci als egressats.
B R i rcstar de les Valorar i aprovar en rgan de facutat 2025, 2006 2026 Vicedegana destudis de Grau OrientacidaFatumnat | PCOS | Puntuacié a"La utoritzacd haestatlha | Fitaaasolr: .5 0 superior
= & contribuit a millorar el meu aprenentatge”
S © = i P g
€ T S E ersones de la Vicedegana d'Estudiants Tenir el ts pel
D .5 ONS P Revisar el Pla d'Acci6 Tutoral, 2026 2026 \cedcgana & Estudiants Orientacié alalumnat |  PCOS | Nombre de canvis en el Pla d'accid tutorial enir els canvis aprovats pels
S 2 E o comunitat per organs competents
=G & 2
] ° facultat
o 9 S o una faculta
S 2 8 < .
© © 8 DO sostenible,
= 5 o © e g
5 S = equitativa i 4.2 Compromis amb les icedegana d Estudiants i Insercié laboral de les lombre de trobades amb representants de xarxa
) o ¢ P Reforgar ls vincles amb la xarxa alumni de Ia facultt, 2005,2026 20z6] Vicedesana d Estudiant Insercidlaboral de psgg [ lombre de trobades amb representants Unaperan
2 « v
S b5 segura xarxes de treball del Internacionalitzaci6 persones titulades alumni
@ A
= Mantenir el
[ g 3] Listatde centres | Mantenir el 60%| " “U ! | Mantenir el 60%
= 3 42 Fdetaar b centresdl[Pcoa_ind_Eox decontesde |de delscentresde | €95 | contes e
L) = territori ractiques fidelitzats curs23/24 | grau el 50% del| "% 9 B | g el 5036 el
prctiq € elso%del |©
= 0 (100%) Master Master
= = Master
] o
> Gestio de les practique
T Y Reforgar la coblaboracié amb centres de practiques. 2024,2025, 2026 2024,2025,2026 | Vicedegana de Practiques oo oclesPrACiBe | pco3 | acwalitzacio de lista de centres de practiques | Una per any
< ot terr
= =
P
o = Refor
Gar les relacions de partenariat | de relacions de xaxa en el s
Q ° N . Gestio dels treballs d Nombre de TFG: dalitat Af t
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6. Consolidacié del reconeixement internacional de la UAB com una

universitat innovadora i de qualitat

Objectiu
estratégic UAB

iversitat.

6.1. Ser reconeguda internacionalment com una bona un

Pla estrategic de la Facultat

6. Promoure la
cooperacio, el
desenvolupamentii la
transferéncia del
coneixement a través
de projectes i
programes
internacionals
Dimensio
estrategia

Politiques i

Aecions vinculades per assol 1a fta
Linia estratégica del Pla estrategic e la
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implica les mobilitats de practiques

programes de mobilitat en practiques.

professorat de la facultat

internacionalitzacié

del professorat i del PTGAS

tracten aspectes socio-etics de les mobilitats




