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INSTRUCCIO 4/2018 D’ 1 DE NOVEMBRE DE 2018 SOBRE LES BESTRETES DE LES NOMINES DEL
PERSONAL DE LA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA.

Vista la necessitat de revisar la regulacié de les bestretes de les nomines del personal de la UAB.
De conformitat amb I'article 83 dels Estatuts de la UAB.
HE RESOLT:

Establir la seglient regulacié de la concessid de bestretes de ndmina per a tot el personal de la
UAB:

1. Ambit d’aplicacié: Tot el personal de la UAB que percebi ingressos salarials.

2. Requisits: En funcié de la disponibilitat economica de la UAB, el personal referit en el
punt anterior podra demanar una bestreta de la seva nomina en cas d’acreditar
documentalment una de les seglients causes greus sobrevingudes, que generin, de
forma inesperada, una disminucié elevada dels ingressos anuals o un elevat increment
de despeses :

a. Variacié de les circumstancies economiques i/o laborals familiars.

b. Malaltia greu o accident sobrevingut que comporti tractament medic,
desplacament o despesa dins de la Unitat familiar fins a 1r grau per
consanguinitat o afinitat.

Defuncié de familiar fins a 1r grau de consanguinitat o afinitat

Trencament de relacid estable de parella.

Suposit de violéncia de génere.

Adopcid/acolliment familiar.

Tractament de fertilitat en casos que no ho cobreixi la Seguretat Social.

Desnonaments.

Adquisicié o lloguer de primer habitatge.

j-  Reparacioé imprevista de vehicles.

k. Altres situacions excepcionals i inesperades, de dificil previsid, equiparables a la

relacié anteriorment detallada.

3. Import: Com a maxim dos mensualitats de les retribucions fixes i periodiques rebudes
el mes anterior fins a un maxim de 3.000.-€.
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4. Retorn: Les bestretes s’hauran de retornar en quotes proporcionals entre 1 mes i un
maxim de 12 mensualitats a partir de la nomina immediatament posterior a la bestreta.
En cas d’estar prevista una finalitzacié del contracte amb anterioritat a 12 mesos, el
nombre de mensualitats maxim que podra ser destinat a retornar la bestreta sera el
nombre de mesos restants fina a la finalitzacié del contracte; en aquest cas, la persona
treballadora podra escollir entre retornar-ho per mensualitats o que es descompti de la
liquidacié sempre que la quantitat sigui inferior a la prevista per a la liquidacié. En cas
de finalitzacié imprevista de la relacié amb la UAB, el deute persistira, i es llevaran les
quantitats pendents de retornar de I'import que es derivi de la liquidacié de la relacié
amb la UAB.
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5. Limitacions: No es podra concedir una bestreta en els termes establerts als punts
anteriors:

a. Siuna bestreta anterior no ha estat liquidada.

b. Si el termini de retorn sol-licitat és superior a la data prevista de finalitzacié de
la relacié amb la universitat.

c. Sis’esta pendent de regularitzacio de deutes relatives a nomines amb la UAB.

6. Procediment:

a. L'interessat en rebre una bestreta de la ndmina en els termes anteriors, ho
sol-licitara al cap de nomines a través d’un formulari electronic, adjuntant
documentacié suficient per justificar el suposit de causa greu sobrevinguda.

b. El cap de ndmines ho elevara al Cap de I’Area de Personal Académic i de
Nomines amb un informe de la situacié concreta de la persona pel que fa al
suposit i les limitacions anteriors, que resoldra en conseqiiéncia

¢. Elcap de nomines li comunicara a I'interessat la decisid a través d’un correu
electronic.

L'interessat signara un compromis de liquidacié en els termes acordats.
Un cop signat el compromis de liquidacio, es transferira la bestreta al mateix
compte on es cobra el salari, en el minim temps possible.

f. Peridodicament, cada 6 mesos, es comunicaran les denegacions a I'organ de
representacio del personal corresponent, sense indicar el nom de les persones
afectades pero si el motiu de la denegacié

7. Entrada en vigor: Aquesta regulacio sera aplicable a partir del dia 1 de gener de 2019.
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