Instruccio 4/2014

Instruccié 4/2014 pel reconeixement d’una jornada de permis per a la
participacio del Personal d'Administracio i Serveis a la Festa Major

El dia 6 de novembre se celebrara la Festa Major de la UAB 2014. Per a aquesta jornada
es programaran un seguit d’activitats de caracter cultural, solidari i ludic, que volen afavorir
el sentiment de pertinenga a la nostra universitat, mitjangant la participacio activa de tots els
membres de la comunitat: estudiants, PDI i PAS.

Amb l'objectiu de facilitar aquesta participacié activa a la Festa Major, I'acord sobre
aplicacié del calendari laboral d’enguany preveu que els treballadors puguin destinar, del
seu comput d’hores anuals, 7,5 hores a activitats propies d’aquesta jornada institucional.

Per tot 'exposat, i en exercici de les competéncies que li son atribuides per I'article 83 dels
Estatus de la UAB, aquesta Geréncia ha resolt incrementar en 7,5 hores el saldo d’hores
acordades’ del PAS en concepte d’assisténcia a actes institucionals, que es podran gaudir
d’acord als seguents criteris:

- Els responsables organics de les estructures organitzatives de suport técnic i
administratiu aplicaran amb la maxima flexibilitat la concessié d’autoritzacions per als
treballadors que vulguin utilitzar aquestes hores durant el dia de la Festa Major, dins
els limits que imposi el compliment de les necessitats del servei i, en qualsevol cas,
tenint en compte que el calendari académic estableix que I'activitat docent del dia 6
de novembre cessara a partir de les 13h.

- En aquells edificis que el dia de la Festa Major s’hagin de tancar a partir d'una hora a
causa de les condicions ambientals, seran d’aplicacio aquestes hores per a justificar
la incidéncia horaria generada.

- A fi de facilitar I'is d’aquestes hores als treballadors que hagin de romandre al seu
lloc de treball per les necessitats de servei, se’'n permet el gaudi en un altre

moment.
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' O bé la part proporcional en cas d’horaris a temps parcial o de personal amb reduccions de jornada. En
aquest cas, es prendra com a referencia la jornada del mateix dia 6 de novembre.






