
 Informe de evaluación del centro de formación
   
 El  objetivo del Practicum V del Grado en Educación Primaria es  que los estudiantes estén vinculados a un proyecto escolar específico. Los estudiantes ampliarán su competencia para diseñar una intervención educativa y ponerla en práctica. La intervención educativa puede referirse a cualquiera de las áreas curriculares primarias u otros aspectos de la vida del colegio. En el caso de dedicarse a un área curricular específica, puede no coincidir con la intervención didáctica del Practicum IV. En el caso de las especializaciones del grado –Lengua Inglesa, Educación Musical, Educación Física y Necesidades Educativas Específicas–, el contenido del Practicum V estará vinculado a la especialidad correspondiente. El tipo de proyecto surgirá del consenso entre el profesor/tutor del centro, el estudiante y el tutor de la universidad. Se considera que pueden existir las siguientes modalidades: (a) proyecto de intervención educativa, (b) proyecto de centro de formación no específico de un área curricular, y (c) proyecto de Aprendizaje-Servicio (APS).
Los objetivos de estas prácticas son:
· profundizar su conocimiento de la realidad educativa y del contexto del centro de práctica y del aula, para poder diseñar o integrar un proyecto específico en un centro de forma sólida;
· reflexionar sobre las propias actitudes, acciones, conocimientos y habilidades como estudiante del Practicum y como futuro profesor;
· Programar, enseñar y evaluar una o más intervenciones educativas vinculadas al proyecto de prácticas.
Para llevar a cabo la evaluación, se requieren los siguientes elementos:
· cumplir con la asistencia del 100% al horario del centro de prácticas o formador;
· cumplir con un mínimo del 80% de asistencia a los seminarios de tutoría de la Facultad;
· participación activa en seminarios, tutorías y la Semana de las Prácticas;
· la superación de cada una de las actividades de evaluación (la nota mínima debe ser 5 sobre 10): la carpeta de aprendizaje (40%), la estancia en el centro (30%) y las tutorías y la semana de prácticas en la Facultad (30%).
Hacia el final del Practicum V, el Grado en Educación Primaria organiza la "Semana de las Prácticas" en la que participarán todos los estudiantes. Este día debe ser un espacio relevante para la reflexión y acercamiento entre los centros de formación y la Facultad, ya que ofrece la posibilidad de involucrar a profesionales activos y futuros profesionales. El trabajo resultante se incluirá como una presentación de la carpeta de aprendizaje y, por tanto, deberá evaluarse como un trabajo más del Practicum.
Este informe de prácticas debe ser devuelto al tutor de prácticas de la Facultad por correo electrónico, por correo postal o en un sobre sellado por el estudiante. En la carta de presentación del estudiante de prácticas encontrará la información de contacto relevante.
Este documento puede descargarse desde la página web de la Facultad de Ciencias de la Educación. https://www.uab.cat/web/practicum/avaluacio-del-practicum-1345881612546.html
A continuación se muestran los resultados de aprendizaje —teniendo en cuenta las competencias docentes establecidas por este Practicum— que el profesor/tutor del centro de prácticas o formador debe evaluar, según la práctica docente desarrollada por el alumno durante su estancia. Cada resultado de aprendizaje debe evaluarse según el grado de dominio, utilizando evaluaciones entre 1 (nada satisfactorio) y 4 (muy satisfactorio). Cada uno también incluye una sección de comentarios para hacer aclaraciones, sugerencias o justificaciones sobre la nota asignada.


	Nombre y apellido del estudiante en prácticas
	



	Nombre del centro de prácticas
	

	Nombre y apellido de la
profesor/tutor del centro de formación
	

	DNI del/la
profesor/tutor del centro de formación
	



	Nombre y apellido del tutor de la Facultad
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Requisitos generales obligatorios
Para poder proceder con la evaluación del estudiante en prácticas, debe cumplir todos estos indicadores de evaluación. En caso de que alguno de ellos no se cumpla, la nota final será un suspenso (nota 3)

	Estos criterios deben ser evaluados positivamente para poder continuar con la evaluación

	El estudiante ha cumplido con su horario (establecido en el Plan de Trabajo) y ha sido puntual en su asistencia al centro.
	Sí
	No

	El estudiante ha seguido las normativas del centro (NOFC) así como el marco regulatorio general.
	Sí
	No

	El estudiante ha asumido las responsabilidades asignadas en la guía de prácticas y en el Plan de Trabajo, y ha cumplido con las tareas acordadas con el mentor.
	Sí
	No

	El estudiante ha tratado a todos los miembros de la comunidad educativa con respeto.
	Sí
	No

	El estudiante ha respetado la privacidad de todos los miembros de la comunidad educativa y ha mantenido un comportamiento deontológico correcto.
	Sí
	No

	El estudiante conoce catalán, la lengua catalana y la lengua vehicular y de aprendizaje para realizar prácticas profesionales en centros de formación (ORDEN EDU/39/2021, de 16 de febrero).
	Sí
	No

	El estudiante ha demostrado un dominio suficiente de la lengua de enseñanza (si no es el catalán) para poder ejercer la profesión docente. 
	Sí
	No

	Demuestra un dominio suficiente de la competencia para poder poner en práctica la acción educativa basada en el análisis de los contextos personales y grupales en los que ocurren, generando un entorno seguro y de confianza, inclusivo y respetuoso por la diversidad, buscando la equidad y la justicia social, generando interacciones comunicativas efectivas.

	Sí
	No

	Es capaz de comprender, expresar y gestionar adecuadamente según el contexto, los fenómenos emocionales y sociales y las relaciones interpersonales, contribuyendo al bienestar de la comunidad educativa.
	Sí
	No


Comentarios:................................................................................................................................................
Resultados de aprendizaje a evaluar (comunes a todos los estudiantes en prácticas)
 A continuación, se evaluarán los resultados de aprendizaje del estudiante en las prácticas. Indicar para cada resultado de aprendizaje su grado de logro (según el orden de evaluación de la Educación Primaria): Rendimiento Excelente (AE), Logro Notable (AN), Logro Satisfactorio (AS), No Logro (NA)

1. Muestra madurez emocional y comunícate eficazmente para promover un buen ambiente en la escuela y en el aula
· Muestra respeto, empatía y asertividad con los miembros de la comunidad educativa
· Demuestra resiliencia y flexibilidad ante situaciones difíciles e imprevistas
· Mostrar una actitud de escucha activa ante las sugerencias, evaluaciones y/o críticas de los demás y hacer propuestas para fomentar el diálogo y el intercambio de ideas
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto) Comentarios:.............................................................................................................................................

2. Asumir la dimensión educativa de la función docente y promover la educación democrática para la ciudadanía crítica
· Ofrece su ayuda para llevar a cabo tareas y asumir responsabilidades, respetando la deontología de la práctica docente (confidencialidad de los datos, respeto a las familias, compromiso con los estudiantes, etc.).
· Concibe la educación como una herramienta de transformación y mejora social
· Propone ideas basadas en los Derechos Humanos (democracia, sostenibilidad, paz, coeducación, equidad, inclusión, etc.)
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto) Comentarios:..................................................................................................................................................

3. Colaborar en los diferentes sectores de la comunidad educativa y el entorno social para integrarse en la dinámica del centro
· Analiza críticamente la realidad educativa observada teniendo en cuenta el contexto.
· Muestra respeto, empatía y asertividad con los miembros de la comunidad educativa
· Participan en actividades educativas (proyectos, reuniones, comisiones, festividades, salidas, etc.), haciendo propuestas que enriquecen el diálogo y la toma de decisiones
Valoración:  NA (0 puntos)	 AS (0,5 puntos)	 AN (0,75 puntos)	 AE (1 punto) Comentarios:............................................................................................................................................. 

4. Asumir que el ejercicio de la función docente debe perfeccionarse y adaptarse a los cambios científicos, pedagógicos y sociales a lo largo de la vida
· Es consciente de sus posibilidades y limitaciones, y muestra autoexigencia
· Proporciona puntos de vista teóricos y experienciales para interpretar hechos, situaciones y procesos en el aula y en la escuela, y profundizar en su reflexión y análisis
· Interesado e informado para continuar formándome como profesor
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto) Comentarios: ................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
5. Aplicar enfoques teóricos y principios educativos para interpretar hechos, situaciones y procesos en el aula y en la escuela.
· Se documenta a sí mismo a partir de diversas fuentes (artículos, visitas, charlas con expertos, etc.) y construye su propia opinión
· Intercambia reflexiones y análisis de forma justificada
· Proporciona puntos de vista teóricos y experienciales que profundizan la reflexión y el análisis
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto) Comentarios: ................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
6. Analizar y gestionar la convivencia y los conflictos sociales dentro y fuera del aula, aprovechando la dinámica grupal y enseñando habilidades sociales para mejorar el clima.
· Analizar las relaciones interpersonales entre los alumnos y los miembros de la comunidad educativa (cuidador, educador de la cantina u otro miembro del personal del centro)
· Demuestra iniciativa y autonomía para promover la comunicación y la convivencia entre los estudiantes
· Propone ideas para resolver conflictos y problemas disciplinares, y promover la comprensión
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto)
Comentarios:................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
7. Diseña una propuesta didáctica (unidad didáctica, proyecto interdisciplinar, talleres, APS, rincones, entornos, etc.) vinculada a una o más áreas de conocimiento para tomar conciencia de la complejidad del proceso de enseñanza-aprendizaje.
· Diseñar intervenciones didácticas (actividades, secuencias, unidades, proyectos, etc.) con estrategias apropiadas y/o innovadoras que tengan en cuenta las contribuciones de la investigación educativa en pedagogía, psicología y didáctica específica.
· Justificar con conocimientos y criterios científicos el diseño de las propuestas didácticas (selección y secuenciación de competencias, objetivos, contenidos, evaluación, actividades, metodología, etc.).
· Realizar un análisis crítico de las intervenciones didácticas que diseñan y proponer mejoras (en el ámbito científico, didáctico y desde una perspectiva inclusiva)
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto)
Comentarios:................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................






Resultados de aprendizaje a evaluar (específicos de la especialidad elegida)	

Especialidad:	X Generalista-tutor	Educación física	Educación musical
Idioma inglés	Necesidades educativas específicas


8. Apoyar la acción tutorial funciona junto con los estudiantes para promover el desarrollo global e integral del alumno
· Tiene en cuenta la diversidad del alumnado
· Supervisar a todos los estudiantes a nivel socioafectivo —dentro y fuera del aula— para promover la cohesión del grupo
· Facilita la inclusión de estudiantes en el grupo y en la escuela
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto)
Comentarios:................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

9. Analizar y evaluar la intervención educativa que todos los profesores realizan en el grupo de estudiantes del tutorado
· Conoce todas las actividades que se llevan a cabo en todas las zonas
· Mantiene un diálogo constante y trabaja junto con todos los profesores implicados
· Establecer relaciones interdisciplinarias, significativas y funcionales entre todos los contenidos impartidos
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto)
Comentarios:................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

10. Analizar y evaluar las intervenciones educativas que los miembros de la comunidad educativa y el entorno social tienen respecto al grupo de tutoría
· Se reportan las singularidades sociales de las familias
· Intercambia información e impresiones con otros miembros de la comunidad educativa (educadores de cantina, cuidadores...)
· Es receptivo a las demandas, sugerencias, ideas, evaluaciones y/o críticas de los miembros de la comunidad educativa y del entorno social
Valoración: NA (0 puntos)	AS (0,5 puntos)	AN (0,75 puntos)	AE (1 punto)
Comentarios:................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................


Valoración general

	Aspectos positivos
	Aspectos a mejorar


Comentarios generales



Nota global de tu beca (numérica entre 1 y 10)



	Nombre y apellido del tutor
	
Sello del colegio
	Nombre y apellido del coordinador de prácticas del centro

	Para la firma
	
	Por favor

	Fecha
	
	Fecha
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