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Informe de pràcƟques 2023/2024 
Resum execuƟu 
 
En aquest informe es descriuen les pràcƟques externes curriculars realitzades a la Facultat d’Economia i 
Empresa durant el curs acadèmic 2023/2024, oferint també una perspecƟva comparaƟva respecte a cursos 
anteriors, a fi d’aportar informació úƟl per a la millora conơnua en el marc del Sistema de GaranƟa Interna 
de Qualitat (SGIQ). L’informe es basa en bona part en microdades procedents de les gesƟons acadèmiques 
(campus de Sabadell i Bellaterra) i les coordinacions de pràcƟques, alhora que es recullen indicadors de 
fonts insƟtucionals (OGD, OQD). S’han inclòs els indicadors estratègics i no estratègics del procés PC03, 
però també d’altres que informen, per exemple, de les caracterísƟques dels centres externs col·laboradors. 
 
Durant el curs 2023/24 es van oferir 192 places (250 si es compta la primera part del PUE), distribuïdes 
entre graus i màsters. Els màsters MUM i MEINS aporten 26 places, amb caràcter obligatori en el cas del 
MEINS. ADE concentra el volum més alt (80 places al PUE, incloent l’alumnat dels dos períodes), seguit de 
CiF (38), Economia (35 places PUE; alumnat dels dos períodes), EiT (33). Les Ɵtulacions en anglès i ADE-
Dret presenten una oferta més limitada (percentatge d’admesos sobre sol·licitants del 50% i del 54% a 
ADE-Anglès i ECO-Anglès; i del 64% a ADE-Dret). No obstant, la major demanda insaƟsfeta repercuteix en 
qualificacions finals més altes, com revela l’elevada concentració d’excel·lents i matrícules d’honor a ADE 
– Anglès (93%), ADE – Dret (75%) i ECO – Anglès (71%), essent la proporció més modesta en Ɵtulacions 
com el MEINS (31%), possiblement per la major dificultat d’emparellar preferències i oferta quan les 
pràcƟques són obligatòries. L’efecte de selecció també es manifesta en la proporció de pràcƟques en que 
l’avaluació dels tutors dels centres supera a la dels tutors acadèmics, essent més alta en les Ɵtulacions en 
anglès (un 80% i un 71% a ADE-Anglès i ECO-Anglès respecƟvament) i en ADE-Dret (75%). El percentatge 
d’admesos sobre sol·licitants varia per Ɵtulació, però en conjunt assoleix el 84% el 2023/24 (superant la 
fita “superior a 75%”), mentre que la taxa d’èxit sobre la cohort d’entrada (indicador que també varia per 
Ɵtulació) puja globalment al 36% (fita “superior a 30%”). Un cop admesos, el rendiment (mesurat en la 
finalització amb èxit) és molt elevat (97% global). La saƟsfacció mitjana dels estudiants es manté alta (8,2 
sobre 10, per sobre de la fita “superior a 8”). Les qualificacions finals són molt saƟsfactòries (mitjana 8,6-
9,4 segons el programa, per sobre de la fita “superior a 8”), amb variabilitat generalment molt baixa, 
indicant consistència en l’avaluació. Les valoracions dels tutors d’empresa i acadèmics també superen la 
fita (“superior a 8”), amb mitjanes properes a 9. 
 
La majoria de pràcƟques es realitzen en enƟtats privades amb ànim de lucre (81,6%), mentre que les 
privades sense ànim de lucre representen un 12,8% i les públiques un 5,6%. Sectorialment, predominen 
la Consultoria i auditoria (30% de les pràcƟques; sobresurt CiF, amb 21 pràcƟques; seguit de PUE-ADE I, 
18; PUE-ADE II i ADE-Dret, 11), la Tecnologia (16%, amb contribució molt destacada d’EiT – 17 pràcƟques 
- seguit d’ADE-Anglès -12 pràcƟques) i la Indústria (15%; ADE-PUE II, 11). El Tercer sector també té 
presència molt rellevant (10%; encapçalat pel MEINS, 15 pràcƟques). Les seus socials de les enƟtats 
col·laboradores és situen majoritàriament al Barcelonès (47%) i Vallès Occidental (25%). Les enƟtats 
mostren gran heterogeneïtat en anƟguitat i mida: la mediana és de 27 treballadors, però n’hi ha amb més 
de 4.000 empleats. Entre 2020/21 i 2023/24, el nombre d’empreses parƟcipants en Ɵtulacions i 
assignatures que finalitzen les pràcƟques creix de 114 a 142, i les places de 225 a 250. 
 
En termes de futur, es posa de manifest la necessitat d’ampliar l’oferta (especialment en les Ɵtulacions en 
anglès i en ADE-Dret, augmentant dels recursos de coordinació), i reforçar-ne la diversificació, per exemple 
incrementant les pràcƟques en el sector públic o en acƟvitats com el màrqueƟng. També caldria aportar 
una perspecƟva de gènere (per exemple, en document annexat) i establir un model comú d’enquesta de 
saƟsfacció
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I Introducció 
 
Les pràcƟques curriculars tenen per objecƟu promoure l’aprenentatge acƟu de l’alumnat, tant 
prèviament com durant l’estada en les enƟtats col·laboradores. Les nostres coordinacions posen 
èmfasi en promoure la iniciaƟva de l’alumnat i el respecte en les relacions amb les tutores i els 
tutors de les enƟtats i acadèmics, d’acord amb els resultats d’aprenentatge previstos en les 
respecƟves Ɵtulacions. 
 
El present document recull informació sobre les pràcƟques externes curriculars realitzades a la 
Facultat d’Economia i Empresa durant l’any acadèmic 2023/2024, i és conƟnuació dels elaborats 
en exercicis anteriors. L’objecƟu de l’informe consisteix a descriure el funcionament de les 
pràcƟques, proporcionant dades úƟls per a la seva millora, tot tractant d’ajustar-les a la diversitat 
de l’alumnat i facilitar el desenvolupament autònom i flexible en les seves trajectòries. 
 
L’informe s’inicia amb una referència al marc normaƟu i el sistema de qualitat (secció 2). 
Prossegueix amb una breu referència a l’enfocament i la metodologia adoptats (secció 3). 
Segueix una descripció de les pràcƟques en les diverses Ɵtulacions (secció 4). ConƟnua amb la 
presentació per Ɵtulacions dels principals indicadors de les pràcƟques realitzades en 2023/2024 
(secció 5). Tanmateix es presenta una descripció sectorial de les pràcƟques i de les enƟtats 
col·laboradores que les ofereixen (secció 6). Seguidament s’aporten dades d’evolució temporal 
(secció 7). Les darreres seccions inclouen una indicació de les limitacions observades (secció 8), 
juntament amb una valoració final (secció 9). S’hi afegeixen l’Annex I amb taules descripƟves del 
funcionament dels diversos programes de pràcƟques, i l’Annex II amb un llistat d’abreviacions i 
una relació de taules i gràfics. 
 
 

2 Marc normaƟu i sistema de qualitat 
 
El RD 1497/1981 suposa la primera regulació formal de les pràcƟques al sistema universitari, en 
introduir els Programes de Cooperació EducaƟva pels dos darrers cursos de les llicenciatures, 
amb un enfocament formaƟu i no laboral, però sense establiment de relació contractual.2 
Posteriorment, a propòsit del RD 1497/1987 i mitjançant el RD 1845/1994 s’adaptaren les 
pràcƟques al sistema de crèdits, permetent realitzar-les després de superar el 50% dels crèdits 
del pla d'estudis.3 Les exigències del procés de construcció de l'Espai Europeu d'Educació 
Superior donaren lloc a la Llei orgànica 4/2000, desenvolupat pel RD 1393/2007, i que en l’àmbit 
de les pràcƟques suposà el reforçament de les “pràcƟques externes” com a part essencial de la 
formació integral de l'estudiant, integrant-les en els plans d’estudis, i establint que han d’oferir-

 
2 Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperación EducaƟva, «BOE» núm. 175, de 23 de 
juliol de 1981, pàgines 16734 a 16735. 
3 Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen directrices generales comunes de los planes 
de estudio de los ơtulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, «BOE» núm. 298, de 
14 de desembre de 1987, pàgines 36639 a 36643; i Real Decreto 1845/1994, de 9 de sepƟembre, por el que se actualiza 
el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre programas de cooperación educaƟva, «BOE» núm. 249, de 18 
d’octubre de 1994, pàgines 32467 a 32468. 
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se preferentment en la segona meitat del grau i que poden tenir fins a 60 crèdits ECTS.4 Per la 
seva part, el RD 592/2014 concretà aspectes clau com els objecƟus, els requisits, les enƟtats 
col·laboradores, la tutoria i els convenis.5 Aquesta nova regulació també cercà fomentar la 
inserció laboral, l’emprenedoria i la innovació dels estudiants, contribuint a una economia 
basada en el coneixement. Per la seva banda, el RD 822/2021 incideix sobre la natura formaƟva 
contractual i no laboral de les pràcƟques, representant fins al 25 per cent dels crèdits totals en 
el Grau (un terç en els Màsters) i oferint-se preferentment a la segona meitat del pla d’estudis.6 
El RD 822/2021 també indica que els centres universitaris han d’incloure una normaƟva 
específica, així com mecanismes de seguiment i avaluació de les pràcƟques (art. 11), i introdueix 
la modalitat dual (combinant formació acadèmica i d’orientació professional amb acƟvitat 
laboral retribuïda,7 podent assolir els crèdits que es desenvolupin a l’enƟtat col·laboradora un 
percentatge entre el 20 i el 40 per cent dels crèdits del Grau; entre el 25 i el 50 per cent en 
Màsters). Finalment, la Llei orgànica 2/2023 (LOSU) indica que les pràcƟques acadèmiques 
externes en els estudis de Grau i Màster Universitari consƟtueixen una acƟvitat de naturalesa 
plenament formaƟva amb finalitat de complementar la formació acadèmica, alhora que el RD 
2/2023 assenyala que, a parƟr de l'1 de gener de 2024, l’alumnat en pràcƟques haurà coƟtzar a 
la seguretat social (disposició que també aplicà als qui les iniciaren al 2023 amb finalització al 
2024).8 
 
Per la seva part, i en desenvolupament de l’abans referit RD 592/2014,9 la NormaƟva acadèmica 
de la UAB, dedica a les pràcƟques externes (curriculars i extracurriculars) un ơtol específic, Títol 
IX, que fou objecte de la darrera modificació al Consell de Govern de 12 de juliol de 2023.10 Com 
a restricció en les pràcƟques acadèmiques externes extracurriculars s’estableix que, per 
matricular-se, l’alumne ha d’haver superat un mínim de 120 crèdits (art. 354.d). D’altra banda la 
UAB pot subscriure convenis marc i específics de cooperació educaƟva amb enƟtats 
col·laboradores, o només específics. En qualsevol cas, cal que quedin clarament especificades 
les condicions de l’estada de pràcƟques: permisos a que te dret l’estudiant, condicions de 
rescissió, durada – horari i lloc -, projecte formaƟu, ajut o borsa d’estudi si escau (entre d’altres; 
arts. 355 i 366). Quant al projecte formaƟu, cal indicar les competències que l’estudiant ha 

 
4 Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, 
«BOE» núm. 10, de 12/01/2000, i Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de 
las enseñanzas universitarias oficiales, «BOE» núm. 260, de 30 d’octubre de 2007. 
5 Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácƟcas académicas externas de los estudiantes 
universitarios, «BOE» núm. 184, de 30 de juliol de 2014. 
6 Real Decreto 822/2021, de 28 de sepƟembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias 
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, «BOE» núm. 233, de 29 de setembre de 2021. 
7 En la Menció Dual, l’acƟvitat formaƟva desenvolupada a la universitat i a l’enƟtat col·laboradora s’alterna amb una 
acƟvitat laboral retribuïda, mitjançant un contracte per a la formació dual universitària, quedant la retribució referida 
per l’arƟcle 22.2.b) del RD 822/2021 (nota 6) a l’arƟcle 11.3.i de l’Estatut dels Treballadors, on s’indica que “La 
retribución por el Ɵempo de trabajo efecƟvo será la fijada en el convenio colecƟvo aplicable en la empresa para estos 
contratos o en su defecto la del grupo profesional y nivel retribuƟvo correspondiente a las funciones desempeñadas. 
En ningún caso la retribución podrá ser inferior a la retribución mínima establecida para el contrato para la formación 
en alternancia ni al salario mínimo interprofesional en proporción al Ɵempo de trabajo efecƟvo” (Real Decreto 
LegislaƟvo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores, «BOE» núm. 255, de 24 d’octubre de 2015). 
8 Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, «BOE» núm. 70, de 23 de març 2023, i Real Decreto-
ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de derechos de los pensionistas, la reducción de 
la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones, «BOE» 
núm. 65, de 17 de març de 2023. 
9 Nota 5. 
10 NormaƟva acadèmica de la Universitat Autònoma de Barcelona, aprovada per acord de Consell de Govern de 7 de 
juliol de 2022, i modificada per acords de Consell de Govern de: 1 de febrer i 12 de juliol de 2023; 12 de març i 11 de 
juliol de 2024; 20 de març i 10 de juliol de 2025. 
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d’adquirir durant les pràcƟques, els objecƟus acadèmics i educaƟus, així com les acƟvitats 
bàsiques per desenvolupar, que s’han d’establir de manera que s’asseguri la relació directa entre 
les competències que s’han d’adquirir i la Ɵtulació corresponent (art. 358). S’inclouen entre els 
drets de l’alumnat (art. 359.1) el nomenament d’un tutor acadèmic i un altre de l’enƟtat 
col·laboradora on realitzi les pràcƟques (obtenint un informe d’aquesta enƟtat on s’indiqui  
l’acƟvitat desenvolupada, la durada i, si escau, el rendiment), complir la seva acƟvitat acadèmica, 
formaƟva i de representació i parƟcipació (comunicant-ho prèviament, amb prou antelació, a 
l’enƟtat col·laboradora). En cas de tenir una necessitat educaƟva específica, té dret a disposar 
dels recursos necessaris per al desenvolupament de les pràcƟques en igualtat de condicions. 
Quant als deures, l’alumnat en pràcƟques curriculars ha de conèixer i complir amb el projecte 
formaƟu, així com elaborar una memòria final i, si escau, un informe intermedi (art. 359.2).  Per 
la seva banda, cal que el tutor o tutora de l’enƟtat col·laboradora fixi un pla de treball segons el 
projecte formaƟu en coordinació amb el tutor o tutora acadèmic, alhora que cal que redacƟ un 
informe final en un màxim de 15 dies un cop acabada l’estada de pràcƟques (art. 362).11 
 
La normaƟva acadèmica no estableix obligatorietat d’ajuts a l’estudi (en forma d’aportació 
econòmica) en les pràcƟques curriculars (si en canvi en les extracurriculars, sempre en forma 
d’ajut a l’estudi, amb l’import d’acord amb el que aprovi en cada moment el Consell Social de la 
UAB; art. 361).12 De manera parƟcular, d’acord amb el punt 4 de la disposició addicional 52a del 
text refós de la Llei General de la Seguretat Social, l’alumnat que realitzi les pràcƟques externes 
curriculars queda inclòs en el sistema de la Seguretat Social (fent-se càrrec la UAB de la gesƟó i 
del cost d’aquesta coƟtzació en el cas de no rebre ajut a l’estudi, és a dir, que siguin no 
remunerades). 
 
Més enllà del Títol IX, també indica la NormaƟva acadèmica que en les pràcƟques curriculars 
externes no es contempla la recuperació (art. 261.1), i que tampoc s’inclouen com a assignatures 
per les que hi és aplicable la convocatòria extraordinària de final d’estudis (art. 267.3.b). 
Tanmateix, assenyala que els criteris i el procediment d’avaluació de les pràcƟques curriculars 
externes han d’estar alineats amb els objecƟus formaƟus i han de constar a la guia docent de 
l’assignatura (art. 268.1), alhora que cal que l’avaluació es faci tenint en compte la memòria 
presentada per l’estudiant, així com l’informe del tutor extern o tutora externa (art. 268.2). A 
propòsit de les memòries, s’indica que cal que es conservin fins a final del curs següent i que el 
dret a sol·licitar la seva devolució una vegada exhaurit aquest termini (art. 280.1 i 2). 
 
D’altra banda, el present informe de pràcƟques forma part del Sistema de GaranƟa Interna de la 
Qualitat (SGIQ) de la Facultat, en el marc de millora conơnua dels programes formaƟus de la 
Universitat Autònoma de Barcelona. En l’assoliment de la qualitat en l’àmbit de les pràcƟques 
curriculars hi conflueixen la centralitat de l’alumne, l’oportunitat d’aplicar coneixements i el 
desenvolupament habilitats lligades a l’ocupabilitat. En aquest senƟt, l’informe consƟtueix una 
peça bàsica en la revisió del procés “PC03 GesƟó de les pràcƟques externes”, procés clau dins 
del SGIQ, consƟtuint l’output de Documentació generada “PC03-OP04, Informe de les pràcƟques 
externes de cada Ɵtulació” allotjat a l’”Espai OneDrive Deganat/SGIQ_DEGANAT_FEiE” i 

 
11  Cas que el conveni específic estableixi la necessitat de redactar un informe intermedi, el tutor o tutora extern ha 
d’omplir el model facilitat per la UAB i lliurar-lo a la universitat en un termini de quinze dies a comptar de la superació 
de la meitat del temps de l’estada de pràcƟques (art. 362.5). 
12 Així, mentre que les pràcƟques extracurriculars han de ser sempre remunerades, les curriculars poden o no ser 
remunerades: com ja tenen una compensació en forma de crèdits a l’expedient de l’estudiant, queda a lliure elecció 
del centre col·laborador retribuir econòmicament a l’estudiant, així com l’import a retribuir, en cas de fer-ho. En cas 
de haver-hi retribució econòmica aquesta serà en concepte d’ajut a l’estudi. 
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gesƟonat per la Secretaria del Deganat. La voluntat que les pràcƟques curriculars es sotmeƟn 
interna i externament als processos de validació més rigorosos exigeix que el present informe es 
realitzi amb la màxima claredat i transparència (essent la seva disponibilitat al Web de la Facultat 
d’Economia i Empresa expressió d’aquest propòsit). Tanmateix el seguiment de les pràcƟques 
externes queda recollit als informes de seguiment de les Ɵtulacions (Procés PC07). Les notes 
metodològiques de les taules permeten idenƟficar les variables que generen indicadors tal com 
es defineixen al procés PC03, assenyalant quan sigui el cas el seu caràcter estratègic, així com les 
fites que hi corresponen. 
 
 

3 Enfocament i metodologia 
 
Tret de la valoració final a la secció 9, l’enfocament de l’informe és fonamentalment descripƟu 
(més que interpretaƟu o d’anàlisi), tractant d’aportar dades úƟls per a la gesƟó dels programes 
de pràcƟques curriculars de la nostra facultat. 
 
S’ha tractat de generar indicadors, sempre que ha estat possible, a parƟr de microdades (actes 
acadèmiques i convenis signats facilitats per les GesƟons acadèmiques i les coordinacions de les 
pràcƟques). Molts indicadors formen part del procés de qualitat “PC03 GesƟó de les pràcƟques 
externes”, circumstància que queda clarament assenyalada al llarg del text (i en totes les notes 
descripƟves de les taules). 
 
S’ha posat especial cura a contrastar la consistència dels resultats amb altres fonts disponibles 
(OGD - Oficina de Govern de les Dades i dades de l'OQD – Oficina de Qualitat Docent), 
específicament pel que fa al nombre de pràcƟques i el rendiment. A més de les dades de gesƟó 
(nombre de sol·licituds) i acadèmiques (rendiment i notes), s’ha fet un esforç en recollir 
informació sobre les enƟtats col·laboradores (localització de les seus socials, grandària, finalitat 
i sector d’acƟvitat). 
 
Tanmateix, s’ha posat èmfasi en oferir indicadors específics per cada programa de pràcƟques 
(seccions 5 i 6), així com indicadors globals (a nivell de Facultat) a fi de relacionar-los amb els 
informes anteriors, tot aportant una perspecƟva comparaƟva temporal (secció 7). 
 
 

4 Els programes de pràcƟques de la FEiE 
 
En la següent taula es llisten els diversos programes de pràcƟques curriculars de la Facultat, 
indicant el nombre d’ECTS, el Ɵpus informat en les Guies docents i el curs en que es preveu la 
seva realització. 
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Taula 1. Informació acadèmica de les pràctiques 
Titulació, nom i codi de l'assignatura13 ECTS Tipus Curs 
CiF - Pràctiques Externes, 102098 18 PRO* 4 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 18 PRO* 4 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 12 OT 4 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 12 OT 4 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 12 OT 3 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 12 OT 3 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 18 OT 4 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 10396214 18 OT 6 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 18 OT 4 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 10 PRO 1 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 15 PR** 1 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. Tipus: PR: optaƟva amb orientació professionalitzadora; ** PR: 
Professional de caràcter obligatori; OT: OptaƟva. Curs: moment de realització de les pràcƟques externes 
curriculars. Font: Guies docents. Facultat d’Economia i Empresa. UAB. 

 
 
Tots els programes de pràcƟques de la facultat compleixen amb el marc normaƟu descrit a la 
secció 2, alhora que presenten caracterísƟques diferenciades segons els objecƟus de cada 
Ɵtulació (vegeu l’Annex I per una descripció detallada). 
 
En el cas dels màsters, atès el seu caire professionalitzador i les respecƟves parƟcularitats 
sectorials, els programes de pràcƟques segueixen dues estratègies diferenciades: al MUM les 
pràcƟques curriculars són una matèria optaƟva, mentre que al MEINS es preveu la seva 
obligatorietat, amb el propòsit d’assegurar una millor connexió de l’alumnat amb les oportunitats 
d’ocupabilitat en l’ecosistema social, especialment al tercer sector. Certament,  el tercer sector 
ofereix oportunitats creixents i bones perspecƟves d’ocupabilitat, però professionalment està 
menys estructurat en comparació amb d’altres entorns consolidats, com els serveis de 
màrqueƟng, normalment oferts per enƟtats madures i amb ànim de lucre.15 
 
Pel que fa els estudis de grau, les pràcƟques sempre són optaƟves, variant el nombre ofert d’un 
programa a un altre. Concretament, a CiF es disposa d’unes 40 places, amb assignació en dues 
fases: juliol (25 places) i setembre (15 aproximadament, xifra que varia en funció de les baixes 
en la primera convocatòria, qualitat de les notes aportades, etc.), mentre que a EiT no es preveu 
un límit preestablert de places, amb validació per part del coordinador de les propostes a 
iniciaƟva de l’estudiant o de l’enƟtat col·laboradora.16 Per la seva banda, per l’alumnat d’ADE i 

 
13 La Taula recull totes les pràcƟques gesƟonades des de la Facultat d’Economia i Empresa. Cal assenyalar també que 
l’alumnat d’ADE-Dret pot accedir a les pràcƟques del Grau de Dret i que des de la Facultat de Dret es coordinen sota 
el nom de l’assignatura 102200 - PràcƟques Externes I. Aquesta assignatura compta de 6 crèdits, és optaƟva de 12 
ECTS, la iniciaƟva del conveni de pràcƟques amb l’enƟtat externa parteix de l’alumnat, i al curs 2023/24 la realitzaren 
8 alumnes a 6è curs en combinació amb una altra optaƟva de 6 ECTS. 
14 Tractant-se d’una matèria optaƟva de 18 ECTS, i tenint en compte que el doble grau ADE-Dret preveu 12 ECTS 
d’optaƟvitat al 6è curs, la realització d’aquestes pràcƟques suposa a l’alumnat matricular-se de 6 ECTS addicionals. 
15Així, constatem que al 2023-2024 el 94% de les pràcƟques del MEINS es realitzaren en enƟtats privades sense ànim 
de lucre (5,6% en enƟtats públiques), mentre que al MUM les enƟtats amb ànim de lucre sumaven el 80% de les 
pràcƟques. 
16 Cal apuntar que històricament a EiT s’han assignat fins a 35 places. A parƟr del curs 2025/26, la xifra s’ha ajustat a 
25, amb reserva de 10 d’aquestes places a la menció dual. El moƟu de l’ajust és que la menció dual suposa gesƟonar 
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ECO, el PUE ofereix unes 60 places (40 places per ADE i 20 per ECO) per cohort. I les Ɵtulacions 
en anglès ofereixen unes 15 places per ADE i 10 per ECO, mitjançant un conveni amb Barcelona 
AcƟva, tot garanƟnt l’ús de l’anglès en un mínim del 30% del temps, i que els informes de les 
enƟtats col·laboradores es realitzin en aquest idioma. A ADE-Dret es disposa d’unes 15 places 
(generalment ampliables). 
 
Els requisits d’accés també difereixen. A CiF es demana haver superat totes les assignatures de 
primer curs i un mínim de 150 ECTS; a EiT cal haver superat primer curs i 120 ECTS, amb 
recomanació de fer-les al quart curs; per entrar al PUE (programa de pràcƟques en dos períodes, 
a realitzar en tercer i quart curs)17 calen un mínim de 114 crèdits de primer i segon curs, i no 
superar un màxim de 126 crèdits en el moment de la preinscripció (també cal haver superat el 
Seminari PUE, matèria formaƟva centrada en les habilitats toves i d’inserció, de 6 ECTS); en els 
graus en anglès es demana haver superat 150 ECTS i una nota mitjana d’expedient superior a 5; 
i a ADE-Dret, cal haver superat 279 ECTS. Complerts aquests requisits, els alumnes d’EiT amb 
interès a realitzar pràcƟques les busquen, fan una proposta al coordinador de pracƟques i aquest 
les aprova o no. En la resta de Ɵtulacions, l’assignació té en compte la nota d’expedient, el perfil 
i preferències expressades per l’alumnat, i l’entrevista amb els candidats. En les Ɵtulacions en 
anglès, a fi d’afavorir el millor parellament possible, els candidats realitzen tres entrevistes 
directament amb enƟtats col·laboradores assignades prèviament en funció de les preferències i 
la nota d’expedient. 
 
D’altra banda, la dedicació varia segons el programa, essent de 18 ECTS a CiF, EiT, i Ɵtulacions en 
anglès i ADE-Dret (amb 420 hores – que sovint es superen - de presència a l’enƟtat; i 434 hores 
en el cas d’EiT, temps que també inclou seminaris i acƟvitats formaƟves complementàries),18 i 
un total de 24 ECTS als grups d’ADE-PUE i ECO-PUE, distribuïts en dos períodes de pràcƟques 
(amb 296,5 hores d’estada en cadascun dels períodes, incloent la realització per part de l’alumne 
d’una memòria per període). En el cas dels màsters, al MUM la dedicació és menor (10 ECTS, 
mínim 250 hores de presència a l’enƟtat, de les quals 160 corresponen a treball íntegrament 
autònom) que al MEINS (15 ECTS, amb un mínim de 375 hores de presència a l’enƟtat, que 
inclouen 150 hores de treball completament autònom). 
 
Com a part del seguiment, a EiT s’exigeix un mínim de tres reunions amb el tutor acadèmic 
(inicial, abans no finalitzar les dues setmanes inicials; intermèdia, posterior a la presentació de 
l’informe inicial de pràcƟques; i final, un cop acabades les pràcƟques). Amb la finalitat de facilitar 
la confecció de la memòria final de pràcƟques, a EiT es recomana als estudiants portar i remetre 
al tutor acadèmic un registre de l’acƟvitat realitzada. Al PUE, cal esmentar la realització d’una 
enquesta mensual de seguiment als dos períodes. 
 
En totes les pràcƟques els criteris d’avaluació combinen la valoració d’un tutor extern i un 
acadèmic, variant però les proporcions assignades: així, l’informe del tutor de l’enƟtat 
col·laboradora pondera un 60% a MUM, MEINS i PUE (el 40% restant basat en la valoració del 
tutor acadèmic, prèvia presentació de la memòria o autoinforme de pràcƟques per part de 

 
dos períodes de pràcƟques (18 ECTS cadascun) i un augment molt significaƟu de dedicació per part dels professors 
tutors. 
17 Arrel de l’aplicació del Pla d’Estudis 1613 (aprovat per la Comissió Afers Docents i Acadèmics UAB de 4 de desembre 
de 2024, i que subsƟtueix el Pla d’estudis 1416), les pràcƟques del PUE deixen de fer-se al tercer curs (segon semestre; 
primer període) i al quart curs (primer semestre; segon període), passant a concentrar-se al quart curs. 
18 La menció dual d’EiT inclou dues estades, preveient-se 420 hores per període, en què també s’ofereixen seminaris 
i formació. 
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l’estudiant), un 40% en les Ɵtulacions en anglès, CiF i ADE-Dret  (el 60% restant d’acord amb la 
valoració del tutor acadèmic a parƟr del seguiment i de l’autoinforme de l’estudiant), essent un 
20% a EiT (amb un 20% corresponent a l’informe del tutor acadèmic i el 60% restant assignat per 
l’equip docent en base a la presentació – i defensa, si s’escau - de la memòria de pràcƟques per 
part de l’estudiant).19 En tots els programes la avaluació dels tutors acadèmics està lligada al 
seguiment i a un informe o memòria realitzada per l’estudiant (a EiT, tres informes). 
 
De manera general, els criteris d’avaluació ajuden a millorar la qualitat dels programes. Com a 
bona pràcƟca s’hi inclou el requeriment que la memòria de l’alumne es lliuri en la data indicada, 
doncs cas de no fer-ho es considerarà com “no avaluable” (això és així a EiT, també en els dos 
períodes de la menció dual).20 A EiT s’hi afegeix que la coordinació faciliƟ models per a la 
realització dels informes, una guia d’orientació, i una detallada rúbrica amb nou ítems per a 
l’avaluació (essent sis els ítems previstos pels conƟnguts; i tres sobre el format, l’estructura i 
adequació del llenguatge) i quatre categories d’assoliment (A: 8,6-10; B: 6-8,5; C: 3,6-5,9; D: 0-
3,5), amb gran detall en cadascuna d’elles.21 Per la seva banda, al PUE la no superació de la 
pràcƟca (qualificació final per sota de 5) al primer període no permet a l’alumne repeƟr-la ni 
tampoc matricular-se del segon període. Tampoc és possible repeƟr la pràcƟca del segon període 
en cas de no superar-la. Per la seva banda, cal assenyalar que a ADE-Dret i en els grups en anglès 
l’autoinforme demana que s’inclogui una reflexió personal sobre l’experiència a l’empresa. 
 
Seguint amb les bones pràcƟques, i de manera destacada, la Guia docent del MEINS facilita 
bibliografia úƟl per guiar a l’alumnat (bibliografia que cobreix les metodologies d’aprenentatge-
servei). També la Guia docent del MUM facilita bibliografia úƟl, amb una bona orientació en 
habilitats de lideratge. 
 

5 Indicadors per Ɵtulacions 
 
La següent taula informa del nombre de pràcƟques externes curriculars ofertes per la Facultat 
d’Economia i Empresa a l’any acadèmic 2023-2024, un total de 250 places si es consideren les 
dues cohorts del PUE (és a dir, les que es realitzen a tercer i a quart curs respecƟvament); 192 
places, si només considerem les que es finalitzen en aquell any acadèmic. 
 
 

 
19 A la menció dual d’EiT l’informe del tutor del centre col·laborador pondera un 30%. 
20 També, encertadament, les guies docents de la menció dual d’EiT permeten l’ús d'eines d'Intel·ligència arƟficial (IA) 
en menys del 30%, declarant el seu ús en un annex on s'idenƟfiquin les parts generades total o parcialment amb l'ajut 
d'aquesta tecnologia i especificant-ne les eines i els "promtps" emprats. També es demana una reflexió críƟca sobre 
la influència que han Ɵngut en el procés i el resultat final de l'acƟvitat. 
21 Elements de bona pràcƟca que també s’apliquen a la menció dual. 
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Taula 2: Pràctiques realitzades. Nombre. 
Titulació, nom i codi de l'assignatura N. 
CiF - Pràctiques Externes, 102098 38 

EiT - Pràctiques Externes, 102155* 33 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 40 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 17 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 40 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 18 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 15 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 16 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 10 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 16 

Total que finalitza** 192 

Total que realitza pràctiques*** 250 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. N.: Nombre de pràcƟques externes 
curriculars per assignatura i Ɵtulació. Facultat d’Economia i Empresa. * EiT 
34 Matriculats. ** Alumnat que finalitza les pràcƟques en aquell any 
acadèmic (no inclou la primera part PUE). *** Total alumnat que realitza 
pràcƟques  (inclou primera i segona part PUE). SGIQ: PC03-Ind02 “Nombre 
de places de pràctiques externes curriculars ofertes, desglossat per 
titulacions. (...)”; NO ESTRATÈGIC. fita  ±2 per a cada programa.22  Font: 
GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració 
PUE i Coordinacions de pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. 

 
 

 
Gràfic 1: Número de pràcƟques, 2023/24, per Ɵtulació/assignatura 

 

 
22 L’indicador es defineix com a “Nombre de places de pràcƟques externes curriculars ofertes, desglossat per 
Ɵtulacions. ComparaƟva amb anteriors cursos acadèmics i avaluació de la tendència”. El concepte d’oferta recollit en 
aquest indicador queda referit a les pràcƟques realitzades, i no s’interpreta en el senƟt de capacitat (posicions 
potencials de pràcƟques, el nombre de les quals és per definició igual o superior). Aquesta interpretació s’ha verificat 
amb l’anterior vicedegà responsable de l’indicador, qui confirma la inexistència d’un altre indicador de procés on 
específicament es reculli el nombre de pràcƟques efecƟvament realitzades. La comparaƟva amb cursos anteriors es 
realitza en la secció 7. 
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Destaca ADE com a Ɵtulació amb més volum de places, especialment en el Programa Universitat-
Empresa (I i II), amb 80 places en total. Economia (ECO) també té una presència significaƟva al 
PUE, amb 35 places entre les dues cohorts. A EiT i a CiF es realitzaren 33 i 38 pràcƟques 
respecƟvament. Els màsters (MUM i MEINS) aporten un total de 26 places en pràcƟques 
professionals. Aquestes dades mostren una oferta estable que supera àmpliament la fita 
establerta (±2 places per programa), segons l’indicador SGIQ PC03-Ind02. 
 
Seguidament, podem observar el percentatge d’admesos sobre sol·licitants, així com el 
rendiment acadèmic (finalització amb èxit, també en percentatge) dels admesos. 
 
 

Taula 3: Admesos sobre sol·licitants. Rendiment d’admesos. 
Percentatges. 

Titulació, nom i codi de l'assignatura 

Admesos 
sobre 
sol·licitants 

Rendiment 
admesos 

CiF - Pràctiques Externes, 102098 75% 100% 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 100% 97% 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 No aplica 89% 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 No aplica 94% 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 74% 95% 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 76% 95% 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 50% 100% 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 64% 100% 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 54% 100% 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 50% 100% 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 100% 100% 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. Admesos sobre sol·licitants: Estudiants que varen 
ser admesos respecte als que varen sol·licitar entrada, correspòn a l’indicador SGIQ 
“PC03-Ind04, Percentatge d’estudiants que varen ser admesos als diferents programes 
de pràctiques curriculars respecte als que varen sol·licitar entrada”, ESTRATÈGIC, amb 
fita “Superior a 75%”. Degut a l’estructuració de la pràctica en dos períodes al 
programa PUE, aquest indicador només es comptabilitza al primer període (d’aquí el 
valor “No aplica”). Rendiment admesos: Estudiants admesos que es matriculen i 
completen les pràctiques externes curriculars amb èxit. Reflecteix l’indicador de 
procés SGIQ “PC03-Ind06, Percentatge d’estudiants que varen ser admesos en els 
diferents programes de pràctiques curriculars existents que completen les pràctiques 
externes curriculars amb èxit, desglossat per titulacions”, NO ESTRATÈGIC, amb fita de 
“Superior 90%”. Fonts: Coordinacions de les pràctiques i Administració PUE, Facultat 
d’Economia i Empresa. OGD - Oficina de Govern de les Dades i dades de l'OQD – Oficina 
de Qualitat Docent. UAB. 

 
 
Durant el curs 2023-2024, l’indicador estratègic PC03-Ind04 (percentatge d’admesos sobre 
sol·licitants) mostra resultats majoritàriament positius, amb valors per sobre de la fita establerta 
(superior al 75%) en la majoria de programes. Hi destaquen EiT i MEINS amb un 100% d’admesos 
sobre sol·licitants (al MEINS forçosament s’ha de donar aquest percentatge atesa l’obligatorietat 
del mòdul). Hi segueixen CiF (75%) i els programes PUE (ADE 74%, ECO 76%), que es troben dins 
dels marges raonables. Les modalitats específiques d’anglès, ADE-Dret i MUM mostren 
percentatges més baixos (50%-64%), fet que indica una demanda superior a l’oferta. 
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Pel que fa al rendiment dels admesos (admesos que es matriculen i completen les pràctiques 
externes curriculars amb èxit; PC03-Ind06, amb fita superior 90%), els resultats són excel·lents: 
la majoria de titulacions assoleixen 100%, a excepció dels programes PUE (89%-95%) i EiT (97%), 
que tot i així se situen a prop o superen la fita. 
 
Passem ara en la pròxima taula a veure com l’indicador PC03-Ind05 (percentatge d’estudiants 
d’una cohort d’entrada que completen les pràctiques amb èxit) mostra una variabilitat 
significativa entre titulacions. 
 
 

Taula 4: Estudiants d’una cohort d’entrada que 
completen les pràctiques externes curriculars amb 
èxit. Taxa de rendiment. Percentatges. 

Titulació, nom i codi de l'assignatura 
Èxit 

cohort 

Taxa 
de 

Rendi
ment 

CiF - Pràctiques Externes, 102098 21% 100% 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 39% 97% 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 50% 100% 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 11% 100% 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 50% 100% 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 13% 100% 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 21% 100% 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 20% 100% 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 18% 100% 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 34% 100% 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 100% 100% 
Notes: Èxit cohort: Estudiants d’una cohort d’entrada que 
completen les pràctiques externes curriculars amb èxit, 
correspon a l’indicador de procés SGIQ “PC03-Ind05, 
Percentatge d’estudiants d’una cohort d’entrada que 
completen les pràctiques externes curriculars amb èxit, 
desglossat per titulacions”, NO ESTRATÈGIC, amb fita “Superior 
30%” Taxa de rendiment: Estudiants matriculats a l’assignatura 
i que l’han superat respecte el total d’estudiants matriculats a 
l’assignatura.  Fonts: OGD - Oficina de Govern de les Dades i 
dades de l'OQD – Oficina de Qualitat Docent. 

 
 
En primer lloc destaca el MEINS, el qual s’explica especialment per la obligatorietat del mòdul, 
però també per l’esforç de selecció de la coordinació (tant d’alumnat com d’entitats 
col·laboradores), derivant en que l’èxit amb què es completen les pràctiques sigui del 100%. Per 
la seva banda, els programes PUE (ADE i ECO) presenten valors desiguals: PUE-ADE (50%) que 
compleix la fita, superior al 30%, mentre que PUE-ECO (11%-13%) en queda lluny, el que pot 
reflectir una menor orientació pràctica de l’alumnat d’aquesta titulació, o dificultats d’integració 
en aquesta titulació. EiT (39%) i MUM (34%) compleixen la fita, el que corrobora la bona gestió 
de les coordinacions i el perfil atractiu del seu alumnat. Per la seva banda, CiF assoleix un 21%, 
aspecte que possiblement s’explica per l’existència d’un torn de tarda, amb major proporció 
d’alumnes que treballen. ADE i ECO en anglès (21% i 18% respectivament) també mostren xifres 
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relativament reduïdes, reflectint l’especial dificultat de trobar pràctiques en aquest idioma. Cal 
tenir en compte, en qualsevol cas, les limitacions d’aquest indicador, en el sentit que el nombre 
inicial d’alumnes d’una cohort no coincideix amb la demanda efectiva de pràctiques. Per 
exemple, cal posar el 21% de CiF en relació amb una demanda satisfeta força elevada (75%; 
Taula 3). I en els grups en anglès i a ADE-Dret la demanda satisfeta es situà entre el 50% i el 64% 
(Taula 3). 
 
Pel que fa a la Taxa de rendiment (matriculats que superen l’assignatura), els resultats són 
excel·lents: 100% en gairebé totes les assignatures, amb EiT lleugerament per sota (97%). Així, 
veiem que el normal és que els estudiants que s’hi matriculen completen la pràctica (superen 
l’assignatura) amb èxit. 
 
ConƟnuem en la pròxima taula informant sobre el nombre de centres on es realitzen les 
pràcƟques externes, per Ɵtulació. 
 
 

Taula 5: Número  d’Entitats col·laboradores on es realitzen 
les pràctiques curriculars externes, per tipus d’assignatura i 
titulació 

Panell I 
Distribució per número i tipus d’assignatura en què 
participen N. 

Participen en 3 assignatures (que finalitzen) 2 
Participen en 2 assignatures (que finalitzen) 12 
Participen en 1 assignatura (que finalitza) 112 
Únicament participen a PUE I - ADE o ECO (no finalitzen) 4 

Total (net) a nivell de Facultat 130 
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Taula 5 (Cont.) 
Panell II 

Per titulació (considerant només assignatures que 
finalitzen) N. 

CiF - Pràctiques Externes, 102098 27 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 28 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 20 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 12 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 12 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 15 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 9 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 12 

Total (suma en programes que finalitzen) 142 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. Panell I: Número d’EnƟtats per número de 
Ɵtulacions en que parƟcipen i Ɵpus (segons si comporten finalització de les 
pràcƟques o no). Vegeu també la seva distribució sectorial a la Taula 15.  
Panell II: Número d’EnƟtats que col·laboren en pràcƟques externes que 
finalitzen (respecte al PUE només es consideren les del segon període, de 
finalització del programa). Relació entre Panells I i II: Total del Panell II  
(suma en programes que finalitzen) = (# ParƟcipacions en Ɵtulacions que 
finalitzen) * (N. Del Panell I)  = 3*2 + 2*12 + 1*112 = 142 (al Panell II no 
s’inclouen les 4 que només parƟcipen a la primera part PUE). Connexió amb 
SGIQ: PC03-Ind01; ESTRATÈGIC; fita  ±2 per a cada programa. Font: GesƟons 
acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i 
Coordinacions de pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. Facultat 
d’Economia i Empresa. UAB. 

 
 
A nivell de Facultat (incloent totes les pràcƟques, també la primera part del PUE), la xifra neta 
d’enƟtats col·laboradores és 130, de les quals 2 parƟciparen en 3 assignatures que finalitzen les 
pràcƟques, 12 en 2 assignatures que finalitzen les pràcƟques, 112 en 1 assignatura que finalitza 
les pràcƟques i 4 que únicament parƟciparen en la primera part del PUE. D’altra banda, quant a 
les diverses Ɵtulacions i assignatures de la Facultat d’Economia i Empresa en què les pràcƟques 
finalitzaren al curs 2023-2024 (és a dir, excloent la primera part del Programa Universitat 
Empresa, PUE I) hi han col·laborat 142 centres (suma total, per programa i assignatura). En tots 
els programes es compleix amb l’indicador estratègic SGIQ PC03-Ind01 (fita ±2 per programa). 
Destaquen les Ɵtulacions de CiF (27 centres) i EiT (28 centres), alhora que els programes ADE i 
ECO - PUE II sumen 32 centres,23 mentre que les modalitats específiques aporten 7 (ECO-anglès), 
12 (ADE-anglès ) i 15 (ADE-Dret) centres cadascuna. Els màsters (MUM i MEINS) també hi 
contribueixen amb un nombre significaƟu (9 i 12 centres respecƟvament), indicant una bona 
connexió amb l’entorn professional. 
 
Passem ara a informar sobre la distribució de la qualificació obƟnguda segons l’escala de 
qualificacions (de Matrícula d’Honor a Suspès) oferta per l’OGD - Oficina de Govern de les Dades 
i dades de l'OQD – Oficina de Qualitat Docent. 

 
23 No indicat a la taula, si eliminem la doble comptabilització d’enƟtats que parƟcipen en les dues Ɵtulacions, el 
número net d’enƟtats col·laboradores a ADE i ECO - PUE II fou de 23. També, no indicat a la taula, cal assenyalar que 
el número d’enƟtats que col·laboren amb ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348, fou de 19, i que foren 10 les 
que parƟciparen a ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348. En total, el número net d’enƟtats que col·laborà 
amb el programa PUE fou 27 (nombre net que abasta els dos graus i els dos períodes, I i II, sense comptabilització 
múlƟple d’enƟtats que parƟcipen en les dues Ɵtulacions). 



 

13 
 

 
 

Taula 6: Qualificació final. Distribució per escala de qualificacions per titulació. 
Nombre. 
Titulació, nom i codi de l'assignatura MH Ex Nt Ap S N. 
CiF - Pràctiques Externes, 102098 3 21 14 0 0 38 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 0 21 10 2 0 33 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 11 18 10 1 0 40 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 2 9 4 2 0 17 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 2 21 17 0 0 40 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 0 8 10 0 0 18 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 0 14 1 0 0 15 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 0 12 4 0 0 16 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 0 5 2 0 0 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 0 6 4 0 0 10 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 0 5 11 0 0 16 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. Escala de qualificacions: MH: Matricula d’Honor; Ex: Excel·lent; Nt: 
Notable; Ap:Aprovat; S: Suspens. N. Observacions Font: OGD - Oficina de Govern de les Dades i dades de 
l'OQD – Oficina de Qualitat Docent. UAB. 

 
 
La distribució de qualificacions en les pràcƟques externes curriculars del curs 2023-2024 mostra 
un alt nivell de rendiment acadèmic, amb una concentració clara en les categories Excel·lent (Ex) 
i Notable (Nt). Les Matrícules d’Honor (MH) són presents en alguns programes (CiF: 3, ADE PUE 
I: 2, ADE PUE II: 11; ECO PUE II: 2). Les qualificacions Aprovat (Ap) són residuals (només 5 casos 
en total), i el Suspens (S) és inexistent (el que correspon amb la taxa de rendiment del 100% 
observada en taules anteriors). 
 
La pròxima taula expressa les anteriors xifres en termes percentuals. 
 
 

Taula 7: Qualificació final. Distribució per escala de qualificacions per titulació. 
Percentatges. 
Titulació, nom i codi de l'assignatura MH Ex Nt Ap S N. 
CiF - Pràctiques Externes, 102098 8% 55% 37% 0% 0% 38 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 0% 64% 30% 6% 0% 33 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 28% 45% 25% 3% 0% 40 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 12% 53% 24% 12% 0% 17 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 5% 53% 43% 0% 0% 40 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 0% 44% 56% 0% 0% 18 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 0% 93% 7% 0% 0% 15 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 0% 75% 25% 0% 0% 16 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 0% 71% 29% 0% 0% 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 0% 60% 40% 0% 0% 10 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 0% 31% 69% 0% 0% 16 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. Escala de qualificacions: MH: Matricula d’Honor; Ex: Excel·lent; Nt: 
Notable; Ap:Aprovat; S: Suspens. N. Observacions Font: OGD - Oficina de Govern de les Dades i dades de 
l'OQD – Oficina de Qualitat Docent. UAB. 
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Gràfic 2: Distribució per escala de qualificacions per titulació 

 
 
En conjunt, la taula i gràfic reflecteixen una avaluació molt posiƟva de les pràcƟques, amb una 
clara orientació cap a l’excel·lència i sense incidència significaƟva de resultats baixos. Si sumem 
els percentatges de Matrícula d’Honor (MH) i Excel·lent (Ex), els programes amb major 
concentració d’excel·lència són ADE - Anglès, amb un 93%, seguit d’ADE - Dret, amb un 75%. En 
tercer lloc, tenim ADE – PUE II, que arriba al 73%, destacant per la presència significaƟva de 
Matrícules d’Honor (28%). També sobresurten ECO - Anglès amb un 71% i ECO - PUE II amb un 
65%. Resulta destacable observar la major excel·lència (suma de MH i Ex) en el segon període 
PUE, tant en ADE (58% en el primer període; 73% en el segon) com en ECO (44% i 65% 
respecƟvament), suggerint un efecte clarament posiƟu i aprofitament de l’experiència guanyada 
en nombrosos alumnes. Tanmateix el MUM suma un 60% d'excel·lència, mentre que el MEINS 
se situa en el 31%, suggerint la dificultat afegida d’emparellar les preferències de l’alumnat amb 
l’oferta disponible quan les pràcƟques són obligatòries. 
 
Seguidament es mostren els estadísƟcs descripƟus bàsics (mediana, mitjana, variància, mínim i 
màxim) de la qualificació final obƟnguda en les diferents Ɵtulacions. 
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Taula 8: Qualificació final. Estadístics. 
Titulació, nom i codi de l'assignatura Med. Mitj. Var. Min Max N. 
CiF - Pràctiques Externes, 102098 9,0 8,8 0,4 7,4 9,9 38 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 9,0 8,8 1,0 5,3 10,0 33 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 9,2 9,1 0,7 6,7 10,0 40 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 9,1 8,7 1,2 6,5 9,9 17 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 9,0 8,9 0,5 7,1 10,0 40 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 8,7 8,7 0,2 7,7 9,4 18 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 9,4 9,4 0,1 8,6 9,8 15 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 9,0 8,6 0,5 7,0 9,0 16 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 9,2 9,2 0,1 8,6 9,6 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 9,0 8,7 0,2 8,0 9,4 10 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 8,7 8,6 0,3 7,8 9,5 16 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. Med.: Mediana; Mitj.: Mitjana; Var.: Variància; Min: Mínim; Max: Màxim.  
N. Observacions. SGIQ: Correspon a l’indicador de procés “PC03-Ind10, Descriptors numèrics (mitjana i 
variància) de la nota final dels estudiants“ ESTRATÈGIC, amb fita “Mitjana superior a 8” Font: Gestions 
acadèmiques, Campus Bellaterra i Sabadell. Facultat d’Economia i Empresa. UAB. 

 
 
Tots els programes superen la fita “Mitjana superior a 8” corresponent a l’indicador de procés 
“PC03-Ind10, Descriptors numèrics (mitjana i variància) de la nota final dels estudiants“. En 
conjunt, la majoria de programes presenten mitjanes molt elevades i variabilitat baixa, el que 
suggereix una avaluació consistent i orientada a l’excel·lència. Tot i així, el rang global de notes 
va des de 5,3 fins a 10,0, indicant l’existència de casos puntuals amb notes baixes. 
 
La següent taula recull els estadísƟcs de les qualificacions atorgades respecƟvament pels tutors 
dels centres col·laboradors i pels tutors acadèmics. 
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Taula 9: Qualificació atorgada pels tutors dels Centres i tutors Acadèmics. Estadístics. 
Titulació, nom i codi de l'assignatura Av. Med. Mitj. Var. Min Max N. 

CiF - Pràctiques Externes, 102098 
T.C. 8,9 8,7 0,6 7,0 9,9 

38 
T.A. 9,0 9,0 0,5 7,5 10,0 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 
T.C. 9,0 9,0 0,9 6,5 10,0 

33 
T.A. 9,0 8,5 3,9 0,0 10,0 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 
T.C. 9,2 9,1 0,9 6,4 10,0 

40 
T.A. 9,1 9,0 0,8 6,4 10,0 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 
T.C. 9,1 8,5 2,0 5,5 10,0 

17 
T.A. 9,0 8,9 0,7 7,2 10,0 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 
T.C. 8,9 8,7 0,8 5,9 10,0 

40 
T.A. 9,1 9,1 0,3 8,1 10,0 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 
T.C. 8,6 8,6 0,4 7,3 9,9 

18 
T.A. 8,9 8,8 0,5 7,5 10,0 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 
T.C. 10,0 9,6 0,8 7,0 10,0 

15 
T.A. 9,2 9,3 0,2 8,4 10,0 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 
T.C. 9,3 9,3 0,5 8,0 10,0 

16 
T.A. 8,3 8,1 0,8 6,3 9,0 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 
T.C. 9,6 9,3 0,7 7,7 10,0 

7 
T.A. 9,1 9,1 0,1 8,4 9,5 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 
T.C. 9,0 8,9 0,7 8,0 10,0 

10 
T.A. 8,4 8,4 0,2 7,5 9,0 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 
T.C. 8,8 8,7 0,7 7,3 10,0 

16 
T.A. 8,5 8,6 0,2 7,5 9,1 

Notes: Av.: Avaluador; T.C.: Tutor centre/insƟtució/empresa; T.A.: Tutor acadèmic; Med.: Mediana; Mitj.: Mitjana; 
Var.: Variància; Min: Mínim; Max: Màxim. N. Observacions. SGIQ: Corresponen als indicadors de procés “PC03-
Ind08, Descriptors numèrics (mitjana i variància) de l’avaluació efectuada pels tutors i tutores d’empresa”, 
ESTRATÈGIC, amb fita “Mitjana superior a 8” i “PC03-Ind09, Descriptors numèrics (mitjana i variància) de l’avaluació 
efectuada pels tutors i tutores acadèmics”, ESTRATÈGIC, amb fita “Mitjana superior a 8”. Font: Coordinacions de 
pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa i  Administració PUE. Facultat d’Economia i Empresa. UAB. 

 
 
Pel que fa als tutors dels centres col·laboradors (TC), tots els programes superen la fita “Mitjana 
superior a 8” fixada per l’indicador PC03-Ind08. El programa amb la mitjana més alta és ADE - 
Anglès amb un 9,6, mentre que el més baix és ECO - PUE II amb 8,5. Quant a la variància, la 
dispersió més gran en les notes dels tutors dels centres es troba a PUE ECO – II, amb una variància 
de 2,0, fet que indica algunes diferències rellevants entre estudiants.  
 
Quant als tutors acadèmics, la mitjana més alta també correspon a ADE - Anglès amb 9,3, i la 
més baixa a ADE - Dret amb 8,1. Això indica que els grups en anglès destaquen per una valoració 
excepcional, mentre que el de dret és el menys valorat pels tutors acadèmics, tot i mantenir-se 
per sobre del llindar establert al PC03-Ind09 (fita “Mitjana superior a 8”). Cal assenyalar, d’altra 
banda, que entre tutors acadèmics la variabilitat més alta la trobem a EiT amb 3,9, un valor elevat 
que indica la presència de rendiments baixos en alguns casos puntuals. La resta de programes 
presenten variàncies baixes, la qual cosa indica que l’avaluació ha estat força homogènia. 
 
En conjunt, les dades mostren una valoració molt posiƟva per part dels dos Ɵpus de tutors, amb 
mitjanes (i medianes) elevades i dispersió generalment baixa, excepte en alguns casos puntuals. 
Els grups en anglès així com ADE – PUE II sobresurten per la seva excel·lència. 
 
La pròxima taula mostra el pes de la nota atorgada pels tutors dels centres en relació amb la dels 
tutors acadèmics i el percentatge de casos en què la nota del centre és superior. 
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Taula 10: Pes de la nota dels tutors dels Centres. Relació de la nota dels 
tutors dels Centres i tutors Acadèmics. Percentatges. 

Titulació, nom i codi de l'assignatura 

Pes 
nota 
TC 

Nota TC 
> nota 
TA N. 

CiF - Pràctiques Externes, 102098 40% 16% 38 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 20% 36% 33 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 60% 55% 40 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 60% 47% 17 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 60% 30% 40 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 60% 44% 18 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 40% 80% 15 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 40% 75% 16 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 40% 71% 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 60% 40% 10 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 60% 56% 16 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. TC: Tutor centre col·laborador. TA: Tutor acadèmic. Pes nota 
TC: Pes de la nota atorgada pel TC d’acord amb la Guia docent. Nota TC > nota TA: Percentatge 
de pràctiques en que la nota TC  és superior a la nota TA. N. Observacions. Fonts: 
Coordinacions de les pràctiques i Administració PUE. Guies docents. Facultat d’Economia i 
Empresa. UAB. 

 
 
En conjunt, les Guies docents estableixen que la nota del tutor del centre Ɵngui un pes molt 
rellevant en la qualificació (primera columna) essent, en alguns casos, superior a la del tutor 
acadèmic: 60% al PUE I i II i als dos programes de màster, MUM i MEINS. 
 
Quant al percentatge de pràcƟques on la nota del tutor del centre ha estat superior a la del tutor 
acadèmic (segona columna), els valors mostren diferències significaƟves entre programes. En les 
Ɵtulacions de grau més especialitzades és menys freqüent que la valoració dels tutors dels 
centres superi la dels tutors acadèmics: CiF (16%) i EiT (36%). En canvi, els percentatges més alts 
es troben en els grups d’ADE - Anglès (80%), ADE - Dret (75%) i ECO - Anglès (71%). Quant als 
màsters, el percentatge de millors notes relaƟves atorgades pels tutors dels centres és del 56% 
al MEINS, per sobre del 40% al MUM. 
 
La darrera taula d’aquesta secció ens indica el percentatge de pràcƟques en què el tutor del 
centre atorga una nota igual o superior a 8,9 (segona columna). 
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Taula 11.  Pes de la qualificació dels tutors dels Centres. Notes iguals o superiors a 8,9. 
Percentatges. 
Titulació, nom i codi de l'assignatura Pes nota TC Nota TC ≥ 8,9 N. 
CiF - Pràctiques Externes, 102098 40% 45% 38 

EiT - Pràctiques Externes, 102155 20% 79% 33 

ADE - Programa Universitat-empresa II, 102347 60% 75% 40 

ECO - Programa Universitat-empresa II, 102347 60% 53% 17 

ADE - Programa Universitat-empresa I, 102348 60% 48% 40 

ECO - Programa Universitat-empresa I, 102348 60% 33% 18 

ADE - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 40% 80% 15 

ADE - Dret - Pràctiques Externes (ADE), 103962 40% 88% 16 

ECO - Anglès - Pràctiques Externes, 103962 40% 71% 7 

MUM -Pràctiques Professionals, 43191 60% 60% 10 

MEINS - Pràctiques Externes, 44434 60% 50% 16 
Notes: Any acadèmic 2023-2024. TC: Tutor centre col·laborador. Pes nota TC: Pes de la nota atorgada pel TC 
d’acord amb la Guia docent. Nota TC ≥ 8,9: Percentatge de notes iguals o superiors 8,9 atorgades pels TC. 
Font: Coordinacions de les pràctiques i Administració PUE. Guies docents. Facultat d’Economia i Empresa. 
UAB. 

 
 

 
Gràfic 3: Tutors dels centres, notes iguals o superiors a 8,9. Percentatges 

 
 
Els percentatges més elevats es concentren en ADE - Dret (88%), ADE - Anglès (80%) i EiT (79%); 
també destaquen ADE - PUE II (75%) i ECO - Anglès (71%). A l’extrem inferior, els valors més 
baixos apareixen a ECO - PUE I (33%), CiF (45%) i ADE - PUE I (48%), amb valors intermedis a ECO 
- PUE II (53%), MEINS (50%) i MUM (60%). La comparació del PUE I i II indica l’efecte positiu de 
l’aprenentatge en l’excel·lència atorgada pels tutors dels centres, tant a ADE com a ECO. Quant 
als màsters, l’excel·lència atorgada pels centres es situa entre un 50% i un 60%. 
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6 Descripció sectorial 
 
A fi de conèixer les seves característiques, seguidament recollim la localització geogràfica, l’edat 
i el nombre de treballadors de les entitats col·laboradores per les que hem accedit a aquesta 
informació. 
 
Comencem en la següent taula mostrant la distribució geogràfica de les seus socials. 
 
 

Taula 12.  Localització de les seus de les Entitats Col·laboradores. 
Localització seu 
social Nombre Percent. Acumul % 

Barcelonès 60 47% 47% 

Vallès occidental 32 25% 72% 

Resta de Catalunya 9 7% 80% 

Altres 26 20% 100% 

Total 127* 100%  
Notes: Categories geogràfiques específiques per aquest informe a parƟr de la 
informació recollida per cada centre. * Per 3 centres no ens ha estat possible 
idenƟficar la localització de la seu.  Font: GesƟons acadèmiques Campus 
Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i Coordinacions de pràcƟques de 
la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. SABI-Informa i d’altres. 

 
 
Convé aclarir que no ens ha estat possible (per ara) recollir dades sobre la localització del centre 
on es realitzaren les pràctiques. En qualsevol cas, ens ha semblat útil recollir la informació sobre 
les seus, doncs una major proximitat als centres principals de decisió redueix els costos de cerca 
i gestió del conveni, alhora que permet una reacció més ràpida davant possibles contratemps, 
facilitant en definitiva el seguiment de les pràctiques. 
 
Així, destaca una alta concentració al Barcelonès, que agrupa el 47% del total (60 centres) i al 
Vallès Occidental, amb un 25% (32 centres), revelant l’avantatge de què gaudeix la UAB per 
trobar-se situada en comarques amb una gran densitat empresarial. Si afegim les que s’ubiquen 
a la resta de Catalunya (la majoria en comarques pròximes a la UAB), la xifra arriba al 80% dels 
centres de decisió. La categoria “Altres” suma un 20% (26 centres), 14 dels quals corresponen a 
l’àrea de Madrid, i 2 al País Basc. 
 
Passem ara a mostrar dues dimensions clau dels centres de pràctiques: l’antiguitat (mesurada a 
partir de la data de constitució) i la mida en termes de nombre de treballadors (xifra aquesta 
darrera que les entitats no reporten amb la mateixa freqüència). 
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Taula 13.  Data de constitució i nombre de treballadors de les seus de les Entitats 
Col·laboradores. Percentils 
Variable p5 p25 p50 p75 p95 N 
Data constitució 1.927 1.989 2.006 2.016 2.022 120* 
Nombre treballadors 1 7 27 409 4.060 113+ 
Notes: p5: el 5% se situa per sota o igual al percenƟl 5; p25:  el 25% se situa per sota o igual al percenƟl 25; etc. * 
En 10 centres no hem idenƟficat la data de consƟtució. + Per 17 centres no hem pogut accedir al nombre de 
treballadors. Font:  GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i Coordinacions 
de pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. SABI-Informa i d’altres. 

 
 
Pel que fa a la data de constitució, s’observa una gran dispersió: el percentil 5 se situa a l’any 
1927, indicant l’existència d’algunes organitzacions amb una trajectòria molt llarga, mentre que 
el percentil 95 arriba fins al 2022, fet que reflecteix la presència de centres molt joves. La 
mediana (p50) és del 2006, suggerint que la majoria de d’entitats es varen crear fa uns 20 anys 
aproximadament, amb una concentració d’un 50% d’entitats creades entre 1989 i 2016 
(percentils 25 i 75). 
 
Respecte al nombre de treballadors, la variabilitat també és molt marcada. El percentil 5 indica 
que un 5% de les empreses tenen només 1 empleat, mentre que el percentil 95 arriba a 4.060 
treballadors, indicant la coexistència de microempreses i grans corporacions. La mediana és de 
27 treballadors, fet que apunta a un predomini de petites i mitjanes empreses, tot i que el 
percentil 75 (409 treballadors) mostra que també hi ha una proporció rellevant de centres amb 
dimensions considerables. 
 
En conjunt, aquestes dades reflecteixen una oferta de pràctiques heterogènia, tant en termes 
d’antiguitat com de mida empresarial. 
 
Passem a descriure la distribució per finalitat econòmica segons les titulacions. La disponibilitat 
d’informació per a aquesta dimensió és completa, el que permet prendre els convenis de 
específics pràctiques com a unitat d’anàlisi (enlloc dels centres). 
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Taula 14.  Finalitat econòmica de l’Entitat Col·laboradora, per titulacions. Nombre i 
percentatge de pràctiques. 
 Privada 

Pública* 
 

Amb ànim de lucre Sense ànim de lucre Total 
CiF 33 87% 4 11% 1 3% 38 
EiT 32 97% 1 3% 0 0% 33 
ADE-PUE II 33 83% 5 13% 2 5% 40 
ECO-PUE II 13 76% 1 6% 3 18% 17 
ADE-PUE I 37 93% 2 5% 1 3% 40 
ECO-PUE I 12 67% 2 11% 4 22% 18 
ADE-Anglès 15 100% 0 0% 0 0% 15 
ADE-Dret 14 88% 0 0% 2 13% 16 
ECO-Anglès 7 100% 0 0% 0 0% 7 
MUM 8 80% 2 20% 0 0% 10 
MEINS 0 0% 15 94% 1 6% 16 
Totes 204 81,6% 32 12,8% 14 5,6% 250 
Notes: Es disposa d’aquesta informació per la totalitat de les enƟtats col·laboradores. Inclou administracions 
públiques i enƟtats de Ɵtularitat pública (FGC i PRUAB) Font:  GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus 
Sabadell, Administració PUE i Coordinacions de pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. SABI-Informa 
i d’altres. 

 
 

 
Gràfic 4: Finalitat econòmica de l’Entitat Col·laboradora, per titulacions 

 
 
En conjunt, la gran majoria de pràctiques es realitzen en entitats privades amb ànim de lucre 
(81,6%), mentre que les entitats sense ànim de lucre representen un 12,8% i les públiques un 
5,6%. Aquest patró és present en la majoria de titulacions, amb percentatges que sovint superen 
el 80% en la categoria lucrativa. Per exemple, ADE-Anglès i ECO-Anglès presenten un 100% de 
pràctiques en entitats privades amb ànim de lucre, alhora que EiT, ADE-PUE I, CiF i ADE-PUE II 
també mostren valors molt elevats (97%, 93%, 87%, i 83%, respectivament). 
 
Tot i això, ECO-PUE I i II destaquen per tenir respectivament un 22% i 18% de pràctiques en 
entitats públiques, i un 11% i 13% en entitats sense ànim de lucre, reduint el pes de les entitats 
lucratives a un 67% i 76%. Aquesta distribució s’acorda amb el perfil de competències i sortides 
professionals de la titulació. De manera encara més clara, al MEINS la finalitat econòmica del 
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centre col·laborador és perfectament coherent amb l’orientació de l’estudi, essent que el 94% 
de les pràctiques es realitzen en entitats privades sense ànim de lucre, un 6% en entitats 
públiques, i cap en entitats lucratives. 
 
Continuem amb la distribució sectorial del conjunt, tant de les pràctiques com dels centres 
col·laboradors. 
 
 

Taula 15.  Distribució sectorial. Número i percentatge de pràctiques i de Centres. 

Sector Pràctiques Percent. 
Nombre 
centres* Percent. 

Centres > 
1 pràctica Percent. 

Adm. Públ. 9 4% 2 2% 1 2% 
Banca, fin. Asseg. 8 3% 6 5% 2 5% 
Consult. i audit. 75 30% 35 27% 15 36% 
Distrib. i com. 5 2% 5 4% 0 0% 
Educ. i formació 4 2% 4 3% 0 0% 
Energia 1 0% 1 1% 0 0% 
Host. i turisme 1 0% 1 1% 0 0% 
Industria 38 15% 14 11% 4 10% 
Infrastructures 2 1% 1 1% 1 2% 
Immobiliàries 11 4% 2 2% 1 2% 
Màrquet. i com. 6 2% 5 4% 1 2% 
Oci i entret. 2 1% 2 2% 0 0% 
Salut 4 2% 3 2% 1 2% 
Tecnològic 41 16% 31 24% 7 17% 
Tercer sector 26 10% 16 12% 7 17% 
Transports i log. 17 7% 2 2% 2 5% 

Total 250 100% 130 100% 42 100% 
Notes:  Es disposa d’aquesta informació per la totalitat de les enƟtats col·laboradores. Les categories sectorials 
segueixen un criteri propi adaptat a aquest estudi en funció de la distribució de codis CNAE (quatre xifres) en el 
conjunt poblacional. * Per a la seva distribució per Ɵtulacions i Ɵpus d’assignatura vegeu la Taula 5. Font:  GesƟons 
acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i Coordinacions de pràcƟques de la Facultat 
d’Economia i Empresa. UAB. SABI-Informa i d’altres. 

 
 

 
Gràfic 5: Número de pràctiques per sectors. Total FEiE 
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La taula mostra la presència significativa d’alguns sectors. Concretament, el sector de 
Consultoria i auditoria és el més destacat, amb el 30% de les pràctiques i el 27% dels centres, 
indicant una forta capacitat d’aquest tipus d’empreses per oferir pràctiques en les nostres 
titulacions. També el sector Tecnològic té un pes rellevant, amb el 16% de les pràctiques i el 24% 
dels centres, reflectint la importància creixent de les empreses digitals i tecnològiques en 
l’entorn territorial de la UAB. Altres sectors amb presència significativa són la Indústria (15% de 
les pràctiques) i el Tercer sector (10%), que mostra una favorable diversificació cap a entitats 
socials. 
 
D’altres sectors estan molt poc representats, com les Administracions públiques (4% de les 
pràctiques), la Banca, finances i assegurances (3% de les pràctiques), la Distribució i comerç (2% 
de les pràctiques) o el Màrqueting i comunicació (2% de les pràctiques), aspecte que sorprèn 
doncs se situen en nivells similars a d’altres, a priori, menys propicis a absorbir pràctiques del 
nostre alumnat, com ara l’educació (2% de les pràctiques) o la salut (2% de les pràctiques). 
 
D’altra banda, les dues darreres columnes informen sobre la distribució sectorial dels centres 
que acullen més d’una pràctica, un total de 42. Entre aquests centres, destaca la Banca, finances 
i Assegurances (36% dels centres amb més d’una pràctica), la Tecnologia (17%) i la Salut (17%). 
 
A propòsit de l’anterior, la pròxima taula identifica els centres que concentren un volum més alt 
de pràctiques. 
 
 

Taula 16.  Entitats col·laboradores amb 5 o més pràctiques 

Nom del centre 
Nombre de 
pràctiques 

NESTLÉ ESPAÑA SAU 19 
DSV AIR & SEA SAU 14 
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES 11 
COLONIAL SFL, SOCIMI, SA - INMOB 9 
AJUNTAMENT DE BARCELONA 8 
GABINET TÈCNIC D’AUDITORIA (...) 8 
ERNST & YOUNG SL 5 
Notes: La taula recull 74 convenis específics sobre 250 signats a 2023-24.  Font:  
GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i 
Coordinacions de pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. SABI-
Informa i d’altres. 

 
 
Destaca NESTLÉ ESPAÑA SAU amb 19 pràctiques, seguida per DSV AIR & SEA SAU amb 14 i 
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES amb 11. Aquestes dades mostren que un nombre 
reduït d’entitats concentra una proporció significativa de les pràctiques, fet que pot indicar 
relacions consolidades amb la universitat i una alta capacitat d’acollida d’estudiants. També 
apareixen centres rellevants com COLONIAL SFL (9 pràctiques) i l’Ajuntament de Barcelona (8), 
que aporten diversitat sectorial. 
 
Passem seguidament a descriure la distribució sectorial per titulacions. 
 



 

24 
 

 
Taula 17.  Distribució sectorial per titulacions. Nombre de pràctiques. 
 Titulació 

Sector CiF EiT 
ADE-
PUEII 

ECO-
PUEII 

ADE-
PUEI 

ECO-
PUEI 

ADE-
ANG 

ADE-
DRET 

ECO-
ANG MUM MEINS 

Adm. Públ. 0 0 1 3 1 3 0 1 0 0 0 
Banca, fin. Asseg. 4 0 0 2 1 0 0 1 0 0 0 
Consult. i audit. 21 4 11 5 18 4 1 11 0 0 0 
Distrib. i com. 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 
Educ. i formació 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 
Energia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
Host. i turisme 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 
Industria 5 6 11 1 7 5 2 0 0 1 0 
Infrastructures 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
Immobiliàries 0 0 3 3 4 0 0 0 0 1 0 
Màrquet. i com. 0 2 0 0 0 0 0 0 0 4 0 
Oci i entret. 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Salut 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Tecnològic 3 17 1 0 1 1 12 0 5 1 0 
Tercer sector 0 1 5 1 2 2 0 0 0 0 15 
Transports i log. 0 0 6 2 5 3 0 1 0 0 0 
Total 38 33 40 17 40 18 15 16 7 10 16 
Notes: Es disposa d’aquesta informació per la totalitat de les enƟtats col·laboradores. Les categories 
sectorials segueixen un criteri propi en funció de la distribució observada en el conjunt poblacional. Font:  
GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i Coordinacions de 
pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. SABI-Informa i d’altres. 

 
 
La taula mostra patrons clars d’especialització. Així, a CiF predomina la Consultoria i auditoria 
(21 pràctiques; que representen el 55%, vegeu la següent taula), el que és consistent amb la 
seva orientació a serveis professionals, seguida de Indústria (5; 13%), Banca assegurances i 
finances i Salut (4 en cada sector; 11%). En ADE-PUE, la concentració és també elevada en 
Consultoria i auditoria: ADE-PUE I (18; 45%) combinat, a més, amb Indústria (7; 18%), Transports 
i logística (5; 13%) i Immobiliàries (4; 10%); ADE-PUE II es reparteix entre la Consultoria i 
auditoria i la Indústria (11 cadascun; 28%), amb un pes rellevant en Transports i logística (6; 
15%). ADE-Dret també està fortament vinculat a la Consultoria i auditoria (11; 69%), seguit de la 
Distribució i comerç. 
 
Per la seva part, ADE-Anglès situa el 80% de les pràctiques en el sector tecnològic (12 de 15), i 
ECO-Anglès el 71% (5 de 7), mentre que el sector Tecnològic aporta 17 de 33 (52%) a EiT, amb 
complement en indústria (6; 18%). 
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Taula 18.  Distribució sectorial per titulacions. Percentatges. 
 Titulació 

Sector CiF EiT 
ADE-
PUEII 

ECO-
PUEII 

ADE-
PUEI 

ECO-
PUEI 

ADE-
ANG 

ADE-
DRET 

ECO-
ANG MUM MEINS 

Adm. Públ. 0% 0% 3% 18% 3% 17% 0% 6% 0% 0% 0% 
Banca, fin. Asseg. 11% 0% 0% 12% 3% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 
Consult. i audit. 55% 12% 28% 29% 45% 22% 7% 69% 0% 0% 0% 
Distrib. i com. 0% 3% 3% 0% 0% 0% 0% 13% 0% 10% 0% 
Educ. i formació 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 6% 
Energia 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 0% 0% 
Host. i turisme 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 14% 0% 0% 
Industria 13% 18% 28% 6% 18% 28% 13% 0% 0% 10% 0% 
Infrastructures 0% 0% 3% 0% 3% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Immobiliàries 0% 0% 8% 18% 10% 0% 0% 0% 0% 10% 0% 
Màrquet. i com. 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 40% 0% 
Oci i entret. 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Salut 11% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 
Tecnològic 8% 52% 3% 0% 3% 6% 80% 0% 71% 10% 0% 
Tercer sector 0% 3% 13% 6% 5% 11% 0% 0% 0% 0% 94% 
Transports i log. 0% 0% 15% 12% 13% 17% 0% 6% 0% 0% 0% 

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Notes: Es disposa d’aquesta informació per la totalitat de les enƟtats col·laboradores. Les categories 
sectorials segueixen un criteri propi en funció de la distribució observada en el conjunt poblacional. Font:  
GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i Coordinacions de 
pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. UAB. SABI-Informa i d’altres. 

 
 
En canvi, les dues taules anteriors indiquen que ECO-PUE mostra una diversificació més gran: a 
ECO-PUE I pesa força la indústria (5; 28%), seguit de la Consultoria i auditoria (4; 22%), de les 
Infraestructures i els Transports i logística (3 cadascun; 17%) i del Tercer sector (2; 11%); a ECO-
PUE II l’activitat més freqüent és la Consultoria i auditoria (5; 29%), tot repartint pràctiques entre 
Immobiliàries i Infraestructures (3 cadascun; 18%), i Transports i logística i Banca, finances i 
assegurances (2 cadascun; 12%). Quant a les titulacions de màster, es constata l’orientació al 
Tercer sector del MEINS (15 de 16; 94%), mentre que el MUM (en coherència amb la seva 
especialització) distribueix les pràctiques entre Màrqueting i comunicació (4; 40%), Distribució i 
comerç (1; 10%) i d’altres sectors. 
 
En conjunt, l’evidència apunta a una forta presència de perfils en Consultoria i auditoria, i en 
Tecnologia, i en menor grau en la Indústria, les Infraestructures, i les Immobiliàries. La presència 
de Administració pública és testimonial (9 pràctiques), fet que suggereix marge per ampliar 
col·laboracions en aquest àmbit. 
 
 

7 Evolució temporal 
 
En aquesta secció es descriu l’evolució global de les pràcƟques curriculars (nombre d’empreses, 
nombre de places ofertes, etc.; Panell I), així com del rendiment acadèmic (avaluacions finals, 
notes atorgades pels tutors acadèmics i pels tutors dels centres col·laboradors; Panell II). L’abast 
temporal cobreix quatre cursos acadèmics consecuƟus: 2020-21, 2021-22, 2022-23 i 2023-24, 
permetent observar tendències en parƟcipació, resultats i qualitat dels programes. 
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Taula 19.  Quadre d’evolució global de les pràctiques. 
Panell I 

Any 
acadèmic 

Nombre 
d'empreses 
parƟcipants* 

Nombre de 
places 
ofertes** 

% Admesos/ 
sol·licituds 

% Aprovats/ 
cohort 
d'entrada 

% 
Completen 
pràctiques 
amb èxit / 
Admesos 
 

Valoració 
enquesta 
satisfacció 
estudiants 

SGIQ: 
PC03-Ind01 

SGIQ: 
PC03-Ind02 

SGIQ: 
PC03-Ind04 

SGIQ: 
PC03-Ind05 

SGIQ: 
PC03-Ind06 

SGIQ: 
PC03-Ind07 

20-21 114 225 76% 24% 99% 8,3 
21-22 122 224 59% 24% 98% 8,9 
22-23 140 234 71% 29% 100% 8,6 
23-24 142 250 84% 36% 97% 8,2 

Panell II 

Any 
acadèmic 

Nota mitjana 
professorat 
tutor del 
centre 

Variància 
nota 
professorat 
tutor del 
centre 

Nota mitjana 
professorat 
tutor 
acadèmic 

Variància 
nota 
professorat 
tutor 
acadèmic 

Nota mitjana 
final 

Variància 
nota final 

SGIQ: 
PC03-Ind08.1  

SGIQ: 
PC03-Ind08.2  

SGIQ: 
PC03-Ind09.1  

SGIQ: 
PC03-Ind09.2  

SGIQ: 
PC03-Ind10.1  

SGIQ: 
PC03-Ind10.2  

20-21 8,7 0,7 8,8 0,8 n.d. n.d. 
21-22 8,8 1,0 8,7 0,7 8,7 1,2 
22-23 8,9 1,0 8,9 0,7 8,7 0,6 
23-24 8,9 0,9 8,8 1,0 8,9 0,6 

Notes Panell I: “PC03-Ind01, ESTRATÈGIC, Nombre de Centres on es realitzen les pràcƟques externes, fita ± 2 per a 
cada programa”; “PC03-Ind02, NO ESTRATÈGIC, Nombre de places de pràcƟques externes curriculars ofertes, 
desglossat per Ɵtulacions. ComparaƟva amb anteriors cursos acadèmics i avaluació de la tendència, fita ± 2 per a cada 
programa” * Nombre brut sense corregir la repeƟció per Ɵtulacions (vegeu nota Taula 5) ** Inclou la primera part de 
les pràcƟques del PUE; “PC03-Ind04, ESTRATÈGIC, Percentatge d’estudiants que varen ser admesos als diferents 
programes de pràcƟques curriculars respecte als que varen sol·licitar entrada, fita Superior a 75%”; “PC03-Ind05, NO 
ESTRATÈGIC, Percentatge d’estudiants d’una cohort d’entrada que completen les pràcƟques externes curriculars amb 
èxit, desglossat per Ɵtulacions, fita Superior 30%; “PC03-Ind06, NO ESTRATÈGIC, Percentatge d’estudiants que varen 
ser admesos en els diferents programes de pràcƟques curriculars existents que completen les pràcƟques externes 
curriculars amb èxit, fita Superior 90%”; “PC03-Ind07, NO ESTRATÈGIC, Valoració global a l’enquesta de saƟsfacció als 
estudiants parƟcipants”, amb fita Mitjana superior a 8”. Notes Panell II: “PC03-Ind08, ESTRATÈGIC, Descriptors 
numèrics (mitjana i variància) de l’avaluació efectuada pels tutors i tutores d’empresa.” “PC03-Ind09, ESTRATÈGIC, 
Descriptors numèrics (mitjana i variància) de l’avaluació efectuada pels tutors i tutores acadèmics.” “PC03-Ind10, 
ESTRATÈGIC, Descriptors numèrics (mitjana i variància) de la nota final dels estudiants”  Fonts:  Informe de pràcƟques 
2022/23. GesƟons acadèmiques Campus Bellaterra i Campus Sabadell, Administració PUE i Coordinacions de 
pràcƟques de la Facultat d’Economia i Empresa. Facultat d’Economia i Empresa. UAB. Nota final: Al curs 2023-2024 
únicament es va realitzar una pràcƟca fora d’Espanya (a EiT), moƟu pel que no s’exhibeix l’indicador de procés “PC03-
Ind03, Nombre de places de pràcƟques externes ubicades fora d’Espanya”, no estratègic, i que porta per fita “Màxim 
5”.24 
 
 
Quant a l’evolució del nombre d’empreses i places ofertes, entre els cursos 2020-21 i 2023-24 
s’observa una tendència posiƟva en la parƟcipació d’enƟtats col·laboradores (PC03-Ind01) i en 
l’oferta de places (PC03-Ind02). El nombre d’enƟtats que col·laboren amb els programes de 
pràcƟques passa de 114 a 142 (considerant únicament Ɵtulacions i assignatures que donen lloc 

 
24 De fet, ja es posà de manifest a l’Informe de pràcƟques 2022/23 “la dificultat de trobar empreses que vulguin oferir 
pràcƟques a l’estranger és molt més gran que la de trobar empreses que ho facin dins territori espanyol i normalment 
aquestes places són molt conjunturals. Es per això que sembla raonable no posar un objecƟu d’un nombre d’empreses 
concret per aquest indicador.” (p. 2). Tret que es produeixin canvis quanƟtaƟus significaƟus, es seguirà informant del 
nombre de pràcƟques a l’estranger en forma de nota a la pròpia taula. 
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a la finalització de la pràcƟca; vegeu la Taula 5). Les places ofertes també creixen, de 225 a 250, 
indicant una major capacitat de la Facultat per donar resposta a la demanda de pràcƟques. 
Quant al percentatge d’admesos sobre sol·licituds mostra variabilitat, puja fins al 84% el 23-24, 
superant la fita estratègica corresponent a l’indicador de procés PC03-Ind04 (superior a 75%). 
Això indica una millora en la gesƟó de places i en l’adequació entre oferta i demanda. Pel que fa 
a la taxa d’aprovats sobre la cohort d’entrada, l’increment és significaƟu: del 24% inicial al 36% 
el 23-24, per sobre de la fita de l’indicador de procés PC03-Ind05 (superior a 30%). Aquest 
indicador suggereix una major integració de les pràcƟques en el conjunt de les Ɵtulacions. Un 
cop admesos, el percentatge d’estudiants que completen les pràcƟques es manté molt alt (entre 
97% i 100%), complint amb la fita de l’indicador de procés PC03-Ind06 (superior a 90%), que 
indica la bona adaptació dels estudiants així com gesƟó eficient del seguiment. D’altre banda, la 
saƟsfacció mitjana es mou en una franja entre 8,2 i 8,9, mantenint-se per sobre de la fita de 
l’indicador de procés PC03-Ind07 (superior a 8). 
 
Passant al Panell II, s’observa que les notes mitjanes atorgades pels tutors dels centres (PC03-
Ind08.1) són molt estables, revelant una certa tendència a l’alça (de 8,7 a 8,9). Les variàncies 
respecƟves són baixes (0,7-1,0; PC03-Ind08.2), reflecƟnt una valoració consistent del rendiment 
en les pràcƟques. Els tutors acadèmics també mantenen una mitjana elevada (dins la franja 8,7-
8,9; PC03-Ind09.1), amb variàncies similars, és a dir, iguals o inferiors a 1 (PC03-Ind09.2). La 
coherència entre xifres reflecteix la qualitat del procés formaƟu i la bona coordinació entre 
universitat i centres col·laboradors. Per la seva banda, la nota final (PC03-Ind10.1) se situa entre 
8,7 i 8,9, amb una variància decreixent (PC03-Ind10.2: de 1,2 a 0,6), fet que indica una major 
homogeneïtat en els resultats acadèmics. Aquesta estabilitat suggereix que el sistema 
d’avaluació és robust i que els estudiants assoleixen competències de manera consistent. 
 
 

8 Limitacions 
 
En les pàgines precedents s’han esƟmat diversos indicadors, alguns dels quals foren definits com 
a part del procés “PC03 GesƟó de les pràcƟques externes”. D’altres han estat concebuts 
específicament per aquest informe, el que ha permès ampliar el coneixement del seu 
funcionament, així com la integració de la UAB i el seu entorn econòmic. 
 
La principal limitació ha estat que l’indicador “PC03-Ind07 Valoració global a l’enquesta de 
saƟsfacció als estudiants parƟcipants”, NO ESTRATÈGIC, amb fita “Mitjana superior a 8”, no s’ha 
pogut desglossar per Ɵtulacions, doncs la informació disponible és parcial, i no es disposa d’una 
enquesta comuna que permeƟ generar un indicador comparable per tots els programes de 
pràcƟques. La informació queda pel moment limitada al programa PUE, a ADE-Dret i a les 
Ɵtulacions en anglès (sense poder, en aquest cas, disƟngir entre ECO i ADE). Malgrat aquestes 
limitacions, i a fi de poder donar seguiment a aquest indicador, pel curs 2023/24 s’ha seguit 
aplicant la mateixa metodologia, consistent a calcular la mitjana de les enquestes rebudes en les 
referides Ɵtulacions. 
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9 Valoració final 
 
En conjunt, els indicadors mostren una evolució posiƟva: al curs 2023-24 hi parƟciparen més 
empreses, s’oferiren més places, s’obƟngué millor taxa d’admissió i s’observaren altes taxes d’èxit 
i rendiment. De manera destacada, les notes finals revelen una alta concentració d’excel·lència, 
mesurada a parƟr de la suma de percentatges de Matrícules d’Honor (MH) i Excel·lents (Ex): ADE 
– Anglès (93%); d’ADE – Dret (75%); ADE – PUE II (73%); ECO - Anglès (71%);  ECO - PUE II (65%); 
EiT (64%); CiF (63%); MUM (60%); essent més modesta al MEINS (31%) aspecte possiblement 
associat a la major dificultat d’emparellar preferències i oferta quan les pràcƟques són 
obligatòries. En definiƟva, la major selecƟvitat dels grups en anglès i ADE-Dret (percentatge 
d’admesos sobre sol·licitants del 50% i del 54% a ADE-Anglès i ECO-Anglès; i del 64% a ADE-Dret) 
sembla repercuƟr en un rendiment especialment elevat. També s’observa que la concentració 
de l’excel·lència al PUE fou clarament superior al segon període respecte al primer (passant del 
58% al 73% a ADE-PUE; i del 44% al 65% a ECO-PUE), el que indica un significaƟu efecte 
d’aprenentatge.25 De manera global (en totes les Ɵtulacions) les valoracions dels tutors dels 
centres col·laboradors foren molt elevades (amb una mitjana de 8,9 i una variància de 0,9), 
confirmant tant la qualitat del nostre alumnat com dels diversos programes de pràcƟques.  
 
D’altra banda, hem trobat una forta correspondència entre el perfil i competències de les 
titulacions i la finalitat de les entitats col·laboradores, destacant el MEINS (amb un 94% de les 
pràctiques en entitats privades sense ànim de lucre, un 6% en entitats públiques), el MUM (amb 
un 50% en sectors relacionats amb el Màrqueting i comunicació i la Distribució i comerç) i ECO-
PUE I (amb un 22% en entitats públiques i un 11% en entitats sense ànim de lucre). Tanmateix, 
la forta presència d’empreses Tecnològiques a EiT (52% de la seva oferta) i en Consultoria i 
auditoria a CiF (55%) i, en menor grau, d’Administracions públiques a PUE ECO I i II (17% i 18% 
respectivament) indiquen la consistència de competències i pertinença sectorial dels centres 
col·laboradors. 
 
En termes de futur, es posa de manifest l’interès de seguir incrementant les places, per exemple, 
en el sector públic o en acƟvitats com el màrqueƟng. De manera específica, atès que les xifres 
d’admissió assolides en els grups d’ADE-Dret i ADE i ECO en anglès són comparativament baixes, 
s’apunta a la necessitat de disposar de més recursos per a la seva coordinació. La limitació de 
recursos també condiciona les possibilitats de donar projecció internacional a les pràctiques de 
la Facultat, atesos els costos de verificació previs a la signatura d’un acord d’estudis o d’un 
contracte de pràcƟques26, així  com els de tutoria i seguiment de la qualitat en entorns 
insƟtucionals diferents. 
 
D’altra banda, cal convergir en un model d’enquesta aplicable a totes les Ɵtulacions. Tanmateix, 
cal recollir dades que permeƟn aportar una perspecƟva de gènere (per exemple, en document 
annexat), requisit transversal en políƟques universitàries i en els sistemes de qualitat que 
reforçaria el nostre compromís insƟtucional amb la igualtat. Les pràcƟques externes són un espai 
clau de transició entre la formació acadèmica i el mercat laboral, i és en aquest moment on 

 
25 Corrobora aquest fet l’augment entre el primer i el segon període del PUE de pràcƟques en que la qualificació dels 
centres superà la dels tutors acadèmics (Taula 10). És a dir, les dades indiquen que la valoració relaƟva dels tutors dels 
centres millora a mesura que l’alumne guanya experiència.  
26 Requisit de l’alumnat beneficiari del programa europeu de mobilitat Erasmus+ de la Comissió Europea, d’acord amb 
la Convocatòria de beques per a estades de pràcƟques a l’estranger que es gesƟona des del Servei d’Ocupabilitat de 
la UAB. 
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poden aparèixer desigualtats en l’accés, les condicions i les oportunitats segons el gènere. 
Analitzar aquesta dimensió permetria detectar si existeixen diferències en la distribució de 
places, sectors, en el rendiment o en la valoració de l’experiència per part dels estudiants, 
facilitant la definició d’accions correctores i estratègies per garanƟr que les pràcƟques 
contribueixin a reduir biaixos i no a reproduir-los. 
 
Finalment, mitjançant les pràcƟques curriculars externes la Facultat interactua amb un nombre 
molt elevat d’enƟtats, entre les quals es troben algunes de gran reputació, aspecte que l’alumnat 
actual (i potencial) no sempre coneix. Es proposa per tant coordinar l’acció del vicedeganat 
d’Alumnat, Emprenedoria i Ocupabilitat amb el Secretari de la Facultat i responsable TICs i 
Comunicació a fi de donar a conèixer enƟtats d’excel·lència que parƟcipen als diversos 
programes de pràcƟques (i a la menció dual tan bon punt s’implemenƟ). Concretament es 
proposa realitzar dues publicacions al web i en xarxes socials. 
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Annex I: Descripció del Programes de PràcƟques 
 
 

Taula A.I.1 Descripció del Programa de pràcƟques a CiF 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació 
i seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. De manera 
general 40 
places 
. Juliol: Es 
matriculen 25 
estudiants 
segons 
expedient 
acadèmic. 
Setembre (2a 
quinzena): 
S’obren 10-15 
(o més) places 
restants. 
. Barcelona i 
àrea 
metropolitana 

. Curs previ, 
Febrer – 
Maig, sessió 
informaƟva 
. Juliol: Omplir 
instància a 
gesƟó 
acadèmica 
Juliol: 
Matricula de 
primers 25 
Setembre: 
ampliació 
Resolució: 
finals octubre, 
mitjans 
novembre 

. Haver superat 
totes les 
assignatures de 
primer curs 
. Haver superat 
mínim 150 
ECTS del grau 
. No es pot 
portar proposta 
pròpia de 
pràcƟques. 
. No es 
reconeixen 
pràcƟques 
extracurriculars 
ni contractes 
laborals. 
. No es pot 
conƟnuar en 
l’empresa on 
s’han fet 
extracurriculars 

. Mitjana 
ponderada 
de 
l’expedient 
acadèmic 

. 18 ECTS 

. 420 hores a 
l’empresa com 
a mínim, essent 
en molts casos 
superior. 
. Realització 
d’un informe 
final de 
pràcƟques 
. Assistència a 
reunions i 
compliment de 
les acƟvitats 
acadèmiques 
. AcƟvitats 
dirigides: No es 
preveuen. 
. AcƟvitats 
supervisades: . 
Reunions amb 
el tutor 
acadèmic i amb 
la coordinació 
(prèviament a 
la incorporació 
al centre 
col·laborador 
en les 
Ɵtulacions de – 
6 hores) 
. AcƟvitats 
supervisades 
realitzades pel 
tutor 
professional 
durant l’estada, 
un 93% (420 
hores) de la 
dedicació total 
. AcƟvitats 
autònomes: es 
demana a 
l’alumnat la 
preparació d’un 
informe inicial i 
una memòria 

. Tutor 
acadèmic 
(UAB): 60% 
(seguiment 
del pla de 
treball i 
valoració de 
l’autoinforme 
final de 
l’estudiant).  
. Tutor de 
l’empresa: 
40% (basat en 
l’aprenentatge 
observat) 
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final a EiT (15 
hores de 
dedicació) 

Nota. Aspectes a destacar:  Són 18 ECTS amb 420 hores de presència a l’enƟtat; assignatura optaƟva. 
S’ofereixen 40 places, xifra aproximada que varia cada curs en funció de la idoneïtat de les posicions 
idenƟficades per la coordinació i són assignades per una Comissió de PràcƟques segons l’expedient 
acadèmic, tot i que també es pot valorar l’encaix del perfil de l’estudiant (assignatures cursades 
prèviament) en les necessitats de l’empresa. Font: Guies docents i coordinació. 

 
 

Taula A.I.2 Descripció del Programa de pràcƟques a EiT 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació 
i seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. 35 places 
(ajust a 25 per 
moƟu de la 
implementació 
de la menció 
dual) 

. Curs previ, 
febrer-maig 
sessió 
informaƟva. 
. Proposta a 
iniciaƟva de 
l’estudiant 
. Acceptació 
per part de la 
coordinació 
(juny-juliol 
curs anterior) 
i signatura de 
conveni  

. Haver 
superat 
totes les 
assignatures 
de primer 
curs 
. Mínim 120 
crèdits dels 
tres primers 
cursos 
. Es 
recomana 
matricular-
se si es 
preveu 
finalització 
del grau 
(estar al 
darrer curs). 
. Es 
requereix 
validació 
prèvia de la 
coordinació 

. Compliment 
dels requisits 
i  
disponibilitat 
d’empresa 
amb conveni 
. La 
coordinació 
valida l’encaix 
entre perfil 
de l’estudiant 
i proposta de 
pràcƟques.27 

. 18 ECTS 

. 434 hores a l’ 
empresa 
. Tres reunions 
(inicial, intermèdia, 
final) amb tutor 
acadèmic i tutor 
d’empresa. 
. Realització 
d’acƟvitats 
complementàries 
en empresa i 
tecnologia (CRM, BI, 
Data Analysis, etc.). 
. L’estudiant ha de 
portar registre 
d’acƟvitat i elaborar 
memòria final 
. AcƟvitats 
dirigides: Reunions 
d'assignació i 
seguiment (2,5 
hores) i sessió 
prèvia de 
presentació de les 
pràcƟques (0,5 
hores).28 
. AcƟvitats 
supervisades pel 
tutor de l’enƟtat 
col·laboradora, un 
97% del temps de 
dedicació (434 
hores, que també 
inclouen seminaris i 

. Informe 
tutor 
empresa: 
20% 
. Informe 
tutor 
acadèmic: 
20% 
. Memòria 
final 
(presentació 
– i defensa, si 
s’escau): 
60%, a 
avaluar per 
l’equip 
docent. 
. Si no es 
lliura la 
memòria en 
termini: No 
avaluable 
 

 
27 Destaca en la menció dual d’EiT la possibilitat que tutoria acadèmica proposi revisions del portafolis d’aprenentatge 
– també dit de desenvolupament-, primera estada; i portafolis professional, segona estada, d’acord amb els criteris 
assenyalats en la rúbrica informada a principis de cada curs. 
28 En el cas de la menció dual d’EiT les acƟvitats dirigides inclouen una formació sobre metodologia i avaluació de 
l’assignatura (1,5 hores al primer període; 1 hora al segon) i reunions d’assignació i seguiment (3,5 hores al primer 
període; i 3 hores – aquí, únicament de seguiment - al segon període). 
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acƟvitats formaƟves 
complementàries).29 
. AcƟvitats 
autònomes: es 
demana a l’alumnat 
la preparació d’un 
informe inicial i una 
memòria final a EiT 
(12 hores de 
dedicació).30 
 

Nota. Aspectes a destacar: Les pràcƟques externes són una assignatura optaƟva de 18 ECTS amb 434 
hores d’estada a l’enƟtat. Històricament s’ofereixen 35 places (25 a parƟr de la implementació de la 
menció dual) però el nombre definiƟu depèn de l’expressió d’interès per part de l’estudiantat, així com 
de la valoració per part de la coordinació de la idoneïtat del projecte formaƟu proposat per l’enƟtat 
col·laboradora. Font: Guies docents i coordinació. 

 
 

Taula A.I.3 Descripció del programa de pràcƟques a ADE i ECO PUE I i II 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació 
i seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. 40 places 
ADE; 20 
places ECO 

. Curs previ, 
febrer-maig 
sessió 
informaƟva. 
. Sol·licitud al 
Programa 
Universitat-
Empresa 
(PUE) abans 
de finalitzar 
segon curs. 
. Admissió per 
la Comissió 
PUE 
(resolució i 
comunicació a 
la segona 
quinzena de 
juliol) 
. Matrícula 
(setembre 
curs següent) 

. Acceptació 
prèvia al 
Programa 
Universitat-
Empresa (PUE): 
Presentar la 
sol·licitud de 
preinscripció 
presencialment 
a la GesƟó 
Acadèmica dins 
el termini 
(normalment 1 
d’abril – 7 de 
maig), havent 
superat un 
mínim de 114 
crèdits de 1r i 2n 
curs i no superar 
un màxim de 
126 crèdits en el 
moment de la 
preinscripció. 
. Abans del 
primer període 
de pràcƟques, 

. Nota 
mitjana de 
l’expedient 
acadèmic. 
. Idoneïtat del 
perfil 
respecte a les 
pràcƟques 
proposades a 
parƟr de les 
preferències 
expressades 
per l’alumnat. 
. Destaca la 
realització 
d’una 
enquesta 
mensual de 
seguiment als 
dos períodes 

. 12 ECTS + 12 
ECTS 
. Inclou dos 
períodes de 
pràcƟques a 
temps complet 
en empreses o 
insƟtucions, 
amb 296,5 
hores d’estada 
cadascú. 
. Realització 
d’una memòria 
final per cada 
període. 
. AcƟvitats 
dirigides: No es 
preveuen. 
. AcƟvitats 
supervisades 
per part del 
tutor de l’enƟtat 
col·laboradora, 
més del 98% del 
temps de 
dedicació en els 

. Tant pel 
primer període 
com pel segon, 
l’avaluació es 
basa en: 
. Tutor 
acadèmic, 
sobre l’informe 
realitzat per 
l’alumne (40%) 
. Informe del 
tutor 
d’empresa 
(30%) 
. Memòria final 
estudiant 
(30%) 
Serà no 
avaluable per 
Qualsevol 
incompliment 
(hores, 
memòria, 
reunions) 

 
29 Les acƟvitats supervisades pel tutor de l’enƟtat col·laboradora arriben a un 94% a la menció dual d’EiT, és a dir, 420 
hores a cada període, en que també s’ofereixen seminaris i formació. 
30 En el cas de la menció dual d’EiT es preveu la realització (i possibles revisions, a peƟció dels tutors acadèmics) dels 
portafolis (portafolis d’aprenentatge o developmental Porƞolio arrel de la primera estada, 24 hores de dedicació; i 
porƞolio professional o showcase porƞolio – segona estada, 25 hores), amb explicació dels materials treballats durant 
l’estada i de la connexió entre els mateixos, així com una reflexió sobre els resultats d’aprenentatge respecte als seus 
objecƟus formaƟus (primer període), i sobre la seva projecció professional un cop finalitzada l’experiència al final de 
la segona estada (és a dir, l’impacte de les pràcƟques sobre el projecte i interessos professionals futurs). 
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superar el 
Seminari PUE 
(codi 102346; 6 
ECTS, primer 
quadrimestre). 
. Per al segon 
període de 
pràcƟques cal 
haver superat el 
primer 

dos períodes del 
PUE (296,5 
hores en 
cadascú).31 
 

Nota. Aspectes a destacar: El PUE és un programa de dos anys al qual l’alumnat pot accedir a tercer curs, 
i en que ha de compaƟbilitzar la formació acadèmica amb la seva formació pràcƟca a una empresa. Cursar 
el PUE implica la realització de dos períodes de pràcƟques a tercer i quart cursos del grau en Administració 
i Direcció d’Empreses i a tercer i quart cursos del grau Economia. El programa ofereix unes 60 places (40 
places per ADE i 20 per ECO) per cohort. Tot l’alumnat que cursa el PUE fa pràcƟques de manera 
obligatòria. Val a dir que a parƟr del curs 2027-28 totes les pràcƟques del PUE es concentraran a quart 
curs, amb un període d’estada a l’empresa de 12 ECTS al primer semestre i un altre de 12 ECTS al segon 
semestre, amb 296,5 hores d’estada a l’enƟtat col·laboradora en cadascun dels períodes. Font: Guies 
docents i coordinació. 

 
 

Taula A.I.4 Descripció del Programa de pràcƟques a ADE i ECO Anglès 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació i 
seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. 15 per ADE 
i  10 per ECO 
a empreses 
vinculades a 
Barcelona 
AcƟva, 
enƟtat amb 
la que s’ha 
establert un 
conveni per 
a col·laborar 
en aquest 
àmbit 

. Curs previ, 
febrer-maig 
sessió 
informaƟva i 
sol·licituds al 
coordinador. 
. Juny curs 
previ, 
admissió. 
. Octubre any 
de les 
pràcƟques, 
assignació 

. Estar 
matriculat/da 
als graus 
d'ADE en 
anglès o 
ECONOMIA en 
anglès  
. Tenir 
superades 
totes les 
assignatures 
de primer 
curs. 
. Haver 
superat un 
mínim de 150 
ECTS del grau. 
. Tenir una 
nota 
d'expedient 
superior a 5 

. Mitjana 
ponderada de 
l'expedient 
acadèmic de 
l'alumne 
. Expressió 
d’interès per 
part de l’alumne 
. Els candidats 
realitzen tres 
entrevistes 
directament 
amb les enƟtats 
col·laboradores 
prèviament 
assignades en 
funció de les 
preferències i 
nota d’expedient 

. 18 ECTS 
i mínim de 420 
hores d’estada al 
centre 
. Les pràcƟques 
requereixen que 
l’idioma anglès 
sigui emprat 
com mínim en 
un 30% de les 
hores de duració 
de l’estada de 
pràcƟques. Totes 
les 
comunicacions i 
informes escrits 
hauran de ser 
necessàriament 
en anglès 
. AcƟvitats 
dirigides: No es 
preveuen. 
. AcƟvitats 
supervisades: 
reunions amb el 
tutor acadèmic i 

. Avaluació del 
tutor 
acadèmic 
basada en el 
seguiment 
durant el 
període de 
pràcƟques i en 
l’autoinforme 
de l’alumne, 
amb 
ponderació: 
60%. 
. Avaluació del 
tutor extern 
de pràcƟques, 
amb 
ponderació 
40% 

 
31 Com a complement de l’anterior, cal també explicar que, atesa la seva organització en dos anys acadèmics, abans 
de realitzar la primera pràcƟca al PUE es realitza la matèria 102346 - Seminari Programa Universitat-Empresa, 
assignatura que permet assolir habilitats diverses, entre les que s’inclou l’informàƟca o d’altres interpersonals (p.e. la 
marca personal), i que prepara a l’alumnat per a la realització de la pràcƟca. 
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amb la 
coordinació (5 
hores, 
prèviament a 
l’estada en 
l’enƟtat 
col·laboradora). 
. AcƟvitats 
supervisades 
realitzades pel 
tutor 
professional 
durant l’estada, 
un 93% (420 
hores) de la 
dedicació total. 
. AcƟvitats 
autònomes: es 
demana a 
l’alumnat la 
preparació d’un 
informe inicial i 
una memòria 
final a EiT (15 
hores de 
dedicació) 
 

Nota. Aspectes a destacar: Las pràcƟques externes són una assignatura optaƟva (18 ECTS, amb 420 hores 
realitzades en l’enƟtat). Les places de pràcƟques en les Ɵtulacions en anglès s’ofereixen en el marc d’un 
conveni signat pel centre amb Barcelona AcƟva (agència per a la promoció de noves empreses de 
l’Ajuntament de Barcelona, essent 15 les places per ADE i 10 per ECO, nombre subjecte a ajustos segons 
la disponibilitat idenƟficada per la referida enƟtat), garanƟnt-se l’ús de l’anglès en un mínim del 30% del 
temps i que els informes de les enƟtats col·laboradores es realitzin en aquest idioma. L’alumnat és 
seleccionat basant-se principalment en l’expedient acadèmic i l’encaix del perfil de l’estudiant amb les 
necessitats de l’empresa. Font: Guies docents i coordinació. 

 
 

Taula A.I.5 Descripció del Programa de pràcƟques a ADE-Dret 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació 
i seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. 15 places, 
ampliables 
en funció de 
noves 
propostes de 
centres 

. Curs previ, 
febrer-maig 
sessió 
informaƟva i 
sol·licituds al 
coordinador 
. Juny curs 
previ, 
admissió. 
. Octubre any 
de les 
pràcƟques, 
assignació 

. Estar 
matriculat/da 
a la doble 
Ɵtulació 
d'ADE+DRET 
. Tenir 
superats com 
a mínim 279 
ECTS dels 4 
primers cursos 

. Nota 
d’expedient 
. Entrevista i 
valoració del 
perfil de 
l’alumne 

. 18 ECTS 
i mínim de 420 
hores d’estada al 
centre 
. AcƟvitats 
dirigides: No es 
preveuen 
. AcƟvitats 
supervisades: 
reunions amb el 
tutor acadèmic i 
amb la 
coordinació (5 
hores, 
prèviament a 

. Avaluació del 
tutor acadèmic 
basada en el 
seguiment 
durant el 
període de 
pràcƟques i en 
l’autoinforme 
de l’alumne, 
amb 
ponderació: 
60% 
. Avaluació del 
tutor extern de 
pràcƟques, 
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l’estada en 
l’enƟtat 
col·laboradora) 
. AcƟvitats 
supervisades 
realitzades pel 
tutor professional 
durant l’estada, 
un 93% (420 
hores) de la 
dedicació total. 
. AcƟvitats 
autònomes: es 
demana a 
l’alumnat la 
preparació d’un 
informe inicial i 
una memòria 
final a EiT (15 
hores de 
dedicació) 

amb 
ponderació 
40%. 

Nota. Aspectes a destacar: S’ofereixen aproximadament 15 places gesƟonades directament amb 
cadascuna de les enƟtats col·laboradores, totes elles seleccionades d’acord amb els perfils específics 
d’orientació professional de la doble Ɵtulació. Font: Guies docents i coordinació. 

 
 

Taula A.I.6 Descripció del Programa de pràcƟques al MUM 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació 
i seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. Màxim 15 
places 

. L’alumne ha 
de sol·licitar 
plaça en el 
moment de la 
matrícula 

. Ser admès 
al màster i 
haver 
sol·licitat 
plaça 

. Nota d’accés 
al màster o 
mitjana de 
l’expedient 
. Superar 
entrevista 
personal amb 
un membre 
de la 
comissió. 
. Bon nivell de 
castellà 

. 10 ECTS amb 250 
hores de 
pràcƟques en 
empresa al segon 
semestre 
. AcƟvitats 
dirigides: sessions 
informaƟves 
prèvies (5 hores) 
. AcƟvitats 
supervisades: 
Realitzades pel 
tutor professional 
durant l’estada, 
establint-se a tal 
propòsit que el 
temps de 
supervisió 
represenƟ un 
temps a l’alumne 
d’un 30% (75 
hores) sobre la 
dedicació total 
. AcƟvitats 
autònomes: dos 
terços del total de 

. Nota del tutor 
del centre 60% 
. Nota del tutor 
acadèmic a 
parƟr de 
l’informe de 
pràcƟques 
realitzat per 
l'alumne (un 
40%) 
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dedicació (un 
total de 160 
hores) 

Nota. Aspectes a destacar: Es tracta d’una assignatura optaƟva de 10 ECTS (amb un mínim 250 hores de 
presència a l’enƟtat), que permet complementar la formació acadèmica amb la integració a l’entorn 
professional. Les places són assignades en funció de l’expedient i una entrevista personal de l’alumne 
amb la Comissió del Màster. Font: Guies docents i coordinació. 

 
 

Taula A.I.7 Descripció del Programa de pràcƟques al MEINS 
Places 
disponibles 

Procediment Requisits i 
condicions 

Criteri 
d’assignació i 
seguiment 

Dedicació 
(estudiant) 

Avaluació 

. Mínim una 
plaça per 
cada alumne 
del màster 

. Cada estudiant 
selecciona un 
nombre il·limitat 
de pràcƟques 
d'entre l'oferta 
disponible, i 
ordena la selecció 
segons les seves 
preferències (1 
opció preferida, 2 
següent opció 
preferida, i així 
successivament). 
Assignació. 
. El coordinador 
del mòdul 
informa de 
l’assignació 
durant el primer 
semestre 

. Mòdul 
obligatori per 
estudiants del 
Màster en 
Emprenedoria 
i Innovació 
Social, amb 
l’objecƟu d’ 
assegurar la 
connexió de 
l’alumnat amb 
oportunitats 
d’ocupabilitat 
en l’ecosistema 
social 
(especialment 
al tercer 
sector) 

. El criteri 
d’assignació 
uƟlitzat per la 
Comissió del 
Màster es basa 
fonamentalment 
en la nota 
mitjana de 
l'expedient 
acadèmic. En cas 
que l’alumne/a 
hagi seleccionat 
un nombre de 
pràcƟques 
inferior a la 
totalitat de 
l'oferta de 
pràcƟques; i (b) la 
nota mitjana del 
seu expedient 
acadèmic no li 
permeƟ accedir a 
una de les 
pràcƟques 
seleccionades, 
rebrà una 
assignació d'ofici 
per part de la 
Comissió de el 
Màster d'entre 
les pràcƟques no 
seleccionades 

. 15 ECTS, 
amb 375 
hores de 
pràcƟques en 
enƟtat 
assignada, 
segon 
semestre 
. AcƟvitats 
dirigides: 
realitzades 
directament 
pel tutor de 
l’enƟtat 
col·laboradora 
fins a 
pràcƟcament 
un terç del 
temps 
d’estada en la 
mateixa 
(124,5 hores). 
. AcƟvitats 
supervisades: 
Realitzades 
pel tutor 
professional 
durant 
l’estada, 
establint-se a 
tal propòsit 
que el temps 
de supervisió 
represenƟ un 
temps a 
l’alumne d’un 
27% (100 
hores) sobre 
la dedicació 
total 
. AcƟvitats 
autònomes: 
40% del total 

. Tutor del 
centre, 
60% 
. Tutor 
acadèmic, 
basat en 
una 
memòria 
final, 40% 
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de dedicació 
(un total de 
150 hores) 

Nota. Aspectes a destacar: A diferència de la resta de Ɵtulacions (en què les pràcƟques són optaƟves) les 
pràcƟques externes són obligatòries i impliquen la realització de 375 hores (15 ECTS) en diferents enƟtats 
amb les que hi ha establerts convenis de col·laboració. Font: Guies docents i coordinació. 

 
 
 

Annex II: Llista d’abreviacions. Relació de taules i gràfics 
 
 

Taula A.II.1: Llista d’abreviacions 
 

ADE 2501572 Grau en Administració i Direcció d'Empreses 
ADE – DRET Doble Ɵtulació 2501572 Grau en Administració i Direcció d'Empreses  

 i  2500786 Grau en Dret 
CiF 2501231 Grau en Comptabilitat i Finances 

ECO 2501573 Grau en Economia 
EiT 2501232 Grau en Empresa i Tecnologia 

FEiE Facultat d’Economia i Empresa 
MUM 4313148 Màster Universitari en MàrqueƟng 

MEINS 4317522 Màster Universitari en Emprenedoria i Innovació Social 
PUE Programa Universitat Empresa 

SGIQ Sistema de GaranƟa Interna de la Qualitat 
 
 

Taula A.II.2: Relació de Taules 
 
Número Títol Pàgina 

1 Informació acadèmica de les pràctiques 5 
2 Pràctiques realitzades. Nombre 8 
3 Admesos sobre sol·licitants. Rendiment d’admesos 9 
4 

 
Estudiants d’una cohort d’entrada que completen les pràctiques amb èxit. Taxa 
de rendiment 

 
10 

5 
 

Número  d’Entitats col·laboradores on es realitzen les pràctiques curriculars 
externes, per tipus d’assignatura i titulació 

 
11/12 

6 Qualificació final. Distribució per escala de qualificacions (nombre) 13 
7 Qualificació final. Distribució per escala de qualificacions (percentatges) 13 
8 Qualificació final. Estadístics 15 
9 Qualificació atorgada pels tutors dels Centres i tutors Acadèmics. Estadístics 16 

10 
 

Pes de la nota dels tutors dels Centres. Relació de la nota dels tutors dels Centres 
i tutors Acadèmics. Percentatges 

 
17 

11 Pes de la qualificació dels tutors dels Centres. Notes iguals o superiors a 8,9. 
Percentatges 

 
18 

12 Localització de les seus de les Entitats Col·laboradores 19 
13 Data de constitució i nombre de treballadors de les Entitats Col·laboradores 20 
14 Finalitat econòmica de l’Entitat Col·laboradora, per titulacions 21 
15 Distribució sectorial. Nombre i percentatge de pràctiques i de Centres. 22 
16 Entitats col·laboradores amb 5 o més pràctiques 23 
17 Distribució sectorial per titulacions. Nombre de pràctiques 24 
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18 Distribució sectorial per titulacions. Percentatges 25 
19 Quadre d’evolució global de les pràctiques 26 

A.I.1 Descripció del Programa de pràctiques a CiF 30 
A.I.2 Descripció del Programa de pràctiques a EiT 31 
A.I.3 Descripció del Programa de pràctiques a ADE i ECO PUE I i II 32 
A.I.4 Descripció del Programa de pràctiques a ADE i ECO Anglès 33 
A.I.5 Descripció del Programa de pràctiques a ADE-Dret 34 
A.I.6 Descripció del Programa de pràctiques al MUM 35 
A.I.7 Descripció del Programa de pràctiques al MEINS 36 

A.II.1 Llista d’abreviacions 37 
A.II.2 Relació de Taules 37 
A.II.3 Relació de gràfics 38 

 
 

Taula A.II.3: Relació de Gràfics 
 
Número Títol Pàgina 

1 Número de pràctiques, 2023/24, per titulació/assignatura 8 
2 Distribució per escala de qualificacions per titulació 14 
3 Tutors dels centres, notes iguals o superiors a 8,9. Percentatges 18 
4 Finalitat econòmica de l’Entitat Col·laboradora, per titulacions 21 
5 Número de pràctiques per sectors. Total FEiE 22 

 
 
 


