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B. Valoracio de I’assoliment dels estandards de seguiment

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El programa de Doctorat de Filologia Anglesa proporciona una formacié avancada en la recerca
relacionada amb la llengua, la literatura i la cultura angleses. Mitjangant I'elaboracié d'una tesi
doctoral supervisada per un/a especialista del programa, i mitjancant un seguit d’activitats
académiques, els doctorands adquireixen una formacid teorica i metodologica per abordar un
tema d'estudi que contribueixi al desenvolupament del coneixement en I'area escollida.

El programa prioritza les seglients arees d’investigacié: en l'area de llengua i linguistica,
destaquen les linies d’adquisicié i Us de primeres i segones llenglies, sociolinglistica,
multilingllisme i comunicacid intercultural, fonologia i fonetica experimentals, linglistica
contrastiva i de corpus, aprenentatge i ensenyament de |'anglés. En I'area de literatura i cultura
angleses, destaquen els estudis de génere, I'analisi de la representacio de la guerra a la literatura
anglesa i nord-americana, els estudis culturals, estudis postcolonials i transnacionals, i les
literatures de la primera modernitat en anglés (Renaixement, Romanticisme, Modernisme).

El programa de Doctorat en Filologia Anglesa va ser implantat el curs 2012/2013. Es va verificar
el 28/12/2012, i es va efectuar el primer seguiment el 2015-2016. EI 5 de juny de 2019 va renovar
la seva acreditacié. Les linies de recerca i el perfil de competéncies no han sofert cap canvi des
que varen superar els estandards establerts en el procés de verificacié i acreditacio (2019).

El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competencies i activitats formatives) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Des de la seva darrera acreditacio, el pla d’estudis i les activitats formatives han estat coherents
amb el perfil de competencies i els objectius de la titulacié.

Les fites més significatives de la trajectoria del programa han estat, entre d’altres, un seguiment
molt més estricte de les activitats de formacié i tasques investigadores dels doctorands,
coincidint amb un increment del nombre de doctorands de nou ingrés (una mitjana de 8 pel
2019-2022 i de 5 pel 2013-2018), la seva internacionalitzacio e integracié professional.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid “s’assoleix”. En el procés de certificacid dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat el subestandard 1.2. va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracio
en progrés vers I’excel-léncia.

Des de I'acreditacio el programa de doctorat ha introduit les modificacions seglients:

Modificacié no substancial:

. e, Curs Proposta de Aprovacié UAB
Descripcid de la modificacid , L e s
d'Implantacié Modificacié Centre cD
Incorporacio de 2 professors 2022-2023 28/10/21 17/12/2021 -




El professorat que s’incorpora reforca les linies de recerca en Génere, Renaixement,
Romanticisme, Modernisme, i Literatura Nord-americana. El professorat té una trajectoria
investigadora que aporta expertesa i millora la qualitat del programa. Els canvis en les linies es
deuen a I'expertesa del professorat que les conforma per tal d’enfortir-les.

1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’'ingrés dels doctorands
doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucio
de les linies de recerca del programa i el nombre de places ofertades.

Des de la seva acreditacid, el programa continua actualitzat segons la disciplina i les activitats
formatives han estat coherents amb el perfil de competencies i els objectius de la titulacio. Els
doctorands admesos tenen el perfil d’ingrés adequat i el seu nombre és coherent amb les
caracteristiques i distribucio de les linies de recerca del programa, aixi com el nombre de places
que s’ofereixen (13).

El perfil d’ingrés es correspon amb els alumnes que es matriculen al programa. Segons el Sistema
d’Indicadors de Qualitat (SIQ) Els requisits propis d’admissié s'han establert per assegurar un
perfil d'estudiant que maximitzi les probabilitats d'éxit. En particular, i donat que es tracta d’un
programa de doctorat en Filologia Anglesa, es requereix un nivell d’anglés equivalent a un C2
(CEFR) o Cambridge Proficiency. Es requereix acreditacido d’aquest nivell d’anglés mitjancant
document oficial al demanar I'admissié al programa. Una vegada I'alumne ha estat preadmes,
es realitza una entrevista presencial o per Teams per garantir el seu domini de comprensid i
expressio oral en aquesta llengua.

Els doctorands admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat i, si no és el cas, I'assoleixen amb els
complements de formacid. El programa preveu que, en funcié de la formacié i el perfil d’accés
de I'estudiant, la Comissié Academica pugui exigir la superacié de complements de formacio.
Aquests complements poden ser (i) crédits d'iniciaci6 a la recerca (modul de ‘Habilitats
Academiques Avancades’) o (ii) credits de formacié especifics d’algun altre modul del Master
oficial d’Estudis Anglesos Avancats, Advanced English Studies: especialitats en Multilingualism
and the Acquisition of English & Literature and Cultural Studies de la UAB impartit pel
departament de Filologia Anglesa i Germanistica.

El programa ofereix 13 places anuals i, malgrat I'augment de nous ingressos en els darrers anys
al voltant de les 8 places, no es planteja un increment de places que s’ofereixen (vegeu Taula 1,
“Doctorands de nou ingrés”). Els alumnes d’aquest programa de doctorat provenen,
majoritariament, de personal en formacid, professionals que volen continuar la seva formacié
en adquisicid i ensenyament de I’'anglés o d’estudiants internacionals interessats en llengua i
cultura angleses des de perspectives culturals i perfils professionals diversos.

Segons dades del SiQ, la mitjana de doctorands totals pel periode avaluat és del 29,5 (vegeu
Taula 2) una xifra que suposa un increment gradual en el nombre de doctorands del programa,
atrets per la qualitat de la formacid i tutoritzacié i I'adequacié de les arees de recerca a les seves
inquietuds com a investigadors. La mitjana dels doctorands de nou ingrés també s’ha vist
incrementada (vegeu Taula 1) amb 8 places de mitjana cobertes de nou ingrés.



Un percentatge elevat d’estudiants de nou ingrés es decanten per la dedicacid completa
(gairebé una mitjana del 68%, vegeu Taula 1) i una mitjana del 12% (vegeu Taula 2) s’incorporen
al programa amb una beca vinculada a un projecte de recerca per convocatoria competitiva
(MICINN, FI, ERC, La Caixa). Com accié de millora, el programa voldria seguir en aquesta linia
d’incrementar el nombre de doctorands becats.

Relatiu a la procedéncia dels doctorands de nou ingrés, tal i com es mostraalaTaulal,un42,1%
de mitjana sén alumnes procedents d’estudis de MA de la UAB i un 42,3% son de procedencia
internacional, una dada que també implica un increment respecte del periode anterior, que no
arribava al 20%. Els alumnes de nou ingrés procedents d’universitats de la resta d’Espanya és
del 8,3% i els procedents de la resta de Catalunya en son un 7,3 %.

Pel que fa el total de doctorands matriculats, com podem veure a la Taula 2, un 60% de mitjana
son alumnes procedents d’estudis de MA de la UAB i un 26% son de procedeéencia internacional,
una dada que també implica un increment respecte del periode anterior, que no arribava al 20%.
Els alumnes de nou ingrés procedents d’universitats de la resta d’Espanya és de 4,2% i els
procedents de la resta de Catalunya en son un 9,3 %.

El regim de dedicacié en els doctorands totals es decanta per la dedicacié completa (un 53,6%,
tot i que la dedicacid parcial s’ha incrementat i és del 46,4% pel periode avaluat (vegeu Taula 2).
Aixo s’explica perque molts dels doctorands no becats treballen a temps parcial en activitats
relacionades estretament amb la seva area de recerca doctoral (ensenyament de I'anglés,
majoritariament).

Durant el periode avaluat, cap doctorand de nou ingrés ha necessitat acollir-se a complements
de formacié per complir els requeriments d’accés.

Segons les dades de SIGMA, actualment no hi ha un nombre determinat de places per cadascuna
de les linies de recerca del programa, pero el nombre de doctorands és proporcional al
professorat que hi ha en cada equip d’investigacié i cada linia acull a 3-4 doctorands. La
distribucidé d’alumnes actius per arees d’especialitzacidé en aquest periode és de 14 doctorands
per I'especialitat de Literatura i Cultura Angleses i de 15 per Llengua i Lingliistica Anglesa. En
aquest terreny no s’ha detectat cap problema i no es preveu, de moment, fer canvis en aquest
sentit.

Podem observar al llarg de la implantacié del doctorat que la demanda de doctorat ha estat per
sota de les places ofertades. En el moment de la verificacio del pla d’estudis, es va proposar un
nombre de places moderat, de 12-13 alumnes de nou accés, d’acord amb les possibilitats de
supervisié i dedicacié dels professors del departament i a I'espera de veure I'acollida del
programa.

Al llarg dels anys s’ha demostrat que si bé el nombre d’alumnes que estan interessats en el
programa és relativament alt — un indicador sén les 80 sol:licituds d’informacié de mitja anuals
rebudes via formulari web en el periode avaluat i les peticions d’informacions directes al correu
de coordinacid— no tots els alumnes acaben demanant I'admissid i no tots compleixen els
requisits de formacid i d’anglés establerts i, per tant, no poden ser admesos al programa.

En resum, en aquests Ultims anys ha quedat palés que la demanda del programa és adequada al
nombre de places ofertes.



Taula 1: Doctorands de nou ingrés 2018-2019 fins 2022-2023 (SIQ)

Doctorands de nou ingrés

Curs

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Doctorands

11

Becats

16,67 %
9,09 %

22,22 %
0 %

0 %

0 %

33,33 %

Dedicacio completa Dedicaciod parcial

66,67 %
54,55 %
66,67 %
83,33 %
60 %
25 %

83,33 %

Taula 2: Total de doctorands matriculats (SiQ)

Doctorands totals

Curs

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Doctorands

34

33

29

22

21

20

20

Becats
14,71 %
15,15 %
10,34 %
9,09 %
14,29 %
20 %

20 %

Dedicacié completa
44,12 %

48,48 %

55,17 %

63,64 %

66,67 %

70 %

80 %

33,33 %
45,45 %
33,33 %
16,67 %
40 %
75 %

16,67 %

Dedicacio6 parcial
55,88 %

51,52 %

44,83 %

36,36 %

33,33 %

30 %

20 %



Pel que fa la perspectiva de génere, el programa té ben present la pertinencia i necessitat
d’accions que garanteixin la igualtat i la diversitat, i en aquest sentit acompleix amb els estatus
del IV Pla d’accié per a la igualtat de génere de la UAB. El programa de Filologia Anglesa atrau
majoritariament a investigadores dones (una mitjana de 24 dones y 5-6 homes, vegeu Taula 3).
Per tal de potenciar I'accés de doctorands homes, es procura desproveir els prejudicis de génere
gue sovint acompanyen els estudis d’humanitats i es posa I’'émfasi en la compatibilitat de la
recerca doctoral avancada amb una trajectoria professional i professionalitzadora. Per altra
banda, les linies de recerca, i en concret la de genere, porten implicita i explicita aquesta
perspectiva, donat que I'objecte de recerca es la cerca historiografica i la recuperacid de
textualitats escrites per dones (ERC StG WINK) i per homes, aixi com la reflexié al voltant de la
critica literaria, les minories i els estudis culturals de génere.

Taula 3. Perfil Doctorands Totals (SiQ)

Perfil doctorands totals

Curs Dones Homes Estrangers
2022 27 7 50 %

2021 27 6 51,52 %
2020 23 6 51,72 %
2019 18 4 36,36 %
2018 18 3 42,86 %

1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i doctorandes
i, si escau, de les activitats formatives.

La normativa academica dels estudis de doctorat disposa dels procediments i normatives
académiques d’obligat compliment pels programes de doctorat i que garanteixen la correcta
aplicacio de la normativa del Reial Decret de Doctorat 99/2011.

Tots aquests procediments i normatives estan descrits en els 9 processos claus del SGIQ (PCO1-
PC09) i son publics a diferents seccions del web. En aquests processos no tan sols es descriu el
procediment académic en si, sind també com s’ha establert la seva aplicacid, la seva revisio i
valoracid, la seva modificacio si s’escau.

Els tres processos més rellevants d’aquest aspecte:

1. ’admissié i matricula al Programa de Doctorat (PCO3-Admissié al programa de doctorat i
assignacié de tutoritzacio i direccié de tesi)

2. Seguiment Anual (PC07-Seguiment dels doctorands)

3. Diposit i defensa de la Tesi Doctoral (PC04-Dip0osit, defensa i avaluacio de la tesi doctoral)

El programa de Doctorat de Filologia Anglesa disposa de mecanismes accessibles i adequats
d'informacio previa als alumnes sobre el procés d’admissio, la seva organitzacid i els diferents
tramits administratius necessaris. Els sistemes d'informacid i orientacidé a I'estudiant a nivell


https://www.uab.cat/web/l-observatori/genere-1345684897180.html
https://www.uab.cat/doc/ED_normativa-academica-UAB.pdf
https://www.uab.cat/web/estudis/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
https://www.uab.cat/doc/PC03-assignacio-director-tutor-tesi.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC03-assignacio-director-tutor-tesi.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC07-seguiment-doctorands.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC04-diposit-defensa-avaluacio-tesi-doctoral-SGIQ.pdf

general de la UAB sén adequats i accessibles a través de la pagina web de la universitat i el
programa compta també amb una web propia on es recull tota la informacié académica sobre
I'accés als estudis de doctorat, la preinscripcié online, i sobre el procés de matricula. També es
disposa d’adreces electroniques especifiques de coordinacié per atendre, de manera
personalitzada, les consultes de caracter administratiu, académic i d’accés.

Tal i com es detallara en I'estandard 5 sobre I'eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge i
I’estandard 6 sobre Qualitat dels resultats, després de la matricula, que inclou préviament
I’admissid al programa de doctorat per part de la Comissié Académica del Programa de Doctorat
(CAPD) i la presentacié d’'una proposta preliminar de tesi, s'informa a I'alumne sobre les
activitats formatives que ha de realitzar. L'alumne també ha de presentar a la Comissio
Academica del programa un document on s’especifica la freqliencia i naturalesa de les trobades
entre el doctorand i el supervisor, aixi com un programa de recerca detallat especificant el
treball a dur a terme i els objectius a assolir cada any del doctorat. La supervisié dels doctorands
i de les activitats formatives estan garantides mitjangant una presentacié del curs a l'inici del
semestre (Welcome Session), el seguiment anual al juny, la presentacié de la seva recerca a un
Seminari de Doctorat al febrer i les informacions que reben els alumnes a I’'Espai de Comunicacié
de I’Escola de Doctorat al campus virtual i des de la gestié administrativa del departament.

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en s’assoleix.

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié informa de manera adequada a tots els grups d’interés sobre les caracteristiques
del programa de doctorat i sobre els processos de gestid que en garanteixen la qualitat.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracié “s’assoleix”. En el procés de certificacid dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié de

s’assoleix.

2.1. La institucio publica informacié verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques
del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

La UAB ha dissenyat, dins la seva estrategia de comunicacid, una fitxa de titulacié comuna per a
tots els programes de doctorat de la universitat que recull la informacid relativa a I'accés al
programa, la seves caracteristiques, organitzacid i planificacid i informacié sobre la tesi doctoral.
Aguesta informacio és accessible a I'espai web general de la UAB.

La informacid publicada és verag, completa, actualitzada i conté tots els requisits d’informacio
publica i d’indicadors recollits a les Guies de seguiment i d’acreditacid dels programes oficials
de doctorat d’AQU Catalunya.

Quant als resultats assolits, la Universitat publica de forma centralitzada per a tots el programes
de doctorat, tots els indicadors requerits, disponibles “xifres del doctorat”
(https://sig.uab.cat/siqg_doc/1200). La publicacié dels indicadors esta segregada per sexe.

Quant a la informacié relativa al professorat, es troba disponible a la pestanya de la fitxa del
programa informa de la relacié dels investigadors implicats en el programa, tutors/es, el


https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-anglesa#seccio-inici
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/tots-els-doctorats-1345664818297.html
https://siq.uab.cat/siq_doc/
https://siq.uab.cat/siq_doc/1200

departament on pertanyen, la seva categoria i un enllag a la seva recerca
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-anglesa#tseccio-inici).

2.2. La institucio garanteix un facil accés a la informacio rellevant del programa de doctorat a
tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva acreditacid.

Tota la informacié esmentada a I'apartat anterior és accessible universalment per a tots els
grups d’interés des de |'espai web general de doctorat de la UAB. Els informes de seguiment i
d’acreditacid, quan es generin, es fan publics als corresponents espais webs (seguiment /
acreditacié). A més, la UAB disposa d'un espai public web en el qual es publiquen els resultats
académics i de satisfaccid de tots els programes de doctorat, aixi com la informacié publica als
indicadors de qualitat dels programes de doctorat. A més els estudiants poden fer paleses les
seves gqueixes i reclamacions en seu electronica.

A través de la pestanya Qualitat (https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-anglesattseccio-
qualitat) es poden consultar per cada programa els informes de verificacié, seguiment, el
sistema intern de garantia de qualitat de I'Escola de Doctorat i les dades del doctorat.

2.3. Lainstitucio publica el SGIQ en el que s’emmarca el programa de doctorat.

L'Escola de Doctorat disposa d’'un SGIQ que recull totes les tasques i activitats sota
responsabilitat de I'Escola i que s’estructura en processos que regulen tots els aspectes de la
practica docent i que és public: des de la creacié de noves titulacions, el seguiment, modificacid i
acreditacid d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte
de la tasca docent, I'avaluacid i la formacié continuada de professorat i personal d’administracid,
fins a la gestid de queixes, la satisfaccid dels grups d’interés i la rendicié de comptes a la societat.
Aguest SGIQ és d’accés public a I’'espai de doctorat de la web de la UAB .

Addicionalment, la UAB disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat transversal
d’Universitat, que s'estructura en processos que regulen tots els aspectes de la practica docent
i que és public: des de la creacid de noves titulacions, el seguiment i acreditacié d’aquestes, els
recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte de la tasca docent,
I'avaluacid i la formacid continuada de professorat i personal d’administracid, fins a la gestio de
queixes, la satisfaccio dels grups d’interés i la rendicié de comptes a la societat.

Autovaloracid global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard com s’assoleix.

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucié disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua del programa.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid “s’assoleix”. En el procés de certificacié dels aspectes transversals
de I'Escola de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié de
acreditat en progrés vers I’excel-léncia.


http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/tots-els-doctorats-1345664818297.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-seguiment-per-centres-docents-1345672273416.html
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html
http://siq.uab.cat/siq_doc/
http://siq.uab.cat/siq_doc/
https://seuelectronica.uab.cat/
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
https://www.uab.cat/sistema-qualitat/

L’Escola de Doctorat de la UAB disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat aprovat,
gue garanteix plenament I'assoliment d’aquest estandard.

El manual del SGIQ de I'"Escola de Doctorat ha estat revisat en diverses ocasions per tal d’anar
adaptant el seu contingut a les noves normatives i necessitats. Al mateix manual del SGIQ es
poden veure les dates de revisid.

3.1. El SGIQ implementat facilita els processos de disseny i aprovaciéo del programa de
doctorat, el seguiment i I'acreditacid.

Disseny i aprovacié del programa
Tots els programes de doctorat de la UAB han estat dissenyats, aprovats i verificats positivament
seguint:
e el procés estratégic PO3- Creacid i Disseny de Programa de Doctorat. Mapa de titulacions
del SGIQ, que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e la Guia per a I'elaboracié i la verificacié de les propostes de programes oficials de
doctorat d’AQU.

Aquest procés s’ha aplicat al programa de doctorat que presentem a acreditacio i la implantacié
del procés es valora positivament ja que ha permes el disseny i I'aprovacié de les titulacions
sense cap anomalia, aconseguint la verificacié favorable del programa.

La universitat publica al web les memories i les resolucions de verificacid de tots els seus
programes de doctorat. A la pestanya Qualitat (https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-
anglesa#tseccio-qualitat) de la fitxa del programa es pot consultar la documentacié relacionada
amb aquest procés.

Seguiment del programa implantat
El seguiment dels programes de doctorat es duu a terme seguint:
e el procés clau PCO7-Seguiment, avaluacid i millora dels programes de doctorat del SGIQ,
que concreta de forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e |a Guia per al seguiment dels programes oficials de doctorat d’AQU

Els informes de seguiment s’aproven per la Junta Permanent de I'Escola de Doctorat. Un cop
elaborats i aprovats els informes de seguiment es publiquen al web de la universitat. Des de
I'Escola de Doctorat també es publiguen a la pestanya Qualitat Qualitat
(https://www.uab.cat/ca/doctorats/filologia-anglesattseccio-qualitat) de la fitxa de cada
programa de doctorat.

Modificacié del programa

Les possibles modificacions sén fruit de I'analisi i revisid derivades del procés de seguiment
d’acord amb:
e el procés clau PC10-Modificacié i extincid de programes de doctorat del SGIQ
e ielsProcessos per ala comunicacié i/o avaluacié de les modificacions introduides en els
programes de doctorat d’AQU



http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
https://www.uab.cat/doc/manual-SGIQ-escola-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/PE03-creacio-disseny-programes-doctorat-SGIQ.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_86432570_1.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_86432570_1.pdf
http://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/doctorats-verificats-1345711330653.html
https://www.uab.cat/doc/PC07-seguiment-doctorands.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_41207915_1.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/seguiment-de-titulacions/informes-de-seguiment-per-centres-docents-1345672273416.html
https://www.uab.cat/doc/PC10-modificacio-extincio-programes-doctorat.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_62092734_1.pdf
https://www.aqu.cat/doc/doc_62092734_1.pdf

Amb el procés de modificacid, a peticid de la Comissié Academica del Programa de Doctorat,
s’introdueixen els canvis necessaris per donar resposta a les necessitats detectades préviament
en els processos PCO7-Seguiment, avaluacid i millora dels programes de doctorat i PC11-
Acreditacid de programes de doctorat.

Acreditacio del programa

El procés d’acreditacio es duu a terme seguint:
e el procés clau PC11-Acreditacié dels programes de doctorat” del SGIQ, que concreta de
forma detallada i completa les tasques i els agents implicats.
e ila Guia per a I'acreditacid dels programes oficials de doctorat d’AQU.

El procés de seguiment i les modificacions previes a |'acreditacié, facilita la recollida
d’informacid, valoracions i millores necessaria per a I'elaboracié de I'autoinforme d’acreditacié.

El procés PC11-Acreditacié de programes de doctorat detalla el procediment que han de seguir
els programes de doctorat per a I'obtencié o la renovacié de |'acreditacié, d’acord amb els
requeriments de les agencies avaluadores, i garanteix que els programes formatius reuneixen
els requisits formals o d’indole administrativa regulats, que el nivell formatiu es correspon al
certificat per la universitat i que s’han aplicat els mecanismes de garantia interna que asseguren
la millora continua del programa de doctorat.

Un cop passat el procés d’acreditacié es publiquen a la web de la universitat I'autoinforme
d'acreditacid i I'Informe final d'acreditacioé de cada programa de doctorat. L’Escola de Doctorat
publica també aquesta documentacié a la nova pestanya de “qualitat” de la fitxa de cada
programa de doctorat.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacio6 i dels resultats rellevants per a la
gestio eficient del programa de doctorat.

El SGIQ de la UAB contempla la recollida de forma centralitzada tot un conjunt d’indicadors
d’accés, matricula, professorat, resultats, insercié laboral i la seva evolucid, rellevants per a la
gestiod, el seguiment i la futura acreditacié dels programes. Es recullen els indicadors indicats a
la Guia pel seguiment i I'acreditacié del programes oficials de doctorat d’AQU. El SGIQ garanteix
la recollida de la informacié mitjangant els diferents processos que el componen.

Els indicadors de desenvolupament i resultats dels programes de doctorat sén d’accés public a
través de l'apartat corresponent del web de la UAB. Mitjangant la base de dades DATA,
accessible via la intranet de la UAB, també es publiquen altres indicadors complementaris,
consultables per les coordinacions dels programes.

Als diferents processos que formen el SGIQ de I'Escola de Doctorat s’especifica, en I'apartat
corresponent a “indicadors”, la localitzacié de tots els indicadors que el SGIQ de I'Escola utilitza.

Pel que fa a la recollida de la satisfaccié dels grups d’interes, es pot consultar el PS05-Procés de
suport de Satisfaccié dels usuaris en el SGIQ de I'Escola.

Des del curs académic 2016/17 s’ha programat les enquestes institucionals per recollir el grau
de satisfaccié dels/de les doctors/es i també dels/de les directors/es de tesi doctoral. Aquestes
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enquestes es programen dos edicions cada curs i els resultats es publiquen a I'espai “Enquestes
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https://www.uab.cat/doc/PC09-seguiment-avaluacio-millora-programes-doctorat-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC11-acreditacio-programes-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC11-acreditacio-programes-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/PC11-acreditacio-programes-doctorat.pdf
https://www.aqu.cat/ca/doc/guia-per-a-l-acreditacio-de-programes-oficials-de-doctorat_ca
https://www.uab.cat/doc/PC11-acreditacio-programes-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/acreditacio-de-titulacions/informes-d-acreditacio-per-centres-docents-1345691435733.html
https://siq.uab.cat/siq_doc/
https://www.uab.cat/doc/PS05-satisfaccio-usuaris-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/doc/PS05-satisfaccio-usuaris-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/professorat/satisfaccio-amb-l-activitat-docent-1345805591789.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html

de Satisfaccié”. Els resultats publicats sén agregats a nivell global UAB i per ambits de
coneixement. La coordinacié del programa disposa dels resultats individuals. Aquests resultats
es valoraran més endavant durant I'autoinforme.

Addicionalment, com la resta d’universitats catalanes, AQU també programa |’enquesta triennal
d’insercié laboral dels/de les doctors/es. Els principals resultats d’aquesta enquesta es
publiquen a I'espai “Les xifres del doctorat” (https://sig.uab.cat/siq_doc/1200) dins la pestanya
Qualitat de la fitxa web dels programes de doctorat.

L’analisi d’aquest conjunt d’indicadors i dels resultats de la satisfaccio dels col-lectius (enquestes
i reunions amb estudiants i professorat) aporta la informacié necessaria per a la gestio del
programa i per als processos de seguiment i acreditacio.

Per ultim, cal tenir en compte que dins el SGIQ de I'Escola s’ha definit el PS04-Procés de suport
de Gestid de queixes i suggeriments que permet organitzar les activitats que garanteixin la
recollida i la gestié de les opinions de satisfaccié i d’insatisfaccid, en forma de suggeriment, de
queixa o de felicitacio, de les persones usuaries i grups d’interes externs, per tal de donar-los la
resposta adequada i obtenir-ne informacid rellevant per millorar els programes, la prestacio dels
serveis universitaris i la millora de les instal-lacions. A més també, i de manera centralitzada, es
fa un seguiment de les queixes i de suggeriments rebuts a través del canal OPINA UAB que és un
canal obert de participacio que permet fer arribar suggeriments, queixes i felicitacions sobre el
funcionament de la UAB.

3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament per a analitzar-ne I'adequacié i, si escau, es
proposa un pla de millora per optimitzar-lo.

El SGIQ de I'Escola de Doctorat disposa del procés estratégic PEQ2-Definicid, desplegament i
seguiment del SGIQ que recull la sistematica de revisié amb els seus responsables i, si escau,
actualitzacié del SGIQ. Aquest procés garanteix la qualitat dels programes de doctorat, establint
unes pautes de funcionament i un conjunt de processos orientats a la seva millora continua.
L'objectiu d’aquest procés és establir la sistematica que s’ha d’aplicar en el disseny,
desplegament i revisio del SGIQ de I’Escola de Doctorat.

El SGIQ desplegat per a I'Escola de Doctorat, complementa el SGIQ de la UAB i, per tant integra
els objectius de qualitat perseguits per la Universitat.

El seguiment del SGIQ de I'Escola recau en la Direccié de I'Escola de Doctorat que té la
responsabilitat de garantir que cada responsable realitzi les revisions i seguiments dels seus
processos. A partir de les revisions de cada procés elaborades per cada persona propietaria de
procés, es realitza periodicament I'Informe anual de revisié del SGIQ, que recull una valoracio
objectiva sobre el funcionament de I’'SGIQ i que permet fer un seguiment de les millores
implantades.

Les propostes de millora del SGIQ sén coherents amb la revisid realitzada i amb els Objectius
Estrategics de Qualitat Docent i Politica de Qualitat de I'Escola de Doctorat. Aquestes propostes
s’estructuren en un pla d’actuacié que garanteix el seguiment optim i periodic de la seva
implantacié.
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https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html
http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Doctor
http://estudis.aqu.cat/dades/Web/Doctor
https://siq.uab.cat/siq_doc/1200
https://www.uab.cat/doc/PS04-gestio-queixes-suggeriments-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/web/la-uab/itineraris/descripcio-del-servei-opina-uab-1345742282129.html
https://www.uab.cat/doc/PE02-definicio-desplegament-seguiment-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/doc/PE02-definicio-desplegament-seguiment-SGIQ.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
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https://uab.sharepoint.com/:x:/r/sites/SGIQDoctorat/_layouts/15/guestaccess.aspx?e=Bi3FZQ&share=EVlXVL-NrUxJkIgwd6n4lKQBSm_tI2FkMFTH87FY7NkhyA
https://www.uab.cat/doc/politica-qualitat-escola-doctorat.pdf

Durant el 2020 I’'Escola de Doctorat, amb |'assessorament de I’Oficina de Qualitat Docent i de
I’Area de Transformacié Digital i d’Organitzacié, va realitzar la revisié integral del SGIQ de
I’Escola: revisié dels processos existents i del desenvolupament de la resta de processos del nou
mapa de processos del SGIQ.

Durant el curs 2022-23, I'Escola de Doctorat de la UAB esta realitzant la revisié, modificacid i
millora de I'SGIQ, amb I'objectiu d’assegurar la qualitat i millora continua de tots els programes
de doctorat que ofereix. Entre altres actualitzacions, s’esta revisant el redactat dels processos
per tal d’incloure I'Us no sexista del llenguatge. L’Escola de Doctorat te planificada la certificacié
de la implantacié del seu SGIQ i la posterior acreditacio institucional com a centre, durant el
primer semestre de 2024.

S’adjunta a l'apartat C el pla de millora del que garanteix la tracabilitat i actualitzacié de les
propostes de millora tenint en compte:

e |es propostes de millora de I'informe de seguiment anterior
e |es recomanacions de possibles informes d’AQU.
e |es propostes de millora detectades en el procés d’acreditacié

La Universitat Autdbnoma de Barcelona disposa del IV Pla d’accié per a la igualtat de génere

(2019-2023).

Autovaloracié global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard amb s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.

Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques del programa de doctorat,
I’'ambit cientific i el nombre d’estudiants.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoraciéd “s’assoleix amb condicions”. En el procés de certificacid dels
aspectes transversals de I'Escola de Doctorat el subestandard 4.3. va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid en progrés vers I’excel-léncia.

Conscients de que periddicament convé revisar i actualitzar els estandards de mesura de la
qualitat del professorat del programa de doctorat, i motivats per la recomanacié del Comite
d’avaluacio externa (CEE) en el seu informe d’avaluacié de 27/09/2018, on convidava a la
reflexid sobre el nombre i la trajectoria investigadora del professorat vinculat al programa de
doctorat, el programa de doctorat en Filologia Anglesa va fer modificacions en el professorat del
programa per tal de (1) donar d’alta a 6 professors amb sexennis o 5 publicacions en els primers
quartils i (2) donar de baixa 1 professora jubilada. Les modificacions varen ser acceptades en
I'avaluacio de la sol-licitud de modificacié de titol oficial de 31 d'octubre de 2019 e incorporades
a la memoria del programa de doctorat de Filologia Anglesa el desembre de 2021. Cal dir que,
pel curs 2022-2023 es presenta una modificacid per la incorporacié de dos professors, David
Owen a la linia Renaixement, Romanticisme, Modernisme; i Laura Gimeno a la linia Narrativa de
la literatura contemporania anglesa i nord-americana. Des del 2016 fins I'actualitat, el 100% dels
directors/es de tesi de la UAB amb sexenni de recerca vigent ha estat del 100%, tret del 2021
que va ser del 67% per la perdua puntual del sexenni viu de dos dels professors.
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https://www.uab.cat/doc/mapa-processos-SGIQ-escola-doctorat.pdf
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4.1.El professorat té una activitat de recerca acreditada.

Segons consta a la memoria de desembre de 2021 i a I'annex de professorat de la memoria
d’acreditacid, aquest doctorat compta amb una plantilla de professorat formada per reconeguts
professionals amb una trajectoria demostrada dins de I'ambit de la recerca. Durant el periode
2012-2017 han format part del programa 12 professors, el 100% dels quals tenien sexennis vius
o cinc publicacions en el primer o segon quartil de revistes de prestigi. En I'actualitat en formen
part 11 dels 12 professors que constaven a la memoria verificada (degut a una jubilacid) i al 2018
es van incorporar 6 nous professors (11+6=17). El 100% dels professors del programa i de les
noves incorporacions tenen sexennis vius (70,6%, 12 professors) o cinc publicacions d’impacte
(29,4%, 5 professors). Una d’aquestes professores va obtenir el guardo ICREA Academia el 2021.

A més dels professors del programa, i per tal de cobrir altres linies de recerca i arees
interdisciplinaries, el programa compta amb professionals que, tutoritzats per professors del
programa, dirigeixen o codirigeixen tesis dels doctorands.

Dels 17 docents, 15 (88.2%) son o han estat Investigadors principals de projectes de recerca
nacionals i europeus competitius finangats. També 15 dels 17 professors del programa (88,23%)
formen part de grups de recerca reconeguts per la Generalitat de Catalunya (SGR AGAUR), amb
linies d’investigacid punteres en diferents camps de la linglistica, literatura i cultura angleses i
de projectes de recerca nacionals i europeus. Dos d’aquests professors lideren actualment dos
SGR financats (Grups de Recerca Consolidats).

Pel que fa I’edat i categoria laboral del professorat, 15 dels 17 professors/es son Titulars (TU) o
Agregats/des (AGR), i 2 Catedratics (CU. Una dona, un home). D’entre els 15 TU i AGR, 4 AGR
tenen l'acreditaci6 de Recerca Avancada-Catedratic (tres dones, un home). Dels 17
professors/es, 5 s6n homes i 12 son dones.

En termes absoluts, els 17 docents que integren el programa sumen un total de 49 sexennis de
recerca vius. Dins del periode avaluat, el programa acull 4 projectes MICINN, 2 SGR (4 de petits
en el SGR 2017 agrupats en 2 GRCs el 2021), i 1 ERC Starting Grant (European Research Council).
També inclou 1 ICREA Academia 2021, i 2 Convenis de recerca, un d’ells per valor de més de
30.000 euros, i la direccié d’un Centre d’Estudis de la UAB (Centre d’Estudis Medievals), una
institucid amb una llarga trajectoria de recerca multidisciplinar en I’ambit dels estudis medievals
europeus.

Dins del periode avaluat, es consolida la tendéncia d’anys anteriors d’excel-léncia en la recerca,
amb una produccié anual mitjana global de 60 items de categories superiors (articles, capitols,
llibres Q1 i Q2 i en editorials SPI), una preséncia constant en projectes de recerca com a
investigadors/res principals, i lideratge d’excel-léencia en 1 projecte ERC (Consell Europeu de
Recerca) ampliament reconegut per I'obertura de noves linies a nivell global i per acollir a
doctorands amb finangcament ERC. L’adjudicacié d’1l ICREA Academia reforca el lideratge i
exposicié internacional d’'una d’aquestes arees (la de génere) i situa al conjunt del professorat
en un nivell marcadament optim per a garantir i preservar el senderi d’excel-léncia.

Aguesta activitat de coordinacio i lideratge de linies de recerca, acompanyada d’'un nombre
nodrit de publicacions de qualitat anuals, també reflecteix un conjunt més ampli d’activitats de
recerca i col-laboracions internacionals: participacié en grups i projectes de recerca d’altres
paisos, organitzacié de congressos i seminaris internacionals, direccié de revistes Q1 (2) o
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activitats de transferencia i disseminacio de la recerca en I'ambit nacional e internacional (BBC,
The Guardian, exposicions i presentacions, entre d’altres). Per altra banda, el professorat també
participa com a membre de tribunals de tesis en d’altres universitats catalanes, espanyoles i
estrangeres quan aixi li ho requereixen.

De tota aquesta activitat aqui resumida es dedueix que el nivell d’excel-léncia i rendiment del
professorat del programa és elevat, la qual cosa permet oferir una direccié i mentoria del
doctorand d’ampli abast i amb projeccié.

4.2.El professorat és suficient i té la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions.

Durant el periode 2018-2022 han format part del programa 17 professors i, segons les dades del
SiQ hi ha hagut un total de 37 nous ingressos que s’han repartit de manera equilibrada en les
linies de recerca. El nombre de professors és suficient i ha anat incrementant al llarg dels cursos
academics. Respecte a les condicions inicials de verificacié s’ha incrementat en un 50% el
nombre de professorat qualificat que pot dirigir tesis al programa. El programa en aquest
moment te una ratio de 2,1 de professor/alumne, una xifra que no arriba al topall maxim
recomanat de cinc tesis dirigides per professor, pero que garanteix la implicacié del professorat
i 'alumnat en una experiencia de mentoria enfocada, personalitzada i de qualitat.

Tant el professorat com el conjunt del programa privilegia la qualitat en la direccid, de manera
que aquesta sigui una experiencia satisfactoria d’aprenentatge, recerca i descobriment per
I"'alumne, abans que assumir la direccié de tesis que reuneixen a priori poques garanties de
viabilitat.

Segons dades del SiQ, del total de tesis defensades anualment en el periode avaluat a la UAB,
una mitjana de 3 tesis, tret d’un cas (2021) tots els directors/es tenien els sexennis de recerca
vigents.

En I'exercici de les seves funcions com a director/a de tesis, aquest/a té les responsabilitats de
supervisar amb regularitat, d’acord amb la freqliéncia establerta en el document de compromis
i el pla de recerca del doctorand, orientant-lo en tot el procés d’elaboracié de la tesi. Tant en el
cas de la direccid, com en el de la tutoria de la tesi, s’estableix un calendari per al seguiment del
treball de I'alumne, que queda reflectit en els informes d’avaluacié del seguiment anual. Al pla
docent dels professors s’inclouen les tesis defensades (3 credits, 50 hores).

Per tot el que s’indica anteriorment, es pot afirmar que el professorat del programa és suficient
i té la dedicacidé adequada per desenvolupar les seves funcions.

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccio de tesis.
A nivell d’universitat, I'Escola de Doctorat vetlla per que la UAB desenvolupi les accions adients
per fomentar la direccid de tesis i tutoritzacio dels estudiants de doctorat. Aquestes accions les

troben en dos ambits: el normatiu i el de formacid.

Per a I'elaboracio de la tesi, la coordinacié del programa de doctorat assignara a I'estudiant un
director o directora que sera un doctor o una doctora de I'estudi de doctorat. Si el director no
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pertany al col-lectiu del personal academic doctor de la UAB, s'haura de nomenar un tutor
d'aquest col-lectiu.

Les tesis doctorals podran ser codirigides per altres doctors, fins a un maxim de tres codirectors.
Un mateix director podra dirigir, com a maxim, cinc tesis simultaniament. A aquest efecte, si la
tesi és codirigida, es comptabilitzara la fraccid corresponent a cada director. Un aspecte
essencial per a fomentar la direccid de tesis és garantir que aquesta tasca sigui reconeguda i
valorada; una garantia que ofereix la normativa de la UAB amb el Model de Dedicacié Académica
del professorat de la UAB i també en la Guia d’avaluacié de I'activitat docent del professorat de
la UAB.

La direccié/codireccid de tesis doctorals defensades també és un dels criteris que la UAB utilitza
per la prioritzacid places de professorat permanent.

Quan el director de la tesis doctoral és de la UAB, majoritariament la mateixa persona que fa de
director assumeix el rol de tutor de la tesis doctoral, per la qual aguest reconeixement
corresponent als directors de tesis doctorals també implica un reconeixement a la seva tasca de
tutors.

Actualment, a nivell d’Escola, s’esta treballant en la modificacié de les normatives i reglaments
perque es reconegui (academicament) la tasca de tutor d'una tesi doctoral, quan aquest no
coincideix amb el director de tesi.

L'Escola de Doctorat amb la Unitat de Formacié i Desenvolupament Professional de la UAB, i
altres entitats com |’Observatori per la Igualtat ofereixen cursos per potenciar la formacié del
personal docent e investigador que ha d’assumir la tasca de la direccid de tesis i tutoritzacié
dels/les doctorands/des. Per tant I'oferta d’aquests cursos també es correspon a un mecanisme
clar i adient pel foment de les tasques de tutoritzacid i direccio de tesis.

El programa fomenta la direccié de les mateixes i dona difusié del programa entre I'alumnat de
postgrau de la Facultat de Lletres i la promocié a fires de I'estudiant. La coordinadora de doctorat
posa en contacte als alumnes amb els professors o investigadors més idonis per a la direccié de
tesis en les seves arees d’interes.

Com a accid de millora, ens proposem confeccionar i fer public un directori complet del
professorat que actualment dirigeix tesis en el programa, aixi com del professorat que ha
manifestat l'interés en dirigir-ne, i de les tesis realitzades en els ultims anys. Aixo pot ajudar a
futurs alumnes a coneéixer la recerca que es realitza a diferents linies de recerca. Aquest directori
es podra consultar mitjancant la pagina web propia del programa de doctorat.

Per tal de fomentar les tesis doctorals, aquestes poden ser codirigides per doctors d’altres
centres quan hi concorrin raons d’indole academica (com ara, la interdisciplinarietat tematica o
els programes desenvolupats en col-laboracié nacional o internacional), amb I'autoritzacio
prévia de la comissié academica del programa de doctorat.

4.4. El grau de participacio de professorat estranger i doctors internacionals en les comissions
de seguiment i tribunals de tesi és adequat a I’ambit cientific del programa.

El programa compta amb preséncia de professorat estranger i persones expertes internacionals
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en els informes previs i en els tribunals de tesis en els tribunals de les tesis doctorals no tan sols
amb mencid internacional, sind també en els doctorats sense mencié internacional.

La participacid de professorat estranger alie al departament en les comissions de seguiment no
és majoritaria i acostuma a donar-se en tesis co-dirigides per professorat estranger. En aquests
casos, la seva participacio en la comissié és la mateixa que la dels altres directors de tesi.

Per la naturalesa de la nostra area de recerca, és freqlent que els doctorands facin estades a
I’estranger sota la supervisid de professorat estranger que pot estar present a la comissié que
jutja la tesi. Cal fer notar, pero, que donat el baix pressupost de doctorat es fa dificil poder
assegurar la participacié de professorat estranger als tribunals de tesi, donades les despeses que
els seus viatges i estades ocasionen. Normalment, els projectes de recerca del departament es
fan carrec de la despesa del convidat/a; d’aquesta manera, garantim que hi hagin membres
estrangers als tribunals. Tanmateix, a la sessid de benvinguda anual del programa de doctorat
de Filologia Anglesa i a diversos moments al llarg del curs, els alumnes de doctorat poden
participar si ho desitgen en els seminaris de recerca organitzats pels nostres grups i projectes on
hi participen professors/es estrangers de la seva especialitat.

Aguesta activitat de recerca complementaria pero important per I’elaboracié de la tesi fomenta
una cultura de recerca i promou el programa de doctorat entre I'alumnat de postgrau de la
facultatifinsitot mésenlla, atés que alguns d’aquests seminaris tenen format hibrid i son oberts
(uns 6 seminaris de mitja a I'any).

Autovaloracié: Un cop analitzada la informacié i els indicadors corresponents, la coordinacié
valora que aquest estandard s’assoleix en progrés vers |‘excel-léncia perqué en aquest periode
s’ha consolidat la trajectoria e impacte de la recerca, especialment (perd no Unicament) en
projectes de recerca competitius i d’alta complexitat que han enriquit I'entorn a la recerca
doctoral. El percentatge de professorat del programa que té una recerca acreditada és molt
elevat, I'estructura i el nombre és molt adient atés el nombre d’estudiants del programa, es
disposa de mecanismes de reconeixement clars i adients de les tasques de tutoritzacid i
finalment, el programa compte amb preséncia de persones expertes internacionals.

Autovaloracié global de I’estandard

Autovaloracid: Un cop analitzada la informacié i els indicadors corresponents, la coordinacié
valora que aquest estandard s’assoleix en progrés vers I'excel-lencia perqué en aquest periode
s’ha consolidat la trajectoria e impacte de la recerca, especialment (pero no Unicament) en
projectes de recerca competitius i d’alta complexitat que han enriquit I'entorn a la recerca
doctoral. El percentatge de professorat del programa que té una recerca acreditada és molt
elevat, I'estructura i el nombre és molt adient ates el nombre d’estudiants del programa, es
disposa de mecanismes de reconeixement clars i adients de les tasques de tutoritzacio i
finalment, el programa compte amb preséncia de persones expertes internacionals.

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes en
el programa de doctorat i per a la formacié del doctorand sén suficients i adequats al nombre
de doctorands i a les caracteristiques del programa.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU
Catalunya amb la valoracid “s’assoleix”. En el procés de certificacié dels aspectes transversals
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de I'Escola de Doctorat el subestandard 5.2. va ser avaluat per AQU Catalunya amb la valoracio
en progrés vers I’excel-léncia.

5.1. Els recursos materials disponibles sén adequats al nombre de doctorands i a les
caracteristiques del programa de doctorat.

Els recursos materials especifics que els programes de doctorat posen a disposicid dels seus
estudiants estan directament relacionats amb les linies i grups de recerca dels programes. Els
grups de recerca estan distribuits en els diferents departaments, aquests grups de recerca tenen
una qualitat consolidada en la seva recerca i disposen dels mitjans materials per donar suport
al nombre de tesis doctorals que els programes ofereixen. Aquests recursos inclouen espais de
treball per lI'estudiant de doctorat, laboratoris de recerca, equipaments d’alta qualitat i
despeses de funcionament associades a la recerca. L'organitzacié dels recursos materials que
ofereix la UAB i que posen a disposicio els Centres de Recerca que participen en el programa
assoleixen de manera notable els requisits basics que necessiten els estudiants de doctorat.

A més a més dels recursos materials que la UAB posa a disposicié dels programes de doctorat
per al desenvolupament de les activitats de formacid i investigacid, els doctorands d’aquest
programa tenen a I'abast les infraestructures per a la recerca del Departament. En particular,
disposen del Laboratori de Fonetica del Departament, aixi com del Servei de Tractament de la
Parla de la Facultat de Lletres, on desenvolupen la seva recerca en fonética i fonologia adquisicid
de I'anglés. Tanmateix, el Departament disposa d’un seminari de recerca i estudi (“Seminari
Guillermina Cenoz”) amb equipament de videoconferéncia per alumnes de tercer cicle. El poden
utilitzar per I'estudi individual, en grup, per assistir i participar en seminaris online o per realitzar
consultes online amb especialistes de fora.

També disposen d’aules docents del Servei d’Informatica on existeix la infraestructura
necessaria per realitzar el seu treball experimental i analitzar les seves dades. Disposen també
d’un fons especific en I'area de filologia anglesa a la Biblioteca d’Humanitats i accés al sistema
d'informacio propi de cada centre.

Cal destacar un pla d’actuacié fonamental en el nostre programa de doctorat relatiu a facilitar
recursos materials als estudiants. Des de 2016-2017 bona part del pressupost del programa de
doctorat (una vegada restades les despeses derivades de I'assisténcia de membres estrangers a
tribunals) es dedica a beques de viatge atorgades al alumnes perqué assisteixin a congressos a
presentar la seva recerca o a fer treball de camp/recollida de dades. S’han atorgat 6 ajuts en
total en el periode avaluat, només interromputs per la pandemia Covid, on els alumnes han de
justificar la necessitat del desplagcament i I'activitat realitzada. Es donen prioritat a les sol-licitud
d’alumnes que no poden acollir-se al financament d’un grup de recerca.

Els doctorands també disposen d’aules docents del Servei d’Informatica on existeix la
infraestructura necessaria per realitzar el seu treball experimental i analitzar les dades
recollides. Disposen també d’un fons especific en I'area de filologia anglesa a la Biblioteca
d’Humanitats i accés al sistema d'informacié propi de cada centre. El programa de doctorat
inclou dins del seu pressupost una partida per bibliografia molt especifica que puguin necessitar
els doctorands i que no estigui a la Biblioteca d’Humanitats ni a la Xarxa de Biblioteques
Universitaries.
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5.2. Els serveis a I'abast de I’'alumnat ofereixen els suport adequat al procés d’aprenentatge i
faciliten la incorporacié al mercat laboral.

L’Escola de Doctorat disposa del Pla d’Accié Tutorial de I'Escola de Doctorat, en sintonia al Pla
d'Accié Tutorial de la UAB, que contempla tant les accions de promocid, orientacié i transicio a
la universitat, com les accions d'acollida, assessorament i suport als estudiants de Doctorat.

En relacié a la promocid, la UAB participa al Salé Futura i altres fires internacionals per difondre
la informacid dels estudis de doctorat.

Accions d'acollida, orientacio i formatives organitzades per I'Escola de Doctorat

L'Escola de Doctorat organitza cada curs acadéemic una sessido de benvinguda adrecada als
alumnes de nou ingrés. En aquesta sessid i mitjancant la conferéncia que s’imparteix, es fa
especial emfasi en la importancia de I'ética en la investigacié tal i com queda recollit en el Codi
de Bones Practigues de I'Escola de Doctorat. També s'informa d'altres aspectes d'interes per als
doctorands, com sén les plataformes informatiques d'informacid i gestié academica (Us de la
plataforma SIGMA). També es realitza una sessié especifica de benvinguda pels estudiants

estrangers.

El web de I'Escola de Doctorat recull tota aquella informacié general o especifica relacionada
amb els programes de doctorat que és Util per a tots els agents implicats: doctorands, directors,
tutors, investigadors, personal de suport als programes, agents externs, etc. En aquesta hi ha
diferents eines de suport per complementar la informacié o resoldre dubtes:

1. Adreces de correu per a consultes generals o especifiques: escola.doctorat@uab.cat,
ed.titols@uab.cat, ed.admissions@uab.cat, ed.mobilitat@uab.cat i
ed.comissions@uab.cat.

2. Videos sobre els diferents processos. Per exemple, s’inclouen enllagos a videos tutorials
sobre com fer la matricula online, com fer el diposit de la Tesi o como dipositar la tesi a
la base de dades TESEO.

3. Apartat de preguntes freqlients. Es van incorporant en aquelles pagines que generen
més consultes. Per exemple, a la pagina Diposit de Tesis es poden consultar les
corresponents preguntes més freqiients.

A més, I'Escola de Doctorat també ofereix atencidé presencial o telefonica per a consultes
(contactes i horaris de I'Escola de Doctorat). Aquest servei permet realitzar tramits de forma
presencial relacionats amb els diferents processos administratius com l'accés, la matricula, el
diposit de la tesi o la sol-licitud de titols o certificats mitjancant el servei de cita prévia.

L'Escola també compta a través del Campus Virtual de la UAB amb una aula Moodle de I'Espai
de Comunicacid Escola de Doctorat, per tots els alumnes matriculats, que permet publicar
avisos, noticies, inscripcions a activitats formatives transversals i generacié de certificats
d'assisténcia o informacions que poden ser d'utilitat.

El programa d'activitats formatives transversals impulsat per I'Escola de Doctorat té com a
finalitat promoure I'adquisicié6 de competéncies transversals (com el desenvolupament de la
tesi doctoral i el futur professional) durant I'etapa formativa del doctorat. En |'organitzacié dels
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cursos participen el Servei de Biblioteques, el Servei de Llengiies, al Parc de Recerca i el Servei
d'Ocupabilitat.

Algunes d'aquestes activitats formatives es van comencar a oferir a partir del curs 2015-2016
perd és a partir del curs 2017-2018 quan s'inicia la creacié d'un programa formatiu global en
col-laboracid amb I'Oficina de Projectes Estratégics. Es poden consultar totes les activitats
formatives vigents a I'espai web.

Com a ultima activitat del Doctorat, I'Escola organitza dues vegades cada curs académic la
cerimonia de lliurament de titols de doctor/a i de premis extraordinaris de doctorat. Amb aquest
acte la UAB reconeix l'esforg i la dedicacié dels joves investigadors i la seva aportacidé a la
generacio de coneixement.

Beques, ajuts, mobilitat i ocupabilitat

Una bona part dels estudiants de doctorat realitzen la tesi en el marc d'una beca o contracte
d'investigacié. Des del web de I'Escola de Doctorat es pot accedir al cercador d'Ajuts, Beques i
Convocatories que conté tota la informacié relativa. La informacié especifica respecte al nombre
i tipus de beca esta recollida en les memories anuals que publica I'Escola de Doctorat.

Afavorir la mobilitat en els estudis de doctorat és una prioritat de I'Escola de Doctorat en el
context d'incrementar la internacionalitzacié dels programes i I'adquisici6 de competéencies
transversals.

Dins de les accions especifiques de mobilitat de doctorat hi ha dos programes especifics a nivell
europeu: Erasmus Estudis dirigit a fer una estada vinculada al projecte de la tesi doctoral en una
universitat o centre de recerca i Erasmus Practiques dirigit a fer una estada en practiques en
empreses o institucions. Realitzar una mobilitat internacional és un dels requisits per optar a la
Mencié Doctor Internacional.

En el marc de la internacionalitzacié dels programes de doctorat, I'Oficina_de Projectes
Internacionals (OPIl) organitza jornades informatives dirigides a investigadors en queé s'informa
de les caracteristiques de la convocatoria, la presentacid de les sol-licituds i I'execucié de
projectes European Joint Doctorate.

Per als estudiants estrangers, el Servei de Suport Internacional (ISS) proporciona tota la
informacid necessaria per incorporar-se a la UAB.

Pel que fa a l'ocupabilitat i insercid laboral del doctorand, la UAB disposa del Servei
d'Ocupabilitat que es defineix com un servei general de suport a la comunitat universitaria per
gestionar els processos que facilitin el desenvolupament professional de Il'alumnat, i les
persones titulades de la UAB, d'acord amb els estudis cursats.

El programa de Doctorats Industrials, promogut per la Generalitat de Catalunya, fomenta el
desenvolupament de projectes d'investigacié estratégics dins d'una empresa, on el / la
doctorand / a desenvolupara la seva formacio investigadora en col-laboracié amb la universitat.
Aixi mateix, aquests projectes han de ser objecte d'una tesi doctoral i permeten obtenir la
Mencié de Doctor Industrial. A tall d’exemple, el passat 2020 es van signar 30 convenis de
doctorats industrials a la UAB.

Els serveis que tenen a I'abast els doctorands sén adequats al seu procés d’aprenentatge perquée

19


https://www.uab.cat/web/servei-de-biblioteques-1345703209400.html
https://www.uab.cat/web/uab-idiomes-1345699301367.html
https://www.uab.cat/web/parc-de-recerca-1345468452262.html
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab-1345704838572.html
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab-1345704838572.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/activitats-formatives-transversals-1345764990223.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/lliurament-de-titols-de-doctor/a-i-de-premis-extraordinaris-de-doctorat-1345702205296.html
https://www.uab.cat/web/ajuts-beques-i-convocatories-1345808127641.html
https://www.uab.cat/web/ajuts-beques-i-convocatories-1345808127641.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/memories-anuals-de-l-escola-de-doctorat-1345739533160.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/mobilitat/erasmus-estudis-1345716347353.html
https://www.uab.cat/web/mobilitat-internacional/itineraris/on-t-agradaria-anar-d-intercanvi-/erasmus-practiques-i-uab-exchange-programme-traineeships--1345718663496.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/mencio-doctor-internacional-1345672459264.html
https://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/la-recerca/projectes-internacionals-de-recerca-1345725379752.html
https://www.uab.cat/web/investigar/itineraris/la-recerca/projectes-internacionals-de-recerca-1345725379752.html
https://www.uab.cat/web/recerca/itineraris/la-recerca/oficina-de-projectes-internacionals/jornades-informatives-realitzades-1345725400996.html
https://www.uab.cat/international-support-service/
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab-1345704838572.html
https://www.uab.cat/web/servei-d-ocupabilitat-de-la-uab-1345704838572.html
https://doctoratsindustrials.gencat.cat/

combinen les seves necessitats a nivell acadéemic i de recerca, amb les eines i la infraestructura
gue posa a disposicio la UAB, la Facultat de Lletres i el departament de Filologia Anglesa.

Actualment, el doctorat és un valor afegit en els mérits per optar a places en els diferents ambits:
docent, de recerca, d’empreses i de gestid cultural. La incorporacié de doctors en Filologia
Anglesa garanteix el nivell de llengua anglesa, formacié tedrica i practica per augmentar la
qualitat de la docéncia (tant en I'ensenyament secundari com universitari), de la recerca
(postgrau), de la innovacid i les relacions internacionals, especialment en I'ambit cultural i de
comunicacio.

Dels resultats de I'enquesta de satisfaccio dels/de les doctors/es de 2020-2021 de I'ambit de les
arts i les humanitats es pot extreure, com a conclusié general, que els/les titulats/des estan
globalment satisfets amb el desenvolupament del seu doctorat:

Com a resposta a la pregunta de si han quedat satisfets amb el programa de doctorat, un 77%
dels enquestats (una mostra de 56 enquestats) es mostren “satisfets o molt satisfets” amb el
desenvolupament del programa, i un 79% tornaria a triar el mateix programa de doctorat si
hagués de comencar de nou. Un 78% es mostra “satisfet o molt satisfet” amb la tutoritzacié del
director/a de tesi, i un 68% considera que I'atencié administrativa, la coordinacié del programa
i els recursos de recerca a I'abast han estat els adequats i que han respos de manera eficag a les
consultes i necessitats del doctorand en el desenvolupament de la seva tesi.

Es pot observar que la qualificacid global per a la formacié rebuda en aquesta branca és
satisfactoria, es manté al llarg dels anys i és millor que la de altres centres. D’altra banda, la
intencié de repetir els estudis obté un alt grau de satisfaccié dels enquestats, la qual cosa
demostra una satisfaccio general en relacié als estudis rebuts.

Tot i que no comptem amb enquestes més completes sobre el doctorat en Filologia Anglesa pel
periode avaluat, si s’han recollit breus surveys entre els alumnes recent doctoratsi els professors
del programa, on els enquestats (9 doctorats i 12 professors) havien d’assenyalar els 2-3 punts
forts i febles del programa de doctorat en Filologia Anglesa i fer suggeriments de millora.

El més valorat és la Jornada de recerca (PhD Workshop) que organitza el programa el mes de
febrer; els docents amb experiéncia internacional, la varietat de temes, enfocaments i teories
que inclou el programa; les borses de viatge i espais per doctorands; els grups de recerca
reconeguts i projectes competitius, i I'alumnat internacional. Com a suggeriment, els alumnes
voldrien tenir més oportunitats de beques a curta o llarga durada per I'elaboracié del seu
doctorat.

Com a accié de millora, es proposa elaborar enquestes molt més completes i sistematiques que
no només interpel-lin als recent doctorats sind a tots els doctorands del programa.

En aquesta mateixa linia, i dins del periode avaluat, el programa de doctorat ha intensificat
I’orientacié academica dels doctorands facilitant-los informacid i accés a financament de curt o
llarg termini. En part, aquest assessorament ja el presten els IPs de projectes i grups de recerca
quan presenten els seus candidats a beques predoctorals, pero el programa també centralitza
aquesta informacid i la posa a disposicié de tots els doctorands mitjangant una llista de
distribucid. Com a resultat, tenim becaris FI, FPU, La Caixa, ERC, convenis de transferéncia i
sol-licituds que s’han enviat a '’AGAUR per estades de curta durada, aixi com sol-licituds i ajuts
rebuts de beques d’institucions estrangeres (Chawton House, Comissié Fulbright, entre d’altres).
Com accid de millora, seguirem intensificant la informacié i assessorament de financament entre
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I"'alumnat. Sovint, aquest finangcament implica una accié de mobilitat -financament per recollir
dades de camp o d’arxiu a I'estranger. Per tant, el finangcament especific privat, sovint poc
conegut, proveeix al doctorand els recursos puntuals que necessita per una accié concreta de la
seva recerca i d’aquest finangament n’obté un benefici més enlla de I'economic.

El professorat del programa també s’acull a programes de mobilitat de curta durada (basicament
del programa Erasmus+) per a fer estades curtes de docencia i recerca en centres escollits per
fomentar la col-laboracié entre ambdds departaments.

Cal destacar també que el finangament a curt termini escau als doctorands del nostre programa
gue ja estan treballant, i que segueixen el programa a temps parcial. La motivacié d’aquests
doctorands acostuma a ser molt gran i elaboren la tesi per un interés personal en la mateéria
d’estudi i perqué una titulacié de doctorat reforca les seves perspectives d’aveng professional i
laboral -generalment, en el camp de I'educacié o de les industries culturals. Per tant, obtenir un
finangcament per una estada de curta durada que sigui compatible amb els seus compromisos
laborals per intensificar un periode de lectura, analisi o recollida de dades a I'estranger és molt
profitds, i els alumnes valoren I'orientacié del professorat en aquest sentit.

Pel que fa la perspectiva de genere, el programa de doctorat no només l'integra en la materia
de recerca en si, sind que també compta a nivell material amb el suport d’'una coordinacié
d’lgualtat del Departament de Filologia Anglesa. La coordinadora d’igualtat s’ocupa de prevenir,
si escau, casos d’assetjament sexual o per rad de sexe, pero també d’assetjament moral (abus
de poder), tant a nivell de grau, MA i Doctorat. Es segueix el “Protocol per prevenir i actuar
contra |'assetjament sexual, I'assetjament per rad de sexe, orientacid sexual, identitat de génere
o expressio de geénere, i la violéncia masclista” de la UAB de 14 de desembre de 2022.

Dins del periode avaluat, no s’han registrat queixes en aquest sentit dels alumnes de doctorat.

Autovaloracid global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard amb “s’assoleix”.

Estandard 6. Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I’avaluacié sdn coherents amb el perfil de formacio.
Els resultats quantitatius dels indicadors academics i d’insercio laboral son adequats.

En el procés d’acreditacié del Programa de Doctorat aquest estandard va ser avaluat per AQU

,

Catalunya amb la valoracid “s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia”.

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacio i la seva avaluacid son coherents
amb el perfil formatiu pretes.

Les tesis doctorals que es duen a terme en aquest doctorat son coherents amb el perfil formatiu
que es pretén en el programa. La Comissié academica, abans d’aprovar un projecte de tesi per
a la seva admissié al programa, entrevista al doctorand i consulta amb el seu director la
coheréncia del projecte, la contribucid de la tesi i la seva adequacié a la linia de recerca. La
comissié de doctorat vetlla pel bon funcionament académic del treball i de la coheréncia entre
les tasques del doctorand i les del director i el seu grup de recerca.

Des de la implantacidé d’aquest programa de doctorat I’'any 2012-2013 fins el 2022-2023 s’han
llegit tretze tesis dins 'ordenament RD99/2011. Es a dir, hi ha hagut onze alumnes que han
pogut realitzar totes les activitats programades i acabat |a tesi en aquests 5 anys. Es una millora
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substancial de les tres tesis que es van llegir dins 'ordenament RD99/2011 I’any 2012-2013 fins
el 2016-17. Creiem que la rad fonamental d’aquest ascens és la qualitat del programa i les linies
de recerca, que atrau a un nombre ascendent i sostingut d’alumnes d’arreu que volen una
direccié de qualitat en temes molt especifics que no poden trobar en altres programes de
doctorat de I'entorn. El fet que una majoria de les tesis es dipositin dins el calendari previst,
sovint amb alumnes que fan recerca i també treballen (acollint-se al regim de dedicacié part-
time) és una mostra de motivacié i compromis tant d’alumnes com de directors. Alguns
d’aquests alumnes estan becats (Fl, ERC, FPU, La Caixa) i la seva dedicacid és a temps complet,
el que els permet acabar la tesi abans i/o intensificar els outputs de recerca en forma d’articles
0 una major implicacio en els projectes de recerca del departament.

Un punt que ens preocupa és que no existeix la possibilitat de prorrogar els estudis més enlla de
cinc anys pels estudiants a temps complet, ni tampoc els hi és permés canviar la seva dedicacid
més enlla del segon any. Amb el RD 576 els estudiants a temps parcial poden ampliar fins a vuit
anys els seus estudis de doctorat. Basant-nos en les tesis d’'ordenaments anteriors, la durada
mitjana dels alumnes d’aquest doctorat a dedicacié completa és de cinc o sis cursos acadéemics.
Un canvi que vam comencar a implementar I'any 2016-2017 és recomanar als alumnes que
treballen matricular-se a temps parcial en el programa de doctorat.

Pel que fa els resultats, de les 11 tesis defensades, 8 han obtingut Cum Laude, i 3 Excel-lent.

El nostre programa té una llarga trajectoria en ordenaments anteriors, on la mitjana era
aproximadament de 3-4 tesis |'any.

Totes les tesis del programa han d’haver realitzat les activitats obligatories abans de ser
dipositades. Per altra banda, tant la Comissié Academica del programa com I'Escola de Doctorat
comproven que la composicié dels tribunals de tesi sigui la correcta i que el desenvolupament
dels actes de defensa de tesi compleixin la normativa académica que els correspon. Les tesis del
programa estan publicades al Diposit Digital de Documents de la UAB.

Activitats formatives. Les activitats formatives obligatories d’aquest programa de doctorat
estan pensades perque I'estudiant pugui rebre una formacié practica i propera a I'ambit de la
seva recerca.

Després de I'admissio i abans de la matricula, el/s director/s de la tesi doctoral i el tutor/a
defineixen junt amb el doctorand, quines seran, com i on es portaran a terme les activitats
formatives obligatories. També podran decidir si és necessari que el doctorand incorpori en el
seu expedient formatiu alguna activitat optativa.

Per justificar la superacid de les activitats de formacié el director de la tesi (i/o el coordinador,
depenent de l'activitat) presentara un informe certificant aquesta assistencia i el lliurara al
departament i al doctorand per tal que es pugui incorporar a SIGMA.

Les activitats obligatories del programa de doctorat son les seglients:

1. Participacié en simposis de joves investigadors. Activitat formativa per promoure la
presentacié de la recerca en curs. Des de I'any 2012 s’ha instaurat la presentacié de la recerca
en curs en un ‘PhD Seminar Workshop’ (o Jornada de Postgrau) que se celebra cada any al Febrer
a la UAB per als nostres doctorands. Des de I'any 2015 aquesta és una activitat presencial
obligatoria. Donat que hi ha alumnes que resideixen fora de Catalunya, mitjangant la
presencialitat es vol assegurar el contacte personal amb I'alumne almenys dos cops I'any (el
Febrer i el Juny) per tal d’avaluar la continuitat i progrés de la seva recerca. Els alumnes han
valorat molt positivament I'organitzacid, oportunitat i ‘feedback’ que els hi brinda aquest
seminari. Els directors de tesis també s’hi mostren satisfets, amb una participacidé important dels
alumnes i directors/es que té com a finalitat la presentacio d’un aspecte de la tesi sobre el qual

22



I'alumne hi estigui treballant. Els alumnes reben feedback d’altres directors i participants del
PhD Seminar Workshop, propiciant un debat enriquidor.

2. Presentacié d’una comunicacié (oral o poster) en un congrés nacional o internacional.
Presentacié de la recerca realitzada davant d'una audiéncia especialitzada, incorporacié de
comentaris i revisid, i eventual publicacié del treball presentat.

3. Elaboracio d'un article d'investigacio enviat a una revista cientifica d'impacte. El doctorand ha
de presentar un article en una revista indexada al SCI amb una part dels resultats dels treballs
de tesi.

Les activitats obligatories han de ser realitzades per tots els doctorands sense excepcid. La
realitzacié d’aquestes activitats la certifica el director de la tesi, el coordinador de doctorat o
I’organitzador del congrés on el doctorand ha presentat la seva comunicacid, segons el cas.

Entre les activitats complementaries que pot realitzar I’lalumnat, n’hi ha de caire transversal que
pot oferir la mateixa universitat i les seglients activitats, proposades pel programa de doctorat:

e Participacié en seminaris interns de grup de recerca del departament.

e Assistencia a seminaris o conferéncies impartits per experts en I'ambit de
coneixement. Es fomenta la participacié en congressos nacionals o internacionals.

e Estades de recerca a centres nacionals o estrangers, publics o privats.

e Imparticié d'un seminari sobre el projecte de recerca.

e Accions formatives per a la millora de la comprensié del camp d'estudi.

e Col-laboracio en tasques docents (becaris).

e Curs de competéncia linglistica per a comunicacié cientifica.

e Participacio en tallers o cursos d'especialitzacié metodologica.

En particular es fomenta el desplacament a altres centres o laboratoris, nacionals o estrangers,
de I'ambit d'estudi per a complementar la formacié, mitjancant les convocatories de mobilitat
associades a les beques o a altres oportunitats.

El Servei d’Informatica de la UAB ofereix cursos d’estadistica i modelitzacié que ajuden al
tractament de dades dels nostres doctorands de llengua i linglistica. L'Escola de Doctorat
organitza diversos cursos i activitats formatives transversals d’interés pels nostres alumnes.

Cal comentar que el Departament ha realitzat diferents accions que han estat ampliament
publicitades entre els doctorands i han servit com a activitats complementaries de formacio pels
alumnes de doctorat. Entre les més destacades, es poden esmentar:

1. L'organitzacié del Congrés SEDERI (Spanish and Portuguese Society for English Renaissance
Studies) per postgraduats i professorat en formacio el maig de 2022 a la UAB, on els doctorands
de I’area de literatura van poder assistir i presentar la seva recerca.

| el congrés “Rewriting War and Peace in the Twentieth and Twenty-First Centuries:
Contemporary British and American Literature.” Universitat Autbnoma de Barcelona, Sept. 8-9,
2021 (online per pandémia).

2. Conferéncies organitzades pel Departament de Filologia Anglesa i Germanistica en el context

de seminaris amb periodicitat bimensual que organitzen els diferents grups de recerca (SGRs i
projectes de recerca del Ministeri i/o europeus).
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4. Conferéncies organitzades pel Servei de Tractament de la Parla i del So de la UAB. Les
conferencies entre 2018 i 2022 es poden consultar a:

http://sct.uab.cat/stp/content/seminaris-i-congressos

En el document d’activitats es registren totes les activitats que el doctorand ha de completar
durant l'etapa investigadora de doctorat. Les activitats optatives sén voluntaries, perd han de
ser validades pel director de tesi en el registre d’aquest document, si escau, abans que el
doctorand faci el diposit de tesi.

Per tot el que s’ha descrit anteriorment, creiem que les tesis doctorals, les activitats de formacié

i la seva avaluacié sén coherents amb el perfil formatiu pretés.

6.2. Els valors dels indicadors académics sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat (https://siqg.uab.cat/siq_doc/1200)

Segons dades del SiQ, s’han defensat 11 tesis doctorals en aquest programa pel periode 2018-
2022. Tots els directors/es tenien els sexennis de recerca vigents. Tal com s’especifica en
I'apartat 6.1. d’aquest informe, de les 10 tesis defensades, 7 han obtingut Cum Laude, i 3
Excel-lent. De les 10 tesis defensades, 6 van ser amb mencié internacional. Tot i que no és una
xifra baixa, considerem que incrementar el nombre de tesis amb mencid internacional és una
accio _de millora, donat que el nostre és un programa i una disciplina marcadament
internacionals. Les principals dificultats que els alumnes addueixen per a no seguir la mencié
internacional, malgrat que voldrien fer-la, és el requisit de I’estada de tres mesos. Atés que molts
dels doctorands treballen i/o no fan la tesi amb beca, tenen dificultats per marxar tres mesos
d’estada de recerca. Sovint fan estades de curta durada per recollir dades o visitar arxius o fer
entrevistes. Generalment, el projecte/grup de recerca al que pertanyen els financa aquesta
estada curta, o bé se la financen ells mateixos o demanen un ajut Erasmus. La gran majoria dels
doctorands fan, pel cap baix, una o dues estades de recerca. En aquests casos, les estades de
curta durada son puntuals i no arriben als tres mesos en total. Sovint, les entrevistes o la
recollida de fons arxivistics es pot realitzar online (amb entrevistes online o demanant copia
digital de documents). Només els alumnes que segueixen la mencié de programa internacional
fan una estada de llarga durada igual o superior als tres mesos.

Una dada rellevant d’aquest periode, segons dades del SiQ, és el descens pronunciat en les taxes
d’abandonament. Si en el periode anterior no baixava del 10% i havia arribat al 27% I'any 2015,
pel periode 2018-2022 la taxa més alta va ser el 2018 (amb un 15%), mentre que la mitjana és
ara del 11,25%, amb tres anys que no supera el 9,5 (2022, 2020, 2019). Creiem que es una dada
positiva, i que els estudiants extreuen valor de la seva experiéncia doctoral de manera que
vulguin i s’esforcin per completar-la.

La majoria d’alumnes es matriculen per defecte en la modalitat de dedicacié completa als
estudis de doctorat perque la seva intencié és acabar els estudis en 3-4 anys. Després es troben
que, com molts d’ells treballen, no arriben a completar la tesi en 3-4 anys. La segona prorroga
ajuda i sovint és suficient per acabar la tesi, perd suposa pels alumnes un estres afegit en la
darrera etapa de I'elaboracié de la tesi. Com accié de millora, creiem convenient que els alumnes
es matriculin a temps parcial (a excepcié dels que gaudeixen d’una beca predoctoral) per tal de
garantir que no senten la pressidé del temps quan han de compaginar estudis i jornada laboral.
El fet que treballin no és en aquest cas un motiu d’'abandonament de la tesi ni de perllongaments
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excessius, donat que la majoria de doctorands que treballen estan motivats per acabar la tesi en
4-5 anys. La mitjana d’aquest periode per a tots els doctorands, tant a temps complert com
parcial, com els que estan becats com els que no, és de 5.2 anys).

Les dades del SiQ reflecteixen una concentracié de la dedicacié completa en una mitjana del
66,2% pel periode 2028-2022, inferior a la del periode anterior perd encara molt superior a la
dedicacié parcial, que és del 33,8 per cent. Segons dades del SiQ, en el periode 2018-2022 el
nombre de doctorands de nou ingrés encara ha estat majoritariament en régim de dedicacié
completa, en part perque alguns d’ells estaven becats i perque, per defecte, el sistema de
matricula és a temps complet i molts alumnes no canvien a temps parcial abans dels dos primers
anys d’elaboracié de la tesi.

Tots els doctorands, independentment de si segueixen la mencioé internacional, de si han fet
estades de recerca o de si segueixen un régim de dedicacio a temps complet o parcial, obtenen
resultats cientifics pertinents a la seva etapa de recerca: minim d’un article (la majoria d’alumnes
en publiquen 2), participacié en una mitjana de 3 congressos, i d’altres activitats -com
presentacions de posters.

Per altra banda, veiem per les dades aportades que el nombre de doctorands de nou ingrés
becats pel periode 2018-2022 és de 9,6 per cent, sensiblement inferior a la xifra del 12,6 per
cent del periode anterior (2013-2017).

Pel que fa als doctorands totals, el nombre de becats pel periode 2018-2022 és d’una mitjana
del 12,7%, mentre que pel 2013-2017 va ser de 11,53%. Valorem positivament que per aquest
periode hagi hagut un lleu increment del total de doctorands becats (de tres a cinc doctorands
becats), ja que el nombre de doctorands s’ha incrementat en els darrers cinc anys, i que a més
hagin estat becats amb beques molt competitives (Caixa, ERC, FI, FPU). No obstant aixo,
considerem que aquest increment és encara insuficient.

Com accié de millora, el programa de doctorat en Filologia Anglesa vol potenciar i donar suport
a la presentacié i consecucié de beques predoctorals.

Taula 4: Doctorands de nou ingrés (SiQ)

Resultats

Tesis doctorals defensades per curs académic

Curs Dedicacié completa Dedicacié parcial Total "Cum laude" Mencié Internacional

2022 1 - 1 100 % 0%
2021 2 1 3 66,67 % 66,67 %
2020 3 - B8 66,67 % 66,67 %
2019 1 - 1 100 % 100 %
2018 3 - 3 66,67 % 3333 %
2017 1 - 1 100 % 100 %
2016 3 = 8 0% 0%
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Taula 5: Doctorands totals (SiQ):

Doctorands totals

Curs

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

Doctorands

34

33

29

22

21

20

20

17

11

8

Becats
14,71 %
15,15 %
10,34 %
9,09 %
14,29 %
20 %
20 %
17,65 %
0 %

0 %

0 %

Dedicacio completa

44,12 %
48,48 %
55,17 %
63,64 %
66,67 %
70 %
80 %
82,35 %
81,82 %
87,5 %

100 %

Dedicacioé parcial

55,88 %
51,52 %
44,83 %
36,36 %
33,33 %
30 %

20 %
17,65 %
18,18 %
12,5 %

0 %

6.3. Els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el professorat estan
satisfets amb la formacié que proporciona el programa de doctorat i amb els seus
resultats

Satisfaccid dels doctors i de les doctores:

2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021
PD 1.00 4.00 4.00 3.5
Considero que he tingut un bon director o directora | Branca 3.12 3.72 2.95 3.40 3.40 3.19
UAB 3.42 3.43 3.42 3.44 3.54 4.45
PD 4.00 4.00 4.00
Estic satisfet/a amb el programa de doctorat Branca 4.08 3.62 3.93 4.00 4.00
UAB 3.96 4.00 3.94 4.14 3.93
PD Si Si Si Si
100% | 100% 100% 100%
Si tornés a comengar, triaria el mateix programa de Branca S X X S S o
88% 92% 82% 74% 80% 78%
doctorat
UAB Si Si Si Si Si Si
83% 82% 81% 82% 86% 81%
PD Si Si Si Si
100% 100% 100% 100%
Si tornés a comencar, triaria la mateixa universitat Branca Sf Si St Si Sf St
82% 92% 73% 85% 87% 81%
UAB Si Si Si Si Si Si
82% 85% 80% 82% 86% 82%
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Satisfaccid dels directors i de les directores de les tesis doctorals:

2016 2017 2018 2019 2020 2021

El/la doctor/a ha assolit els objectius del doctoraten | PD 4.00 4.00 3.67
relacio a la seva formacié com a investigador/a Branca 3.71 3.76 3.76 3.57 3.78 3.53
UAB 3.72 3.58 3.58 3.63 3.68 3.67

Considero adequat el temps que he dedicat a la PD 3.50 3.00 2.67
direccio de la tesi doctoral Branca 3.06 3.40 2.95 2.94 3.04 3.34
UAB 3.39 3.33 3.20 3.24 3.27 3.25

Els resultats de la tesi doctoral, en relacié a les PD 4.00 3.67 3.33
publicacions o altres formes de difusid, s'han Branca 3.36 3.28 3.45 3.18 3.58 3.34
ajustat a les expectatives inicials UAB 3.43 3.28 3.32 3.35 3.45 3.39
La relacié amb el/la doctor/a ha estat fluida i s'ha PD 4.00 4.00 4.00
mantingut sempre dintre d'un bon clima de Branca 3.94 3.96 3.86 3.71 3.94 3.69
col-laboracio UAB 3.93 3.76 3.74 3.77 3.83 3.83

Pel que fa el grau de satisfaccio dels doctors i de les doctores, tot i no tenir dades procedents
del programa de doctorat per cada any, s’aprecia un punt més de satisfaccié dels alumnes del
programa de doctorat (a excepcid del 2016) per sobre de la satisfaccié per branca o del global
de la UAB. Aquest és especialment el cas pel que fa a la satisfacciéo amb el director/a de tesi. En
relacié a la pregunta de si I'alumne/a esta satisfet amb el programa de doctorat, els resultats
per programa de doctorat, en els anys en que hi sén (2017-2021) sén molt similars als de la
branca vy als de la UAB, amb escaig 0,50 punts de diferéncia a I'alca pel programa de doctorat.

Els resultats per programa de doctorat també son superiors als de la branca i al UAB global pel
que fa a la pregunta de si els alumnes tornarien a triar el mateix programa de doctorat, amb un
100% de voluntat de triar el mateix programa, el que suposa entre 12 i 26 punts més de
satisfacciod respecte dels resultats de la branca i els globals de la UAB. El resultat es repeteix en
la pregunta de si I'alumne triaria la mateixa universitat, amb un 100% de “Si” pel nostre
programa de doctorat, en comparacio als 80-92% de resultats per branca i globals de la UAB que
triarien la mateixa universitat.

Respecte de la satisfaccio dels directors i les directores de les tesis doctorals, en els anys de qué
disposem resultats per programa de doctorat (2016, 2020 i 2021), el percentatge és també
superior pel programa en quant a la satisfaccié del doctor/a amb els objectius del doctorat en
relacié a la seva formacié com a investigador/a (casi mig punt més que els resultats de la branca
o el global de la UAB). Més igualats estan els resultats quan es pregunta als directors del
programa si el temps dedicat a la direccié de la tesi doctoral es I'adequat, tot i que els del
programa de doctorat estan Illeugerament per sobre. Els alumnes del programa de doctorat
també valoren en unes décimes més a l'alca la relacio fluida entre el director/a i I'alumnat, a
I'igual que la seva satisfaccido amb els resultats de la tesi doctoral en forma d’articles i difusio —
tot i que en aquesta dimensié ens manquen dades entre els anys 2017 i 2019.

Segons dades proporcionades pel SiQ, la satisfaccié global amb el programa seria estable al
voltant d’un 7,5. Aquestes dades del SiQ es corresponen amb la percepcié general que tenim
doctorands i professors del programa, ja que la taxa d’intencié de repeticié dels estudis és
elevada i estable (entre el 75-77%) entre els doctorands d’Arts i Humanitats.

Com accié de millora, el programa de Doctorat en Filologia Anglesa ja esta treballant en
I’elaboracid d’unes enquestes encara més especifiques pel programa que reflecteixin el nivell de
satisfaccidé, d’assoliment, i de seguiment dels doctorands, que inclou, també, el seu
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desenvolupament laboral -tant en I'ambit de la insercié en el mercat laboral com en el seu avencg
professional, atés que molts doctorands ja son treballadors en actiu.

Taula 6: Satisfaccidé Global amb la Formacié Rebuda (AQU-SIQ). Branca Arts i Humanitats.

Satisfaccio global amb la formacio rebuda

Edicio Satisfaccié (d'1a 10)
2020 74

2017 7

2014 7,5

2011 7,6

2008 7,5

Enquesta d'inserci6 laboral (AQU). Resultats UAB per branca

Taula 7: Taxa d’Intencié de Repetir els Estudis (AQU-SIQ). Branca Arts i Humanitats.

Taxa d'intencio de repetir els estudis

Edicio Taxa d'intencio de repeticié
2021 78,38 %

2020 76,79 %

2019 73,91 %

2018 81,82 %

2017 92 %

2016 88,24 %

2014 86,3 %

2011 87,27 %

2008 76,92 %

Enquesta d'insercid laboral (AQU). Resultats UAB per branca

28



6.4. Els valors dels indicadors d’inserci6 laboral sén adequats per a les
caracteristiques del programa de doctorat (https://siq.uab.cat/siq_doc/1200)

Considerem que les dades per branca d’Arts i Humanitats relatives a la taxa d’ocupacio, atur i
inactivitat proporcionades per I'enquesta d’insercié laboral de 'AQU i recollides en el SiQ es
corresponen amb el perfil majoritari dels nostres doctorands i doctorats. Donat que la majoria
jarealitzen una activitat professional, el doctorat els ajuda a incrementar les seves competéencies
i els seus coneixements -tant tedrics com aplicats- en I'area d’estudi escollida, que a més reforga
i propicia el desenvolupament professional de I'alumne. Creiem que aquest és un aspecte positiu
del nostre programa -la seva elevada rellevancia amb I'entorn laboral dels nostres doctorands-,
fins i tot quan encara no treballen o fa poc que s’han incorporat al mercat laboral.

Com accié de millora, i com ja s’ha esmentat en I'apartat 6.3. d’aquest informe, les enquestes
en les que esta treballant el Programa de Doctorat en Filologia Anglesa recullen informacio
precisa sobre els ambits, coneixements i competencies que guarden una especial correlacié amb
les taxes d’ocupacid i d’adequacioé amb els perfils i funcions laborals dels nostres doctorats.

Taula 8: Taxa d’Ocupacid, Atur i Inactivitat (AQU-SIQ). Branca Arts i Humanitats.

Taxa d'ocupacio, atur i inactivitat

Edicio Taxa d'ocupacio Taxa d'atur Taxa d'inactivitat
2020 90,11 % 5,49 % 4,4 %

2017 87,18 % 2,56 % 10,26 %

2014 91,89 % 6,76 % 1,35%

2011 96,36 % 0 % 3,64 %

2008 95,15 % 0% 3,85 %

Enquesta d'insercio laboral (AQU). Resultats UAB per branca

Taula 9: Adequacié de les Funcions Laborals (AQU-SIQ). Branca Arts i Humanitats.

Adequacioé de les funcions laborals: funcions
universitaries i funcions no universitaries

Taxa de funcions Taxa de funcions no
Edicié universitaries universitaries
2020 92,05 % 7,95 %
2017 8947 % 10,53 %
2014 93,15% 6,85 %
2011 9434 % 5,66 %

Enquesta d'insercio laboral (AQU). Resultats UAB per branca
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Pel que fa el nombre i el perfil dels doctorands totals (Taula 10) pel periode 2018-2022,
majoritariament son dones en més de la meitat. Aquesta ha estat sempre la tendéncia del
programa en periodes anteriors. De fet, s’observa que I'increment de doctorands matriculats ha
estat més pronunciat en les dones que en els homes per aquest periode i especialment en els
darrers tres anys (27 dones-7 homes el 2022; 27 dones-6 homes el 2021; 23 dones-6 homes el
2020).

Tot i la prevalenca de les dones en el programa, es pren especial cura en preservar I'equitat en
totes les etapes i ambits dels estudis de doctorat en Filologia Anglesa, especialment perqué un
percentatge important dels doctorands son estrangers i de procedéencies culturals i linglistiques
molt diverses. No s’aprecien en les dades recollides per SiQ diferéncies per raons de genere o
diversitat en la insercio laboral o en la satisfaccié amb els estudis cursats.

Taula 10: Perfil doctorands totals (génere i procedencia). SiQ.

Perfil doctorands totals

Curs Dones Homes Estrangers
2022 27 7 50 %
2021 27 6 51,52 %
2020 23 6 51,72 %
2019 18 4 36,36 %
2018 18 3 42,86 %
2017 15 5 35 %
2016 16 4 45 %
2015 14 3 47,06 %
2014 10 1 81,82 %
2013 7 1 62,5 %
2012 3 > 66,67 %

Autovaloracid global de I’estandard
El Programa de Doctorat avalua aquest estandard en s’assoleix.

30



B. Pla de millora: resum i tragabilitat de les propostes de millora (excel de pla de millora)

PROGRAMA DE DOCTORAT: FILOLOGIA ANGLESA

Modificacié
Data Estandard Origen Curs |Di; Objectius a assolir Acci6 proposada Prioritat bl Inici Final Jicad li accié [ memoria? Estat
15/16 3. Eficacia del sistemade [Seguiment |2015/16 |Completarla implantacié |Implantaci6 del SGIQ Elaboracid procés de Seguiment de Alta Responsable de Qualitat de juliol 2016 Finalitzat |Procés i acta aprovacid no Finalitzada
garantiainternade la del SGIQ programes de doctorat: pendent la I'Escola de Doctorat Octubre
qualitat (SGIQ) metaavaluacié i I'aprovacio 2017
Elaboraci6 procés d’Acreditaci6 de febrer 2017 Procés i acta aprovacié
programes de doctorat
Elaboraci6 procés de Satisfaccié dels Procés i acta aprovacio
grups d’interés
15/16 5. Eficacia dels sistemes de [Seguiment |2015/16  [Manca indicadors Ampliacio recollida Programacié enquesta doctors/es Alta Secretaria Académcia de I'Escola  [oct-17 e [Resultats no Finalitzada
suport a I’aprenentatge satisfaccio grups d'interés [satisfaccié grups Programacio enquesta tutor/es de Doctorat 2017 Resultats
doctordands
15/16 3. Eficacia del sistemade [Seguiment [2015/16  [Revisi6 SGIQ Revisi6 SGIQ Revisié SGIQ implantats abans 2016  |Alta Responsable de Qualitat de octubre 2017 |desembre |Informe revisié SGIQ no Finalitzada
garantiainternade la I'Escola de Doctorat 2017
qualitat (SGIQ)
17/18 1. Qualitat del programa  [Acreditacio |17/18 Modificar el professorat Modificar el professorat del programa |Alta Coordinador del programa de Gener 2018 |Desembre |Aprovaci6 de la proposta  |Si
formatiu del programa per tal de (1) donar d’alta professors doctorat 2018
amb sexennis o 5 publicacions en els
primers quartils i (2) donar de baixa
professors jubilats.
17/18 1. Qualitat del programa  |Acreditacié [17/18 Modificacié sublinies de  |Modificar les sublinies de Modificar les sublinies de recercade  |Alta Coordinador del programa de Gener 2018 |Desembre |Aprovaci6 de la proposta  |Si
formatiu recerca recerca de literatura anglesa |literatura anglesa per adequar-les als doctorat 2018
projectes de recerca i especialitats del
professorat
15/16 1. Qualitat del programa  [Seguiment |15/16 Baix numero de Treballar per augmentar el Informacié i difusié Alta Comissié Académica del juny-17 juny-20 Augment del nombre de no
formatiu doctorands amb beca. numero de doctorands amb programa i Directors de tesi doctorands amb beca
beques de manera que es
puguin dedicar en exclusiva
als estudis de doctorat.
15/16 2. Pertinénciade la Seguiment |15/16 Actualitzacié i millorade |Mantenimenti millora de Augmentar informacié sobre el perfil |Alta Coordinador del programa de Abril de 2017 |Desembre |Informacié publicada No
informacié publica lainformacié sobre el I’espai web propi del académiciinvestigador del doctorat de 2018
programa. programa. Informacié sobre |professorat del programa que pot
directors i tesis supervisar tesis i tesis realitzades.
15/16 4. Adequacio del Seguiment |15/16 Necessitat de mantenir un|Fomentar la co-direccié de  |Establir contacte amb altres professors [Mitja Coordinador del programa de Maig 2017 Juliol 2018 [Nombre de professors que
professorat professorat suficient i tesis dintre dels del departaments/institucions que doctorat dirigeixen tesis al
adequat departaments de la Facultat i |puguin estar interessats en la programa
altres Universitats i mantenir |codireccié de tesis doctorals i que
un nombre de disposin d’experiéncia investigadora
professors adequat en totes |acreditada
les linies de recerca
15/16 4. Adequaci6 del Seguiment |15/16 Necessitat de incrementar|Fomentar publicacions a Augmentar publicacions a revistes Mitja Cap de Departamenti Cap de Febrer2018 |[Juny 2020 |Resultats No

professorat

publicacions a revistes

revistes indexades

indexades

Departament

Oficina de Qualitat Docent

31



10 17/18 4. Adequaci6 del Acreditacio |17/18 Fomentar la direccié de  |Directori de les tesis en curs i |Donar a conéixer recerca i fomentar Mitja - Coordinador del programa de Juny 2018 Juny 2019 [Informacié publicada No
professorat tesis. tesis realitzades ala web del |direcci6 de tesis doctorat
programa
11 15/16 5. Eficacia dels sistemes de [Seguiment |15/16 Manca d’una eina propia |Coneéixer el grau de Incorporar una enquesta de satisfaccié |Mitja Comissi6 académica del programa i|Marg 2017 Marg 2018 [Calendari de compliment |No
suport a I’aprenentatge per mesurar la satisfaccié [satisfaccio dels estudiantsi |als alumnes quan facin el diposit de la Administracio del programa de de la proposta
de I'alumnati el professors del programa tesi i una enquesta anual als doctorat
professorat professors.
12 15/16 6. Qualitat dels resultats  [Seguiment |15/16 Assegurar minima Assegurar la presencialitat  |Assegurar la presencialitat del Alta Coordinador de Doctorat Marg 2017 Marg 2018 [Calendari de compliment |No
presencialitat del doctorand almenys dos  |doctorand a la UAB com a minim dos de la proposta
vegades cada curs académic. |cops I’any: - Organitzacio al Febrer
d’un ‘PhD Seminar’, on el doctorand
presentara davant estudiants de MA,
doctorat i investigadors la seva recerca
en curs. - Presentacio del seu progrés
anual al seguiment del Juny.
13 15/16 6. Qualitat dels resultats  [Seguiment |15/16 Vetllar pel compliment de |Signatura del Codi de bones |El codi de les bones practiques de Alta Directors/es de tesi; Tutors/es de |Octubre 2017 |Desembre |Proposta assolida el 2017  [No
la signatura del Codi de practiques de I’Escola de I’Escola de Doctorat s’envia a tots els tesi; Alumnes 2017
bones practiques de Doctorat per part de tot el alumnes, directors/es i tutors/es de
I’Escola de Doctorat professorat i alumnat tesi en el moment d’acceptacio al
programa de doctorat. Per facilitar el
C li 1t de la seva signatura, s’ha
adjuntat un annex en el document de
Compromis doctoral perqué tots els
implicats en la tesi doctoral manifestin
el coneixement d’aquest codi i
n’assumeixin I’acompliment
14 6/3/2019 4. Adequacio del Acreditacio |19/20 Incentivar els sexenni vius|Incentivar una cultura d'habit |Elaborar una memoria anual de Alta Cap de Departament; Setembre En curs Proposta assolidael 2022  |No Si, tot i que I'accid és
professorat CAE o augmentar la qualitat de publicacions d'alta recerca. Seguiment del professorat per Coordinadora del Programa de 2019 continuada.
investigadoraen el qualitat (Q1i Q2, capitols de |tal que no li venci un tram. Doctorat.
professorat Ilibre i mongrafies).
vinculat al programa.
15 6/3/2019 6. Qualitat dels resultats  [Acreditacié |19/20 Elaborar sistematicament Mitja Cap del Departament; No Acci6 no efectuada en el
CAE les enquestes de Coordinadora del Programa de periode referenciat.
satisfaccié que preveu el Doctorat; 0QD
SGICi afegira doctorands
pera poderidentificar
amb la major brevetatat
els punts de millora.
16 6/3/2019 6. Qualitat dels resultats  [Acreditacié |19/20 Difondre els resultats Disposar, difondre i analitzar Mitja Cap del Departament; No Acci6 no efectuada en el
CAE d'aquestes enquestes. informacié especifica sobre Coordinadora del Programa de periode referenciat.
el programa de Doctorat de Doctorat; 0QD
Filologia Anglesa.
17 6/3/2019 1. Qualitat del programa  |Acreditacié [19/20 Augmentar el grau Més impacte de les Solicitar projectes d'impacte i publicar |Alta Coordinadora del Programa de 19/20 Encurs Proposta assolidael 2022  |No Si, tot i que I'accid és
formatiu CAE d'internacionalitzacié. publicacions i projectes només en revistes d'impacte. Doctorat; Professorat del Programa continuada. Iniciatien
curs.
18 6/3/2019 1. Qualitat del programa  |Acreditacié [19/20 Promoure un millor Coneixer I'entorn SIGMA Sessions informatives de tutorial Mitja Coordinadora del Programa de 19/20 Parcialment assolida No Acci6 assolida, perd convé
formatiu CAE coneixment, per part del Doctorat; Professorat del reactivar-la pels
doctorand, de I's de |a Programa; Directors/res i Tutors/es doctorands de nou ingrés i
plataforma Tesis. els qui estan a punt de
SIGMA. dipositar la tesi.
19 6/3/2019 6. Qualitat dels resultats  |Acreditacié |19/20 Recollirinformacio i
CAE analitzar les dades de la

inserci6 laboral dels
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20 28/10/2021 |4. Adequacié del Modificacio [21/22 Actualitzacié professorat |Actualitzar professorat 2 Altes Coordinador del programa de 28/10/2021 |[set-22 Memoria Si
professorat doctorat
21 1/2/2024 6. Qualitat dels resultats  [Seguiment 23/24  [Elaborar sistematicament |Disposar d'informaci6 Elaboracié d’unes enquestes Alta Cap del Departament; Febrer 2024 |Juliol i No Iniciati en curs
les enquestes de especifica sobre el programa |especifiques pel programa que Coordinadora del Programa de Desembre
satisfacci6 que preveu el [de Doctorat de Filologia reflecteixin el nivell de satisfaccio, Doctorat; 0QD 2024
SGICi afegira doctorands [Anglesa. d’assoliment, i de seguiment dels
pera poder identificar doctorands, que inclou, també, el seu
amb la major brevetatat desenvolupament laboral -tant en
els punts de millora. I’ambit de la insercié en el mercat
laboral com en el seu aveng
professional.
22 1/2/2024 1. Qualitat del programa  |Seguiment (23/24 Incrementar el nombre de |Augmentar el nombre de Seguiment dels projectes de recerca  |Alta Coordinadora del Programa de Febrer 2024 |Juny 2025 No Iniciati en curs
formatiu doctorands becats. doctorands a temps complet |per a que solicitin becaris; Doctorat; Directors/res de Tesi;
amb beca assessorament a doctorands. Tutors/es de Tesi.
23 1/2/2024 4. Adequaci6 del Seguiment |23/24 Incrementar el nombre de |Buscar una major Confeccionari fer public un directori  |Alta Coordinadora del Programa de Febrer 2024 |Juny 2026 Si Iniciati en curs
professorat professors/es del especialitzacié en la ratio complet del professorat que Doctorat; Directors/res de Tesi;
programa que dirigeixin [alumne-director/a actualment dirigeix tesis en el Tutors/es de Tesi.
tesis. programa, aixi com del professorat que
ha manifestat I'interés en dirigir-ne, i
de les tesis realitzades en els dltims
anys.
1/2/2024 1. Qualitat del programa  |Seguiment [23/24 Incrementar mobilitat Assessorament de beques de |Tutories i seguiment amb alumnes, Alta Coordinadora del Programa de Febrer 2024 [Setembre No Iniciati en curs
formatiu internacional i mencié curta durada per estades newsletter amb informacié rellevant. Doctorat; Directors/res de Tesi; 2024
24 internacional Tutors/es de Tesi.
25 1/2/2024 2. Pertinénciade la Seguiment |24/25 Recull de tesis llegides al |Solventar els problemes Pujari actualitzar dades de tesis Mitja Escola de Doctorat; Coordinadora |Febrer 2024 |Desembre No Iniciati en curs
informacié publica TDX; accessibilitat de les [técnics llegides e historic del Programa de Doctorat. 2025
tesis |legides.
26. 1/2/2024 2. Pertinénciade la Seguiment |23/24 Actualitzaci6 i millora Millor accessibilitat i Actualitzar continguts i millorade la  [Alta Area de Comunicacié i Promocio, |Marg 2024 Juliol 2024 No Iniciati en curs
informacié publica pagina web continguts navegacio, presentacio e interface Escola de Doctorat, Coordinadora
del Programa de Doctorat
27. 1/2/2024 1. Qualitat del programa  |Seguiment (23/24 Incrementar el nombre Garantir I'acabament de la Informar als alumnes dels avantatges |Alta Coordinadora del Programa de Juny 2024 Juliol 2024 No Iniciati en curs

formatiu

d'alumnes a temps parcial

tesi i compatibilitzar
I'elaboracié de la tesi amb
una activitat professional.

del régim de temps parcial

doctorat.
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