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Descripcio de la modificacio

1. Canvis en el redactat dels objectius generals del titol i en el resum d’objectius del SET.
Els canvis contribueixen a una millora en |z redaccié | que no suposen un canvi en el perfil formatiu. A continuacid

es pot veure el redactat actual | com quedaria:

REDACTAT ACTUAL

NOU REDACTAT

El titulo de Contabilidad y Finanzas pretende facilitar fa
profesionatizacién de los graduados tanto en el area de
Contabilidad como en la de Finanzas en un momentc en
el gue los reguladores contables son cada vez mas
exigentes por la implicacion que tiene la aplicacién de
unas normas internacionales de coniabilidad y a su vez
los reguladcres financieros  imponen  reguisitos
especificos de formacion a las personas que han de
trabajar en el campo de la asesoria financiera.

Ef titulo de Contabilidad y Finanzas tiene como
objetivo formar a profesionales tanto en el area de
Contabilidad como en ta de Finanzas en un entorno en
el que los reguladores contables son cada vez mas
exigentes por la implicacion que tiene la aplicacién de
unas nermas internacionales de contabilidad y a su
vez los reguladores financieros imponen reguisitos
especificos de formacion a las personas que han de
frabajar en e! campo de la asesaria financiera.

La consecuencia de estas reformas implicara una mayor
exigencia profesional y unos conocimientos contables y
financieros mas rigurosos y especificos, dificiimente
asumibles en un grado generalista. Adicionalmente, el
futuro graduado en Contabilidad y Finanzas, si lo desea
podra potenciar aln mas su formacion especifica y su
insercidbn laboral, escogiendo en cuarto curso un
itinerario especifico en Contabilidad o Finanzas, que se
reflejara en la correspondiente mencion en su ttulo.

El dinamismc y complgjidad de los mercados
financieros, junto con la necesidad de una buena
informacion contable parz la toma de decisiones de
inversién y financiacion, exigen profesionales con unos
conocimientcs ceontables y financieros rigurosos y
especificos, dificilmente asumibles en un grado
generalista. Adicionalmente, el futuro graduado en
Contabilidad y Finanzas, si lo desea podrd potenciar
aun mas su formacidon especifica y su insercion
laboral, esceogiendo en cuarto curso un itinerario
especifico en Contabilidad o Finanzas, que se reflejara
en la correspondiente mencion en su titulo.

En consecuencia, el graduadc que hubiera desarrollado
y asimilado los anteriores objetivos seria capaz de haber
alcanzado, entre otros, los siguientes objetivos de
segundo nivel:

Resumen Objetivos (SET)

_'Este 33grado"da__'-_una wsmn ‘general del: mundo de-'_ la
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';.'cualquler

al e_ nternacronal que afecta a Ias
_ y ' _reguiamon flnam:lera que af"cta a
Ias empresas y. Ios mercados financieros,

En consecuencia, el graduado gue haya desarrollado
y asimilado los anteriores objetivos sera capaz de
haber alcanzado, entre ofros, los siguientes objetivos
de segundo nivel:

Resumen Objetivos (SET)

Este grado ofrece una visién general del mundo de la
empresa y la economia, y de especializacion en el
ambite contable y financiero. El objetivo general del
grado es formar profesionales en el conocimiento de
los aspectos fundamentales del area financiera y
contable de una entidad. El graduado sera capaz de
realizar su tarea profesional, en especial en el sector
privado, combinando los conocimienios teoricos vy
practicos adquiridos, que le permitirdn aproximarse a
cualquier problema con rigor cientifico, haciendo uso
de todas las herramientas y las habilidades
necesarias. En particular seréd capaz de interpretar y
aplicar la regulacion mercanti-contable local e
internacional que afecta a las entidades y también |a
regulacion financiera que afecta a las empresas y los
mercados financieros.,
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2. Canvis en les denominacions de les competéncies especifiques.

S’han modificat fotes les competéncies especifiques. Tot i que linforme d'acreditacid de la titulacid de
Comptabilitat i Finances de 2015 és favorable i assenyala que “ef perfil de competencias de la fifulacion es
consistente con los requisitos de la disciplina y con el nivel formativo correspondiente del MECES”, el nombre de
competéncies €s excessiu, ja que hi ha 35 competéncies especifigues. Atés aquest elevat nombre, que en dificulta
l'avaluacio i el seguiment, fa comissid de reforma ha proposat reduir-tes a 19.

Les accions dutes a terme per a la modificacio de les competéncies especifiques han consistit en:

2.1, Fusio de varies competéncies en una de sola, simplificant-ne el redactat (a Fannex 1 adjunt es pot consultar la
correspondencia entre les compeféncies actuals i les noves “Correspondéncia: Compelencies_Proposta final
FEIE").

2.2.Incorporacid de tres noves competencies per afegir aspectes no contemplats en el moment inicial de la
definicid del titol i, perqué l'evolucid de la matéria i de la tecnologia exigeixen que hi siguin presents. Aixi,
dones, es proposa incloure una competéncia relacionada amb la Responsabilitat Social Corporativa § una
sobre la seleccio 1 explotacid de bases de dades. La tercera nova incorporacié és una competéncia de caracter
general que resulta de la fusio proposada de les actuals.

NOVES COMPETENCIES
E01. Describir los fundamentos tedricos y practicos del entorno micro y macroecondémico de la emprasa,

E07. Reconocer los fundamentos e identificar los ambitos y principales agentes relacionados con la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y su vinculacidn con los aspectos estratégicos y operativos de |a
organizacion

E12. identificar, seleccionar, explotar y analizar las principales bases de datos para la elaboracion de
informes y analisis del entorne econdmico y financiero.

!\A.rz.?;.Eiiminacié d’una competéncia especifica el contingut de la qual queda recollit en una de transversal.

COMPETENCIA ELIMINADA

CE16. Acreditar un comportamiento ético y profesional en las funmones de asesoramiento contable y/o
financieros que tenga encomendadas.

3. Canvis en les denominacions de les competéncies transversals. }
S'han modificat totes les competéncies transversals. El mateix criteri exposat pel gue fa a la reduccid de les
competéncies especifiques preval en la proposta de reduccidé del nombre de competéncies transversals.
Actualment fa memdoria del titel en contempla 12, les quals han estat reduides a 7. Les accions en aquest ambit
han estat l'agrupacic de competéncies (que podeu consultar a lannex 1 adjunt “"Correspondéncia:
Competencies_Proposta final FEIE"}.1 I'eliminacid d'aquelles que poden ser reiteratives amb altres.

Aixi doncs, es proposa eliminar les competéncies T10 i T11. La primera perqué ja esta contemplada en una de
general (BOS) i la segona en una transversal (T03) i en la CE12 proposada de nou.

COMPETENCIES ELIMINADES

T10. Capacidad de seguir estudiando en el futuro de forma autonoma, profundizando los conocimientos
adquiridos o iniciandose en nuevas areas de conocimiento.

T11 Acceder a nuevas fuentes de informacion utilizando las estrategias de aprendizaje que permiten las nuevas
tecnologias de comunicacion.

4. Canvi de denominacio de les matéries.

En la mateixa linia exposada anteriorment de simplificacio, la comissio de reforma del titof proposa la reduccié det
nombre de matéries, atés que algunes responen més al concepte d'assignatura que al de matéria. La proposta de
modificacio consisteix en passar de 31 a 16 matéries, que es resumeix en la tauia seglent;
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MATERIES ACTUALS

NOVES MATERIES

Derecho

Derecho

Derecho Laboral

Derecho Mercantil

Tributacion

Derecho Bancario y Asegurador

Derecho de la Empresa

Estadistica

. Estadistica
Econometria
Matematicas Matematicas
Economia | ,

. Economia
Macroeconomia
Finanzas ,
Finanzas

Métedos de Valoracion

Asesoria Financiera
Gestion Bancaria Aseguradora

Finanzas Avanzadas

Historia (formacion basica)

Historia

Historia

Historia de la empresa

Economia Aplicada
Sistema Financiero

Economia Aplicada

Empresa
Direccidn de Operaciones

Direccion Estratégica Empresa
Direccion de Recursos Humanos

Marketing Marketing
Contabiiidad Financiera Contabilidad

Control Financiero

Actualizacion Contable y Financiera

Contabiiidad Avanzada
Sistemas de Informacion

Contabilidad Avanzada y Sistemas de

Informacién

Trabajo de Fin de Grado

Trabajo de Fin de Grado

Practicas Externas

Practicas Externas

5. Eliminacid de matéries.
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Hem proposat suprimir la matéria de “Sociedad de la informacion” atés que inclou nomeés una assignatura del
mateix nom que ha estat efiminada del conjunt d'assignatures com es comenta a Fapartat seglient.

MATERIA ELIMINADA
Sociedad de ia informacion

6. Canvi de denominacio de les assignatures.
Aguestes modificacions pretenen que el nom de I'assignatura sigui explicatiu del seu contingut i alhora evitar la
numeracié ordinal que no déna cap informacio.

NOVA DENOMINACIO
Contabitidad de Costes
Finanzas Corporativas
Control de Gestion
Fundamentos de Auditoria

DENOMINACIO ACTUAL
Contabilidad de Costes | (OB)
Finanzas il (OB)

Contabilidad de Costes Ii {OB)
Auditoria (OT)

7. [Incorporacio de dues assignatures optatives.

ASSIGNATURA MATERIA
Comercio Extericr (OT) ECONOMIA APLICADA
Metodos de Valoracion de Empresas FINANZAS

(OT)




8. Eliminacid d’assignatures optatives.

ASSIGNATURES OPTATIVES ACTUALS

JUSTIFICACIO

Empresa Familiar
Contabilidad Bancaria y Aseguradora
Modelos de prevision

El seu contingut és excessivament especific per aquest titol. Els
conceptes basics que poden incloure es contemplen en altres
assignatures.

Finanzas Eticas y Solidarias

Hom censidera que no cal una assignatura especifica, el seu
contingut ha d'estar inclos en les assignatures de la matéria.

Sociedad de la informacién

Es tracta d'una assignatura prescindible en la formacio dels

titulats.
9. Proposta de Pla d’Estudis
Resum de com quedara et pla d'estudis;
Formacu} bas
- ; ACTUAL et NOU
Mate’r{as a ECTS ASIgnaturas Materias ECTS Asignaturas
Derecho Fh G Introducc;on al Derecho Derecho ¢] Infroduccion al Derecho
S Estadistica | _ Estadistica |
EStad[St'Ca * Estadistica i Estadistica 12 Estadistica I
i Matematicas I fr Matematicas |
--M.‘?‘_@W?Wa Matematicas 1| | Matematicas | 12 Matematicas Il
Sl Introduccion a la Infroduccion a la Economia
-+ Economia Econo Economia 12 s h
AR e : e Micrceconomia
2o Historia @ : H]StOl’Ia Economma Historia 6 Historia Econdmica
SR Economia de la Empresa
3 ] sy l_ntroducc10n a la Empresa 5] Economia de la Empresa
ZEL—*“?’ . Contabllldad
ki Contabilidad 6 Introduccién a la Contabilidad
\ TOTAL 60
Formamo ob[%gatéria
R Materias ECTS Asignaturas
Derecho de |. .
Derecho Mercantil
laempresa | 12 Tributacion |
Estadistica 6 Econometria
Economia 6 Macroeconomia
Finanzas Finanzas |
18 Finanzas li
Métodos de Valoracion Financiera |
Finanzas 5 Finanzas Corporativas
avanzadas
Economia Economla Espafiola
) 12 ) )
Aplicada Economia Internacional
Direccion de Operaciones
Empresa 18 Dirececion de Recursos Humanos
Direccién Estratégica
Marketing 6 Marketing
Contabilidad Financiera |
. Contabilidad Financiera |l
 Fmandere. Contabiiidad | 35 | Analisis de Estados Financieros
; inancieros: "
= : Contabilidad de Costes
Contabllldad de Costes [ Control de Gestién
8 Contabxlldad de Costes H :
: TEG TFG 12 TFG
TOTAL 126
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10. Canvi en els resultats d’aprenentatge.

La modificacio de les competéncies especifiques i de les matéries, i la supressié d'algunes assignaiures i la
incorporacit d'altres obliga a reajustar els resulfats d'aprenentatge per adequar-los no només als nous redactats,
sind també al programa formatiu dissenyat. Es proposa passar dels 155 resultats d'aprenantatge a 136, eliminant-
ne 36 i incorporant-ne 17. De 8 se'n ha modificat la redaccio.

La descripcio del canvis per matéria és la segient;
Matéria proposada “Derecho” Recult 3 dels resultats d'aprenentatge de la matéria actual “Derecho”

Matéria proposada “Derecho de fa Empresa”; Recull 2 deis resultats d’aprenentatge de la matéria actual "Derecho”
i els de les materies “Derecho Mercantil’, “Derecho Bancarioc y Asegurador”, “Tributacion” i “Derecho Laboral”.

Materia proposada "Estadistica” Manté els mateixos resultats d'aprenentatge.
Materia proposada “Matematicas™ Manté els mateixos resultats d’aprenentatge.

Matéria propesada “Economia”: Manté els mateixos resultats d'aprenentatge de les matéries actuals “Economia” i
“Macroeccnomia” i incorpora un resultat nou d'aprenentatge.

Materia proposada “Finanzas” Manié tots els resultats d'aprenentalge de fa matéria "Finanzas”, menys 2 que
passen a la materia “Firanzas Avanzadas’. També incorpora tots els resultats d'aprenentatge de la matéria
“Metodos de Valoracion™ menys 1 que és eliminat.

Matéria proposada ‘Finanzas Avanzadas” Manté tots eis resultats d'aprenentatge de les matéries "Finanzas” i
“Gestidon Bancaria y Aseguradora”, incorpora un resultat d'aprenentaige de la matéria “Metodes de Valoracion”, i 2
de la matéria “Asescria Financiera”.

Matéria proposada "Historia” Mante els mateixos resultats d'aprenentatge de la matéria "Historia {formacién
basica)” a excepcid de 2 gue son substituits per 2 nous resultats d’aprenentaige.

Matéria proposada “Historia de la Empresa” Aquesta matéria reescriu els 4 resultats d'aprenentatge, substituint
els existents a la matéria “Historia®.

Materia proposada “Economia Aplicada” Aquesta nova matéria incorpora les actuals d' "Economia Aplicada” i
“Sistema Financiero”’, aixd porta a reescriure els resultats d’aprenentatge.

Materia proposada “Empresa” Incorpora alguns dels resultats d'aprenentatge de ies matéries "Empresa’

Direccion de Recursos Humanos”, "Direccion Estratégica” | “Direccién de Operaciones”.
Mateéria proposada “Marketing”: Manté els mateixos resultats d'aprenentatge.

Matéria proposada “Contabilidad”. Manté alguns dels resultats d’aErenentatge de les materies “Contabilidad
Financiera® | “Control Financiero”, i incorpora de nous.

Matéria proposada “Contabilidad Avanzada y Sistemas de Informacion™ Manié alguns dels resultats
d'aprenentatge de les matéries "Contabilidad Avanzada” i "Sistemas de Informacion”, i incorpora de nous,

Matéria proposada “Trabajo Fin de Grado”. Manté els mateixos resultats d'aprenentatge.

Matéria proposada “Practicas Externas”: Manté els mateixos resultats d'aprenentatge.

Al final d’aquest document s'adjunta una taula (annex 2) de correspondéncies entre els resultats d’aprenentatge
actuals i els nous,
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Justificacié de la modificacid

Un dels objectius de la comissid de reforma del grau era detectar els punts febles del pregrama formatiu de |a
titulacio per tal de corregir i evitar l'elevada taxa d’abandonament del grau, i millorar els indicaders académics.
Per tal d'endegar aquest procés de reflexid, la comissiéd ha tingut reunions amb professorat, ocupadors i
estudiants.

Tan els estudiants com els ocupadors valoren positivament el grau i la formacid que s'hi ofereix si bé accentuen
la necessitat de posar un émfasi especial en la formacio practica i en I'habilitat en 'tis de bases de dades |
programaris especifics. Les practiques en empreses i institucions formen part de 'oferta formativa del grau amb
una dedicacio suficient de 18 ECTS i amb un nombre de places disponibles que permet que hi accedeixi la
meitat aproximadament de 'alumnat. En conseqliéncia, no s'ha medificat et nombre de crédits de practiques
externes.

La incorporacid de les bases de dades i els programaris especifics en la formacio de Pestudiant del grau es
considera rellevant, la qual cesa ha motivat la inclusié en la proposta d'una nova competéncia especifica que
pretén incidir en aquest punt, extensible a totes les matéries i reforgada per la incorporacié de practigues de
laboratori d'informatica dins les metadologies docents de diverses matéries.

Paral-lelament, la proposta de reduccid del nombre de competéncies | matéries pretén evitar una dispersié en
f'avaluacid de les competéncies i centrar-les en els grans ambits del perfil formatiu de la tituiacio. Alhora es
proposa eliminar assignatures que el seu caracter excessivament especific i fevolucio de la disciplina fa que
sigui innecessari mantenir-les en el pla d’'estudis, mentre que cal incorporar-ne d'altres més adients.  Aquesta
voluntat d'aconseguir una major adequacid del programa formatiu al perfil del graduat implica introduir
medificacions en els resuitats d'aprenentatge.

En definitiva, amb aquesta modificacid, es pretén que el programa formatiu del grau de Comptabilitat | Finances
s’ajusti més al perfil de formacié del graduat i, aihora, aprofitar la modificacié de la memaria per acostar el seu
contingut als criteris establerts per la Guia per a /'elaboracié i la verificacié de fes propostes de titulacions
universitaries de grau | master (octubre 2016) d'/AQU Catalunya.

Aquesta proposta suposa la modificaci¢ dels recursos de professorat? [0OS{ @No
(Nomes per a cenlres propis de la UAB)

Aquesta proposta suposa la modificacid d’altres titulacions? @Si [INo
(assignatures/moduls compartits, itineraris de simultaneitat, Erasmus Mundus, etc.). En cas afirmatiu, caldra
indicar les tituiacions, itineraris de simultaneitat afectades al quadre previst a I'efecte i presentar conjuntament les
sol-licituds de modificacid corresponents amb les seves aprovacions caerresponents.

Altres titulacions/itineraris de simultaneatiat afectades per aquesta modificacio

GRAU EN EMPRESA | TECNOLOGIA

Consulta per a la Gestido Académica:

Aquesta proposta implicara la creacié d’un nou pla SIGMA?
01 Si (caldra respondre a la pregunta seglient) Ne
Indigueu com i a quins plans (CODIS SIGMA) afecta aguesta modificacio

HXXXXX

Nom i Signatures

%NM@MQ. =

Coordinador: Santiago Guerrero Boned Dega: Héctor Sala Lorda

£s imprescindible per tramitar aguesta soi-licitud adjuntar una copia de I'acta/certificacic de ta Junta dsl Centrs (o organ delegal) que reculli
aprovacié de la proposta de modificacio (en cas de la participacit de més d'un centre caldra 'aprovacio de tois els centres participants) Si la
modificacié del master implica modificacié de recursos de professarat, cal adjuntar també el full de compromis de docéncia actualitzat.




COMPETENCIES ACTUALS

NOVES COMPETENCIES

Nova competéncia

EO1. Describir los fundamentos teoricos y practicos del
entorno micro y macroeconémico de la empresa.

CES8. Aplicar los principios esenciales del derecho mercantil
(bancario y asegurador), asi como tener nociones del
derecho constitucional, civil, tributario y laboral

CE29. Aplicar el ordenamiento tributario en el marco general
de la economia y del sistema juridico y conocer, asimilar y
aplicar el ordenamiento tributario vigente regulador del
sistema impositivo basico en el ambito empresarial.

CE3L1. Aplicar e interpretar normas juridicas laborales,
argumentando cada uno de esos extremos e integrar la
importancia del Derecho del Trabajo en la gestién y dinamica
empresarial.

EO2. Identificar los principios generales del derecho, los
propios del derecho mercantil, asi como los del
ordenamiento tributario y laboral del ambito empresarial.

CE12. Demostrar que conoce el funcionamiento del sistema
financiero y de la forma de actuar de los distintos
intermediarios, en especial bancos, cajas de ahorros y
comparfiias de seguros, para poder negociar con ellas
eficazmente.

CE15. Demostrar un conocimiento de las normas juridicas,
de control y solvencia emitidas por los organismos
reguladores que afectan a los distintos procesos contables
y/o financieros analizados.

CE18. Seleccionar e interpretar la informacion financiera de
los mercados y las empresas.

CE19. Demostrar que conoce las caracteristicas y objetivos
de la regulacion financiera desde la perspectiva de la
eficiencia del mercado.

CE28. Demostrar que conoce el funcionamiento de los
mercados Y las instituciones que conforman el Sistema
Financiero.

EO03. Explicar la composicion, funcionamiento y regulacion
del sistema financiero y de los mercados asi como interpretar
la informacion financera emitida por los mismos.

CE13. Gestionar activa y pasivamente los distintos riesgos
financieros que afectan a las empresas una vez que éstos
han sido identificados.; asi como los riesgos financieros y
biométricos (de longevidad y otros) que afectan a las
personas y sus familias.

EO4. Identificar y gestionar el riesgo financiero que afecta a
los agentes econémicos.

CEZ23. Identificar las fuerzas que gobiernan la demanday la
oferta para poder discutir las ganancias fruto del comercio y
del intercambio.

CE24. Demostrar que comprende los determinantes del
crecimiento econémico y las diferencias internacionales en
renta per capita.

CEZ25. Demostrar que conoce las teorias, instituciones y
regulacién del comercio internacional para entender el
proceso de globalizacion econémica y sus consecuencias
para la economia espafiola.

EO05. Interpretar las teorias, instituciones y regulacion del
comercio internacional y de las relaciones econémicas
internacionales para entender el proceso de globalizacion
economica.

CE14. Demostrar que comprende los principios, estructura,
organizacion y funcionamiento interno de las empresas y
organizaciones.

CE34. Identificar los modelos de empresa tanto de la
perspectiva de la propiedad como de la organizacién interna,
comprendiendo la naturaleza econdmica de las relaciones
humanas en el contexto empresarial.

EO06. Identificar los principios, estructura, dinamica de
funcionamiento interno y modelos de organizacion y gestion
de recursos humanos de las empresas y organizaciones.

Nova competéncia

EOQ7. Reconocer los fundamentos e identificar los ambitos y
principales agentes relacionados con la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) y su vinculacién con los aspectos
estratégicos y operativos de la organizacion.

CE30. Demostrar que comprende la relacion y el impacto de
los Sistemas de Informacidn en los procesos de gestion
empresarial y ser activos en su implementacion.

EO08. Describir la relacién y el impacto de los sistemas de
informacidn en los procesos de gestion empresarial y ser
activos en su implementacion.

CE21. Analizar en términos histéricos los problemas
economicos actuales para evaluar mejor los cambios
actuales.

CEZ22. Demostrar que comprende las relaciones entre
finanzas y politica, en las diferentes fases del crecimiento
econdémico contemporaneo.

E09. Analizar el desarrollo econémico internacional en
perspectiva histérica y la dinamica de la organizacion
empresarial a largo plazo.
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COMPETENCIES ACTUALS

NOVES COMPETENCIES

CE32. Demostrar que conoce los aspectos fundamentales
del entorno social y de sus principales transformaciones en
lo que se conoce por sociedad de la informacion, asi como
las principales tendencias en lo que se refiere a las
relaciones sociales en la empresa.

E10. Incorporar al andlisis del ambito financiero y contable
de la empresa los efectos de las tendencias del entorno
econdmico, social y laboral, y de la dindmica competitiva de
los principales mercados y sectores de la economia
espafola y europea.

CED9. Interpretar y utilizar herramientas matematicas y
estadisticas para identificar y resolver problemas del ambito
econémico-empresarial con componentes deterministas y/o
aleatorios.

CE33. Aplicar la metodologia econométrica adecuada para
dar respuesta a los problemas que aparecen en el estudio
empirico de algunos datos econdmicos.

CE35. Identificar los modelos de prevision adecuados al
problema.

E11. Interpretar, prevenir y resolver problemas del ambito
economico-empresarial utilizando herramientas matematicas,
estadisticas y economeétricas.

Nova competéncia

E12. Identificar, seleccionar, explotar y analizar las
principales bases de datos para la elaboracion de informes y
andlisis del entorno econdémico y financiero.

CE26. Demostrar que conoce los principales conceptos del
marketing para analizar y diagnosticar situaciones propias
de la funcién comercial de la organizacion.

E13. Analizar y diagnosticar situaciones propias de la funcion
comercial de la organizacion.

CE7. Analizar, diagnosticar, prestar apoyo y tomar
decisiones en materia de estructura organizativa y gestion
empresarial.

CE10. Identificar las caracteristicas propias de la gestién de
las empresas y patrimonios familiares para resolver
problemas y situaciones complejas especialmente en lo
relativo al asesoramiento financiero.

CE27. Demostrar un amplio conocimiento de la organizacion
y gestién de las operaciones en la empresa, tanto para
empresas de produccién como para empresas de servicios,
haciendo énfasis en los modelos de gestion aplicados a la
empresa y en la aplicacion de técnicas cuantitativas de
soporte.

E14. Tomar decisiones en materia de estructura organizativa
y de gestidon de empresas y patrimonios utilizando modelos y
técnicas cuantitativas de gestion empresarial.

CES3. Planificar y dirigir la organizacion contable de una
empresa, o de un grupo de ellas.

CE4. Analizar y determinar la estructura contable de los
costes, asi como certificar asientos, saldos, estados
financieros, cuentas de rendimientos y otras
documentaciones contables.

CES. Elaborar e interpretar estados financieros e informes
para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales.

CEB6. Emitir informes técnico-contables en relaciéon a la
situacion de una empresa.

CE11. Demostrar que conoce las normas internacionales
sobre valoracion contable, elaboracién de la informacion
financiera y la normativa fiscal que incide en la valoracion
financiero contable para determinar la incidencia de la
fiscalidad en las operaciones contables y/o financieras.

E15. Analizar, planificar y dirigir la organizacién contable de
una empresa o de un grupo de ellas, elaborando informes
para uso interno y externo basados en la hormativa nacional
e internacional.

CE17. Aplicar la metodologia de razonamiento de la
economia financiera, distinguiéndola de su equivalente en la
economia real.

E16. Aplicar la metodologia de razonamiento propia de la
economia financiera.

CE20. Analizar, formular e implantar la estrategia general de
una organizacion, asi como las politicas de actuacion de las
distintas areas funcionales.

E17. Analizar, formular e implantar la estrategia general de
una organizacion empresarial, asi como las politicas de
actuacion de las distintas areas funcionales.

CEL. Cuantificar y valorar el coste y/o rentabilidad de las
operaciones de inversién y financiacion, incluyendo la
incidencia de la fiscalidad en las operaciones contables y/o
financieras.

E18. Cuantificar y valorar el coste y/o rentabilidad de las
operaciones de inversién y financiacién, incluyendo la
incidencia de la fiscalidad en las operaciones contables y/o
financieras.

CE2. Integrar conocimientos y habilidades para elaborar un
trabajo académico o profesional en el ambito de la
Contabilidad y/o las Finanzas de una empresa, organismo o
unidad familiar, promoviendo el trabajo en entornos proximos
a la realidad.

E19. Sintetitzar los conocimientos y competencias adquiridos
en el grado en la elaboracién de un trabajo académico i/o en
la practica profesional.

T1. Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan,
castellano e inglés, que permita sintetizar y presentar
oralmente y por escrito el trabajo realizado.

T1. Capacidad de comunicacién oral y escrita en catalan,
castellano o inglés, que permita sintetizar y presentar el
trabajo realizado.

T2. Buscar eficazmente informacién sabiendo discriminar
aquella que es relevante.

T3. Analizar, sintetizar y evaluar la informacion.

T2. Buscar, analizar, sintetizar y evaluar la informacion
sabiendo discriminar aquella que es relevante para la toma
de decisiones.




COMPETENCIES ACTUALS

NOVES COMPETENCIES

T4. Organizar el trabajo, en cuanto a la ordenacion y
planificaciéon del mismo.

T8. Gestionar el tiempo propio.

T3. Organizar el trabajo, en cuanto a una buena gestién del
tiempo, ordenacién y planificacion del mismo.

T5. Capacidad de adaptacién a entornos cambiantes.

T6. Buscar soluciones innovadoras e imaginativas.

T4. Adaptarse a entornos cambiantes mostrando un espiritu
emprendedor e innovador en la propuesta de soluciones a

T7. Trabajar y gestionar equipos multidisciplinares y
multiculturales, coordinando, negociando y gestionando los
conflictos.

T12. Trabajar en equipo.

T5. Trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales
coordinando, negociando y gestionando los conflictos.

T9. Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo
realizado y una sensibilidad por los temas medioambientales
y sociales.

T6. Incorporar el compromiso ético en el desarrollo del
ejercicio profesional.

T9. Mostrar una motivacion por la calidad del trabajo
realizado y una sensibilidad por los temas medioambientales
y sociales.

T7. Mostrar una sensibilidad por los temas medioambientales
y sociales en el ejercicio de la profesion.




, . Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.
Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova
DERECHO DERECHO
C8.1: Contextualizar el Derecho mercantil en la sociedad presente, futura y a otros sectores de la realidad (economia, c8.1 E02.1
sociologia, etc.), asi como su alcance nacional, comunitario e internacional. ' :
C8.2: Distinguir los principios y normas esenciales del Derecho mercantil. C8.2 E02.2
C8.3. Adecuar la gestion a la normativa legal aplicable a la empresa, el comercio y la industria. C8.3 E02.3
DERECHO DERECHO DE LA EMPRESA
C8.2: Distinguir los principios y normas esenciales del Derecho mercantil. C8.2 Novaincorporacié a la matéria E02.2
C8.3. Adecuar la gestion a la normativa legal aplicable a la empresa, el comercio y la industria. C8.3 Nova incorporaci6 a la matéria E02.3
DERECHO MERCANTIL
C8.1: Contextualizar el Derecho mercantil en la sociedad presente, futura y a otros sectores de la realidad (economia, c8.1 E02.1
sociologia, etc.), asi como su alcance nacional, comunitario e internacional ' :
C8.4: Relacionar los conocimientos con las cuestiones derivadas del trafico econémico. C8.4 E02.4
C8.5: Exponer publicamente casos practicos que se planteen sobre derecho de la empresa y sus posibles soluciones c8.5 E02.5
juridicas a la vista de la normativa, la jurisprudencia y la doctrina. ' :
DERECHO BANCARIO Y ASEGURADOR
CEB8.6 Aplicar el derecho especifico de entidades bancarias y aseguradoras en la asesoria de clientes. CE8.6 E02.6
CES8.7: Relacionar la normativa especifica de bancos y empresas aseguradoras con los principios generales del derecho
: CE8.7 E02.7
mercantil.
DERECHO LABORAL
C31.1 Identificar los distintos tipos de normas que en materia laboral pueden afectar a la ordenacion de los recursos C31.1 £02.8
humanos en la empresa. : :
C31.2 Identificar los instrumentos de difusion de las normas y sentencias. C31.2 E02.9
C31.3 Determinar la norma aplicable en base a los criterios y principios de ordenacion de las fuentes de la relacion laboral C31.3 E02.10
C31.4 Determinar la capacidad reguladora del contrato de trabajo C31.4 Eliminat
TRIBUTACION
CE29.1 Utilizar la terminologia juridico-tributaria, normativa, jurisprudencia y doctrina administrativas aplicables en el CE29.1 E02.11
ambito tributario empresarial. : :
CE29.2 Determinar de los diferentes agentes que intervienen en la relacion juridico-tributaria, sus reciprocas obligaciones CE29.2 £02.12
materiales y formales, asi como sus derechos. : :
CE29.3 Asesorar en la observancia de la normativa legal y reglamentaria tributaria aplicable en el &mbito de la empresa. CE29.3 E02.13
CE29.4. Aplicar el ordenamiento tributario vigente regulador del sistema impositivo basico en el ambito empresarial:
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas; Impuesto sobre Sociedades; Impuesto sobre la Renta de No Residentes; CE29.4 E02.14

Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados; Impuesto sobre el Valor Afiadido.
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, . Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.
Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova
ESTADISTICA ESTADISTICA
RAO053. Representar y analizar informacion cuantitativa y cualitativa referente a fenémenos y variables econémicas. RAO053 E11.1
RAO51 Identificar situaciones caracterizadas por la presencia de aleatoriedad y analizarlas mediante las herramientas RAO51 E11.2
probabilisticas basicas. :
RAO052 Iniciarse en el estudio formal del andlisis de la relacion entre variables. RAO052 E11.3
RAO054 Analizar y establecer conclusiones tanto cuantitativas como cualitativas sobre el comportamiento de variables con RAO54 E11.4
componentes aleatorios. :
RAO056 Analizar las variables mediante el contraste de hip6tesis sobre sus principales caracteristicas. RAO56 E11.5
RAO055 Describir y analizar la relacién causal entre variables econémicas. RAO55 El1l.6
ECONOMETRIA
C33.1: Identificar y aplicar la metodologia econométrica adecuada para dar respuesta a los problemas que aparecen en el -
. o P C33.1 Eliminat
estudio empirico de algunos datos econémicos.
C33.2: Utilizar informacion econdémica procedente de diversas fuentes: Bases de datos, Internet, etc. C33.2 Eliminat
C33.3: Preparar los datos obtenidos de las fuentes para el posterior andlisis cuantitativo. C33.3 Eliminat
C33.4: Utilizar programas informaticos para el andlisis cuantitativo de los datos. C33.4 Eliminat
C33..5 Analizar el comportamiento de series temporales econémicas y hacer predicciones. C33.5 Eliminat
C33.6: Especificar de modelos, métodos de estimacion e inferencia. C33.6 Eliminat
CE35.1 Aplicar correctamente un modelo para la previsién propuesta C35.1 Eliminat
MATEMATICAS MATEMATICAS
RAO042 |dentificar y utilizar el lenguaje matematico y los métodos basicos de demostracion. RA042 E11.7
RA043 Analizar y dibujar funciones, deducir propiedades de una funciéon a partir de su gréfica, comprender y trabajar RA043 E11.8
intuitiva, geométrica y formalmente con las nociones de limite, derivada e integral. :
RAO044 Calcular integrales de funciones de una variable, y resolver problemas que impliquen el planteamiento de integrales RAO44 E11.9
en problemas del ambito de la economia y de la empresa. :
RAOQ45 Calcular y estudiar extremos de funciones. RAO45 E11.10
RAO046 Citar resultados basicos del Caculo Diferencial en varias variables reales. RA046 E11.11
RAO047 Aplicar los teoremas de la Funcién Inversa y de la Funcién Implicita a problemas concretos. RA047 E11.12
RA048 Operar con matrices y calcular determinantes. RA048 E11.13
RAO049 Discutir y resolver sistemas de ecuaciones lineales. RA049 E11.14
RAO050 Plantear y resolver analiticamente problemas de optimizacién en el &mbito de la economia y de la empresa RAO50 E11.15




.. Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.
Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova
ECONOMIA ECONOMIA
Interpretar y evaluar los rasgos destacados de la
coyuntura economica europea y espafiola actual E12.1
(nou)
RAOQO01 Discutir las ganancias fruto del comercio y del intercambio. RAOO1 EO1.1
RA002 Identificar las fuerzas que gobiernan la demanda y la oferta. RA002 E01.2
RAO003 Diferenciar los efectos de equilibrio en regimenes distintos de competencia. RAQ03 EO01.3
RAQ04 Evaluar la incidencia de la actividad tributaria del gobierno. RA004 EO01.4
RA005 Identificar los elementos constitutivos de la tecnologia y de los costes. RAOO5 EO01.5
RA006 Describir y medir los componentes de la renta de una economia. RA006 EO1.6
RAQ07 Detallar los indicadores econdmicos principales y justificar su célculo y uso. RAOO07 E01.7
RA008 Describir las condiciones de plena ocupacion en el mercado de trabajo. RA008 E01.8
RA009 Analizar los factores de crecimiento de una economia. RA009 EO01.9
RA010 Calcular el equilibrio macroecondmico a corto plazo. RAO10 E01.10
RAOIZLl. Identificar Io.s procgsos que .g'obiernan el funcionamiento de los mercados en distintos regimenes de competencia y RAO11 E01.11
en distintos escenarios de interrelacion
RA012 Analizar en profundidad los determinantes de la demanda y de la oferta. RAO12 E01.12
RA013 Resolver equilibrios e interpretar su significado. RAO13 E01.13
RA014 Diferenciar los efectos de equilibrio en competencia perfecta e imperfecta. RAQ014 Eliminada (igual a RA003)
RAO015 Asociar la estructura tecnolégica de la empresa con la estructura de costes y describir los procesos de traslacion. RAO15 EO01.14
RA016 Ponderar la incidencia del sector publico sobre la actividad de las empresas y los consumidores. RAO16 E01.15
RAOQ18 Citar los aspectos que inciden en el crecimiento econémico. RA018 RAO18 E01.17
RA019 Citar los aspectos que inciden en las diferencias de renta RAO19 E01.18
MACROECONOMIA
RA017 Describir los componentes del producto interior bruto y de la renta nacional. RAO017 EO1.16
RA020 Describir los determinantes de la oferta individual de trabajo y la bisqueda de empleo. RA020 E01.19
RA021 Definir el concepto de la neutralidad de dinero y su relacion con el nivel de precios. RAO021 E01.20
RA022 Analizar los efectos de perturbaciones de la demanda y la oferta en economias cerradas y abiertas. RA022 E01.21
Eéomzigg.(:alcular el estado estacionario en el modelo de Solow y determinar el equilibrio en los modelos I1S-LM y de Mundell- RAO23 E01.22
RA024 Describir la relacién entre paro e inflacion. RA024 E01.23




, . Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.

Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova
FINANZAS FINANZAS AVANZADAS
C18.1 Valorar la formacion de valor de las acciones de las empresas. C18.1 EO03.1
C18.2 Valorar proyectos de inversion. C18.2 E03.2
C18.3 Definir las caracteristicas de las diferentes fuentes de financiacion. C18.3 E03.3
C18.4 Formular politicas de endeudamiento y de dividendos. C18.4 Traspassat a Finanzas avanzadas EO03.7
C18.5 Distinguir los riesgos financieros y conocer los instrumentos y técnicas de diversificacion y cobertura C18.5 Traspassat a Finanzas avanzadas EO03.8
C19.1 Manejar la informacion financiera existente en anuarios, memorias y en la red. C19.1 EO03.4
C19.2 Citar los organismos reguladores del sistema financiero y funciones. C19.2 EO03.5
C17.1 Citar la formacién de precios y primas por el riesgo en los mercados financieros. Ci7.1 El6.1
C17.2 Dominar los principios de valoracién de activos, basicos y derivados. C17.2 E16.2
METODOS DE VALORACION
C1.1: Determinar el sistema financiero utilizado en cada una de las operaciones financieras,; asi como los gastos fijos y C1.1 E18.1
variables que inciden en la citada operacion. ' :
C1.2: Cuantificar la TAE de cada una de las operaciones analizadas y el coste efectivo incluyendo los gastos no C1.2 E18.2
considerados por el Banco de Espafia para el célculo de la TAE. ' :
C1.3: Cuantificar los nuevos importes a satisfacer en una operacion financiera a interés variable cuando se produce un C1.3 E18.3
cambio no previsto en los tipos de interés. ' :
C1.4: Cuantificar los efectos de un cambio en los tipos de interés o en otros factores de riesgo de las operaciones
f . Ci4 E18.4
inancieras.
C1.5: Razonar ventajas e inconvenientes de obtener financiacién a un tipo fijo o a un tipo variable en funcién de la .
: ) ; C1.5 Eliminat

expectativa de la curva de tipos a medio y largo plazo.
C12.3 Identificar operaciones financieras concretas y los sistemas financieros utilizados en la fijacién de precios. C12.3 EO03.6




, . Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.

Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova

GESTION BANCARIA Y ASEGURADORA
C12.1: Citar las cuentas especificas de las entidades bancarias y aseguradoras, gestionarlas y saber interpretar la C12.1 E03.10
evolucién de las mismas en afios sucesivos. ) *
C12.2: Aplicar las estrategias comerciales especificas de productos intangibles como los que comercializan bancos y C12.2 £03.11
entidades aseguradoras. : :
C13.1.: Describir los productos de activo y pasivo de las entidades financieras, los riscos inherentes a los mismos y la C13.1 E04.1
forma de comercializarlos, ) :
C13.2: Describir los productos que ofrecen las entidades aseguradoras y la forma en que materializan la inversiones para C13.2 £04.2
garantizar su solvencia estatica y dinamica. Conocer como se comercializan los mismos. : :
C13.3: Neutralizar los principales riesgos que asumen los intermediarios financieros y las formas de gestionarlos activa y/o C13.3 £04.3
pasivamente. ) :
C15.1: Describir las normas de solvencia y las garantias que sostienen la actividad de los distintos intermediarios C15.1 £03.12
financieros. : :
ASESORIA FINANCIERA
C10.4: Identificar los perfiles de riesgo de las personas y familias a las que se asesora. Ccl04 E14.9
C10.5: Disefiar estrategias y seleccionar productos adecuados a los distintos perfiles de riesgo. C10.5 E14.10
C10.6: Aplicar los instrumentos adecuados para la gestion pasiva de los riesgos, antes y después de la jubilacion. C10.6 Eliminat
C16.1: Calcular la maxima pérdida asumible en una estrategia activa de gestién de riesgos. C16.1 Eliminat
C16.2: Presentar una planificacion financiera concreta para un supuesto cliente. C16.2 Eliminat
C16.3: Implementar una serie de controles y estrategias que garanticen una asesoria ética y profesional. C16.3 Eliminat
HISTORIA (FORMACION BASICA) HISTORIA
RAO031 Citar los aspectos dinamicos de la actividad econémica, tomando como referencia las principales fases del RAO31 E09.1
crecimiento econémico contemporaneo e identificar los principales factores que lo han condicionado. :
RAO032 Analizar la capacidad explicativa de distintos modelos tedricos de economia, en relacion con sus supuestos de RAO32 £09.2
partida, tomando como referencia diferentes casos histéricos. :
RAO036 Situar en perspectiva histérica las nuevas experiencias de industrializacion, en los paises en vias de desarrollo RAO36 E09.3
RAO034 Describir los aspectos tecnolégicos, organizativos y espaciales mas remarcables, de los procesos de
industrializacién, con acento en las relaciones entre empresa y tecnologia y en los cambios organizativos en las estructuras  RAQ34 E09.4

empresariales.




, . Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.
Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova
RAO033 Argumentar los problemas a los que se enfrentan los agentes econdémicos, y de manera muy especial las empresas, RAO33 Eliminat
cuando han de tomar decisiones en condiciones de incertidumbre, a partir de diferentes experiencias histéricas.
RA035 Argumentar la evolucion histérica de los factores estratégicos que determinan el desarrollo y la localizacién de la .
. o S . RAQ35 Eliminat
industria, incluyendo la iniciativa empresarial.
Interpretar las causas de los movimientos E05.1
internacionales de factores (nou) :
Conocer la evolucién de las instituciones del E05.2
comercio internacional (nou) )
HISTORIA HISTORIA DE LA EMPRESA
C21.1. Citar las distintas experiencias de desarrollo econémico, a escala regional, nacional, e internacional y analizar el .
. C21.1 Eliminat
papel desempefiado por las empresas en el desarrollo.
C21.2: Describir las principales causas que ha posibilitado, histéricamente, periodos de estabilidad econémica, recesion y C21.2 Eliminat
crisis, a escala regional, nacional e internacional. :
C22.1: Citar las principales fases del cambio tecnoldgico a escala regional, nacional e internacional, y mostrar su impacto .
e . . R - 2 C22.1 Eliminat
en la gestion de los procesos sociales de trabajo y en la organizacion y direccion de la empresa..
C22.2: Describir la evolucion seguida por los mercados de trabajo y los flujos internacionales de trabajadores, durante las .
o o L . C22.2 Eliminat
distintas fases del crecimiento econémico contemporaneo.
Analizar la dindmica de funcionamiento interno de E17.5
las empresas a largo plazo (nou) :
Describir la evolucion de los mercados de trabajo y
de capital en la evoluciéon de la empresa durante el E09.5
proceso de desarrollo econémico (nou)
Entender la existencia y dinamica de modelos
empresariales nacionales e internacionales a largo E09.6
plazo (nou)
Interpretar los factores que determinan la
competitividad de las empresas durante los EO05.4

procesos de globalizacién econémica (nou)




Resultats d'aprenentatge de les materies actuals

Num.
Actual

Resultats d'aprenentatge de les
mateéries proposades

Num.
Nova

ECONOMIA APLICADA

RAO040 Citar los movimientos internacionales de factores y analizar los mercados correspondientes.

RAO041 Describir los hechos econémicos del mundo contemporaneo y la configuracion actual de la economia mundial.

RAO037  Aplicar el andlisis econémico a los procesos de integracion, en general, y al de integracion europea en particular.

RAO038 Describir las pautas del desarrollo econémico espafiol durante las dos Ultimas décadas, su marco institucional y la
evolucién de sus mercados

RA039  Evaluar el funcionamiento y la coyuntura actual de la economia espafiola

RA040

RAO41

RA037

RA036

RA039

ECONOMIA APLICADA

Interpretar los determinantes de los patrones del
comercio internacional, las relaciones monetarias y
los factores que determinan la competitividad de las
empresas (nou)

Interpretar las causas de los movimientos
internacionales de factores

Eliminat
Eliminat
Eliminat

Interpretar y evaluar los rasgos destacados de la
coyuntura econémica europea y espafola actual

Elaborar indicadores cuantitativos sobre la
competitividad de los paises, grado de integracion
internacional, crecimiento econémico, desarrollo
econdmico, estructura de mercado y posiciones
dominantes (nou)

Comprender la accion del sector publico, sus
fuentes de financiacién asi como las distintas
politicas econémicas implementadas en distintos
ambitos (nou)

Valorar el impacto del marco institucional del
mercado de trabajo y las Ultimas reformas laborales
en Espafia en la gestion de personal en las
empresas (nou)

E05.3

E05.1

El12.1

E12.2

E10.1

E10.2




, . Num. |Resultats d'aprenentatge de les Num.
Resultats d'aprenentatge de les materies actuals -
Actual |mateéries proposades Nova
Analizar el marco de la regulacién de la actividad
econdmica en los principales sectores de servicios E10.3
en Europa y en Espafia (nou)
SISTEMA FINANCIERO
C28.1 Conocer las funciones micro y macroeconémicas de los participes en un sistema financiero C28.1 EO03.13
C28.2 Conocer el funcionamiento de los mercados financieros C28.2 EO03.14
C28.3 Conocer el funcionamiento de los distintos intermediarios financieros. C28.3 EO03.15
EMPRESA EMPRESA
C14.1 Citar las distintas formas de estructurase de las empresa. Cl4.1 EO6.1
C14.2 Argumentar puntos fuertes y puntos débiles de las distintas formas organizativas C14.2 E06.3
C34.1 Argumentar que tipos de organizaciones permiten una adecuada maximizacion del valor C34.1 Eliminat
C4.1: Realizar el proceso contable integral derivado de todas las operaciones que realiza la empresa y que concluyen con .
S C4.1 Eliminat
la determinacion del resultado.
C4.2: Utilizar los distintos criterios y valoracion establecidos en la normativa contable. Relacionar los criterios de valoraciéon C4.2  Eliminat
con los sistemas de valoracién financieros. '
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
C34.2 Utilizar las herramientas de analisis necesarias, tanto a nivel cualitativo como cuantitativo, para la resolucion de C34.2 £06.4
problemas y la toma de decisiones en los distintos niveles funcionales de la empresa : :
C34.3 Definir las técnicas de negociacion C34.3 E06.5
DIRECCION ESTRATEGICA
C10.1 Argumentar y razonar un estrategia de empresa. C10.1 E14.2
C10.2. Citar la forma como se deben liderar personas y trabajar en equipo. C10.2 Erlleg(lqrulia;xr)nejor forma de liderar personas y trabajar E14.11
C10.3 Concretar actuaciones para implementar un proceso de cambio. C10.3 E06.6
C20.1 Definir la evolucién de la Empresa Familiar a lo largo del tiempo y las caracteristicas de las distintas etapas por la -
) C20.1 Eliminat
que atraviesa
C20.2 Gestionar los conflictos en la Empresa Familiar C20.2 Eliminat
C20.3 Citar los retos de las Empresas Familiares en el siglo XXI: internacionalizacién y profesionalizacién de la gestion C20.3 Eliminat

DIRECCION DE OPERACIONES
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C7.1 Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas y a la toma de decisiones sobre cuestiones c7.1 E14.6
préacticas. : :
C7.2 Analizar y sintetizar situaciones y documentos. Cc7.2 E14.7
C7.3 Aplicar técnicas cuantitativas a la soluciéon de problemas concretos. c7.3 E14.8
Conocer los efectos del entorno general y sectorial E17.1
en la situacion competitiva de la organizacion (nou) :
Valorar los recursos y capacidades de la
organizacion y su adecuacion a las necesidades de E17.2
la estrategia (nou)
Determinar el tipo de estrategia competitiva a seguir E17.3
por la organizacién (nou) :
Elaborar un programa viable de implementacion de E17.4
la estrategia de la organizacion (nou) )
MARKETING MARKETING
C17.3 Citar las especificidades del marketing de productos intangibles versus tangibles C17.3 E16.4
RAO025 Describir la importancia de la adopcion del concepto de marketing en la empresa para obtener una organizacion RA025 E13.1
orientada al mercado. :
RA026 Argumentar la importancia del marketing estratégico como fuente de ventajas competitivas para la organizacion. RA026 E13.2
RA027 Citar las caracteristicas de los diferentes instrumentos del marketing mix. RAO27 E13.3
RA028 Realizar un andlisis externo e interno y determinar un diagndstico de la situaciéon comercial de la empresa. RA028 E13.4
RAO029 Decidir los diferentes elementos que configuran un plan de marketing y elaborar un plan de marketing. RA029 E13.5
RAO030 Interrelacionar las decisiones comerciales con el resto de decisiones funcionales de una empresa. RAO30 E13.6
CONTABILIDAD FINANCIERA CONTABILIDAD
Realizar el proceso contable integral derivado de
) . . . . . todas las operaciones que realiza la empresa y que
C4.1: Reghza.r’el proceso contable integral derivado de todas las operaciones que realiza la empresa y que concluyen con C4.1 determinan el resultado del ejercicio y permiten E15.1
la determinacion del resultado. P
obtener el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias
C4.2: Utilizar los distintos criterios y valoracién establecidos en la normativa contable. Relacionar los criterios de valoracion C4.2 Utilizar los distintos criterios de reistro y valoracion E15.2
con los sistemas de valoracion financieros. ) establecidos en la norma contable. :
C5.1: Establecer los estados financieros de una empresa de acuerdo con las normas contables vigentes teniendo en cuenta .
-~ . L o C5.1 Eliminat
las distintas normativas en funcién del tamafio de la empresa. Formatos y modelos.
C5.2: Razonar y opinar sobre la informacion que proporcionan los estados financieros. C5.2 E15.3
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C5.3 Determinar la situacion econémico-financiera de una empresa C5.3 E15.5
C6.1: Proponer y aplicar un sistema de informacion financiero- contable que estudie la formacion interna de valor en la .
C6.1 Eliminat
empresa.
C6.2: Analizar, disefiar, implantar el Presupuesto de una empresa y evaluar su implementacién Ce6.2 E15.7
CONTROL FINANCIERO
C4.3: Elaborar informes contables sobre los costes de calidad y Medioambientales para los gestores de la empresa. C4.3 Eliminat
C3.1. Elaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales. C3.1 E15.4
C5.4: Elaborar informes técnico-contables para los gestores de la empresa que les ayuden en la toma de decisiones de C5.4 E15.6
gestion. ' :
C6.3: Elaborar informes sobre la eficiencia de la empresa. C6.3 Eliminat
Aplicar el proceso contable integral a través de £08.4
soporte informatico adecuado (nou) :
Elaborar estados contables e informes econémico-
financieros a partir de la digitalizacion de la E08.5
informacién y utilizacién de sistemas informaticos :
(nou)
Acceder a bases de datos y blsqueda de
informacion para su aplicacion en la elaboracion de  E12.3
informes contable-financieros (nou)
CONTABILIDAD AVANZADA'Y SISTEMAS DE
CONTABILIDAD AVANZADA INEORMACION
Realizar el proceso contable integral derivado de
. . . . . . todas las operaciones que realiza la empresa y que
C4.1: Res.allza.r’el proceso contable integral derivado de todas las operaciones que realiza la empresa y que concluyen con C4.1 determinan el resultado del ejercicio y permiten E15.1
la determinacion del resultado. P
obtener el balance y la cuenta de pérdidas y
ganancias
C4.2: Utilizar los distintos criterios y valoracion establecidos en la normativa contable. Relacionar los criterios de valoraciéon C4.2 Utilizar los distintos criterios de reistro y valoracion E15.2
con los sistemas de valoracion financieros. ' establecidos en la norma contable. :
C3.1. Elaborar estados financieros e informes para fines contables, fiscales, financieros y organizacionales. C3.1 E15.4
C3.2: Interpretar los estados financieros que elaboran las empresas asi como relacionar sus distintas partes, detectando si C3.2 £16.3
procediera incoherencias o posibles datos erréneos y manipulaciones ' :
C5.5: Revisar informes técnico-contables elaborados por otros colaboradores C5.5 Eliminat
C11.1: Citar la normativa juridica, y especialmente la fiscal, que incide en la valoracién financiero contable; y determinar la Determ_lnar la incidencia de_la f|S(.:aI|dad en las
- ; C ) ) . C11.1 operaciones contables y/o financieras de acuerdo E18.5
incidencia de la fiscalidad en las operaciones contables y/o financieras. ; .
con la normativa vigente
C11.2: Identificar las normas internacionales sobre valoracién contable y elaboracién de la informacion financiera. C11.2 Eliminat
ACTUALIZACION CONTABLE Y FINANCIERA
C11.3: Utilizar los distintos criterios de valoracién establecidos en las normas internacionales de contabilidad. C11.3 Eliminat
C11.4: Diferenciar los criterios de valoracion establecidos por las normas IASC y las normas espafiolas. Cl11.4 Eliminat
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C11.5: Razonar y opinar sobre la informacién que proporcionan los estados financieros emitidos bajo normas IAS. C11.5 Eliminat
SISTEMAS DE INFORMACION
C30.1 explicitar como los distintos sistemas de informacion son utilizados parta dar soporte a las distintas decisiones C30.1 E08.1
empresariales. : :
Utilizar los métodos para convertir datos en
C30.2. Utilizar los métodos para capturar informacion en la forma en que son utilizados en los distintos sistemas de C30.2 informacion relevante para el control y la toma de E£08.2
informacion : decisiones empresariales y su diseminacion dentro y :
fuera de la organizacion
C30.3 Conocer y explicar cémo el impacto de los sistemas de informacién afectan a las distintas organizaciones Cor_locer y (-:A_)fpllcar como el impacto de IOS. s!stemas
. C30.3 de informacién afectany transforman las distintas EO08.3
empresariales o
organizaciones
Aplicar el proceso contable integral a través de £08.4
sorporte informéatico adecuado (nou) :
Acceder a bases de datos y busqueda de
informacién para su aplicacion en la elaboracion de  E12.3
informes contable-financieros (nou)
TRABAJO FIN DE GRADO TRABAJO FIN DE GRADO
C2.1 Incorporar técnicas concretas adquiridas en el Grado en la redaccién del Trabajo Cc2.1 E19.1
C2.2 Utilizar un vocabulario adecuado en la presentacion oral c2.2 E19.2
C2.3 Estructurar cientificamente el Trabajo en su presentacion escrita C2.3 E19.3
PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS
C2.4 Incorporar unas habilidades concretas adquiridas en el Grado para desarrollar una actividad concreta en las practicas c2.4 E19.4
C27.1 Definir la estructura de la empresa u organismo donde presta servicios. Cc27.1 E14.1
C27.2 Describir problemas especificos de la empresa u organismo C27.2 E14.3
C27.3 Proponer soluciones a los problemas planteados Cc27.3 E14.5






