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1. Presentacio

Antecedents

La Facultat de Traduccié i Interpretacié (FTI) de la Universitat Autonoma de
Barcelona (UAB) realitza des del 2015 enquestes de seguiment de la insercid laboral

de I'alumnat de la facultat.

En el primer dels estudis es van enquestar persones egressades des del 2004 fins
al 2013. Al 2019 es van distribuir enquestes de nou, cobrint la franja a partir del

2014 pels graus i des del 2017 pels masters.

En aquesta ocasid, els resultats que s’analitzen tenen a veure amb les persones
egressades entre el 2018/2019 i 2019/2020.

Continguts de lI'informe
L'estructura de I'informe ofereix resultats a nivell de:

1) Facultat.
2) Estudis de Traduccio i Interpretacio, diferenciant per:
a. Grau de Traduccid i Interpretacio
b. Master en Traduccié Audiovisual (versié en linia i presencial)
c. Master Universitari en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccio
d. Master en Traduccid i Estudis Interculturals
e. Master en Interpretacié de Conferéncies
3) Grau d’Estudis d’Asia Oriental.

Per a cadascun d’aquests nivells, els resultats s’organitzen de la seglient manera:

e Situacio laboral.

e Grau de relacié entre la feina i els estudis.

e Retard en la insercio laboral en feines relacionades amb els estudis cursats.

e Perfil professional.
Aquest apartat inclou llengies de treball, tasques professionals i tipus
d’empreses per I'ambit de Traduccié i Interpretacid; i area de coneixement,
tasques professionals i tipus d’empreses per l'ambit d’Estudis d’Asia
Oriental.

e Valoracié dels estudis.
En aquest apartat es realitza una analisi qualitativa de les respostes
obertes, que consisteix en identificar cada comentari amb etiquetes

rellevants que en recullen el seu sentit (a cada idea expressada, s'hi



designa una etiqueta). Posteriorment, s‘analitza la quantitat de vegades

que cada una d’aquestes etiquetes es repeteix.

Com a tancament de lI'informe, es presenta una taula que resumeix i compara els

resultats principals de cada indicador, per cada titulacio.

Abans de la presentacié de resultats, els seglients apartats ofereixen tota la

informacié necessaries per a una correcta interpretacio de les dades:

1. En primer lloc, s'exposa la caracteritzaci6 de la mostra. A nivell
metodologic, cal apuntar que es tracta d’'una mostra autoseleccionada, amb
una enquesta autoadministrada en format online.

2. En segon lloc, s’‘apunten questions teoriques clau per entendre a nivell

sociologic/laboral el grup enquestat.



2.Metodologia

La mostra global esta composta per un total de 243 casos, 202 en |'ambit de
Traduccié i Interpretacid i 41 en I'ambit d’Estudis d’Asia Oriental. S‘obtenen bons
percentatges de cobertura de l'univers de cada titulacié analitzada, entre el 30% i el

67% segons el cas.

En el cas de Traduccidé i Interpretacio, s'analitza per separat el cas de les

seglients titulacions, que conformen mostres separades per I'analisi:

Abl:e_viatura Nom complet N Univers )
utilitzada cobertura
GTI Grau en Traduccio i Interpretacid 74 153 48,4%
MUTAV Master en Traduccié Audiovisual (en linia i presencial) 66 100 66,0%
MUTTT Master en Tradumatica: Tecnologies de la Traduccid 20 46 43,5%
MUTEI Master en Traduccid i Estudis Interculturals 36 117 30,8%
MUIC Master en Interpretacié de Conferéncies* 6 9 66,7%

*Es tracta d’una titulacio recent per la qual només existeixen casos d’analisi de la promoci¢ finalitzada el 2019/2020

En relacié a Estudis d’Asia Oriental, I'Unic objecte d’analisi és el grau (GEAO).
En aquest cas I'univers esta composat per un total de 78 persones egressades en els

anys de referéncia. La mostra obtinguda és de 41 persones, un 52,6% de |'univers.

Abreviatura . %
utilitzada SR ER R o Rl cobertura
GEAO Grau d’Estudis de I’Asia Oriental 41 78 52,6%



3.Consideracions previes per a la

interpretacio de les dades

L'estudi analitza persones egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020 que van
ser entrevistats, com a molt tard, a finals del 2021 o del 2022. Aix0 significa que

s’analitza un grup de persones egressades de forma relativament recent.

Es important tenir aixd en compte perqué les realitats laborals canvien amb el pas
del temps, amb una tendéncia a la millora de la posicié laboral conforme s’adquireix
experiéncia i s'amplia coneixement. Les tasques i els llocs de treball, per tant,
poden canviar si s’observa l'inici d’'una trajectoria laboral, el seu punt mig,
o el seu final. De fet, el primer dels informes realitzats per la mateixa Facultat de
Traduccid i Interpretacié (2017) mostra aquesta realitat canviant, a millor, conforme

es consoliden les trajectories.

La consolidacio de les trajectories, per tant, en sintonia amb les dinamiques
propies del mercat laboral, és un procés que exigeix temps. En aquest cas, pero,

I'estudi observa només el primer periode, l'inici, d’aquestes trajectories.

Aquest apunt no s’ha d’interpretar com una debilitat, sind senzillament com un

punt a tenir en compte a I’'hora d’interpretar els resultats:

v El que aqui observem és valid per als recents egressats, no per al
conjunt d’egressats.

v El que aqui observem no sera la realitat del conjunt dels egressats.

De fet, no només no s’ha d’interpretar com una debilitat, sind tot el contrari: és
una etapa molt rellevant, i és molt interessant observar-la. Els inicis de les
trajectories en poden marcar el seu desenvolupament, fent més o menys

factibles determinats finals.

En uns casos, una insercio laboral primerenca en feines no relacionades es
relacionara més facilment amb una trajectoria laboral a llarg termini menys

relacionada amb |'ambit formatiu (i potser, fins i tot, més inestable i precaria).

Per contra, una inserci6 laboral primerenca en feines relacionades obrira la porta
a trajectories més exitoses. No només aixd, sind que, en una logica acumulativa

d’efecte Mateu:

v Els qui tenen un punt de partida més favorable a l'inici de la
trajectoria, gaudiran d’'una avantatge acumulativa. Evolucionaran

positivament de forma exponencial.



4.Resultats globals

4.1. Situacio laboral

Del conjunt de les 243 persones enquestades de la Facultat de Traduccid i
Interpretacié (egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020), estan ocupades un
85,6%. Les persones que no han treballat des de que van acabar els seus estudis

son un 14,4%.

La forma majoritaria d’ocupacié és el treball per a tercers com a contractats/des,
sumant un 67,9% de la mostra. Les persones en régim d’autonom ascendeixen al
17,7%. Cap persona manifesta haver creat una empresa propia amb persones

contractades o externes.

Grafic 1. Situacié laboral de les persones egressades de la FTI (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autonom/a No treballo
67,90% 17,70% 14,40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra global (249 persones)

Dintre del grup de persones que no treballen hi ha dues situacions majoritaries.
Una part lleugerament superior segueix estudiant (54,3%) i una altra gran part, pero
inferior, es troba en situacié de cerca de feina (42,9%). Una petita porcié de les

persones que no treballen (un 5,7%) es troben realitzant una estada a I'estranger.

Grafic 2. Situacio de les persones egressades de la FTI que no treballen (%)

60%
54,3%
42,9%
, /7

Estudiar Buscar feina Estada a I'estranfer Altres

50%

40%

30%

20%
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0%

Base: Persones de la mostra global que no treballen (14%)
Nota: Els percentatges sumen més de 100 perqué algunes circumstancies poden ser concurrents.



4.2, Grau de relacio entre la feina i els estudis

En el conjunt de la facultat (persones egressades els cursos 2018/2019 i
2019/2020), entre el 85,6% de les persones que treballen o han treballat des de que
van acabar els seus estudis, un 61,5% ho fa o ho ha fet en ambits relacionats amb

el que van estudiar i un 38,5% ho fa o ho ha fet en altres ambits.

Grafic 3. Persones segons relacio de la seva feina amb els estudis cursats (%)

Treballen en I'ambit
que es van formar

61,5%

No treballen en
I'ambit que es van
formar

38,5%

Base: Persones de la mostra global que treballen (86%)

4.3. Retard en Ila insercio laboral en feines

relacionades

Entre les persones egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020 que treballen o
han treballat en feines relacionades amb els estudis, un quart ja treballava en feines
relacionades mentre estudiava i més de la meitat (un 60,5%) troba feina relacionada
en menys de 3 mesos. Per contra, una de cada deu persones triga entre 1 i 2 anys i

uns pocs ho aconsegueixen només al cap de més dos anys.

Grafic 4. Persones segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada (%)

Ja treballava en tasques

relacionades mentre Menys d'un mes Menys d'
ys d'un any 5
estudiava 13,18% 27,91% Mes ‘1e5ds?,/s =L
24,81% DRI
N
e
Menys d'una setmana Menys de tres mesos Menys de dos anys
2,33% 20,16% 10,08%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra global que treballen en feines relacionades amb |I'ambit en el que es van
formar



Considerant les categories d’analisi, s'observen dos situacions majoritaries, amb
un pes similar (cadascuna aproximadament un quart del total de persones que

treballen en feines relacionades):

v' Ja treballar en tasques relacionades mentre s’estudiava.

v Trobar feines relacionades entre més de 3 mesos i menys d’'1 any.

Aix0 denota una variabilitat de trajectories estudi-feina molt gran.

4.4. Valoracio dels estudis

Considerant el conjunt de la mostra de persones egressades de la facultat els
cursos 2018/2019 i 2019/2020, la mitjana de valoracié dels estudis per part de les
propies persones enquestades se situa, en una escala del 0 (valoracid negativa) al 4
(valoracid positiva), per sobre del punt mig en els dos items (facilitar I’'accés al mercat
laboral i sentir-se preparat per les tasques professionals a desenvolupar). Es tracta,

per tant, d’una valoracié més aviat positiva. En concret:

v Mitjana del 2,42 en el grau d’acord amb que la titulacid li ha facilitat I'accés
al mercat laboral.

v' Mitjana del 2,53 en el grau d’acord amb que la titulacié I'ha preparat per
fer les tasques professionals que porta o ha portat a terme.

v' La desviacio respecte la mitjana és en els dos casos molt similar, pero
lleugerament inferior en la opinid respecte la preparacié per fer les tasques
professionals. La desviacié respecte la mitjana es pot interpretar com el
grau d’acord que suscita cada resultat:

o La preparacio en clau de tasques professionals, té millor valoracié
global, en el sentit que més valoracions s’ubiquen al voltant
d’aquesta mitjana (menys casos extrems que dissenteixen). Es

tracta d’una valoracio positiva que és més compartida.

Grafic 5. Mitjana de valoracio dels estudis i desviacio respecte la mitjana (Escala del
0, gens d’acord, al 4, totalment d'acord)

4

mm Mitjana 0-4 —@— Desviacio de la mitjana

La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: persones de la mostra global
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Una mirada més especifica destaca que en els dos casos les valoracions de signe
negatiu es queden aproximadament al 25% o per sota. Mentre, les valoracions
positives ascendeixen al 53% i el 58%, amb un 20% que realitza una valoracié

neutral.

Taula 1. Valoracio dels estudis a partir de la facilitacio de I'accés al mercat laboral i de la preparacio
professional (%)

La titulacio m’ha preparat per fer les

La titulacio m’ha facilitat I’'accés al tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 12,44% 10,60%
1 13,82% 11,52%
2 20,28% 20,28%
3 25,81% 29,03%
4 - Molt d’acord 27,65% 28,57%

Aguestes valoracions estan clarament afectades per la posicié respecte el mercat

laboral, diferenciant principalment les persones amb feines relacionades o no:

v Entre les persones que si treballen o han treballat en I'ambit pel qual es
van formar, el grau d'acord en totes dues afirmacions es situar al voltant
del 3.

v' Entre les que no, la valoracid es queda just per sota del 1,8.

v' Si es diferencien els casos de persones que per algun motiu no es troben
treballant, els dos items reben les pitjors valoracions. Tot i aix0, en l'item
relacionat amb les tasques professionals la puntuacié és manté més
elevada que en I'item sobre accés al mercat laboral. Encara que minima,
per tant, hi ha una valoraci6 menys negativa en clau de competéncies

adquirides.

Grafic 6. Mitjana del grau d’acord amb diferents afirmacions de valoracio dels
estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades M Sense feina
4

3
2
1 1,69
0

La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra global
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5. Resultats de TI

5.1. Situacio laboral
5.1.1. Graude TI

Atenent a les persones egressades del Grau de Traduccid i Interpretacio (GTI) els
cursos 2018/2019 i 2019/2020, set de cada deu estan ocupades, gairebé la totalitat
per tercers (preséncia testimonial de treball autonom). Per contra, un 28,4%

manifesta no estar treballant.

Grafic 7. Situacioé laboral de les persones egressades del GTI (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autonom/a No treballo

68,9% 2,7% 28,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra de GTI (74 persones)
Entre el 30% de persones que no treballen s’identifiquen dos situacions
majoritaries: en primer lloc, seguir estudiant (48%) i, en segon lloc, cercant feina
(40%).

Grafic 8. Situacio de les persones egressades del GTI que no treballen (%)

60%

50%

40% 48,0%

. 40,0%
()

20%

10% 4,0% 8,0%
]
0%
Estudiant Cercant feina Estada a I'estranger Altres

Base: Persones de la mostra de GTI que no treballen (28,4%)
Nota: Els percentatges sumen més de 100 perque algunes circumstancies poden ser concurrents

El lloc de treball de les persones que es troben ocupades s’'ubica a Catalunya
(67,3%), amb una preséncia important de la resta d’Espanya (23,1%), un 5,8%

d’Europa (Alemanya i Suissa) i un 3,8% a Russia.
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5.1.2. MUTAV
Gairebé la totalitat de les persones egressades del MUTAV es troben ocupades.
Només un 4,6% manifesta no estar treballant. El 60,6% de les persones treballen

per a tercers, mentre que gairebé un 35% treballa en régim autonom.

Grafic 9. Situacié laboral de les persones egressades del MUTAYV (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autonom/a No treballo
60,6% 34,9% 4,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra del MUTAV (66 persones)

El lloc de treball d’aquestes persones mostra una diversitat significativa, si bé
Catalunya (46,8%) i Espanya (38,7%) sén les ubicacions principals. El gairebé 15%
restant es divideix entre Europa, amb un 6,5% (Beélgica, Irlanda i Regne Unit), Asia
amb un 3,2% (Japd), Ameérica llatina amb un altre 3,2% (Peru i Uruguai) i, finalment,

America del Nord amb un 1,6% (Canada).

5.1.3. MUTTT
Totes les persones egressades del MUTTT que formen part de |'estudi es troben
treballant. Tres de cada quatre ho fan per a tercers, com a contractats/des, i un 25%

ho fan en régim de treball autonom.

Grafic 10. Situacié laboral de les persones egressades del MUTTT (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autonom/a No treballo
75,0% 25,0% 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra del MUTTT (26 persones)

El seu lloc de treball s’ubica principalment a Catalunya (75%), per un 20% a la

resta d’Espanya i un 5% a Europa (Alemanya).
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5.1.4. MUTEI
En el cas del MUTEU, les persones egressades que formen part de la mostra
treballen en la practica totalitat. La forma de treball majoritaria és per a tercers (com

a contractats/des), amb un 13,9% de persones treballant en régim autonom.

Grafic 11. Situacio laboral de les persones egressades del MUTEI (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autonom/a No treballo
83 3% 13,9% 2,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra del MUTEI (36 persones)

En aquest cas, el lloc de treball de les persones egressades segueix un patrd
diferent al general: Asia se situa com la ubicacié principal amb un 45,71% (Xina en
concret). Espanya i Catalunya se situen seguidament amb un 22,9% i un 11,4%
respectivament. El 20% restant es distribueix Ameérica Llatina (8,57%, amb
representacié d'Argentina, PerU i Venecuela), Europa (5,7%, Irlanda i Italia) i,

finalment, América del Nord i Oceania amb un 2,9% cadascuna.

5.1.5. MUIC
Les persones enquestades del MUIC treballen en tots els casos, i totes ho fan en

régim de treball autonom.

Grafic 12. Situacio laboral de les persones egressades del MUIC (%)

Si, com a contractat/da Si, com a autdonom/a No treballo
0,0% 100,0% 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra del MUIC (6 persones)

El seu lloc de treball s’identifica a parts igual a Catalunya i Espanya (50%

cadascuna).
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5.2. Grau de relacio entre la feina i els estudis

5.2.1. Graude TI
Entre les persones egressades del GTI els cursos 2018/2019 i 2019/2020 que es
troben treballant, un 42,3% ho fa en feines relacionades amb I'ambit en el qual es

van formar.

Grafic 13. Persones de GTI segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o no
(%)

Treballen en I'ambit
que es van formar

42,31%

No treballen en
I'ambit que es van
formar

57,69%

Base: Persones de la mostra de GTI que treballen (71,6%)

En el cas dels masters (a continuacio) s’observa que aquest percentatge ascendeix

en gran mesura.

5.2.2. MUTAV
Tres quartes parts de les persones egressades del MUTAV (74,6%) es troben

treballant en ambits pels quals es van formar.

Grafic 14. Persones del MUTAYV segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o
no (%)

No treballen en
I'ambit que es van
formar

25,40%
Treballen en I'ambit
que es van formar

74,60%

Base: Persones de la mostra del MUTAV que treballen (95,6%)
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5.2.3. MUTTT
En el cas del MUTTT, el percentatge de persones que treballen en feines

relacionades amb el seu ambit de formacié ascendeix al 80%.

Grafic 15. Persones del MUTTT segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o
no (%)

Treballen en I'ambit
que es van formar

No treballen en
I'ambit que es van

formar
80,00%

20,00%

Base: Persones de la mostra del MUTTT que treballen (100%)

5.2.4. MUTEI
Entre les persones egressades del MUTEI que estan ocupades, un 57,1% es troba
treballant en ambits pels quals es van formar. Es un percentatge inferior a la resta
de masters, pero superior al de les persones egressades del Grau de Traduccid i

Interpretacio.

Grafic 16. Persones del MUTEI segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o no
(%)

Treballen en I'ambit
que es van formar

No treballen en
I'ambit que es van
formar

57,14%

42,86%

Base: Persones de la mostra del MUTEI que treballen (97,2%)
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5.2.5. MUIC
Finalment, en el cas del MUIC, el percentatge de persones egressades que

treballen en feines relacionades ascendeix al 83,3%.

Grafic 17. Persones del MUIC segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o no
(%)

No treballen en
I'ambit que es van
formar

Treballen en I'ambit

0,
16,67% que es van formar

83,33%

Base: Persones de la mostra del MUIC que treballen (100%)
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5.3. Retard en Ila inserci6 laboral en feines
relacionades

5.3.1. Grau de TI
Les persones egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020 del grau de TI que
treballen i ho fan en feines relacionades amb la formacié rebuda triguen,
generalment, menys d’un any en trobar la feina: aquest és el cas pel 81,8% dels

casos enquestats.

Grafic 18. Persones de GTI segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada

Ja treballava en tasques
relacionades mentre Menys d'un mes

Menys d'un any

Més de dos anys

estudiava 0,00% 4091%
22,73% G 9,09%
AN
Menys d'una setmana J Menys de tres mesos Menys de dos anys
0,00% 18,18% 9,09%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra de GTI que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es

van formar

En detall, s'observa que el segment principal és el de persones que triguen entre
tres mesos i un any (40,9%), seguit del de persones que ja treballaven en feines
relacionades mentre estudiaven (22,7%) i de persones que van trigar entre un i tres
mesos (18,2%). Finalment, un 9,1% va trigar entre un i dos anys i un altres 9,1%

més de dos anys.

5.3.2. MUTAV
En el cas del MUTAV, el temps transcorregut fins a trobar la feina relacionada és

lleugerament inferior. Fins a un 85,1% la troba en menys d’un any.
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Grafic 19. Persones del MUTAYV segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada

Ja treballava en tasques

relacionades mentre ' '
. B S Menys d'un any Més de dos anys
estudiava 12,77% 25,53% 0,00%
29,79% PO
N
Pz
Menys d'una setmana Menys de tres mesos Menys de dos anys
2,13% 14,89% 14,89%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTAV que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que
es van formar

En detall, el més comu és treballar en feines relacionades mentre encara s’estudia
(29,8%) i trobar-la entre tres mesos i un any després d’acabar els estudis (25,5%).
Destaca que no hi ha cap cap que hagi trigat més de dos anys, i només un 14,9% ha

trigat més d’un any.

5.3.3. MUTTT
El MUTTT planteja un cas especial, donat que la majoria de les persones
egressades que treballen en feines relacionades ja ho feia durant el desenvolupament
dels estudis (43,8%). Totes les persones del MUTTT que treballen en feines
relacionades les han aconseguit en menys d’un any, i un 87,5% en menys de 3

mesos.

Grafic 20. Persones del MUTTT segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada

Ja treballava en tasques

relacionades mentre Menys d'un mes Menys d'unany Més de dos anys
estudiava 31,25% 12,50% 0,00%
43,75%

Menys d'una setmana j Menys de tres mesos Menys de dos anys
12,50% 0,00% 0,00%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTTT que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar.
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5.3.4. MUTEI
El 90% de les persones egressades del MUTEI que treballen en feines relacionades
ho han aconseguit en menys d‘un any.
Grafic 21. Persones del MUTEI segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada

Ja treballava en tasques

relacionades mentre Menys d'un mes Menys d'un any Meés de dos anys
estudiava 20,00% 20,00% 0,00%
10,00%

s
Menys d'una setmana Menys de tres mesos Menys de dos anys
0,00% 40,00% 10,00%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra del MUTEI que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar.

El cas més tipic, pero, és trobar feina relacionada entre un i tres mesos després
d’acabar els estudis (40%). Un 10% ja treballava en feines relacionades mentre
estudiava en aquest cas, per un 20% que triga menys d’'un mes i un altre 20% que

triga entre tres mesos i un any.

5.3.5. MUIC
Atenent la mostra del MUIC, totes les persones van trobar una feina relacionada
en menys d’un any. De nou, el cas més tipic és trobar-la entre un i tres meses després

d’acabar els estudis.

Grafic 22. Persones del MUIC segons temps que van trigar en trobar una feina relacionada

Ja treballava en tasques

relacionades mentre Menys d'un mes Menys d'un any Més de dos anys
estudiava 0,00% 20,00% 0,00%
20,00%

Menys d'una setmana Menys de tres mesos Menys de dos anys
0,00% 60,00% 0,00%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra del MUIC que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar.

20



5.4. Perfil professional

Les dades de perfil professional consideren només aquelles persones de cada
titulacid, egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020, que treballen en feines
relacionades amb el seu estudi. S’analitza, per tant, un grup especific dins de cada

mostra (que treballin i, a més, ho facin en feines relacionades).

Aguest apartat ofereix informacié sobre el perfil professional per cada titulacié en
3 dimensions:

v'  Les llengies de treball
v'  Les tasques professionals

v' El tipus d’empresa

5.4.1. Graude TI

Llengiies de treball

En primer lloc destaca que les tasques més comunes entre les persones
egressades del GTI es realitzen en el context del treball monolinglie (82,76%) i la
traduccid directa (62,07%). La traduccié inversa només agrupa una petita part del
total (27,59%).

Grafic 23. Persones del GTI segons els blocs principals de tasques (%)

Traduccid/Interpretacié inversa
Traduccid/Interpretacié directa
0% 25% 50% 75% 100%

Base: Persones de la mostra del GTI que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar.

Per una millor observacié del detall, facilitant les mirades per files i per columnes,
es presenten taules amb els niUmeros absoluts de cada opcioé linglistica, per cada
tasca.

En el context del treball monolingiie en les tres primeres posicions destaquen

amb prevalences molt rellevants el castella, el catala i I'anglés; en aquest ordre.
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A molta distancia s’identifiquen el rus, el francés, I'alemany, l'italia, el portugués, el

japoneés i el xines. No es detecta cap cas d’arab.

TREBALL MONOLINGUE (82,76%)

Castella 20
Catala 17
Anglés 15
Rus 4
Frances 3
Alemany 2
Italia 2
Portugueés 2
Japones 1
Xines 1
Arab 0

Altres Cap cas

En la traduccio directa, la prevalenca de I'anglés és evident. Supera en quatre
i cinc vegades a les segiients llenglies, el frances i I'alemany, respectivament. A partir
d’aqui es detecten un conjunt de llengliies amb menor preséncia: japones, xines, rus
i portugués. En els casos d’arab i italia no es detecta cap cas. Catala i castella

mantenen proporcions similars en global.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO DIRECTA (62,07%)

Catala Castella Total

Anglés 11 14 25
Frances 3 3 6
Alemany 3 2 5
Japoneés 1 1 2
Rus 2 0 2
Xines 1 1 2
Portugués 0 1 1
Arab 0 0 0
Italia 0 0 0

Total 21 22 =

Altres 3 casos en total: 2 casos de castella-catala i 1 un cas de catala-castella
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Finalment, en el context de la traduccié inversa, que té un pes inferior en
comparacié a les dues tasques anteriors, el catala té un pes lleugerament inferior
que el castella. En tots dos casos, I'anglés és la llengua més rellevant que es tradueix.

Es detecten casos de frances, rus i portugues, perd cap de tota la resta.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA (27,59%)

Catala Castella Total
Anglés 4 5 9
Francés 1 1 2
Rus 1 1 2
Portugues 0 1 1
Alemany 0 0 0
Arab 0 0 0
Italia 0 0 0
Japonés 0 0 0
Xinés 0 0 0
Total 6 8 -

Altres 1 cas alemany-anglés

Tasques professionals

La mirada anterior tenia rellevancia per les llenglies de treball, pero en aquest cas

el focus s’amplia per obtenir un major detall de les tasques que es realitzen:

— La traduccio directa és la tasca principal i agrupa un 55,17% del total.

— Un segon bloc de tasques agrupen cadascuna entre el 30% i el 45% del
total: control de la qualitat linglistica (44,83%), revisid o correccié de
textos (41,38%), docencia (37,93%) i gestid de projectes (31,03%).

— Un tercer bloc agrupa tasques amb una extensio dintre el 15% i el 25%:
traduccio inversa (24,14%), postedicié (20,69%), localitzacié (17,24%) i
traduccio audiovisual (17,24%).

— La resta de tasques tenen una presencia molt marginal o sense preséncia

a la mostra.

23



Grafic 24. Persones del GTI segons les tasques professionals detallades que realitzen (%)

Traduccid directa 55,17

Control de la qualitat linglistica 44,83
Revisio o correccidé

Docencia 37,93
Gestio de projectes 31,03

Traduccié inversa 24,14

Postedicio
Localitzacio 17,24
Traduccié audiovisual 17,24

Interpretacio
Altres tipus de mediacio linguistica
Creacié de continguts

Altres tasques tecnologiques

Serveis en contextos multilinglies (contacte amb...
Maquetacid 0,00

Proveiment/venda de serveis linguistics (gestid... 0,00
Verificacié tecnica (videojocs, programari, etc.) 0,00
Assessoria o auditoria linglistica 0,00

Recerca 0,00

Formacié en tecnologies en departaments de... 0,00

Or

o

0 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GTI

D’entre les 4 més comunes, és possible explorar el detall en els casos de traduccid
directa (primera posicio) i de docéncia (quarta posicié). En el primer cas destaca la

traduccid directa general i, en el segon, la docéncia en académies.

Traducci6 directa Docéncia

1. General 56,25% Académies 83,33%
2. Cientifica/técnica 31,25% Educacid secundaria 25,00%
3. Marqueting i publicitat 25,00% Escoles Oficials d’Idiomes 8,33%
4. Juridica/administrativa 18,75% Empreses 8,33%
5. Editorial no literaria 12,50% Universitat 0,00
6. Periodistica 12,50%

7. Literaria 6,25%

8. Economica 0,00%
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Tipus d’empresa

Una mirada als sectors o empreses en queé treballen o han treballat els egressats
del GTI mostra que la majoria ho fa en agéncies o empreses de traduccio
(44,83%) i en empreses d’altres ambits (37,93%). L'ambit “Altres” suma un
17,24% i es manifesten empreses vinculades al marqueting, l'advocacia, la

moderacio de continguts, la redaccio tecnica i el turisme.

Grafic 25. Persones del GTI segons el tipus d’empresa on treballen (%)

50
40
30
20
17,24
10
3,45
I 0,00 0,00
0
Agencia / Empresade Empreses d'altres  Administracio publica Editorials Altres Estudis de ONG
traduccid ambits / Institucions doblatge/subtitulacié

internacionals

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GTI

5.4.2. MUTAV

Llengiies de treball

En relacié al MUTAV, la presencia principal és per la traduccid directa (80,85%),
seguida del treball monolingiie (68,09%). La traduccid inversa és de nou poc habitual
(19,95%).

Grafic 26. Persones del MUTAYV segons I'ambit en el que treballen amb llengiies

Treball monlingiie 68,09%
Traduccid/Interpretacio inversa
Traduccid/Interpretacio directa 80,85%
0% 25% 50% 75% 100%

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTAV
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De nou, per facilitar la interpretacio global de les dades es presenten taules amb
els numeros absoluts de cada opcid linglistica segons cadascuna de les tres tasques

generals.

En primer lloc s’observen les combinacions linglistiques en traduccié directa.
Entre els egressats del MUTAV I'anglés-castella és la combinacié principal, molt

més que l'anglés-catala. L'anglés és en conjunt la llengua principal.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO DIRECTA (80,85%)

Catala Castella Total

Anglés 17 33 50
Franceés 3 5 8
Japoneés 0 6 6
Alemany 2 2 4
Italia 1 2 3
Portugués 1 1 2
Rus 0 1 1
Arab 0 0 0
Xines 0 0 (v}

Total 24 50 -

9 casos en total: 4 casos de castella-catala, 1 cas de francés-anglés, 1 cas d’anglés-
Altres euskera, 1 cas de castella-euskera, 1 cas d’anglés-portugues, 1 cas d’anglées-
romaneés, 1 cas de romanés-castella i 1 cas de polones-castella

Les seglents llengles rellevants, a molta distancia de I'anglés, son el frances, el
japonés (que només té combinacions amb el castella), I'alemany, l'italia, el portugués

i el rus. El catala, en global, té la meitat del pes que el castella.

El treball monolingiie dels egressats del MUTAV en totes dues versions se centra
en el castella majoritariament, si bé I'anglés i el catala sén també importants, amb

una preséncia similar.

TREBALL MONOLINGUE (68,09%)

Castella 27
Catala 15
Anglés 12
Frances 3
Italia 3
Japones 3
Alemany 2
Arab 1
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Portugueés 1
Xineés 1
Rus 0

Altres 1 cas de romanés

En el cas residual de la traduccié inversa, la llengua principalment detectada és

I'anglés, amb un pes lleugerament inferior del catala respecte el castella.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA (19,15%)

Catala Castella Total
Angles 4 6 10
Frances 0 0 0
Alemany 0 0 0
Arab 0 0 0
Italia 0 0 0
Japonés 0 0 0
Portugues 0 0 0
Rus 0 0 0
Xines 0 0 0
Total 4 6 -

Altres 2 casos en total: 1 cas d’anglés-frances i 1 cas de castella-romanes

Tasques professionals

En quant al detall de les tasques professionals, ressalta la importancia de la
traduccié audiovisual en primer lloc, com a mostra de |'especialitzacid

aconseguida.

Un segon bloc rellevant de tasques molt esteses (entre el 45% i el 55%) aglutina
la traduccié directa (55,32%), la revisid o correccid (48,94%) i la localitzacid
(46,81%).

Un tercer bloc de tasques encara rellevants son, entre el 20% i el 35%: el control
de la qualitat linguistica (34,04%), la postedicid (27,66%), la docéncia (25,53%), la
gestidé de projecte (23,40%) i la traduccio inversa (19,15%).

27



Grafic 27. Persones del MUTAYV segons les tasques professionals detallades que realitzen (%)

Traduccié audiovisual 74,47

Traduccié directa
Revisié o correccid 48,94
Localitzacié 46,81
Control de la qualitat linguistica
Postedicio 27,66
Docéncia
Gestio de projectes
Traduccid inversa 19,15

Verificacié tecnica (videojocs, programari, etc.)

Recerca [EGKY]
Interpretacio - 6,38
Creaci6 de continguts - 6,38
Altres tasques tecnologiques -6,38
Maquetacio .4,26
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTAV

En aquest cas, tres de les quatre tasques que es troben al capdavant donen

I'oportunitat d’explorar un major detall.

Traduccié audiovisual Traduccio directa Localitzacio
1. Subtitulacié 80,00% 1. General 88,46% 1. Videojocs 63,64%
2. Subtitulacié per o 2. Marqueting i o - o
persones sordes 31,43% publicitat 50,00% 2. Pagines web 54,55%
Videojocs 31,43% 3. Cientifica/tecnica  34,62% 3. Programari 31,82%
G DOBEEENELS | g o | G0 [EEEERE (@2 26,92% 4. Aplicacions 27,27%
superposades literaria)
. — oS 5. Enginyeria de la
o) 0, 0,
5. Audiodescripcio 20,00% 5. Literaria 23,08% localitzacio 0,00%
6. Periodistica 15,38%
7. Ju_rldica/administr 11,54%
ativa
8. Economica 7,69%
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En el cas de la traduccié audiovisual , la subtitulacié és la tasca principal amb
molta diferéncia, aixi com la traduccid directa general en el seu cas, on a molta
distancia, perd molt estesa també, s’ubica la traduccié en I'ambit del marqueting i la

publicitat. En quant a la localitzacidé, destaquen la de videojocs i la de pagines web.

Tipus d’empresa

Finalment, el tipus d’empresa que ocupa els egressats del MUTAV de forma
principal és |'agéncia o empresa de traduccid, al voltant del 72%. Un pes molt

important el tenen també els estudi de doblatge/subtitulacio.

A continuacid s’observa una dispersié amplia, amb percentatges menors en tots
els casos, entre el 10 i el 20%. En el cas de la categoria “Altres” destaquen festivals
de cine (6,38%) i universitat (6,38%).

Grafic 28. Persones del MUTAYV segons tipus d’empreses en les que treballen (%)
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTAV

5.4.3. MUTTT

Llengiies de treball

En el cas del MUTT s’equipara el pes tant del treball monolinglie com de la
traduccio directa, amb el 81,25% i el 75% respectivament. De nou, la traduccio

inversa és menys estesa i acull un 25% de la mostra.
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Grafic 29. Persones del MUTTT segons I'ambit en el que treballen amb llengiies

Treball monlingiie 81,25%

Traduccid/Interpretacié inversa 25,00%
Traduccid/Interpretacié directa 75,00%
0% 25% 50% 75% 100%

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MU

En relacié al treball monolingiie, la preséncia de les diferents llenglies segueix
el patré ja observat en la resta de casos: el castella destaca en primer lloc, seguit

de forma important per lI'anglés i el catala.

TREBALL MONOLINGUE (81,25%)

Castella 13
Anglés 9
Catala 7
Franceés 1
Portugueés 1
Alemany 0
Arab 0
Italia 0
Japones 0
Rus 0
Xineés 0

Altres 1 cas de gallec

En relacio a la traduccio directa, I’anglés destaca al capdavant, seguit de lluny
per I'alemany i el portugués. En tots els casos, el castella es fa més important que

el catala, en aquest cas amb diferéncies importants a favor de la combinacié amb el

castella.
TRADUCCIé/INTERPRETACIé DIRECTA (75,00%)
Catala Castella Total
Anglés 7 12 19
Alemany 1 3 4
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Portugués 1 3 4
Frances 0 1 1
Arab 0 0 (]
Italia 0 0 0
Japoneés 0 0 0
Rus 0 0 0
Xines 0 0 0

Total 9 19 =

Altres 1 cas d’anglées-gallec

En clau de traduccioé inversa, els Unics casos detectats a la mostra estan

vinculats principalment a la combinacié castella-anglés.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA (25,00%)

Catala Castella Total

=
w
N

Anglés
Frances
Alemany
Arab
Italia
Japones
Portugues

Rus

el @9 @f @ @f 9 @ @
ef @1 @f @ @f @) @ @

Xinés

W O O o o o o o o

Total 1

Altres 1 cas de gallec-castella

Tasques professionals

En relacié al detall de tasques professionals que desenvolupen els egressats del
MUTT destaca la gestio de projectes en primer lloc, seguida per un gran bloc de

tasques molt esteses que son:

— La localitzacié (56,25%)

— La traduccio directa (56,25%)

— El control de la qualitat linguistica (50,00%)
— La postedicié (50,00%)
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— La revisio o traduccié de textos (50,00%)

Tot i aix0, es visibilitzen un seguit ampli de tasques que tenen una certa preséncia,
entre el 10% i el 25%. Tenen a veure amb la traduccié audiovisual, la traduccio
inversa, la maquetacid, la docéncia, els serveis en contextos multilingles i altres

tasques tecnologiques.
Grafic 30. Persones del MUTTT segons tasques professionals detallades que realitzen (%)

Gestié de projectes 68,75
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Traduccié directa

Control de la qualitat linguistica
Postedicio

Revisié o correccid

Traduccid audiovisual
Traduccié inversa

Maquetacié 18,75

Docéncia 18,75

Serveis en contextos multilingties (contacte amb... 18,75

Altres tasques tecnologiques 18,75

Altres tipus de mediacid linguistica
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTTT

En les tasques de traduccid directa i de localitzacio és possible explorar un major
detall, que mostra com en el cas de la traduccié I'ambit cientific/técnic és el més

estés, seguit de marqueting i publicitat i la categoria “General”.

Pel costat de la localitzacié el més comu és treball pagines web i programari.

Traducci6 directa Localitzacio
1. Cientifica/técnica 88,89% 1. Pagines web 88,89%
2. Marqueting i publicitat 66,67% 2. Programari 88,89%
3. General 66,67% 3. Aplicacions 55,56%
4. Periodistica 33,33% 4. Enginyeria de la localitzacié 22,22%
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5. Editorial no literaria 11,11% 5. Videojocs 11,11%

6. Juridica/administrativa 11,11%
7. Economica 11,11%
8. Literaria 0,00%

Tipus d’empresa

La majoria de persones del MUTT es troben vinculades a agéncies i empreses de
traduccié (100%), i només molt poques persones també estan vinculades a

I'administracio publica o institucions internacionals i a empreses d’altres ambits.

Grafic 28. Persones del MUTTT segons tipus d’empreses en les que treballen (%)
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5.4.4. MUTEI

Llengiies de treball

En el cas del MUTEI, a diferéncia dels casos anteriors, les tres tasques generals
adquireixen unes dimensions similars: la traduccié directa un 65%, el treball

monolinglie un 60% i la traduccio6 inversa un 55%.

Grafic 31. Persones del MUTEI segons I'ambit en el que treballen amb llengiies

Treball monlinglie
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Traduccid/Interpretacio inversa

55,00%
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTEI

En relacid a les combinacions linglistiques vinculades a la traduccié directa, de
nou el MUTEI mostra un perfil propi d’egressats: el xinés, i no I'anglés (que se situa
en segon lloc), és la llengua principal. En gairebé tots els casos la combinacid

linglistica implica el castella, amb una preséncia testimonial del catala.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO DIRECTA (65,00%)

Catala Castella Total

Xinés 0 8 8
Anglés 1 4 5
Italia 0 1 1
Franceés 0 0 0
Alemany 0 0 0
Arab 0 0 (]
Japoneés 0 0 (1}
Portugués 0 0 (1}
Rus 0 0 (v}

Total 1 13 =

Altres 2 casos en total: 1 cas de castella-catala i 1 cas d’anglées-italia
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En concepte de treball monolingiie també s’observa que, entre les posicions
principals ocupades habitualment pel castella, I'anglés, i el catala, hi apareix el

xineés. També s’observa que el catala queda relegat en aquest cas.

TREBALL MONOLINGUE (60,00%)
Castella 10
Anglés

Xinés

N O N

Catala
Italia
Frances
Alemany
Arab
Japones

Portugueés

o O O o o o =~

Rus

Altres Cap cas

En concepte de traduccié inversa de nou s’observa el mateix patré, amb el

castella-xinés com a combinacid linglistica principal.

TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA (55,00%)

Catala Castella Total
Xines 0 10 10
Anglés 0 3 3
Italia 0 1 1
Frances 0 0 0
Alemany 0 0 0
Arab 0 0 0
Japonés 0 0 0
Portugues 0 0 0
Rus 0 0 0
Total 0 14 -

Altres 1 cas de gallec-castella
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Tasques professionals

En relacid al detall de tasques desenvolupen els egressats del MUTEU, s’observa
en primer lloc, i com s’intuia, que la traduccié inversa és en aquests casos molt

rellevant.

Juntament la traduccio inversa i la traduccié directa ocupen el primer lloc,

amb un 55% de persones que desenvolupen aquestes tasques.
Entre un 30% i un 40% es detecta un ampli segon bloc de tasques forca esteses:

— Doceéncia

— Interpretacio

— Serveis en contextos multilingles
— Traducci6 audiovisual

— Localitzacio

— Revisio o correccio

També tenen preséncia rellevant el control de la qualitat linguistica, la recerca i la
creacioé de continguts, i finalment més minoritaria la postedicid, la maquetacié i altres
tipus de mediacid linglistica. En conjunt, s’evidencia un ventall ampli de tasques,

molt polivalent.

Grafic 32. Persones del MUTEI segons tasques professionals detallades que realitzen (%)

Traduccié directa
Traduccié inversa
Gestio de projectes
Docéncia
Interpretacio
Serveis en contextos multilinglies (contacte amb...
Traduccié audiovisual
Localitzacid
Revisid o correccid
Control de la qualitat linguistica
Recerca

Creaci6 de continguts

wn

OOOOOH
oo
=

Postedicid

=

Altres tipus de mediacio linglistica

=

Maquetacio

Verificacié tecnica (videojocs, programari, etc.)
Proveiment/venda de serveis linglistics (gestié RH,...

Altres tasques tecnologiques

Assessoria o auditoria linglistica

Formacié en tecnologies en departaments de...

o

10 20 30 40 50 60

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTEIL
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En aquest cas és possible explorar el detall de quatre de les cinc tasques més

esteses:

— En relacié a la traducci6 directa, la categoria més seleccionada és la de
“General”, igual que en la traduccié inversa. En els dos casos la
cientifica/técnica es situa en posicions de davant.

— En clau d’interpretacid, la consecutiva de mercat privat, juntament amb la
realitzada en serveis educatius i sanitaris, juntament amb la de
videoconferéncies, son les més esteses.

— Finalment, en clau de docéncia, s'identifica la rellevancia de les
universitats.

Traducci6 directa Traduccié inversa
1. General 72,73% 1. General 54,55%
2. Literaria 36,36% 2. Cientifica/técnica 36,36%
3. Cientifica/técnica 27,27% 3. Periodistica 18,18%
4. Periodistica 18,18% 4. Editorial no literaria 18,18%
5. Editorial no literaria 18,18% 5. Literaria 18,18%
6. Economica 18,18% 6. Juridica/administrativa 9,09%
7. Juridica/administrativa 9,09% 7. Economica 9,09%
8. Marqueting i publicitat 9,09% 8. Marqueting i publicitat 0,00%
Interpretacio Docéncia

Consecutiva: mercat privat 50,00% 1. Universitats 50,00%

2. Serveis piblics (educatius 50,00% 2. Empreses 25,00%

i/o sanitari)

3. Videoconferéncia 37,50% 3. Académies 12,50%
4. D’enllag 12,50% 4. Educacié secundaria 0,00%

Telefonica 12,50% 5. Escoles Oficials d'Idiomes 0,00%

6. ﬁ%?iiﬁzlig:ﬁ: mercat 0,00% 6. Altres 12,50%
7. Servei s publics (judicials) 0,00%
9. Simultania: mercat privat 0,00%

Tipus d’'empresa

En consonancia amb la polivaléncia detectada a les tasques professionals, el tipus
d’empresa que ocupa els egressats del MUTEi també és més variat que en altres

titulacions:
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— Ageéncia o empreses de traduccié 40%

— Empreses d’altres ambits 40%

— Editorials 30%

— Altres 15% (Universitat)

— Administracié publica o institucions internacionals 10%
— ONG 5%

Grafic 33. Persones del MUTEI segons tipus d’empreses en les que treballen (%)
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internacionals

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUTEI
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5.4.5. MUIC

Llengiies de treball

De la mostra analitzada (cal recordar que és una mostra petita), un 100% realitza

tant tasques de traduccid directa com inversa, i un 60% treball monolingle.

Grafic 34. Persones del MUIC segons I'ambit en el que treballen amb llengiies

Treball monlinglie

60,00%

Traduccid/Interpretacio inversa

100,00%

Traduccid/Interpretacio directa

100,00%

0% 25% 50% 75% 100%

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUIC

En relacié a la traduccid directa, I'anglés destaca al capdavant, seguida del
frances. L'alemany, el japoneés i l'italia també tenen preséncia. Tant el catala com el

castella tenen una preséncia similar, tot i que lleugerament superior del castella.

TRADUCCIé/INTERPRETACIé DIRECTA (100%)
Catala Castella Total

Anglées 3 4 7

N
N

Frances
Alemany
Japoneés
Italia
Arab
Portugueés

Rus

©O O O O B N N &»

Xinés

N O O O O O = =
OO O O O O +H H =

Total

Altres  Cap cas

El patrd en el cas de la traduccioé inversa torna a equiparar catala i castella en

bona mesura, i I'anglés sobresurt de nou.



TRADUCCIO/INTERPRETACIO INVERSA (100%)

Catala Castella Total
Anglés 3 4 7
Francés 1 1 2
Alemany 1 1 2
Japonés 0 1 1
Portugueés 1 0 1
Arab 0 0 0
Italia 0 0 0
Rus 0 0 0
Xinés 0 0 0
Total 6 7 =

Altres  Cap cas

En concepte de treball monolingiie, castella i catala tenen una preséncia més
amplia que la resta de llenglies, sumant 5 casos en total pels casos singulars en

diferents llengues.

TREBALL MONOLINGUE (60,00%)

Castella 3
Catala 2
Anglés 1
Franceés 1
Alemany 1
Japones 1
Arab 0
Italia 0
Portugueés 0
Rus 0
Xineés 0

Altres Cap cas

Tasques professionals

En sintonia amb I’especialitzacié que ofereix el master, destaca que la interpretacio
és, en aquest cas i a diferéncia de tota la resta, la tasca principal dels egressats

(100%). Ve seguida de la traduccié directa (80%), primer, i de la revisié o correccid
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i la docéncia (60% cadascuna), segon. Entre els més destacats, també sobresurt amb

un 40% la tasca de serveis en contextos multilingies.

Grafic 27. Persones del MUIC segons tasques professionals detallades que realitzen (%)
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Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra del MUIC

De les dues tasques més esteses és possible explorar-ne el detall:

Interpretacié Traduccio6 directa
1. Simultania: mercat privat 83,33% 1. General 50,00%
2. D’enllag 83,33% 2. Marqueting i publicitat 33,33%
3. Consecutiva: mercat privat 66,67% 3. Juridica/administrativa 33,33%
4. Videoconferencia 50,00% 4, Literaria 16,67%
Servei s publics (judicials) 33,33% 5. Economica 16,67%
6. Serveis piblics (educatius 16,67% 6. Periodistica 0,00%
i/o sanitari)
7 (CEMESEAE e 16,67% 7. Editorial no literaria 0,00%
institucional
Telefonica 16,67% 8. Cientifica/técnica 0,00%
9. Simultania: mercat 16,67%

institucional

En clau d’interpretacid es troba certa representacid en totes les possibilitat, pero
destaquen de forma molt important la interpretacio tant simultania com consecutiva

al mercat privat i la d’enllag. També les videoconferéncies sén rellevants.



En clau de traduccié directa, la categoria “general” és la més estesa, seguida de

“marqueting i publicitat” i “juridica/administrativa”.

Tipus d’empresa

Les agéncies o empreses de traducci6 de nou sén un agent fonamental en
I'ocupacio d’egressats del MUIC, tot i que de forma especial destaquen, a diferéncia
de casos anteriors, 'administracié publica o institucions internacionals (80%) i les

ONG (40%). Les empreses d’altres ambits també suposen un ampli 60%.

Grafic 28. Persones del MUIC segons tipus d’empreses en les que treballen (%)
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5.5. Valoracio del estudis
5.5.1. Grau de TI

En una escala del 0 (pitjor valoracio) al 4 (millor valoracid) la valoracié dels estudis

se situa just per sobre del punt mig en global.

M’ha preparat per fer les tasques professionals que duc o he dut a terme. 2’14

M’ha facilitat 'accés al mercat laboral. 2’17

Les valoracions varien segons la trajectoria d’insercié al mercat laboral, sent
pitjors per aquells amb trajectories menys exitoses. Tot i aix0, destaca que la gent
que es troba sense feina fa una bona valoracidé en concepte de preparacido per

desenvolupar les tasques professionals.

Grafic 35. Mitjana del grau d’acord de les persones de GTI amb diferents afirmacions de
valoracié dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades H Sense feina

4
3
2
1 n
0
La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones de la mostra de GTI
Una mirada més detalla de les valoracions en cada cas mostra:

— Un gruix rellevant de persones que manifesten una valoracid negativa de
I'accés al mercat laboral.
— Per contra, una valoracid neutral o positiva de la preparacio per desenvolupar

les tasques professionals de I'ambit de TI.

Taula 2. Valoracio dels estudis de TI a partir de la facilitacié de I'accés al mercat laboral i de la
preparacio professional (%)
La titulacio m’ha preparat per fer les

La titulacio m’ha facilitat I'accés al ;
tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 13,79% 12,07%
1 20,69% 8,62%
2 20,69% 39,66%
3 24,14% 32,76%
4 - Molt d’acord 20,69% 6,90%
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En I'apartat final de respostes obertes es recullen un total de 46 comentaris, que

donen lloc a un total de 89 idees que s’agrupen en diferents etiquetes:

— En primer lloc, destaquen les valoracions que apunten la necessitat de
millorar la orientacid laboral i I'explicacié del mercat de treball (43,48%).

— En segon lloc, s’apunta la necessitat d’aprendre el funcionament de més
eines de treball (34,78%).

— Seguidament apareixen la gqliestié d’orientar les assignatures de forma més
professional (28,26%, en relacié al que es fa al mercat de treball) i la

importancia de les practiques (21,74%).

Grafic 36. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié de GTI (%)

Orientacid laboral i funcionament del mercat
Eines de treball
Assignatures orientades professionalment
Practiques
Especialitzacié - Gestio de projectes
Especialitzacié - Altres
Organitzacié docent i tasca del professorat
Dificultats propies del sector (reconeixement,...
Pandémia

Contactes (xarxa personal, empreses, institucions,...) [} 2,17%
Altres  [l2,17%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Base: NUmero de comentaris realitzats al GTI
Nota: els percentatges sumen més de 100% perqué la base del calcul és el total de
comentaris, perd cada comentari pot apuntar més d’una questid

Ja per sota del 20% apareixen questions relatives a |'especialitzacid, on destaca

en concret la de gestié de projecte amb un 17,39%.

Finalment, apareixen qliestions relatives a la necessitat de millorar la organitzacié
dels docents i la tasca de professors/es, les dificultats propies del sector i, també, la
pandémia (com a fenomen que ha afectat el final de les seves carreres o I'inici de la

seva insercio).

5.5.2. MUTAV
De mitjana, les persones egressades del MUTAV valoren els estudis de forma forga
positiva, especialment en concepte de preparacio per les tasques professionals que

porten a terme.



M’ha preparat per fer les tasques professionals que duc o he dut a terme. 2'94

M’ha facilitat 'accés al mercat laboral. 2,66

La diferent valoracid entre aquelles persones que tenen feines relacionades i

aquelles que no és, en aquest cas, molt clara.

Grafic 37. Mitjana del grau d’acord de les persones del MUTAV amb diferents afirmacions de
valoracié dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades H Sense feina
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La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat

professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones de la mostra del MUTAV

En conjunt, fins a un 71,87% valora de forma positiva com la titulacié I'ha preparat
per a les tasques professionals, mentre un 60,94% fa aquesta mateixa valoracio en

termes de posicionament per a una millor insercié al mercat laboral.

Taula 3. Valoracio6 dels estudis de MUTAV a partir de la facilitacié de I'accés al mercat laboral i de la
preparacié professional (%)
La titulacio m’ha preparat per fer les

La titulacio m’ha facilitat I'accés al tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 9,38% 9,38%
1 9,38% 4,69%
2 20,31% 14,06%
3 28,13% 26,56%
4 - Molt d’'acord 32,81% 45,31%

En relacié al MUTAV, es recullen 26 comentaris que donen lloc a un total de 45

idees agrupades en les 11 etiquetes del Grafic 38:

— La més recurrent és la relativa a millorar la orientacié laboral i I'explicacié
del funcionament del mercat, amb un 30,77% del total. En segon lloc es
situa la qlestié de les practiques i la seva importancia, amb un 26,92%.

Aguestes sén les dues més destacables.
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— Les segueixen la necessitat d’especialitzacié amb un 19,23% i, amb un
15,38%, apareixen: les dificultats propies del sector, la importancia de
generar contactes durant la carrera i la questid d’ensenyar aspectes

relacionats amb el régim de treball autonom.

Grafic 38. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié del MUTAV
(%)

Orientacio laboral i funcionament del mercat
Practiques
Especialitzacio - Altres
Dificultats propies del sector (reconeixement,...
Contactes (xarxa personal, empreses, institucions,...)
Autoriom
Pandémia
Eines de treball
Altres
Especialitzacio - Gestio de projectes
Assignatures orientades professionalment
0% 10% 20% 30% 40%
Base: NUmero de comentaris realitzats al MUTAV

Nota: els percentatges sumen més de 100% perque la base del calcul és el total de
comentaris, perd cada comentari pot apuntar més d’una questié

La resta d’etiquetes sén més residuals, i apunten qlestions relatives a les
conseqlieéncies de la pandémia, a la importancia d’ensenyar eines de treball o
d’orientar les assignatures en concepte de mercat de treball, ressenyant el que es

trobaran a nivell professional.

5.5.3. MUTTT
En el cas del MUTTT les valoracions dels estudis son molt positives, molt proximes
a la puntuacido maxima de 4, tant en el cas de preparacié per a les tasques

professionals que s’han de dur a terme com de la facilitacié de la insercié laboral.

M’'ha preparat per fer les tasques professionals que duc o he dut a terme. 3,45

M’ha facilitat |’accés al mercat laboral. 3’5

Fins i tot les persones que no tenen feines relacionades realitzen valoracions

positives de la formacié rebuda. En el cas de la facilitacio de la insercio laboral fins i

Y
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tot aquelles que manifesten no tenir feines relacionades fan una valoracié fins i tot

lleugerament més positiva que els que si les tenen.

Grafic 39. Mitjana del grau d’acord de persones del MUTTT amb diferents afirmacions de
valoracié dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades H Sense feina*
4

La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones de la mostra del MU
*No hi ha persones que no treballin

La practica majoria de les persones se situa, aixi, en les valoracions positives. De

fet, es concentren especificament en les maximes valoracions positives.

Taula 4. Valoracié dels estudis de MUTTT a partir de la facilitacié de I'accés al mercat laboral i de la
preparacid professional (%)

La titulacié m’ha preparat per fer les

La titulacié m’ha facilitat I'accés al ;
tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 0,00% 0,00%
1 5,00% 5,00%
2 10,00% 0,00%
3 15,00% 40,00%
4 - Molt d'acord 70,00% 55,00%

En I'apartat de comentaris oberts, en el cas del MUTTT es recullen 4 comentaris

que expressen un total de 7 idees:

— 2 sobre la necessitat de millorar la orientacié laboral i el coneixement del
funcionament del mercat

— 2 sobre la necessitat de major especialitzacid

— 1 sobre les dificultats propies del sector (reconeixement, precarietat...)

— 1 sobre ensenyar més questions relatives al régim de treball autonom

— 1 sobre l'organitzacio docent i la tasca del professorat
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5.5.4. MUTEIL
En el cas del MUTEI, de nou les valoracions més positives son en relacid a les
tasques professionals, per a les quals se senten preparats majoritariament. Tant en
aquest cas com en l'item de facilitacio de I’'accés al mercat laboral, les puntuacions

se situen molt per sobre del punt mig (2).

M’ha preparat per fer les tasques professionals que duc o he dut a terme. 2,83

M’ha facilitat I'accés al mercat laboral. 2,56

De nou, destaca que fins i tot entre aquelles persones amb feines no relacionades

hi ha una valoracié minimament positiva, just per sobre del punt mig (2).

Grafic 40. Mitjana del grau d’acord de persones del MUTEI amb diferents afirmacions de
valoracié dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades H Sense feina*

4
3
2
1
0
La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones de la mostra del MUTEI
*No es calcula cap indicador ja que Unicament una persona de la mostra es troba sense
feina

Un 66,67% del total valora positivament com la titulacié I'ha preparat per les
tasques professionals a desenvolupar, i un 55,55% valora positivament el seu efecte

en la insercio laboral.

Taula 2. Valoracio dels estudis de MUTEI a partir de la facilitacié de I'accés al mercat laboral i de la
preparacid professional (%)
La titulacio m’ha preparat per fer les

La titulacio m’ha facilitat I'accés al ;
tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 5,56% 2,78%
1 11,11% 8,33%
2 27,78% 22,22%
3 33,33% 36,11%
4 - Molt d’acord 22,22% 30,56%
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En relacid al MUTTT, s’han realitzat un total d’11 comentaris que expressen 21
idees diferents. Agrupades segons les etiquetes establertes també per la resta de

titulacions:

— Apuntar la importancia de les practiques se situa en primera posicio
(54,55%).

— En segona posicid es situar, de forma similar, la idea d’orientar les
assignatures de forma més professional, de la manera en que passaria al
mercat de treball (36,36%).

— Amb un 27,27% hi apareix la idea de |'especialitzacio i la seva importancia
(també la categoria “Altres” assoleix aquest percentatges, amb comentaris
especifics dificilment agrupables).

— La necessitat de comptar amb orientacio laboral sobre el funcionament del
mercat, aixi com la importancia d’estudiar eines de treball, apareixen amb
un 18,18% i, finalment, es referencia la situacié provocada de la pandémia

com un element de dificultat (9,09%).

Grafic 41. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié del MUTEI
(%)

Practiques 54,55%
Assignatures orientades professionalment 36,36%
Especialitzacio - Altres 27,27%
Altres 27,27%
Orientacid laboral i funcionament del mercat 18,18%
Eines de treball 18,18%

Pandémia [ENEIA

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Base: Numero de comentaris realitzats al MUTEI
Nota: els percentatges sumen més de 100% perqué la base del calcul és el total de
comentaris, pero cada comentari pot apuntar més d’una questioé

5.5.5. MUIC
El MUIC rep també unes valoracions molt positives, molt per sobre del punt mig

(2), tant en un item com en l'altre.



M’ha preparat per fer les tasques professionals que duc o he dut a terme. 3’5

M’ha facilitat I'accés al mercat laboral. 3

De fet, diferenciant les persones amb feines relacionades i no relacionades, es
detecta que en el cas de la facilitacié de I'accés al mercat laboral les valoracions sén
positives de forma transversal. En el cas de les tasques professionals, perd, només
els que tenen feines relacionades en fan una valoracié positiva. En aquest sentit,

pero, destaca que fan la valoracié positiva maxima.

Grafic 42. Mitjana del grau d’acord de persones del MUIC amb diferents afirmacions de valoracio
dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades M Sense feina*

4
3

2

1

O =

La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones de la mostra del MUIC
*No hi ha persones sense feina

Considerant el global, aixi, la majoria valoren amb la maxima puntuacid la
preparacié que la titulacié els ha donat a nivell professional, i un 66,67% realitza

valoracions positives del millor posicionament de cara a la insercid laboral.

Taula 5. Valoracioé dels estudis de MUIC a partir de la facilitacié de I'accés al mercat laboral i de la
preparacié professional (%)

La titulacio m’ha preparat per fer les

La titulacio m’ha facilitat I'acceés al tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 0,00% 0,00%
1 16,67% 16,67%
2 16,67% 0,00%
3 16,67% 0,00%
4 - Molt d’acord 50,00% 83,33%

En el cas del comentaris oberts, en aquest cas es detecten només 5 comentaris

(d’'una mostra de 6). En 3 casos s’apunten idees relatives a la importancia de
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I'especialitzacié, en 2 casos a la importancia de rebre orientacio laboral i explicacions
sobre el funcionament del mercat, en un cas sobre la necessitat d’ensenyar guestions
relatives al treball en regim autonom i en un altre cas s’apunten les dificultats propies

del sector.
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6.Resultats d’'EAO

6.1. Situacio laboral

Pel costat del GEAO, la situacié és molt similar al GTI: una gran preséncia de
persones egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020 treballant per a tercers
(70,7%), un percentatge petit d’autonoms (4,9%) i un quart de la mostra que es

troba sense feina (24,4%).

Grafic 43. Persones de GEAO segons la seva situacié laboral GEAO (%)

Si, com a autonom/a No treballo
4,9 24,4

Si, com a contractat/da
70,7

Si, he creat una
empresa; 0,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Base: Persones de la mostra de GEAO (41 persones)

Entre les persones que no treballen, un 50% es troba en situacié de cerca de feina

i un 40% continua estudiant. Un 10% es troba realitzant una estada a I'estranger.

Grafic 44. Persones que no treballen de GEAO segons la seva situacio

60%
50%
40%
30%
20%

10%

10,0% L

Estudiant Estada a l'estranger Cercant feina Altres

0%

Base: Persones de la mostra de GEAO que no treballen (24,39%)
Nota: Els percentatges sumen més de 100 perqué algunes circumstancies poden ser concurrents

Entre els que treballen, la gran majoria ho fa des de Catalunya (77,42%). La
seglient ubicacié més estesa és la resta d’Espanya (16,13%) i, finalment, es detecten

casos a Emirats Arabs Units i a Xina.
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6.2. Grau de relacio entre la feina i els estudis
En el GEAO, entre els persones egressades dels cursos 2018/2019 i 2019/2020

que treballen, s’‘observa que una proporcié lleugerament superior a la meitat
(54,84%) ho fa en feines no relacionades amb I'ambit pel qual es van formar. Aixi,

els que si treballen en feines relacionades representen un 45,16%".
Grafic 45. Persones segons si tenen feines relacionades amb els estudis cursats o no (%)

No treballen en I'ambit
que es van formar

Treballen en I'ambit

54,84%
que es van formar

45,16%

Base: Persones de la mostra de GEAO que treballen (75,6%)

6.3. Retard en la insercié laboral en feines relacionades

Entre les persones egressades els cursos 2018/2019 i 2019/2020 que treballen en
feines relacionades, un 83,33% troba la feina en menys d'un any. Tot i aixo, el
segment més important és el de persones que troben la feina entre tres mesos i un
any després (50%). Només un 16,67% aconsegueix la feina en més d’un any (pero

menys de dos). Un terg del total, per contra, troba feina en menys de tres mesos.

Grafic 46. Persones de GEAO segons el temps que van trigar en tenir feines relacionades (%)

Ja treballava en tasques Menvs d"
ys d'un any .
relacionades mentre Menys d'un mes 50,00% Més de doos s
estudiava 8,33% 8,33% 0,/00A)
I
Menys de tres mesos Menys de dos anys
Menys d'una setmana 0,00% 16.67% 16,67%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Base: Persones de la mostra del GEAO que treballen en feines relacionades amb I'ambit en el que es
van formar

! |'elevat percentatge de persones que no treballen o que treballen perd no en ambits relacionats, fa
que la mostra de persones a analitzar sigui molt petita (14 persones que treballen en ambits relacionats
en total) i cal valorar els resultats tenint en compte que la preséncia de casos atipics pot esbiaixar els
resultats més facilment
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6.4. Perfil professional

El perfil professional de les persones egressades del GEAO es dibuixa en 3

dimensions:

v' L'area de coneixement
v'  Les tasques professionals

v El tipus d’'empresa

6.4.1. Area de coneixement

L'area de coneixement en la que treballen les persones amb feines relacionades
egressades del GEAO els cursos 2018/2019 i 2019/2020 és llenglies i cultures
(78,57%). Economia i negocis se situa en segona posicié amb un 28,57%, i politica

i societat en la darrera posicié amb un 14,29%.

Grafic 47. Persones de GEAO segons la seva area de coneixement a la feina (%)
90

80
70
60
50
40
30
20
10

Economia i negocis Llengles i cultures Politica i societat

0
Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO (29%)

6.4.2. Tasques professionals
Les tasques englobades dintre del que s’anomenen “tasques professionals”

representa la categoria majoritaria, seguida de les tasques de docéncia (35,71%) i

“altres tasques professionals” (21,43%).
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Grafic 48. Persones de GEAO segons les feines que realitzen (%)
70

60
50
40
30
20
21,43

10
0

Tasques professionals Tasques de docéncia Tasques de recerca Altres tasques
professionals

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO (29%)

El detall d’aquestes tasques professionals detecta que la majoria de persones
egressades de GEAO els cursos 2018/2019 i 2019/2020 desenvolupen tasques
vinculades a la creacio i gestid de continguts i a I’atencié al public i serveis. S’observa
una gran dispersio de tasques possibles, sense cap que sobrepassi la meitat de la

mostra.
Grafic 49. Persones de GEAO segons les tasques professionals que fan (%)

Creacid i gestio de continguts
Atencio al public i serveis
Turisme i serveis

Importacio i exportacio
Protocol i relacions publiques
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Consultoria i assessoria
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Edicid i publicacions

[y
P
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Traduccid i interpretacio 11,1
Altres 11,1
Gestid cultural 11,1

Inversions i negocis 0,0
Administracio publica 0,0
Cooperacio internacional 0,0

Gestié d'equips humans 0,0

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO
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Pel que fa al detall de la docéncia, I’ensenyament d’idiomes a empreses i a Escoles

Oficials d'Idiomes sobresurten lleugerament per damunt de la resta.
Grafic 50. Persones de GEAO segons les tasques professionals que fan (%)

Ensenyament d'idiomes a empreses

Escola Oficial d'ldiomes

Altres
Académia d'espanyol per a estrangers 11,1

Educacié primaria

Ensenyament extracurricular 0,0
Acadéemia de llenglies de I'Asia Oriental 0,0
Universitat 0,0

Educacio secundaria 0,0

0

o

5,0 10,0 15,0 20,0 25,0
Base: Persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO

Finalment, en quant a tasques de recerca no s’hi ha detectat cap cas.

6.4.3. Tipus d’empresa
El seglient grafic mostra el detall del tipus d’empresa a la que es dediquen els
egressats del GEAO els cursos 2018/2019 i 2019/2020. De les grans categories
destaca “Empreses” (71,43%), seqguida de Administracié i institucions (28,57%) i
Centres docents (28,57%). No es detecta, en sintonia amb els resultats anteriors,
cap feina en centres de recerca; ni tampoc llocs de treball en concret que concentrin

la majoria de persones.
En conjunt, les empreses que destaquen lleugerament sén, amb un 14,29%:

Turisme i serveis
Comerg internacional

Importacié i exportacio

AN N NN

Atencid al public i serveis

Ambaixades i consolats nacionals (14,29%) son especificament els que destaquen

lleugerament dintre la categoria d’administracions i institucions.

En relacié a la docéncia, destaquen els centres nacionals tant publics com privats
(14,29% i 21,43% respectivament).
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Grafic 51. Persones del GEAO segons el tipus d’empreses on treballen (%)
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Base: persones que treballen en feines relacionades de la mostra de GEAO



6.5. Valoracio del estudis

La valoracio dels estudis per part dels recent graduats els cursos 2018/2019 i
2019/2020 se situa, en conjunt, en posicions desfavorables. El resultat esta en
sintonia amb el fet que un 25% no treballa i, dels que ho fan, més de la meitat

(55,84%) treballen en feines no relacionades amb I'ambit en qué s’han format.

M’ha preparat per fer les tasques professionals que duc o he dut a terme. 1’39

M’ha facilitat I'accés al mercat laboral. 1’52

Tot i aix0, una mirada diferenciant les persones egressades segons la seva situacid
respecte el mercat laboral mostra, com és d’esperar, que la valoracid d’aquelles
persones egressades que ja han trobat una feina relacionada és millor, situant-se en

un punt mig (2 sobre 4), o inclUs per sobre en relacié a la insercié laboral (2,33).

Grafic 52. Mitjana del grau d’acord de les persones del GEAO amb diferents afirmacions de
valoracié dels estudis segons persones amb feines relacionades i sense feines relacionades
(Escala del 0, gens d’acord, al 4, totalment d’acord)

B Mitjana persones feines relacionades B Mitjana persones feines NO relacionades H Sense feina
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1 n - n
1'07
)
La titulacié m'ha preparat per fer les tasques La titulacié m'ha facilitat I'accés al mercat
professionals que duc o he dut a terme laboral

Base: Persones que treballen de la mostra de GEAO

En conjunt, la majoria de persones se situen en valoracions desfavorables.
Respecte la insercié laboral, aquestes posicions desfavorables sumen un 51,51% i,

respecte les tasques professionals, un 64,3%.

Taula 2. Valoracio dels estudis de GEAO a partir de la facilitacié de I'accés al mercat laboral i de la
preparacio professional (%)

La titulacio m’ha preparat per fer les

La titulacio m’ha facilitat I'accés al .
tasques professionals que duc o he

mercat laboral

dut a terme
0 - Molt en desacord 33,33% 27,27%
1 18,18% 36,36%
2 18,18% 12,12%
3 24,24% 18,18%
4 - Molt d'acord 6,06% 6,06%
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Les respostes obertes en el cas del GEAO sumen fins a 15 comentaris que

expressen un total de 25 idees, que es poden agrupar de la segient forma:

— La majoria d’ells es refereixen d’alguna forma a la necessitat d'una major
especialitzacié (73,3%).

— Seguidament, destaquen qliestions relatives a oferir orientacié laboral i
millorar el coneixement sobre el funcionament el mercat, la necessitat de
dotar les assignatures d’'una mirada professional (ressenyant el que passa

al mercat de treball) i les dificultats propies del seu ambit d’estudi.

Grafic 53. Etiquetes que identifiquen el sentit general dels comentaris de valoracié6 de GEAO
(%)

Especialitzacio - Altres 73,33%

Orientacio laboral i funcionament del mercat 20,00%

Dificultats propies del sector (reconeixement,

. 20,00%
precarietat,...) :

Assignatures orientades professionalment 20,00%

Practiques [REXEYS

Organitzaci6 docent i tasca del professorat 6,67%

Contactes (xarxa personal, empreses, institucions,...) . 6,67%
Actualitzacié continguts . 6,67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Base: Persones de la mostra de GEAO
Nota: els percentatges sumen més de 100% perquée la base del calcul és el total de
comentaris, perd cada comentari pot apuntar més d’una questid
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7.Sintesis

Resum i comparativa dels principals indicadors per a cada titulacio

% ocupats
% contractats
% autonoms

% feina relacionada

% feina relacionada en menys de 3
mesos

% lloc de treball a I'estranger

Tasques professionals principals

Ocupador principal

Mitjana valoracié estudis per tasques
professionals* i accés al mercat**

% D’acord o Molt d’acord en bona
valoracié en clau de tasques
professionals* i d’accés al mercat**

Etiqueta principal de valoracié (de les
respostes obertes)

w N

GTI
71,6
68,9
2,7
42,3
40,1

9,6

Traduccié directa
Control qualitat
lingUistica

Revisié o correccid
Docencia

Ageéncia/Empresa
de traduccio
Empreses d’altres
ambits

2,14%
2,17%%

39,7*
34,8%*

Orientacid laboral i
funcionament del
mercat

Eines de treball
Assignatures
orientades
professionalment

PN

MUTAV
95,4
60,6
34,9
74,6
59,6

14,5

Traduccié audiovisual

Traducci6 directa
Revisi6 o correccid
Localitzacio

Agéncia/Empresa de

traduccid
Estudis de

doblatge/subtitulacid

2,94%
2,66%*

71,87%
60,9%*

Orientacio laboral i
funcionament del
mercat

Practiques
Especialitzacid

o Ul

1.

Titulacié
MUTTT MUTEI

100 97,2

75 83,3

25 13,9
80,0 57,1
87,5 70

5 65,7

. Gestid de projectes
. Localitzacio

. Traducci6 directa

. Control de la

qualitat linguistica

. Postedicid
. Revisio6 o correccié

1.

Ageéncia/Empresa
de traduccio

3,45%
3,5%*

95%
85,0%*

Orientacid laboral i
funcionament del
mercat
Especialitzacié

O g D [9 =

1.
2

Traduccié directa
Traduccid inversa
Gesti6é de projectes
Docencia
Interpretacid

. Agéncia/Empresa

de traduccid
Empreses d’altres
ambits
Editorials

2,83*%

2,56%*

66,67*
55,6%*

Practiques
Assignatures
orientades
professionalment

1

2.

MUIC
100

100
83,3
80

0

. Interpretacio
. Traduccié directa

Revisié o correccio

. Docéncia

. Agéncia/Empresa

de traduccid
Administracié
publica/Institucions
internacionals

3,4%
3,0%*

83,3*
66,7**

Especialitzacid
Orientacid laboral
i funcionament
del mercat

GEAO
75,6
70,7
4,9
45,2
33,3
6,5
1. Creacio i gestid de
continguts

2. Atencid al public i
serveis

1.Empreses

1,39%
1,52%%*

*24,4
30,3%*

1. Especialitzacié






