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GRAU EN EDUCACIO SOCIAL
Departament o unitat departamental: Teoria i Historia de ’Educacié (TEORIES DE L’EDUCACIO | PEDAGOGIA SOCIAL)

Nom professor responsable/correu Codi oferta

Tematiques a desenvolupar del TFG . \ Modalitat TFG Estudiants
electronic/telefon

[ApS] Professorat: Universitat al

barri (Saé Formacié i Educacié . -ADS
Permanent de BCN) CABEZAS ALARCON, JESSICA p 3 47834

jessica.cabezas@uab.cat

Repte 1: Desenvolupar una sessio
formativa adrecada a un grup de
persones adultes presentant un tema
social, cultural, de divulgaci6 o
potenciant el desenvolupament de una
habilitat o técnica.

Repte 2: Un pas endavant

Desenvolupar una practica educativa
(castella i catala inicial) per a un grup de
persones adultes nouvingudes.

L’educacio de persones adultes. Els
processos d’aprenentatge i
ensenyament de les persones grans:
programes i avaluacié. Metodologies
formatives actives en la formacié de
persones adultes. Programes de




formacié per a col.lectius de risc social.
Programes de desenvolupament i
empoderament de dones en risc social.
Programes de formacié online amb
persones adultes: models i
metodologies.

Aprenentatge informal i pedagogia de la
vida quotidiana. L’aprenentatge informal
i la pedagogia de la vida quotidiana s6n
unes linies d’accio i de recerca cada cop
més presents en |'ambit pedagogic.
Estimular i acompanyar el primer i
rendibilitzar el segon des d'una
perspectiva de millora de la qualitat de
vida personal i comunitaria son questions
i objectius educatius molt actuals. En
aquest TFG es pot fer una analisi
exclusivament teorica o teoric-practica.

TOTAL




GRAU EN EDUCACIO SOCIAL

Departament o unitat departamental: Didactica i Organitzacio Educativa (PEDAGOGIA APLICADA)

Tematiques a desenvolupar del TFG

Nom professor responsable/correu

electronic/teléfon

Modalitat TFG

Estudiants

Codi oferta

L’ética organitzacional de les
institucions socioeducatives

Aquest TFG permetra que l'estudiant
aprofundeixi tant tedricament com
practicament en conceptes, estrategies,
etc. pel que fa a la tematica d’estudi.
Com per exemple, analitzar el
condicionament del rol directiu en la
qualitat ética de la institucié; la relacié
entre la tipologia de lideratge directiu i
I'ética organitzacional; estratégies i
eines per a la promocié de [I'ética
organitzacional; I'ética organitzacional i
el clima institucional; els factors i els
processos que determinen i faciliten
I'ética organitzacional, etc.

COLORADO RAMIREZ, SARA -Recerca empirica

Sara.Colorado@uab.cat

-Recerca bibliografica
-Intervencio

-Creacio i innovacio

47835

TOTAL




GRAU EN EDUCACIO SOCIAL

Departament o unitat departamental: Métodes d’Investigacio i Diagnosi Educacional (PEDAGOGIA APLICADA)

Tematiques a desenvolupar del TFG

Nom professor responsable/correu
electronic/telefon

Modalitat TFG

Estudiants

Codi oferta

[ApS Entitat: Fundacié Privada Auria]:
Transformem el coneixement en accidé
per la inclusié

Tenim la necessitat desenvolupar eines i
suports dirigides a les persones amb
diversitat funcional ( discapacitat
intel-lectual, malaltia mental i situaci6 de
vulnerabilitat).

VICEN JOVE, CARLES

Carles.Vicen@uab.cat

-ApS

47855

El professionals de I’educacié com
agent de canvi en el disseny de
politiques socials

Analitzar la formaci6 per a |la
sensibilitzacié de futurs avaluadors de
politiques socials, a banda d’analitzar
laccidé social als municipis i les
corporacions locals en la millora del
disseny i avaluaci6 de programes i
projectes en la formacié dels
professionals d’atencié a les persones.
L’'abast d’accié d’aquests professionals
des de la proximitat de la ciutadania.
Diagnostic, Disseny i avaluacié de
projectes, programes o plans d’atencio
social per reduir comportaments de risc

El rol dels agents socials i educatius
en les relacions basades en la igualtat
i la no discriminacié entre joves

Linies estratégiques:

e Abordatge integral i perspectiva
estructural

PAGES MIMO, ADRIA
Adria.Pages@uab.cat

-Intervencid
-Creacid i innovacio

47861




e Transversalitat i coordinacio
interinstitucional

e Participacio i corresponsabilitat
de la comunitat

e Proximitat i atencio a la diversitat

e Perspectiva d’intervencio
sistémica o ecologica

Eixos basics de treball:

e Reforcar les defenses propies
per a fer front la violéncia:

e |a resiliéencia (capacitat personal
de resistir els factors negatius de
I'entorn)

e l'apoderament (capacitat
personal per tenir control i
prendre decisions)

les competéncies socials (resolucié de
conflictes, assertivitat, comunicacié
positiva etc.)

Orientacié amb perspectiva de génere
i interseccional.

Orientaci6 sociolaboral amb una mirada
feminista i intersccional, ja que també
des de l'orientacio i I'atencié directa es
poden realitzar intervencions per
lerradicaci6 de  desigualtats. La
perspectiva de génere, i també Ila
interseccional, contempla
transversalment totes les intervencions
donat que cada persona té una historia
unica un bagatge cultural particular
juntament amb unes condicions
personals i socials que els hi travessen i
afecten les decisions dels seus itineraris.

AMAT, MERITXELL

Meritxel. Amat@uab.cat

-Recerca empirica
-Intervencio

47862

TOTAL




