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1.2. Potenciar I'iis de models pedagogics innovadors i adaptats a les diferents necessitats d'aprenentatge.

1. Oferta docent mul

Acdéarestaar ok de acee Responsabi execuis proces <ol Indica Fitaaasole Obsenvacions
'espais de debat en format de Formacié a ealitzar 2 espais. rogramar al menys 2 espais de debat en format de RS0 rogramar al menys 2 espais de debat en
e e Nohiha debats |2t 2 5P 5 B A D e ! 2024 2028 |Vicedegana dstuisde Grau [formacidiVavaluaciodel |  PEDA | Reculldepreferéncies CLL LT A 20
de debat Formacid a mida per recollr preferéncies e formt de Formacid a mida
80% delsvots a
1.1, Definir PC02_ind favor 6 en lunta Negociarla continuitat o sjustaments de larquitectura ; Programacid docent de es imero Aconseguir acords aa P respecte a
e iha pr o o fcedegana dEstudis de Grau imero dacords assois
6al’ £ les titulacions. EDEIEE== b de les titulacions 2025 2025 Vicedegana d'Estudis de G assignatures. Guies docents. peoz n dacord & I'arquitectura dels estudis de Grau
proposta
" Geles
11 Revisarenprofunditat [ e R A o] 2024 202 |Vicedegana destudisde Grau | OB docentdeles | ey, presencia ala
els estudis de grau establint PC02_ind_E02: Percentatge de vots a favor en lavotaci6enJunta | | Realitzarles (- 80% dels votsa proporcionalitats en la presencia a la facultat. assignatures. Guies docents. e -
. Permanent de |'acord. DIHIECEEED accions favor de I'acord -
criteris consensuats en la presencia a la Facultat Programacié docent de les
- G Portar 'acord a Junta Permanent (o el que s'escaigui). 2025 2025 Vicedegana d'Estudis de Grau e " ‘Guies docents Pcoz Numero d'acord assolit 1acord per majoria
I Bl assgnatures. Guies docents
rovar en Junta Permanent el full de ruta de rogramaci docent de les aprovacid en 1 del full de ruta de revisid/adapacié | AP7OV2Ci6 per majoria del punt de ordre del
i ms e b pproieneniunias peilde ey 2024 2024 Degana Programacid docent de | peoy |1 2provacio en b del fullde uta d 16/303p3cl6 | . g a9, on s presenta el ullde nuta de
millora revisio/adaptacio dels graus al 822/2021. assgnatures. 3 2
Aprovar en Junta Permanent Festructura de treball i la el full de uta e
2024 2024 [egana pe 1 document dacords
| composicio dels grups de treball de cada titulacio. & assignatures. Guies docents. revisié/adapacié dels graus al 822/2021
PC02_ind_EO3: Percentatge de vots a favor en la votacié en Junta Definir un eix diferenciador en la formacié a la L'inici de I'acci6 s'ha canviat del
rear intai e i - 2024 2055 [oegana P Al menys un eixdferenciador de facutat
1.1.d. Crear una comissié mixta i No i propostal| IRCea ca0tes) REMEAD || Ex3CEhenn | FRrey = assignatures. Guies docents. 1aJP en la revisi6/adapacis dels graus al 822/2021 V 202521 2024
ara ccions accions [ favor de la
Programacid docent de es Uinicide Facc6 s'ha canviat del
Aprovar les propostes dels grups de treball. Deg: e Ml e e 6 acords, un per cada grup de treball Pt
R Reduir un 10% el nombre de professora 3
Potenciar la preséncia e professorat a temps [ 3
Uinicide Pacel6 s'ha canviat del
complert  reduir el nombre de professorat a primer 2025 2006 [oegana formacio i Favaluaciodel | peos |2 de
" " " " professorat. plantilla A permanent, a primer. a1 30% els crédits impartits per| 202612025
curs: : professorat de plantilla A permanent a primer.
sl iyl 4 e e [Vicedegana d Estud dec assignatures. Guies docents. peoz la facultat
" Augmentar nimero TFG ApS (5 Assgnatures
AT T Mapar s ifrents metodologes que Simparteien | 04 225 (viedogam destudsgeGrau (MO | pery | lembre Bt s fan a traves de Aps (2)1 A8
b\ TGS M e R PC02_ind_EO4: Puntuacié a “La metodologia docent emprada pel s Focultat.
de tots els graus o b professorat ha afavorit el meu aprenentatge”’. Enquesta de
docéncia que es fan servi als diferetns. . Curs 2022-2023: | Curs 2023-2024: | Curs 2024-2025: | Curs 2025-2026: . Aplicar metodologies ApSi ABR seguint es
experimentin metodologies [¢- /" " * ! satsfaceials egressats. e aon " |crear diectriusrecomanacions sobre les 025 2026 |vicedegans dstuctsdeGrag | POFAMACOdocentceles | |orientacions 13 B 31 acutatsobre Uinic de Pacel6 s'ha canviat del
e e e e metodoloies de docéncia assgnatures. Guies docents. metodologies ApS1 ABR e 2 0 o 202526812025
les seves assignatures.
' . Enquests de satsaced als egressats. Puntuacio  “La nic de Faccio
Promoure a inclusé d'experiéncies practques amb . Programacid docent de es Uinicde Pacel6 s'ha canviat del
2025 206 [Vicedegans destuis e Grau PC02 | metodologia docent emprada pel professoratha [ Asolir 3,5 0 superior
centres educatius en el mare de les assignatures & assgnatures. Guies docents. oo el i 202526 212025
:p “ favaluaci
PCOG_ind_EOL Puntuacid a €l sistemes d'avluacié han permes | o0, 50y G || arsmeme
reflectr adequadament el meu aprenentatge”. Enduesta de o 5 2 PP
satsfaccio als egressats. & & :
p favaluaci 2024 2024
Recoly ey PEO | Facultat d'avaluacio ilitzats.
1.3. Analitzar el sistema
d'avaluacié de totes les ST Curs 2024-2025: | Curs 2025-2026:
13,2 Millorar || - . Increment 20% | Increment 25%
titulacions i establir les e e e i MO | L e fins aribar a 65% | fins aribar a 50%
necessitats de millora i un P g de MH possibles | de MH possiles.
pla de seguiment.
Curs 2024-2025; | Curs 2025-2026:
Reduccio del 2%, | Reduccio del 3%,
Taxa rendiment fins aribar al 93% | ins arrbar al 50% ajor discriminacid de excelancia:, 10.Reducid | Increment del ombre de matricules ¢ Honor
706 nd_£03:percentatge dassgnatures quetnennatwa | 12 rendmet B o Kt oy ——— s . ‘ g | deeelng: 10t | ncrementl nombre et SN0 | g i shacaniatde
UL RS 95% de docéncia dedocencia | "e0d0IoBies davaluacia rendiment del 100%; 10, Fitaa assoli: 10% per grau coma maim | 2025-26 31 2025
dirigd els cursos | irigida ls cursos
Recuperar| adequar espal el gmnas cedlt a TEscola | 0,0 206 | rammsradors decomre ot = S —— Cinicide lace6 s'ha canviat del
Bellaterra. gimnas 4-25 al 2024. El final de |'accié.
1.4.2. Adequar espais docents a les PR S e s Curs 2022-2023: | Curs 2023-2024: | Curs 2024-2025: | Curs 2025-2026: ea Linici de I'acci6 s'ha canviat del
necessitats docents. Major 369 3, 400 | Adequar aules tecnologiques i analogiques. 2024 2026 Administradora de Centre PsO1 Actuacié sobre una aula a lany 2024-25 al 2024.E1 final de I'accid
Enquesta de satisaccié als egressats. & & : a20%6
Reconvers aules 81:82 en un espai de plenari 2026 206 | administradora de Centre psor | . Una actuac sobre aula 8162
SO A G B D PS01_ind_E02: Nombre d'obres artistiques de cocreacié realitzades 1obrafany Minim 1 obra Minim 1 obra Minim 1obra | Adequar i embellir espais en cocreacié amb I'alumnat 22020280 2026 Administradora de Centre. (Gestié de recursos psor |1 DR D |Almenys2a lany. Es tracta d'una accid recurrent.
< Ia Facultat s 2006 i realitzades
nificatius diversos). 1.5.c. Incrementar l'aprofitament de | PSOL_ind_E03: Nombre d'assgnatures que fan servir els espais 3 assgnatures hi Gestid de recursos
gy ). p _ind._ i a P EpEEGEm . B r Trobar una solucié al manteniment de I*Hort-aula 202 206 |Administradora de Centre PSO1 | Reserves de Hort-aula, Una per setmana
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Objectiv estratigic
uas.

mecanismes de control

millora per tal de seguir sent un referent en aquest ambit.

1.3. Promoure la qualitat docent i establi

Pla estritegic de a Facltat

Eix 2. Assentar
una cultura de
qualitat que
formi part del
funcionament
ordinari del
centre.

Liniaestratégicadel Pla estrategic de fa

Actions inculades per assolr I
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Elboa informe et rsentar aFAQU pera P Vedegmatdecustat i |Aretac " QU recolresseves
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intermedia de la dimensié 1 de I'Acreditacié Institucional. e e Masters Institucional (2 ‘acreditaci6 institucional a I'AQU recomanacions
5 S covt e s T 0
R — cganst e Cunta inovacis_oeinics p
2.1 Posar les bases pera < 2024 2025 =5 . PEOZ 100% 2025 2 2024, i de finalitzacio, de
s e comisions waser iegumentseiS6ia saa
v ot mecantar i recalid vdincis gl processs iedegant docua, oo o o prce -
s - con Teun stem e recolids evencis
P402nd_E01: Nombre depropostes d il derdes ritome s Tiegument sl S0 carpet mcdors (s per o ndcadr)
2.1.5. Aplicar les recomanacions derivades de ol el p s o @ T
VRt Sl eI | e e rebre Definicié de la polit Nombre d'activitats participadh laborar el
B Revisar i adequar el reglament de Facultat de forma participada. 2025, 2026 2026 Secretaria de centre, degana efinicio de la polticat PEOL tombre dfactivitats participades per elaborar ef 3 activitats participades.
) resost objectus de sttt regoment
Qualitat) del centre i
it n: litat, Innovaci6 i I'e neDri i
CElEnREED gt corumentac decenve s d |Vt de QUL MO o pomenta | perp |4 4 el ot de st delo Tene esquem campe
documental del centre sters. Qualitat
It e s ropsats perFavaluscisermed e cganst e Custa oot |Detc, [—
"
I'Acreditacié Institucional. 2026 2026 Masters i seguiment del SGIQ PEOZ | ge centre introduides i finaltzades ta 2 assoll: 100%
2.2 Difondre de forma
Y [T
2.2 Icemrtar it s s  venos 1 wnie | seme | eme Narbr e ot relcondes amb ustat
Vo web aes xpi e i PA7Ind_E0: Nombre dacdons de s rlodonades | unesde | e | comrie | comares |t s ans ws e ormacépuEs| | pso7 | omor e s Comso e Gt Wi 2 ot 3. 10 e e saes | St deto g del 2025
e aculta Juntesde | Juntesde | Juntesde AT REAEES Publicades a la Intranet a
Fcuna | Facuat | Pt
2.3 Analitzar i millorar
processos 23a. 2024, 2025, Gestié dels recursos.
PS01_ind_E04: Nombre de projectes concedits Concedits 0 1 1 1 '15 " 2024, 2025, 2026 Administradora de centre, Degana PSO1 | Nombre de la FCE 1lany Accié recurrent
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3.1. Potenciar les qualitats personals, professionals i de ciutadania del personal

de la UAB.

Eix 3. Reforcar
el sistema
d’acompanyam
ent i formacié
interna del
professorat i
PTGAS,
aprofitant les
experteses
existents

Linia estratégica del Pla estratégic de la

‘Accions vinculades per assoli  fita

- Objectiv estratigic Facultat Indicador estratigic Stuac6 inical | Fta2020 | Fta2025 | Fita2026 nkide
EDeEs) Acciéa realitzar e procés codi ndicador Observacions
3.1 Programar formacions Definici6 de |
y . . " r— efinicid de la
3 la comunitat o 5.1, Incrementar les formacions a mida. | PEO4_ind_E02: Nombre de formacions a ) Minim3a | inim 38 |Minim 3.2 " 2024, i e - ) )
e s S mida proposades i nombre de formacions| L fany |2 A | RIS roposar 3 0 més formacions a mida l'any. b , 2025, icedegana d Estudis de Grau - articipacio del professorat a la formacié a mida. | Més de 25 professors/es
o d bre de f 1al 2 30 més da 2025, 2024,2025,2026 | Vicedegana d'Estudis de Gi PE0s P 6 del profe Ia f ida. | Més de 25 professors/
amida concedides. 2026 s
abordar el canvi
d’arquitectura
! Defimicid &
aixi com formacions per [3.1.b. Faciltar la integracis del PTGAS a | PEOS_ind_EOL: Percentatge de noves Crear un protocol per I'acollida i integracié PTGAS 2024 205 Administradora de Centre Polftica, a formacioi |  PEOS | Protocol dacollida i integracio PTGAS Protocol PTGAS
encarar els nous reptes |través de la millora de a formacis incorporacions del PTGAS que han 60% 75% 85% | 100% Lavalunci
inicio de la o 5 - 5
[l ezt foasions ey [ Aplicar el protocol per Iacollida i integracis PTGAS 2025 2026 Administradora de Centre Poltica, la formacig | peos | \mPiementacié protocal dacolida iintegracid. | ;
Vavaluncid del PTGAS PTGAS
Crear un grup de treball per treballar una proposta D“",‘("“““"j" . TN
o del professorat novell lanova | 2024 2024 Degana politica, ]2 formacid | pegg | Nombre de reunions del grup de treball 3 reunions anvi TEBEEELD
formalacié UAB Vavaluacid del treball
. prrfessoar
2 Elab j Definicé de 2 Sessions formatives per a professorat novell
3.2 Elaborar un projecte . 75% suma de Crear una proposta de formacié especifica a la facultat. 2025 2026 Degana politica, la formacioi | PE04 peraps 1 sessi com a minim
& i . . |PE04_ind_E03: Nivell de satisfaccis A 8 ol creades
‘acompanyament 3.2.2. Incrementar el nivell de percepcio. bastant i e el
d 1t del professorat novell [8Ser2! delprofessorat novell amb 2 totalment 7e% e 8% Defini Aprovacis per unanimitat de la proposta de formacis|
seguiment del SemmERE TG el [ S cramen Presentar o aprovar la proposta en organ de govern de facultat. | 2025 2026 Degana polticsaformaco | peoa (157000 BT e prop 1 acord per unanimitat
professorat novell satisfet Fausacic el
Definicio de la Percentatge de professorat lector i novell (3
Avaluar Ia proposta d'acompanyament del professorat novell 2025 2026 Degana politia, faformaci6 | - pq, | primers anys) que obté una valoraciéigualo | g o ocori gon Nova accié per avaluar proposta
Vavaluacid del superior a la mitjana del seu departament en les
professorat enquestes del PAAD dels Graus,
Definicé de 2 Canvi del nom comissié per grup de
Crear un grup de treball per treballar una proposta de seguiment. | 2024 2024 Degana poliica, a formacioi |  PE04 | Nombre de reunions del grup de treball 3 reunions g
Fousluari del
Definicid de a
3.3 Continuitat i rmaci6 i | = re
, . Crear una proposta de formacis especifica a la facultat, s 'escau. | 2025 2026 Degana politcs laformaci6 | - pgpg | sessions de seguiment al professorat aue trew | (oijg iy
d’acompanyament i Favaluacié del menys de dos a les enquestes d'avaluaci6
seguiment del 3:3.2. Incrementar la valoracié positiva | PEO4_ind_E04: Percentatge de e T
en les enquestes del PAAD dels Graus del | professorat que obté una valoracid . politics, Ia formacid Aprovacis per unanimitat de la proposta del
rofe: 4,79% 3,50% 2% | 050% |Presentaroaprovarla proposta en I'organ de govern de facultat. | 2025 2026 n 2 e
P 5 ssorat amb - [Emmectmenares|fcaa P prop ean de s Degana Vavaluacid del PR | seguiment L acord per unanimitat
valoracions continuades | (inferior al 2) 5 z
Definiid de a
1 progr | . i ilor ” i
es per part de Avaluar el programa de seguiment al professorat amb resultats | 2026 Degana el loommado | | peoa | Millrs desprs de tres anys e es avauacions als| 0 o Nova aci6 per avaluar proposta
alumnat per sota de dos a les avaluacions. Fovaloncis et professorat que ha rebut valoracions per sota de dos.
Crear una jornada dexperiéncies d'innovacié aprofitant les D'T.‘("‘““" d: 2 s
experteses del professorat que rep el Premi a IExcel léncia 2025 2026 Degana poliues, | 1ormaciot | peoa | Ne de jornades realitzades 1jornada

Docent.

Favaluacio del

nrofessorat
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4.1 Potenciar els campus com a espais d'interacci

Pla estrategic de a Facultat

Eix 4. Vetllar pel
benestar de les
persones de la
comunitat per

una facultat
sostenible,

equitativa i

segura

Lini estratégica del Pla estrategic de la

Facultat Objectu esrategic Facultat Indicador estrategic Siuacio ical fita 2028 Fita2025 fita 2026 116 de inatitzac
ectuesiatet o Aec6 areslitzar nicideaccig | Previsiéde fnaitiacode | o ahte execucs Procés Coti Inicador Fitaa asole Observacions
(20242026 taccid
Definicio de la Politic,
PE04_ind_E0S: Percentatge de professorat que es mostra Crear una figura referent/mecanisme del PTGAS | PDI per atendre " ) 2025: creacid figura / referent;
totalment satiset a Fenquesta de satisfaccio del necessitats  peticions vinculades a salut, benestar | cura. 2025 2026 o decentre |l PE0A/PEOS dela figura/ referent 2026 primer informe.
professorat. 18% 20% 2% 25% Jel professorat / PTGAS
4.1.2. Millorar la satisfacci6 vinculada ala salut,
benestari cura del PTGAS i del PDI PE0S_ind_E02:Redui el nombre de queixes detots es Definicid de s Poltica,
col-lectius en relacié a sostenibilitat de treball, tracte injust 2 0 0 ® Realitzar dues activitats I'any de cohesi6 social. 2024 2024 De de centre la g 6 | PE04/PEOS | Nombre d'activitats de cohesié social realitzades [ Minim 2.
1 espal segur. del professorat / PTGAS
PEOA_ind_E06: Percentatge de cradits impartits per
plantilla B (sense comptar lectors) Plantilla B: 59,6% | Plantila B: 50% | Plantilla B: 45% | Plantila B: 40% Definicié de la Politica,
4.1.b. Mantenir o incrementar el recursos de Defensar s recursos que necessita la Facultat en places de Nombre de reivindicacions realitzades per
S Pyt & L 2020,2025,2026 | 2024,2025,202 | Degana, Adinistradiora de centre Iaformaci  avaluacid | PE04/PES | 3 = e DA 0ne o B Minim 1 anual
B PEOS_ind_E03: Percentatge de cobertura de les places | PTGAS:98% | PTGAS: 100% [PTGAS: 100% |PTGAS: 100% del professorat / PTGAS P
dotades
4.1 Vetllar per la salut, el
benestar i la cura de
o 1 Incrementar | Incrementar | Incrementar
Falumnat, el 4.1.c. Mantenir o 11647593 |05%el 0,5%el o5%el Defensar el recursos que necessita la Facultat com pressupost o litzade
PSO1_ind_EOS: Evolucié del pressupost de centre 8 ' " ' & e 2020,2025,205 | 2024,2025,2026  [Degana pso1 Minim 1 anual
el PTGAS economics i materials de a facultat euros materials. economics i materials demanar recursos econbmics | materials
Baixar [abandonament i milloar el
ssenvar P N clima en els grups | augmentar la
e e s 2024 2024 e rs PCOS | Pla d'Acci6 Tutorial Continuada participacid a les comissions de
docéncia de tutors  tutores |
delegats i deleeades
Baixar abandonament | millorar el
1.0, Wilorar I satisfacci de Falumnat e refaci 1| PC05—INd _EOL: Puntuacio a “La tutoritzacid h estat i clima en els grups | augmentar la
-1 Milorar 2 Salfacld de [alumnat en 36631 o milorar el meu sprenentatge”. Enquest 33 30 347 35 [mplementar piot. 2004, 2025 026 g g P05 |Pia dAceid Tutorial Continuada particpacdales comissons de
PRI G M e als egressats. docéncia de tutors  tutores |
deleats i delegades
24, Enquesta de satisfaccié als egressats.
Valorar i aprovar en brgan de facultat. 2025,2026 2026 deGrau falumnat | PCOs  |Puntuacid a “La tutoritzacio ha estat il iha | Fita a assolir: 3,5 0 superior
contribuit a millorar el meu aprenentatge”.
i Vicedegana o Estudiants | . . Tenir els canvis aprovats pels
Revisar el Pla d'Acci6 Tutorial. 2026 2026 & ' Orientacié al'alumnat |  PCo5 |Nombre de canvis en el Pla d'accid tutorial provats p
organs competents
Vicedegana o Estudiants | Insercié laboral de s Nombre de trobades amb representants de xarxa
Reforgar els vincles amb la xanxa alumi de la facultat 2025, 2026 2026 VicedeE ' psos | o P Una per any
persones titul
5 Mantenir el TR -
.2 Compromis amb s pe R e
4.2.2. Fidelitzar les b del | PC03_ind_ de centres de de practiques del | dels centres de del de | Reforcar 6 amb centres de practi 2024,2025,205 |  2024,2025,2026  |Vicedegana de Practiques 16 deles practiaues | peos | actulitzacid de lista de centres de practiques | Una per an o e e
xarxes de treball del S < v v . “ extemes practi perany aumentar, perd sempre hi ha nous
terrtori ues fidelitzats curs23/24 | graui el 50% del | sraui e 50% cel
territori (100%) Master F Master centres aue sincorporen
Reforcar les relacions de partenariat | de relacions de xanca en el R
i i n ren i
finals d'Esudis Servel (ApS) en les titulacions de grau.
Definicid de la Politica,
Degana, Vicedegana de Qualtat, s
Mantenir Crear geup de treballsobre sostenibiltat 2025 2026 pesans, Vescgana de laformacio lavaluacié | PEOA | Creacid del grup de treball Grup creat
participants als del professorat
Creaci60 | grups dinterés
43,2 Formentar I partcipaci en grups dnterés en | PEOS_ind_E04: Nombre de persones que particpenen | Nohihagrups | o800 | EPe (e Definicié de la Politica,
temes dinclusid, justicia socia, perspectiva de Brups dlinterés sobre temes d'inclusi, justicia social dinterés oshan | *G T participants al | Crear grup de treball sobre benestar | espais segurs 2024 2024 o decentie i 6l 6 | PE0A/PEOS| Creacid del grup de treball Grup creat
genere, sostenibiltat | benestar | espais segurs i dactualizar | o8P Creargrup | 8PS dinterés del professorat / PTGAS
dinterés sobre Definicié de la Poltics,
Actualitzar els grups dfinters dinclusid, justicia social | )
q sostenibiltat 2024 2026 o decentre |l s dinterés
4.3 Promoure accions per perspectiva de génere :e‘ professorat / PTGAS diinterés.
afer la facultat més
inclusiva, sostenible, . o - " ; Document de prioritats per incidir en a reparacio o modi e
Gz P O ey || (oot Crear un document de prioritats de a facultat per ser més Jore T — Gestid de recursos st Sha modificat la data d'inici de
equitativaisegura [4:3.b.Milorar Ia sostenbiitat energética delsnostres| 7> 1"~ 0% Percentaige daccins sssoldes perinedi | MO | ear document| ASS0IIr25% | Assolir25 % |sostenible. CrbmmTm S Vaccio al 2024
ecificis i de les nostres accions e i e (Total 25%) |~ (Total 50%) Gl Il
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