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L'origen
El 

desplegament 
El RBEC avui 
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L'Origen
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La incorporació dels nous rols

202

1

202

3

Millor 
experiència 

pacient

Satisfacció 

professionals
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Els documents marc

Pla funcional del programa de benestar emocional i salut comunitària. 

2a ed. Barcelona: Direcció General de Planificació i Recerca en Salut; 2023.

https://hdl.handle.net/11351/10013

https://hdl.handle.net/11351/7029

Programa de benestar emocional i salut comunitària a l’atenció primària de salut i comunitària.

Barcelona: Direcció General de Planificació en Salut; 2021.

https://hdl.handle.net/11351/10013
https://hdl.handle.net/11351/7029
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El desplegament



10

Organització Territorial de  Barcelona

Àmbit d’Atenció Primària 

Barcelona Ciutat

SAP DRETA 237.595

SAP MUNTANYA 350.069

SAP LITORAL 266.301

SAP ESQUERRA 351.650
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On treballem i per a qui? 

Àrea Bàsica de Salut 

(ABS)

CAP

EAP UBA

SAP
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La primera acollida
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Com quedaven els EAP?
MF/Ped

INF

GCAS

TCAI

TSS

UACODN

HIG

RBEC

DIE_NUT

FISIOS

DAR
DIRECCIO

ADJUNTIA

REFERENT
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Procés de selecció per RRHH per 
perfils

Constitució Grup de RBEC de la 
Gerència

Comunicació funcions del RBEC als 
DARs de la GTBcn

Coordinació amb els EAPs destí 
dels RBEC

Acollides per SAP dels primers 
RBEC

Primeres formacions 

Darrer Trimestre 2021

INICI

Rebuda al Centre Corporatiu

Acollides per SAP dels primers 
RBEC

Definició de funcions

Acompanyament inici de les seves 
activitats

Suport necessitats tècniques

Difusió formacions del departament 

Elaboració primeres formacions 
específiques 

Primer semestre 2022

SEGUIMENT

Nomenament del referent RBEC per 
SAP i entrada al Grup RBEC de la 
GTBcn

Acollida per SAPs de tots els RBEC: 
definició competències, oferta 
formativa, recull necessitats

Coordinacions amb els diferents 
dispositius del territori

Formacions de la gerència 
adaptades a les seves necessitats

Seguiment d’activitats: grupals, 
comunitària, Salut i Escola,formació
professionals, suport professionals

Establiment objectius (DPO)

Segon semestre 2022

DESPLEGAMENT 

Resum del primer any de desplegament
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Grup RBEC Gerència Barcelona

Ref RBEC Muntanya Ref RBEC Dreta

Ref RBEC Esquerra Ref RBEC Litoral

GERENTS,

Suport dels RBEC del BASIQ

Referent TSS de BCN

Responsable UBP de BCN

Gerència Muntanya Dreta

MJ Pardo
Gerència  Litoral Esquerra

 Coordinació amb les direccions de 
SAP en les reunions ordinàries

 Comunicació àgil bidireccional 
d'incidències

 Alineació amb l'estratègia 
plantejada per la Gerència

 Promoció a tots els nivell de el 
treball en equip
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REBEC a l´AP:
Inici incorporació:

Competències:

Activitats:

Professionals incorporades

14/10/21

1/09/22 52
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. Funcions RBEC poc definides

Molta desorganització

Diferències amb 
professionals: ens veuen com 
una amenaça

Formacions no adaptades al 
rol

Gran demanda d’atenció en 
SM

Dificultats per la relació amb 
EAPTs i ASSIR

L’agenda i l’atenció individual

Invisibilitat
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Benvinguda a les RBEC de les EAPT de Barcelona a finals del 2023
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RBEC a l’AP de BCN

Competències

Què estem fent

Professionals incorporades

14/10/21

1/11/23 58

Inici incorporació
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Aportació dels nous rols a l'AP

SOM UBUNTU

MÉS EQUIP
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El RBEC avui
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Què fem les RBEC

Coordinació amb altres serveis. El PCP

Recomanació d'actius 

Formació i atenció als professionals

Salut Comunitària

Grups Psicoeducatius als EAPs i participació a SIE
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Grups 

psicoeducatius

Coordinació 

amb altres 

serveis

Formació i 

atenció als 

professionals

Recomanació 

d'actius i Salut 

Comunitària

- Derivació per

part de l’equip 

i CSMA (PCP)

- Atenció 

individual 

valoració

- Visites 

telefòniques

- Coordinació 

amb 

especialistes 

- CSMA 

(programa 

PCP)

- ASSIR, etc.

- Espais de

trobada amb 

l’equip

- Sessions 

internes

- Interconsultes

- Activitats 

conjuntes

- Valorar

individualment

- Coordinacions 

amb la 

comunitat

- Seguiment en 

la vinculació

- SiE

Com ho portem a la pràctica?

Torns rotatius 

matí i tarda
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Grups 

psicoeducatius

Coordinació amb 

altres serveis

Formació i atenció 

als professionals

Recomanació 

d'actius i Salut 

Comunitària

- Grup de benestar 

emocional

- Grup d’ansietat

- Grup de dol

- Reunions amb els 

referents de 

CSMA

- Derivacions de 

casos ASSIR

- Ventilació 

emocional

- Acompanyament 

procés eutanàsia

- Taula Salut 

Comunitària

- Taula Salut 

Mental

- Projecte Radars

Alguns exemples

Coordinació i 

derivació entre 

RBECS
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PCP: Programa de Col·laboració

amb Primària

• Incrementar la capacitat de resposta 

conjunta a les persones amb malestar 

psicològic i trastorn mental per part de l’AP i 

SMiA

 Millorant l’accessibilitat als serveis de Salut Mental

 Integrant als professionals de Salut Mental als 

espais dels CAP

 Oferint un abordatge més holístic i comunitari
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PCP: Programa de Col·laboració amb Primària
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PCP: Programa de Col·laboració amb Primària

Major proximitat dels

professionals de SMIA del 

territori als EAP/EAPTs



31



32

Recomanació d'actius

Mapa d'actius la Marina - Zona Franca

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=17QbMqOsUGFwNJrnn8mf6aXPKeAw0LdC8&ll=41.362820171688504%2C2.144798774966268&z=15
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5 idees bàsiques...

1

2

3

Treball en equip multidisciplinar

Promoure la Salut Mental a través de la Comunitat

Psicoeducació

4
Proporcionar eines a la població per l'autogestió del malestar 
emocional

5 FER EQUIP, TREBALLAR EN XARXA
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Paleta de colors ICS

#6aaae4 Color corporatiu RGB 106.170.228

Complementaris

#E5DAC3 RGB 231.223.209

#FF555C RGB 255.85.92

#EBE9E1 RGB 235.233.225

Neutre

#808080 RGB 128.128.128

#8B84D7

Paleta addicional

RGB 139.132.215

#FF683E RGB 255.104.62

#00AB84 RGB 0.171.132

#4E008E RGB 78.0.142

#FCAFC0 RGB 252.175.192

#F4364C RGB 244.54.76

#EEDC00 RGB 238.220.0

#0032A0 RGB 0.50.160

Sistema de Salut de Catalunya ha creat un blau addicional que 

compleix els requisits de contrast i els estàndards 

d'accessibilitat per a persones amb discapacitat visual.

La marca, el logotip i el símbol del Sistema de Salut de 

Catalunya no s'han de representar en blau

accessible; és només per a elements que no són de marca, com 

navegació o alguns titulars.

Blau accessible:

Color corporatiu CMYK 60 22 0 0


