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1. Objetivo

El objetivo de este proceso es impulsar el desarrollo profesional, la mejora de la
empleabilidad y la insercion laboral de calidad de las personas tituladas en la
Facultad de Traduccion e Interpretacion (FTI) mediante actividades de
orientacion profesional, mediante la promocion de las practicas extracurriculares
y de la movilidad profesional internacional y mediante la generacion de ideas e
iniciativas relacionadas tanto con la empleabilidad como con el emprendimiento.
Los indicadores y reflexiones que se recojan en el proceso deberian permitir,
mediante los informes de revision anuales, continuar promoviendo y mejorando
este componente clave para garantizar una buena empleabilidad de los titulados
de la mencionada Facultad.

2. Ambito de aplicacion

Este proceso implica a todas las personas tituladas en la FTI en cualquiera de
sus programas de grado y de master universitario.

3. Responsabilidad del proceso

Responsable del proceso: el vicedecano o vicedecana de Internacionalizacién y
Profesionalizacion, que vela por la supervision y seguimiento del desarrollo del
proceso en el centro y propone acciones de mejora al equipo de decanato.

Las propuestas de mejora que afecten al proceso marco se comunicaran al
vicerrector o vicerrectora de Alumnado y de Empleabilidad o al Servicio de
Empleabilidad de la UAB (SO), segun corresponda.

Responsable de la gestion: gestor o gestora Académica y de Servicios de la
Facultad, que se encarga de la gestion del proceso, de la documentacion, del
mantenimiento de los indicadores, de la deteccién de puntos débiles, de la
propuesta de mejoras y de realizar la revision técnica del proceso.

Cuando el equipo de decanato lo considera conveniente, el vicedecano o
vicedecana responsable delega una parte de la responsabilidad y de la gestion
en los coordinadores de titulacién o bien en los coordinadores especificos de
practicas que actdan en el ambito de una sola titulacion o de varias titulaciones
a la vez. Si es preciso, también cuenta con la ayuda del Servicio de
Empleabilidad de la UAB.

4. Documentacion asociada (inputs)

Informe de resultados de las encuestas sobre insercion laboral de los titulados (AQU), consultable
desde la pagina web de Calidad Docente (UAB) y por titulaciones desde el apartado Encuestas
sobre la insercién laboral de titulados de esta misma pagina o directamente desde de EUC Datos:
La insercion laboral de los graduados y graduadas de las universidades catalanas (AQU)

Informe de Insercién laboral de los egresados universitarios (MICINN); Indicadores de afiliaciéon
a la Sequridad Social de los egresados universitarios (MICINN)

Informe de resultado de las encuestas sobre el grado de satisfaccion de los titulados (UAB)

Web actualizada del Servicio de Empleabilidad de la UAB (servicio de orientacion profesional
individual, catalogo de actividades de orientacion profesional grupales a disposicion de los
centros docentes, informacioén y normativa sobre practicas extracurriculares, convocatorias de
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https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/titulados-1345667476669.html
https://www.uab.cat/web/servicio-de-empleabilidad-de-la-uab-1345718609476.html

movilidad profesional internacional, encuestas de satisfaccion Erasmus+ Practicas y UAB
Exchange Programme Practicas, informacion sobre el programa UAB-Emprén, carta de servicios
y reglamento del mismo Servicio, convenios colectivos, etc.)

Memoria de actividades del Servicio de Empleabilidad de la UAB (anual)

Nexus (ofertas de trabajo y practicas, convenios individuales, inscripcién a las actividades de

orientacion profesional grupales)

La UAB del futuro: Visién 2030

Plan de Accién Tutorial (PAT) de la FTI (incluye PAT-Pro)

Modelo de encuesta de satisfaccion para actividades de orientacion profesional en la FTI

5. Documentacién generada (outputs)

Documentacion

Ubicacién

Gestor

Actas de las reuniones de los érganos
de responsabilidad

Archivo digital del decanato

Secretaria de decanato
y, en el caso de
organos relacionados
con la calidad, gestor o
gestora de calidad

Datos sobre la FTI contenidos en la
Encuesta de satisfaccion de los
titulados, muy singularmente la
respuesta al enunciado «La formacion
recibida me ha permitido mejorar las
capacidades para la actividad
profesional»

Sitio web Calidad Docente

Oficina de Calidad
Docente

Datos sobre la FTI contenidos en la
Encuesta sobre la insercion laboral de
los titulados

Sitio web Calidad Docente

Oficina de Calidad
Docente

Estudios de la insercion laboral de los
egresados de la FTI

Banner Empleabilidad
accesible desde la pagina
principal del sitio web de la
FTI

Vicedecano o
Vicedecana y Gestion
Académicay de
Servicios

Resultados de las encuestas propias
del centro sobre la insercién laboral de
los egresados (FTI)

Archivo digital del decanato

Gestor o gestora de
calidad

Ofertas laborales, de practicas y becas
especificas de los ambitos
profesionales vinculados a los estudios
de la FTI

Banner Empleabilidad
accesible desde la pagina

principal del sitio web de la
FTI

Vicedecano o
Vicedecana y Gestion
Académicay de
Servicios

Programa de Insercién Laboral de la
FTI

Banner Empleabilidad
accesible desde la pagina
principal del sitio web de la
FTI

Vicedecano o
Vicedecana y Gestion
Académica y de
Servicios

Actividades de orientacién profesional
grupal en la FTI: titulo, ponente y
organismo de adscripcion, aula, fecha
y hora, nimero y tipologia de los
asistentes

Banner Empleabilidad
accesible desde la pagina
principal del sitio web de la
FTI (indicadores de
actividad de
profesionalizacion)

Vicedecano o
Vicedecana y Gestion
Académicay de
Servicios

Encuestas de satisfaccion de los
asistentes a las actividades de
orientacion profesional grupal en la FTI

Banner Empleabilidad
accesible desde la pagina

principal del sitio web de la
FTI (indicadores de
actividad de
profesionalizacion)

Vicedecano o
Vicedecana y Gestion
Académica y de
Servicios

Informacidn sobre practicas en el
extranjero para los estudiantes y

Apartado «Practicas en el
extranjero» en la pagina

Vicedecano o
Vicedecana y Gestion



https://www.uab.cat/web/servicio-de-empleabilidad-de-la-uab/memorias-de-actividad-1345767400954.html
https://www.uab.cat/web/servicio-de-empleabilidad-de-la-uab/-que-es-nexus-1345721333100.html
https://www.uab.cat/web/la-uab/itinerarios/plan-estrategico-2018-2030-1345738210919.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/grados/sistema-de-garantia-interna-de-calidad/plan-de-accion-tutorial-del-centro-1345719837083.html
https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/titulados-1345667476669.html
https://www.uab.cat/web/estudios/calidad-docente/titulados-1345667476669.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html

titulados de la FTI, especialmente

web de Practicas de los

Académica y de

centrada en la busqueda de empresa | Grados, en el sitio web de la | Servicios
0 entidad de destino FTI
Contratos de estudios y otra Servicio de Empleabilidad Servicio de

documentacioén relacionada con la
movilidad de préacticas internacionales

Empleabilidad y
vicedecano o
vicedecana o
coordinadores de
movilidad

Correspondencia entre los distintos
agentes implicados en la solicitud,
concesion o denegacion y desarrollo
de la movilidad de practicas
internacionales

Servicio de correo UAB

Vicedecano o
vicedecana o
coordinadores de
movilidad, Gestion
Académica y de
Servicios y Servicio de

Empleabilidad
Datos sobre la FTI contenidas en las Sitio web del Servicio de Servicio de
Encuestas de satisfaccion Erasmus+ Empleabilidad Empleabilidad
Practicas y UAB Exchange
Programme Practicas
Datos sobre la FTI contenidos en la Sitio web del Servicio de Servicio de
Memoria anual de actividades del Empleabilidad Empleabilidad

Servicio de Empleabilidad (incluidas
las encuestas de satisfaccion para
usuarios de practicas extracurriculares
y de practicas No Laborales)

6. Revisién y mejora

El vicedecano o vicedecana lleva a cabo anualmente el informe de revision del
proceso de insercion laboral de los titulados y es también la persona responsable
de la implantacion del plan de mejora que incluye dicho informe. Esté asistido,
en estas tareas, por los coordinadores de titulaciébn que tengan competencias
sobre la materia, por posibles coordinadores especificos de practicas de las
diversas titulaciones y por la Gestiéon Académica y de Servicios.

Se revisan sobre todo los siguientes aspectos:

» variaciones en el numero de iniciativas, ofertas o propuestas

« variaciones en el numero de participantes en las diversas iniciativas o
propuestas (en cifras absolutas y en funcion de su tipologia)

» desarrollo de la gestion (valoracion)

= incidencias

« cambios y novedades remarcables
» puntos fuertes y puntos débiles
« seguimiento de las propuestas de mejora consignadas en el informe

anterior

« resultado de las encuestas de satisfaccion

7. Indicadores



https://www.uab.cat/web/estudiar/otras-informaciones/practicas-externas-1345719839224.html
https://www.uab.cat/web/movilidad-profesional-br/-internacional/encuestas-de-satisfaccion-erasmus-1345724399095.html
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https://www.uab.cat/web/movilidad-profesional-br/-internacional/encuestas-de-satisfaccion-erasmus-1345724399095.html

Cdédigo | Indicador Ubicacion Gestor
Memoria de
Actividades de orientacién | actividades del
profesional individual: numero de | Servicio de .
PSO07- . X FTEITT Servicio de
INDO1 titulados o estudiantes de la FTI | Empleabilidad y/o Empleabilidad
atendidos en sesiones desarrolladas | Unidades de res P
en el Servicio de Empleabilidad del mismo
Servicio
Actividades de orientacién .
profesional individual: ndmero de . Vlcedecano 0 .
PSO07- . o Unidades de red | vicedecanay Gestién
titulados o estudiantes de la FTI .
INDO2 . . de la FTI Académica y de
atendidos en sesiones desarrolladas g
Servicios
enla FTI
Actividades de orientacién
profesional grupal desarrolladas en la | Sitio web de la
FTI: nimero de actividades, si es | FTI > banner Vicedecano o
PSO07- posible desglosado por ambito, | Empleabilidad > vicedecana y Gestion
INDO3 tipologia de la actividad, tipologia de | Indicadores de Académica y de
los organizadores, tipologia de los | actividades de Servicios
ponentes u orientadores y/o por otros | profesionalizacion
parametros.
Actividades de orientacion
profesional grupal desarrolladas en Sitio web de la
la FTI: nUmero de personas que han | FTI > banner Vicedecano o
PSO7- asistido a las sesiones formativas, si | Empleabilidad > vicedecana y Gestion
INDO4 es posible desglosado segun la Indicadores de Académica y de
variable actividades de Servicios
titulados/estudiantes/docentes, por profesionalizacién
titulaciones y/o por otros parametros.
Numero de altas de personas —Me_m_oria de -
PSO07- . actividades del Servicio de
participantes en el programa UAB- — -
IND5 | Servicio de Empleabilidad
Emprén procedentes de la FTI. ”
Empleabilidad
Valoracion de dos items de las
encuestas de satisfaccion de los
titulados: «La formacién recibida me Gestor o gestora de
PS07- ha permitido mejorar las Archivo digital del ; 9
. calidad
IND6 competencias personales» y «La decanato
formacion recibida me ha permitido
mejorar las capacidades para la
formacién profesional».

8. Desarrollo del proceso

La FTI ofrece diferentes servicios a los estudiantes y a las personas tituladas
para promover, impulsar y facilitar su empleabilidad. Estos servicios se articulan
en un Programa de Insercién Laboral que forma parte del Plan de Accién Tutorial
de la Facultad (ver PC04, Orientacion al estudiante) y que se identifica mediante
el acronimo PAT-Pro.

8.1. Actividades relacionadas con la orientacion profesional

- Actividades de Orientacion Profesional individuales: tal y como determina el
PAT-Pro en el apartado de «Orientacion individualizada», el vicedecanato
con competencias sobre Profesionalizacion da atencion personalizada
(presencial o por correo electrénico) al alumnado y antiguo alumnado que lo
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solicite. Esta tarea puede ser desarrollada no solo por el vicedecano o
vicedecana, sino también por otros agentes: por excelencia, coordinadores
de titulacion y profesores de la FTI especializados en orientacién profesional,
pero potencialmente cualquier miembro del PDI, sea porque el vicedecano o
vicedecana o coordinador o coordinadora le deriva la consulta, sea porque el
estudiante o titulado se le dirige directamente. Este Ultimo supuesto hace
imposible consignar, en los informes de revision, un esmerado registro de las
actividades de orientacion individuales que se llevan a cabo en el conjunto de
la Facultad. En cuanto al contenido de la actividad, puede ir desde la peticion
y consiguiente redaccion de un informe personal para solicitar una beca o
una plaza laboral hasta un asesoramiento propiamente dicho en el disefio y
ejecucion del futuro académico o profesional, pasando por cuestiones de
fiscalidad y contratacién, tarifas, consejos para publicar traducciones,
basqueda de préacticas en el extranjero, y un largo etcétera. En ocasiones se
reciben correos de empresas o entidades que piden traductores, intérpretes
u otros perfiles profesionales vinculados a las titulaciones que se imparten en
la Facultad: se permite, en este caso, que el PDI interpelado facilite —si lo
considera conveniente— nombres de ex estudiantes especialmente brillantes
0 especialmente adecuados para ese trabajo 0 para ese puesto de trabajo.
Puntual o regularmente se colabora en programas de mentoraje externos a
la universidad, impulsados o conducidos por la administracién publica o por
asociaciones profesionales.

Actividades de Orientacion Profesional grupales: el PAT-Pro fija, en el
apartado «Conferencias, mesas redondas, charlas y otras actividades de
profesionalizacién», la tipologia y tematica de las actividades de orientacion
grupal gque acoge o realiza cada grado y cada master de la Facultad. La
concrecion de este programa de maximos es consultable en los indicadores
de actividades de profesionalizacion que se publican en el banner
Empleabilidad del sitio web de la Facultad. Este documento da fe de las
actividades que se llevan a cabo cada curso académico, facilitando: a) titulo,
ponente o conductor, organizador, fecha, hora y aula; b) niumero, tipologia y
titulacion de los asistentes; c) resultados de la encuesta de satisfaccion
cumplimentada por los asistentes. La mayoria de las actividades son charlas-
conferencias, pero también tienen lugar mesas redondas, talleres de diversas
sesiones, visitas guiadas a empresas o entidades, recruiting events y tareas
de voluntariado en congresos del sector, entre otros. Una parte de las
actividades son iniciativa del PDI del centro o de los propios invitados y se
centran preferentemente en competencias especificas relacionadas con las
titulaciones que se imparten en la Facultad; otra parte proporcionan
formacion en competencias transversales y son organizadas y/o impartidas
por el Servicio de Empleabilidad o por entidades externas a la UAB como
Barcelona Activa. La difusion de las actividades se realiza siempre mediante
un correo dirigido a la lista de distribucion que incluye a todo el alumnado de
la Facultad y en la mayoria de casos también mediante noticia en la web de
la FTI, anuncio en television y carteles en los tablones de anuncios de la
Facultad. La organizacién y la difusibn son siempre supervisadas o
directamente realizadas (o corealizadas) por el vicedecano o vicedecana con
competencias sobre profesionalizacion.



https://www.uab.cat/web/estudiar/ocupabilitat/ofertes-laborals-1345718986177.html

8.2. Actividades relacionadas con practicas y trabajo

- Las précticas extracurriculares y las No Laborales las gestiona el Servicio de
Empleabilidad. En la FTI se hace promocién, por un lado, en las sesiones
informativas iniciales de la asignatura «Practicas Externas» de los Grados y
en las sesiones informativas iniciales de los masters o de determinados
maodulos de los masters; por otra parte, mediante el sitio web de la Facultad,
concretamente mediante el punto 7 («Otras modalidades de practicas») del
apartado «Qué debe hacer el estudiante» de la pagina web Practicas en los
Grados y mediante el apartado «Informacion general» en la pagina web de
los masters. En la gestibn propiamente dicha de las préacticas
extracurriculares y de las Practicas No Laborales el vicedecano o vicedecana
y los coordinadores o coordinadoras de practicas o de titulacion colaboran
s6lo puntualmente, con la excepcion del coordinador o coordinadora del
Master en Tradumética: Tecnologias de la Traduccién, que trabaja
estrechamente con el Servicio de Empleabilidad por el hecho de que este
master, en vez de practicas curriculares o TFM en colaboracién con empresa,
ofrece precisamente practicas extracurriculares optativas, en las que suele
inscribirse la mayoria de los matriculados.

- La FTI recibe con cierta frecuencia ofertas laborales relacionadas con el
ambito profesional de los estudios que se cursan en el centro, asi como
informacion sobre practicas, becas y programas que pueden tener un interés
para nuestros estudiantes y titulados, es decir, durante y sobre todo una vez
terminado el grado. Todas estas noticias se reenvian a la lista de distribucion
que incluye a todo el alumnado de la Facultad y se difunden al banner
Empleabilidad del sitio web de la Facultad («Ofertas laborales, de practicas y
becas»). También se comunica a los emisores de las noticias la posibilidad
de difundirlas mediante NEXUS para hacerlas llegar a toda la comunidad
universitaria y, si se considera oportuno, se les informa de la opcion de
vehicularlas mediante practicas universitarias curriculares o extracurriculares.

8.3. Actividades relacionadas con movilidad profesional internacional

La movilidad profesional internacional la gestiona el Servicio de Empleabilidad.
En la FTI se hace promocion, por un lado, en las sesiones informativas de las
asignaturas o modulos de préacticas y en las sesiones informativas dirigidas a los
alumnos OUT que participan en los diversos programas de movilidad; por otra
parte, mediante el sitio web de la Facultad, concretamente mediante el apartado
«Practicas en el extranjero» de la pagina web Practicas. En este apartado no
solo se alienta a los estudiantes y titulados a realizar este tipo de movilidad y se
les informa de las diversas modalidades posibles para hacerla efectiva, sino que
también se les orienta sobre vias para encontrar una empresa o entidad que los
acoja al pais al que tienen interés en ir, incluida una lista de todas las entidades
y empresas en las que estudiantes o titulados del centro han realizado una
estancia profesional en cursos anteriores.


https://www.uab.cat/web/estudiar/otras-informaciones/practicas-externas-1345719839224.html
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Regularmente, entre las actividades de orientacidn profesional grupal, se solicita
a un responsable del Servicio de Empleabilidad que realice en la Facultad una
charla sobre becas y practicas en el extranjero.

Cada afo se remite a todo el alumnado la informacién pertinente sobre el Curso
de Preparacion para Concursos y Oposiciones de la Unién Europea y
Organismos Internacionales, curso que organiza el propio Servicio de
Empleabilidad y que tiene un interés especial para los estudiantes y titulados de
nuestro centro.

Al margen de las actividades de promocion, la FTI colabora con el Servicio de
Empleabilidad también en la gestibn propiamente dicha de la movilidad
profesional internacional, dado que es necesario formalizar conjuntamente una
parte de la documentacién. En el caso del programa Erasmus+ Practicas KA107
es, ademas, el centro el que realiza la solicitud inicial.

En relacion a la movilidad no profesional, véase el proceso «PC06, Gestion de
la movilidad del alumnado, PAS y PDI».

8.4. Actividades relacionadas con emprendimiento

En Junta de Facultad de 20 de marzo de 2018 se constituyd una comisioén sobre
competencias en emprendeduria (ver «Emprendimiento» en el banner
Empleabilidad), liderada por la Prof. Anabel Galan y constituida por un empleador
y un grupo de docentes y estudiantes de las distintas titulaciones que se imparten
en la Facultad. Objetivo de esta comision es —en linea con lo que establece la
Unién Europea en la Estrategia Europa 2020, en el Plan de Accion sobre
Emprendimiento 2020 y en el Marco estratégico Educacién y Formacion 2020—
disefiar un plan de accién para formar en emprendimiento al alumnado de la FTI.
Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

- identificar en los planes de estudios actuales asignaturas susceptibles de
incorporar contenidos de aprendizaje en emprendimiento y realizar al equipo
de Decanato y a la Junta de Facultad una propuesta de introduccion gradual
de estos contenidos;

- proponer contenidos de aprendizaje en emprendimiento y/o asignaturas
especificas sobre emprendimiento en los procesos de reforma de las
titulaciones o en la creacién de titulaciones nuevas;

- - formar al profesorado en las metodologias mas adecuadas para impartir y
promover contenidos en emprendimiento;

- - disefar guias y manuales de metodologia didactica para el profesorado
formador;

- - crear y coordinar una microempresa de estudiantes en la FTI mediante la
cual el alumnado aplique las competencias emprendedoras adquiridas.

Tanto el proceso que debe llevar a la consecucion de los objetivos como la
continuidad y consolidacion de los objetivos una vez alcanzados prevén
involucrar a estudiantes en actividades como, entre otros:
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grupos de enfoque que sirvan para realizar un estudio exploratorio sobre las
opiniones y demandas del alumnado en relacion con la orientacion
profesional y el emprendimiento;

participacion directa de algunos estudiantes, como representantes de todo el
colectivo, en la comision de emprendimiento y, por tanto, en las tareas que
lleva a cabo esta comision;

participacion de alumnos o grupos de alumnos en pruebas piloto de las
metodologias adoptadas;

participacion de algunos alumnos en la creacion de la microempresa;
gestion de la microempresa una vez creada;

participacion pasiva y activa en las actividades de emprendimiento cuando
hayan sido implementadas en los planes de estudio;

expresion del grado de satisfaccion sobre los contenidos en emprendimiento

cuando se hayan implementado en los planes de estudio.

Paralelamente a las tareas de la comision, en una esfera de trabajo mas
transversal y multidisciplinar, poco a poco se van produciendo altas de
estudiantes y titulados de la FTI en el Programa UAB Empren.

8.5 Participacion de los grupos de interés

Grupos de interés

Forma de participacién

PDI, alumnado y PAS

Debate en la Comision de Ordenacién Académica y
Titulaciones (COAT).

Debate en la Junta de Facultad.

Debate en comisiones delegadas de la Junta, muy
particularmente en la comisién de emprendimiento.

Debate en las comisiones de calidad de las titulaciones.
Debate en los foros de docencia.

Profesorado, Consejo
Social, empresas e
instituciones

Participan en la comisiéon de personas usuarias del Servicio de
Empleabilidad.

Los empleadores tienen un representante en las comisiones
de calidad de las titulaciones, aprobadas el 5 de julio de 2021
en Junta de Facultad.

Alumnado y titulados

Es el colectivo al que se dirigen las actividades reguladas en
este procedimiento.

Su opinién se recoge en varias encuestas:

- encuesta de satisfaccion para titulados (enunciado «La
formacién recibida me ha permitido mejorar las capacidades
para la actividad profesional»)

- encuesta de insercion laboral de titulados

- encuesta de satisfaccion para usuarios de las actividades de
orientacién profesional grupal desarrolladas en la FTI

- encuesta de satisfaccion para usuarios de practicas
extracurriculares y de practicas No Laborales

- encuesta de satisfaccion para usuarios de programas de
movilidad internacional de précticas.

8.6 Informacion publica

El Programa de Insercion Laboral de la FTI forma parte del Plan de Accion
Tutorial de esta misma Facultad, accesible desde la pagina principal del sitio web




de la FTI (banner Plan de Accién Tutorial). También se resume en el banner
Empleabilidad > Programa de insercion laboral.

En el mismo banner Empleabilidad se hacen publicos: a) las ofertas laborales,
de practicas y becas que llegan a la Facultad y son consideradas de interés para
los alumnos y egresados de las diversas titulaciones que se imparten; b) las
iniciativas de la comisibn de competencias en emprendimiento
(«kEmprendimiento»); c¢) los indicadores referentes a las actividades de
orientacion  profesional grupal («Indicadores de actividades de
profesionalizacion»).

Las principales informaciones sobre movilidad profesional internacional se hacen
publicas en el banner Practicas > «Practicas en el extranjero».

Sobre practicas extracurriculares véase Précticas > «Qué debe hacer el
estudiante» > «7. Otras modalidades de practicas».

Asimismo, el Servicio de Empleabilidad de la UAB publica la informacion sobre
todos los servicios que la UAB ofrece a las personas estudiantes y tituladas para
promover, impulsar y facilitar su empleabilidad, asi como su programa UAB-

Empren.

8.7 Rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas de los resultados de la insercion laboral de los titulados
se efectia mediante el Informe de seguimiento/acreditacion de las titulaciones
(procesos PCO7 y PC10) que se hace llegar al equipo de decanato, al Equipo de
Gobierno de la Universidad y las agencias encargadas del seguimiento de las
titulaciones. Los resultados académicos de la insercion laboral de los titulados
también se publican en la titulacion en cifras. Estos informes de seguimiento de
las titulaciones acaban resumidos en el Informe anual de seguimiento de la UAB,
que se hace publico a través de la web de la UAB.

La rendicion de cuentas a los diferentes colectivos queda asegurada mediante
la participacion de estos colectivos en los érganos colegiados y en las siguientes
comisiones de debate:

e [Foros de docencia y Coordinacién de las titulaciones.

¢ Junta de Facultad y Comisiones delegadas.

e Sies preciso, comisiones participantes en el debate y en la aprobacion de los
diferentes informes de seguimiento/acreditacibn que se generan en los
procesos PCO07 y PC10.
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9. Diagrama de flujo [en catalan]

Procés PSO7. Inserci6 laboral dels titulats

Orientaci6 professional
individual

Activitats d'orientacid
grupal

Mobilitat
professional
internacional

Emprenedoria

\ Practiques

A1, Proporcionar
I'assessarament
sollicitat o bé derivar

Falumne/a a algun

membre del PDI que el
Vicedega/na consideri
mes adequat

A2 Seleccio a partir del
vitats que

ofereix el Servei
d'Ocupabilitat de la UAB

Ad. Difusié a Falumnat dels
programes de mobilitat

A3, Organitzacio
dactivitats d'arientacic
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PCO4)

professional internacional
(veure procés PCOG)

AS. Difondre i dur a
terme les accions

demprenedoria propies
de la Facultat

AB. Difusid a lalumnat
amb interessos en
emprenedoria del

Programa UAB Emprén

(Serv. Ocup.)

AT. Difusia a I'alumnat
de les practiques

Ofertes de feina

AB. Difusié de les ofertes
de feina a través de les
llistes de distribucio
d'alumnes i al baner
d'ocupabilitat del web de la
Facultat

extracurriculars i de les
no laborals per a titulats

A12. Avaluar els resultats
de la insercid laboral a
partir dels infarmes de

seguiment de les
titulacions

Veure PCO7
iPC10

Servel d'Ocupabilitat

A9. Difusio d'ofertes a
tota la comunitat

universitaria en el cas
que l'empresa ha
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A10. Organitzacio i execucié
de les activitats
seleccionades pel
Vicedega/na

A11. Gestio de les
practiques

extracurriculars i no
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