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1. Objetivo

El objetivo del proceso es definir la participacion de la Facultad de Traduccién y
de Interpretacion en la formacion del personal docente e investigador (PDI) de la
Facultad con el fin de proporcionarle competencias, instrumentos y recursos de
ayuda que repercutan en la mejora continuada de su actividad docente, y definir
también la participacion del centro en el desarrollo de proyectos de innovacion y
de mejora de la calidad docente a través de la promocion de las convocatorias
externas. y de la propuesta de convocatorias internas.

2. Ambito de aplicacion

Este proceso es de aplicacion a todo el personal docente e investigador (PDI)
que imparte docencia en la Facultad de Traduccion y de Interpretacion en
titulaciones oficiales de grado y master universitario.

3. Responsabilidad del proceso

Responsable del proceso: el decano o decana tiene la responsabilidad de
supervisar el proceso, llevar a cabo su seguimiento y garantizar la
implementacion de las mejoras.

Responsable de la gestion: gestor o gestora de Programaciéon Docente de
Gestidn Académica y de Servicios, que se encarga de la gestion del proceso, de
la documentacién, del mantenimiento de los indicadores, de la deteccion de
puntos débiles, de la propuesta de mejoras y de la revision técnica del proceso.

Las propuestas de mejora que afecten al proceso marco se comunican a los
vicerrectorados de Personal Académico y de Estudios y de Innovacion Docente.

4. Documentacién asociada (inputs)

Programa de actividades de Formacién Permanente (Cursos v talleres) de la UAB

Programa Formacion Docente en Educacién Superior (FDES) de la UAB

Convocatorias de ayudas para la formacion a medida de la UAB

Convocatorias de ayudas para proyectos de innovacién y de mejora de la calidad docente de
la UAB
Jornadas de Innovaciéon Docente de la UAB

5. Documentacién generada (outputs)

Documentacion Ubicacion Gestor

Convocatorias de ayudas para proyectos
de innovacion y de mejora de la calidad
docente de la UAB

Ayudas para la formacion a medida
solicitadas por la Facultad
Informes de las candidaturas al Premio

de Excelencia de la UAB avaladas por la
Facultad

Archivo del Secretaria de
decanato decanato



https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/formacio-i-innovacio-docent/formacio-permanent/cursos-i-tallers-1345703511992.html
https://ddd.uab.cat/pub/butfacciepolsoc/butfacciepolsoc_a2010m11d22n32/programa-fdes-1178087409376.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/formacio-a-mida-1345692958405.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/formacio-i-innovacio-docent/suport-a-la-innovacio-1345703866713.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/formacio-i-innovacio-docent/suport-a-la-innovacio-1345703866713.html
https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/formacio-i-innovacio-docent/congressos-i-jornades-1345693104233.html

6. Revision y mejora

El proceso se revisa anualmente teniendo en cuenta los resultados obtenidos en
cada curso académico. La responsabilidad de esta revision, asi como de la
implantacion de las propuestas de mejora, recae en el decano o decana.

Se revisan fundamentalmente los siguientes aspectos:

e La participacion del profesorado en actividades de formacion.

e La participacion del profesorado en proyectos de innovacion y de mejora de
la calidad docente.

e La participacion del profesorado en el Premio de Excelencia Docente de la
UAB.

7. Indicadores

Codigo | Indicador Ubicacion Gestor

NUmero de actividades formativas
PSO01-  ealizadas por el profesorado, por Ejes
INDO1  |Formativos

PSO01- Numero de proyectos educativos
INDO2 internacionales solicitados y
concedidos.

Numero de ayudas a proyectos de
innovacion y de mejora de la calidad Archivo de Gestor o gestora

PSO01- -
INDO3 docente de la UAB solicitados y decanato de calidad
concedidas, y porcentaje sobre el
total de la UAB.
Numero de ayudas a proyectos de
PSO01- innovacion y de mejora de la calidad
INDO4 docente de la Facultad solicitadas y
concedidas.
Numero de candidaturas presentadas
PSO1- : ;
INDO5 al Premio de Excelencia Docente de

la UAB.

8. Desarrollo del proceso
8.1. Formacién docente

Aunque la informacion sobre las convocatorias de actividades de formacion
docente de la UAB llega directamente al profesorado, el equipo de decanato
también hace difusion haciendo hincapié en las que resultan especialmente
relevantes para la politica de calidad docente del centro. Esta tarea recae en la
coordinacion de las diferentes titulaciones.

El equipo de decanato también realiza una labor de identificacion de necesidades
formativas en funcion de la politica de calidad docente del centro y de las
necesidades expresadas por el profesorado y solicita anualmente las actividades
de formacion a medida correspondientes a estas necesidades.



Aparte de esto, la Facultad organiza actividades de formacion especificas de
manera puntual.

8.2. Innovacién y mejora de la calidad docente

Aunque la informacion sobre las convocatorias de ayudas para proyectos de
innovacion y de mejora de la calidad docente de la UAB llega igualmente al
profesorado, el equipo de decanato también hace difusion remarcando las lineas
de trabajo que resultan especialmente relevantes para la politica de calidad
docente del centro. Esta tarea recae en la coordinacion de las diferentes
titulaciones.

El equipo de decanato también realiza una labor de identificacion de necesidades
de innovacion y mejora en funcién de la politica de calidad docente del centro y
de las necesidades expresadas por el profesorado y convoca anualmente sus
propias ayudas a proyectos de innovacién y de mejora de la calidad docente
correspondientes a estas necesidades.

8.3. Participacion de los grupos de interés

Grupos de interés Forma de participacion

Junta de Facultad

Junta Permanente

Profesorado Comisiones de la Junta de Facultad
Comisiones de calidad de las titulaciones
Comunicaciones directas al decanato

8.4. Informacion publica

Este proceso no genera informacion publica especifica mas alla de la que se
hace constar en la documentacion relativa a los procesos de seguimiento y
acreditacion.

8.5. Rendiciéon de cuentas

Se da cuenta sobre la formacién y la innovacién docente del PDI en el informe
de gestion de la calidad del centro que el decano o decana presenta anualmente
a la Junta de Facultad de acuerdo con el proceso PEO1, Definicion de la politica
y objetivos de calidad.



9. Diagrama de flujo [en catalan]
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