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Introduccio

L'Informe de Seguiment de Centre (ISC) és una eina que, amb caracter anual, permet realitzar una reflexié
sobre el desenvolupament de les titulacions que s’'imparteixen al nostre centre, amb I'objectiu de valorar
el seu funcionament i assegurar la millora continua.

A partir de la recollida d’evidencies i de I’analisi dels valors assolits per diferents indicadors, I'ISC recull una
reflexio i valoracio sobre la qualitat, estructurada en sis dimensions o estandards generals:

(1) Qualitat del programa formatiu

(2) Pertinencia de la informacio publica

(3) Eficacia del SIGQ

(4) Adequacié del professorat al programa formatiu
(5) Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
(6) Qualitat dels resultats dels programes formatius.

Els estandards 1 i 6 s’analitzen per separat per a cada titulacidé (grau o master) impartida per la Facultat,
mentre que els estandards 2, 3, 4 i 5 s’analitzen a nivell de centre.

L’objectiu final de I'ISC és que sigui una eina util per a la gestié del Centre, a la vegada que permeti el
seguiment periodic dels ensenyaments oficials de cara a I'acreditacié institucional.

Aguest informe corresponent al curs 2024-25 s’ha realitzat conjuntament per les coordinacions de les
diferents titulacions, la vicedegana de Qualitat i Innovacié Docent i la gestora de Qualitat de la Facultat
d’Economia i Empresa, amb la col-laboracié de les gestions académiques, I'administracio de centre i I'equip
de Deganat. S'hi analitza el grau d’assoliment dels estandards de qualitat, es recullen les accions realitzades
durant el curs 2024-2025 i es proposen noves accions de millora de cara al futur.

Infografies

A tall de resum, s’han preparat dues infografies (una per grau i una altra per master) on es recullen de
manera sintética els resultats més destacats de I'ISC corresponent al curs 2024-25.

El resultat de I'analisi de cada apartat concret s’acompanya amb un V' si és satisfactori o amb un ! en cas
que s’hagi detectat la necessitat de realitzar alguna accié de millora, o bé d’estar atents a I’evolucié d’algun
indicador (en aquests casos s’han incorporat a més a més algunes paraules clau).

També recullen algunes accions de millora i una valoracié global que, en cas de ser favorable, es mostra

ambun .

A cada infografia, els estandards estan enllagats a I'apartat corresponent de I'ISC per a accedir al detall de
la informacié.




1 PROGRAMA FORMATIU
1.1Perfil competencial
1.2 Pla d’estudis

1.3 Perfil ingrés

1.4 Coordinacié

1.5 Normatives

2.1 Titulacio
2.2 Resultats satisfaccio
2.3 SGIQ

3.1 Disseny i seguiment
3.2 Recollida informacio
3.3 Revisio

4.1 Qualificacio i experiencia
4.2 Dedicacio
4.3 Suport

5.1 Serveis d’orientacio
5.2 Recursos materials

11V 11V 11V Jisigt

1.2 ! Seguiment pla d’estudis (2R 1.2V 12V
13V 13V 13V 13V
1.4V 1.4 ! Acollida nou professorat 1.4V 1.4V
15V 15V 1.5V 15V

Millores proposades
e Activar compte de la Facultat a LinkedIn
* Disseny de la nova pagina web de la Facultat

Millores proposades
* Consolidar accions per a incentivar la participacio en les enquestes.
e Realitzar un reconeixement al professorat amb millors resultats a les enquestes d’avaluacié de I'activitat docent.
e Treballar per aconseguir sincronitzar els calendaris de recollida de dades i indicadors de I'ISC i la revisié del SGIQ
* Implementacio del programari UNIKUDE per a la gestié del SGIQ del centre

Continuen realitzant-se des de la UAB accions per la captacid de nou professorat lector i s'incrementen les hores de docéncia
impartida per professorat doctor
Millores proposades
* Acte institucional de benvinguda al nou professorat a dedicacié complerta
e Avaluacié de la tasca docent del professorat associat i substitut, i disseny d’una formacié per a nou professorat a
temps parcial
* Noves accions per a la millora i la innovacié docent

Millores proposades
* Jornada de valoracié de la docéncia a cada semestre
*  Ampliar oferta d’activitats extra-curriculars amb gran valor afegit per I'alumnat
*  Re-impulsar programa de mentoria als graus de Sabadell
*  Noves millores als espais docents i equipaments dels edificis de Bellaterra i Sabadell

Estudi nova assignatura

v



6 QUALITAT RESULTATS 6.1V 6.1V 6.1V 6.1V
6.1Resultats aprenentatge 6.2V 6.2V 6.2V 6.2V
6.2 Activ., metod. i sist. aval. 6.3V 6.3 ! Millorar rendiment 6.3V 6.3V
6.3 Indicadors académics 6.4 6.4V 6.4V 6.4V

6.4 Ind. insercio laboral

1 PROGRAMA FORMATIU 1.1V 11V 1.1V 11V 11V 11V
1.1Perfil competencial 1.2V 1.2 ! Adaptacié RD 1.2V 1.2V 1.2 ! Adaptacio 1.2V
1.2 Pla d’estudis 1.3 !Seguiment  822/2021 1.3 ! Promocié 1.3 ! Promocié RD 822/20211i 13V
1.3 Perfil ingrés matriculacid 1.3V 14V 1.4 ! Millorar renovacio 1.4 ! Re-estructuracié
1.4 Coordinacio 1.4V 1.4V 1.5V practiques conveni blocs horaris
1.5 Normatives 1.5 15V 1.5V 13v 1.5V
14V

Millores proposades
2.1 Titulacié e Creacid per part del master MEBA de perfils propis a xarxes socials \/
2.2 Resultats satisfaccio * Renovaci6 de la pagina web del centre
2.3 SGIQ

Millores proposades
3.1 Disseny i seguiment * Consolidar accions per incentivar la participacio a les enquestes \/
3.2 Recollida informacié * Treballar per a sincronitzar els calendaris de recollida de dades i indicadors per a I’elaboracid de I'ISC | |a revisié del
3.3 Revisio SGIQ, amb I'objectiu d’unificar tots dos documents

* Implementacié del programari UNIKUDE per a la gestié del SGIQ del centre

Millores proposades

4.1 Qualificacié experiencia * Acte institucional de benvinguda al nou professorat a dedicacié complerta \/

4.2 Dedicacio * Incorporacio de nou professorat lector a la docencia dels masters oficials del centre
4.3 Suport * Noves accions per a la millora i la innovacié docent

Millores proposades
5.1 Serveis d’orientacio * Millores als espais docents i equipaments \/
5.2 Recursos materials




6 QUALITAT RESULTATS
6.1 Resultats aprenentatge

6.2 Activit.,
6.3 Indicadors academics
6.4 Ind. insercio laboral

metod. i sist. aval.

(o)}
[N

& R
PR

(o)}
i

[e)]
[

[ 2 f
NENEN

o
-l>

I Seguiment

[e)]
[

& S
YEENEN

o
-l>

I Seguiment

& |°’ i
N

o
>

1v
! Practiques
3V

6.4 ! Seguiment

[e)]

RIER
w o

m

=
NENEN

6.41

Doctorat

RERE
w N

6.4

=
NENEN

41

Practiques



Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

La reflexié i valoracié sobre I'assoliment d’aquest estandard es presenta a continuacié per a cada una de les
titulacions de la Facultat d’Economia i Empresa. Es conclou amb una valoracié global pel que fa al centre.

Grau en Administracio i Direccio d’Empreses

1.1.El perfil de competéncies de la titulacio és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El perfil de competéncies de la titulacié continua essent consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell
formatiu corresponent del MECES.

La nova memoria del grau, adaptada als requisits del RD 822/2021 va rebre informe favorable de I'AQU a
comengaments de 2025, i va ser aprovada per resolucié del Consejo de Universidades al maig. Es comenca a
desplegar a primer curs per I'alumnat que inicia els estudis el curs 2025-26. Cal esmentar que I'informe de I’AQU
contenia una recomanacio:

- Se recomienda diferenciar, con un suficiente nivel de detalle, las actividades formativas y metodologias
docentes, evitando la duplicidad de contenido entre ambos apartados.

En aquest sentit, cal aclarir que aquest problema de duplicitat ja s’ha solucionat en la nova plantilla de les memories
elaborada per I’Oficina de Qualitat Docent de la UAB (OQD). A la plantilla que es va fer servir en el moment de
I’elaboracié de les memories d’ADE, ECO i alguns masters, la informacié per a les metodologies docents i les
activitats formatives apareixia unificada, i a I'hora d’introduir-la a les memories RUCT es duplicava. En el moment
que es faci alguna modificacié a la memoria actual es solucionara aquesta duplicitat.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéencies i amb els objectius de la
titulacié. Donat que el ritme de canvi en el mdén de I'empresa és elevat i que cal mantenir-se atents a I'evolucié de
les competencies requerides a la practica professional, es proposa que com a minim una vegada a I'any, la Comissid
d’Afers Docents i Academics revisi I'adequacio del pla d’estudis i I'estructura del curriculum de la titulacid.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

D’acord amb les xifres de titulacio recollides a la Taula Al.1.a de I’Annex |, el curs 2022-2023 |a matriculacio total
fou de 937 (908 en 2023-2024 i de 918 al 2024-2025). Les noves matriculacions en aquest periode han estat de 245
(2022-2023), 235 (2023-2024) i de 251 (2024-2025), I'Gltim any a prop del 10% per sobre del nombre de places
ofertes. El nombre de sol-licituds al 2024-2025 fou 2.861, per sobre de les 2.708 del curs anterior, pujant en
consequeéncia la ratio de sol-licituds per plaga, d'11,7 a 12,4. De I'alumnat de nova incorporacid, al 2024-2025 el
92% correspongué a primeres opcions, havent estat la xifra el 91% en 2022-2023 i el 89% al 2023-2024. La nova
entrada, amb 115 dones i 136 homes, es manté amb valors de paritat acceptables.

Si ens fixem en les vies d’accés (Taula A1.2 de I’Annex |), en el curs 2024-2025 es va repetir el canvi observat el curs
anterior. El percentatge de noves incorporacions provinents de les PAU fou del 78%, vers I'aproximadament 75%
del curs 2023-24 i el 85% aproximadament als anys anteriors, essent la proporcié de I'alumnat provinent de FP-CFG
un 13%, mantenint-se en el nivell del curs 2023-24 i clarament per sobre dels cursos anteriors. L’accés per canvi
d’estudis va ser del 5%, mentre es situava al 4% al curs 2022-2023 i 7% al 2023-2024. A fi de facilitar I'adequacié
dels diversos perfils d’entrada, es segueix oferint el Curs Propedéutic de Matematiques. Es conclou la bona



adequacié de I'alumnat i la correcta adequacid de les preferencies expressades en primera i segona opcio respecte
les places ofertes.

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

En conjunt, els mecanismes de coordinacid docent es consideren adequats, gracies al bon paper que juguen les
coordinacions d’assignatura i de guia docent, que garanteix una bona coordinacié entre grups d’'una mateixa
assignatura, pero també entre assignatures. D'acord amb el que preveu el Reglament de la Facultat, la coordinacié
de la titulacié recull les qliestions proposades pel professorat i I'alumnat relatives al funcionament del curs a les
reunions del Consell de Centre (antiga Junta de Facultat) i més especificament a les de la Comissid d’Afers Docents
i Académics. Aquest mecanisme es complementa amb una interlocucié continua de la coordinaci6 amb els
vicedeganats d’Alumnat i d’Afers Docents i Académics.

1.5.L'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat
amb els plans d’estudis RD 822/2021. El programa aplica les diferents normatives de manera adequada i aixo té un
impacte positiu sobre els resultats de la titulacio.

Valoracid

Es continuen mantenint les condicions respecte al darrer informe de seguiment, trobant-se el pla d’estudis en estat
satisfactori d’implantacio. Es vetlla pel bon funcionament de la titulacid. Per mantenir la rellevancia del grau en el
futur, s’ha d’estar atent als canvis en el mén de I'empresa.

Propostes de millora

e Mantenir punt de I'ordre de dia de la CADA la revisié de I'adequacié del pla d’estudis i I'estructura del curriculum.

Avaluacié de I’estandard

L’estandard s’aconsegueix completament i, a més, hi ha exemples de bones practiques que excedeixen el minim
requerit. La coordinacio valora que aquest estandard com Satisfactori.




Grau en Comptabilitat i Finances

1.1.El perfil de competéncies de la titulacioé és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El perfil de competéencies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina. El perfil és congruent amb
el nivell formatiu corresponent del MECES. Es considera que el pla d’estudis i I'estructura del curriculum sén
coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacié. Aquesta valoracid es basa en el perfil
d’ingrés que és adequat per al grau, el seu nombre és coherent amb el nombre de places ofertes i el volum de
sol-licituds per a cursar el grau és satisfactori.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

Una vegada aprovada 'adaptacié de la memoria al RD 822/2021 per part de AQU Catalunya al febrer de 2024,
s’inicien els treballs per tal d'implementar el nou Pla d’estudis (PE-1578) al curs 2023-2024. Com és sabut,
I’estructura basica del pla d’estudis del grau de 240 credits s’ha mantingut sense canvis significatius en matéries i
assignatures. En aquest sentit, la decisié de la Facultat va ser fixar un desplegament del nou pla d’estudis en dos
fases: primerisegon cursos el curs 2021-25 i tercer i quart cursos el curs 2025-26.

Entre d’altres accions realitzades al 2024-25 cal destacar la sessid informativa adrecada als alumnes de tercer curs
que faran quart al curs 2025-26, amb I'objecte de facilitar-los tota la informacid necessaria sobre el canvi de pla
d’estudis, aixi com sobre el procés administratiu de sol-licituds i tramits a realitzar per tal de fer efectiva I'adaptacio.

Cal recordar que als dos cursos ultims, 2023-24 i 2024-25, s’han mantingut les hores d’avaluacié dins de la
comptabilitzacid en hores d’activitats dirigides i la modificacid de la presencialitat d’acord amb la tipologia
d’activitat.

La titulacid es caracteritza per tenir bon resultats d’insercié laboral, tal i com recullen les dades de I'Enquesta
d’Insercié Laboral dels graduats i graduades de les universitats catalanes . Considerem que tant el pla d’estudis com
I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competencies i amb els objectius de la titulacid.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

D’acord amb la informacié disponible (Taula Al.1.a de I’Annex I), les sol-licitud d’estudiants per cursar el Grau en
Comptabilitat i Finances - UAB Barcelona han tingut un augment del 5,5% durant el curs 2024-2025 respecte de
I'anterior curs, essent la segona xifra més alta de la série historica. Addicionalment, la nota d’accés ha tingut un
increment de 0,33 punts (de 8,28 a 8,61) recuperant la nota de tall del curs 2022-23. Els estudiants que cursen el
grau en primera opcid han pujat en un 12,8% respecte del curs 2023-2024, tal i com pot consultar-se també a |a
titulacié en xifres.

S’haurien de mantenir, i intensificar en la mesura del possible, les accions per aconseguir incrementar la nota
d’accés en la linia de la resta de titulacions de grau la Facultat. Els resultats d’aquest ultim curs certifiquen la seva
idoneitat i pertinencia.

En relacié a la matriculacio del curs 2024-25, ha baixat molt lleument el total d’alumnes del grau en relacid al curs
anterior, mentre que s’ha mantingut en el col-lectiu de nou ingrés, sense que s’alteri la consideracié que el nombre
de places ofertes és coherent amb el perfil d’'ingrés els estudiants admesos. Les places son cobertes en la seva
totalitat.

S’hauria de continuar amb la politica de la UAB de divulgacid i promocid del grau als futurs estudiants, amb la
finalitat de captar estudiants més vocacionals discriminant per vies d’accés, i aconseguir augmentar la nota de tall.
Aguestes accions s’haurien de fer de forma coordinada amb el servei de comunicacié de la UAB en el marc de la


https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686
https://www.uab.cat/web/estudiar/llistat-de-graus/qualitat/el-grau-en-xifres/comptabilitat-i-finances-1297754209672.html?param1=1231314901686

seva politica, incidint si és possible, entre el col-lectiu d’estudiants amb procedéncia de FP-CFGS (al voltant d’'una
quarta part de I'alumnat de nou accés).

En resum, considerem que el conjunt de resultats al respecte del nombre d’estudiants admesos i el seu perfil és
coherent amb les places ofertes i adequat per a la titulacid. Les dades historiques i la visid de llarg termini justifiquen
I’oferta actual de places d’aquesta titulacid.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Els mecanismes de coordinacid de la titulacié es consideren adequats i ajustats a les necessitats. Entre les accions
efectuades s’ha de destacar:

- Reunions de la coordinacié del grau amb les coordinacions d’assignatura i el professorat de primer curs per
tal d’aconseguir una millor insercid i rendiment dels estudiants, i amb els delegats i delegades dels cursos per
valorar i seguir la marxa del curs.

- Coordinacions d’assignatura per ambits docents, vetllant per harmonitzar la docéncia de tots els grups, a la
vegada que es garanteix la bona coordinacid del professorat a nivell de departaments.

- Actuacions i reunions puntuals de la coordinacié amb el professorat de nova incorporacio a la docéncia del
grau.

- Reunions de coordinacions de grau de tots els titols que s’imparteixen a la Facultat per valorar el
desenvolupament dels semestres.

- Totes les accions anteriors es complementen amb la revisio i actualitzacié anual de les guies docents com a
eina eficient de coordinacié docent.

Durant el curs 2024-25 s’han realitzat actuacions amb |'objecte de millorar la qualitat del programa formatiu.
D’entre les accions impulsades per la coordinacié cal fer referéencia a la reunié a 'ambit de Finances i accions a
I'ambit de Comptabilitat consistents en la introduccié de millores en I'Us d’aplicacions informatiques.

Valorem que la coordinacio ha estat suficientment assolida. Convindra seguir aprofundint en la coordinacié docent
al curs 2025-2026 per tal d’ajustar la formacio als requeriments professionals i laborals, a les noves metodologies i
instruments, a les innovacions tecnologiques i al nou context, al mateix temps que es segueix millorant la
incorporacioé i introduccié del professorat nou.

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié académica, aplica correctament les diferents normatives.
Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’'ambit academic, en especial la normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat amb
els plans d’estudis segons el RD 822/2021. Cal destacar que una vegada assolida I'aprovacié de I'adaptacié de la
memoria del grau al nou RD 822/2021 els esforgos per aconseguir un impacte favorable sobre els resultats de la
titulacié hauran de basar-se en la implementacié del nou pla d’estudis de forma eficient i gradual.

Valoracio:

Totes les accions proposades a I'anterior informe han estat assolides. Al curs 2024-2025 s’han consolidat els canvis
introduits en els dltims cursos pel que fa referéncia a les propostes des de la Facultat i que han estat incorporats a
les guies docents del grau. Les dades del nombre d’estudiants que sol-licita cursar la titulacié han pujat, igual que
els estudiants que I’han escollida en primera opcid, i ha augmentat tant la nota d’accés com la nota mitjana
d’entrada, assenyalant una tendeéencia positiva que previsiblement es consolidara en els propers cursos.



Pensem que els canvis i millores introduides, en especial laimplementacié del nou pla d’estudis del grau, juntament
amb les propostes de millora que es formulen curs a curs, han de permetre uns millors resultats de la titulacié tant
en el nombre de titulats com en I'atractiu del grau pel futur alumnat procedent de I'ensenyament secundari
(batxillerat i cicles formatius de grau superior).

L’accié de millora proposada el curs anterior relativa a la millora en el procés d’acollida i insercié del professorat
nou al grau pot considerar-se com a assolida. Es continuara treballant en aquesta linia a nivell de tot el centre.

Avaluacio de I’estandard

Ateses les millores aprovades que han estat assolides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard
com a Suficient.




Grau en Economia

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El perfil de competéncies de la titulacio és plenament consistent amb els requisits de la disciplina corresponent,
gue en aquest cas s’entén com a ‘ciéncies economiques’. Igualment, aquest perfil és consistent amb el nivell
formatiu corresponent al MECES. Aquesta valoracié es basa en el disseny de la memoria verificada del grau,
modificada per adaptar-a als requeriments del RD822/2021 i amb resolucié favorable del Consejo de Universidades
el passat mes de maig de 2005. De la mateixa manera, es considera que el pla d’estudis i I'estructura del curriculum
de la memoria son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius de la titulacid.

Cal esmentar que l'informe de modificacié de la memoria del Grau emes per ’AQU fa uns mesos contenia les
seglents recomanacions:

(1) Serecomienda reformular la redaccion de los objetivos formativos, también los especificos de las menciones,
redactdndolos tunicamente en funcion de la intencion docente

(2) Se recomienda diferenciar, con un suficiente nivel de detalle, las actividades formativas y metodologias
docentes, evitando la duplicidad de contenido entre ambos apartados.

En quant a la primera, ja s’esta treballant en aquesta reformulacié des de la coordinacié del grau, i s’'incorporara a
la memoria en el moment que es faci alguna modificacié. En quant a la segona, com ja s’ha comentat abans pel cas
d’ADE, el problema de la duplicitat ja s’ha solucionat en la nova plantilla de les memories elaborada per I'Oficina de
Qualitat Docent de la UAB (OQD). A la plantilla que es va fer servir en el moment de I'elaboracié de les memories
d’ADE, ECO i alguns masters, la informacidé per a les metodologies docents i les activitats formatives apareixia
unificada, i a I'hora d’introduir-la a les memories RUCT es duplicava. Com en el cas de la primera recomanacié, en
el moment que es faci alguna modificacié a la memoria actual es solucionara aquesta duplicitat.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

Pel que fa al perfil dels estudiants admesos, es valora adequadament la seva integracié dins de la titulacié. Aquesta
valoracio es recolza en I'evolucié de la nota de tall per accedir als estudis (Taula Al.1.a de I'Annex I). Aixi, la nota
de tall per accedir al grau va passar del 8,80 al 2023-24 al 9,15 el curs 2024-25 en el cas de l'itinerari en
catala/castella. A l'itinerari en anglés també es va registrar una pujada, des del 9,23 del curs 2023-24 al 9,53 del
curs 2024-25. Al curs objecte d’analisi d’aquest informe la nota de tall ha pujat significativament situant-se en 9,15.
Si ens fixem en la nota mitjana dels alumnes de nou ingrés aquesta es situa en 9,94, per sobre del 9,80 de 2023-
2024, i del 9,88 de 2022-2023, i superior també a xifres previes d’altres cursos, excepte el curs 2021-2022. La
mateixa tendéncia s’observa en el cas de l'itinerari en anglés.

L’adaptacié de la memoria del grau al RD 822/2021 va rebre informe favorable de I’AQU el 4 de febrer de 2025.
Algunes de les modificacions realitzades han sigut I'adaptacié de I'ambit de coneixement als establerts en el RD
822/2021, distribucid de les places ofertes, adaptacié del continguts a diferents apartats de la memoria, definicid
dels resultats d’aprenentatge de titulacié, modificacid dels ECTS de les mencions i de les assignatures optatives
vinculades. Aquest nou pla d’estudis s’anira implantant gradualment curs per curs comencgant per I'alumnat de ler
el curs 2025-26.

Durant el curs 2024-25 s’ha fet la revisid de les guies docents del les assignatures de ler curs del grau fruit de la
implementacid de la memoria adaptada al RD 822/2021, assolint aixi I’accio de millora proposada en I'ISC anterior.



1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

El nombre d’estudiants admesos s’adequa a I'oferta de places (dades a la Taula Al.1.a de I'Annex I). Al curs 2022-
2023 el nombre de places ofertes va ser 175 i es van matricular 177 alumnes (el 77% dels quals havia sol-licitat el
grau com a primera opcid). Al curs 2023-2024 'oferta es va mantenir a 175 alumnes i es van matricular 173 (el 82%
en primera opcid). Al curs 2024-2025 I'oferta ha sigut sent de 175 alumnes i s’han matriculat 160 (el 78% en primera
opcid). La reduccid efectiva de la matricula no es valora negativament, ja que segueix la tendéncia decreixent dels
ultims cursos i, a més, ve acompanyada de I'augment de la nota de tall indicat anteriorment. Una altra manera de
valorar I'atractiu del grau i, per tant, la qualitat de I'alumnat finalment admes, és I'evolucié de la proporcié entre
sol-licituds i places ofertes. Aquest indicador ha sigut de 10,1 (1771/175) el 2022-2023, 10,4 (1820/175) el 2023-
2024 10,6 (1855/175) el 2024-25 i, per tant, ha anat augmentant.

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docents adequats, els quals es basen en I'estructura formada
per la Vicedegana d’Afers Docents i Academics, el professorat coordinador de les assignatures, el coordinador del
grau i la xarxa de delegats i delegades dels grups. Cada semestre tenen lloc reunions de seguiment entre la
coordinacio del grau i els delegats i delegades, aixi com entre la coordinacié de cada assignatura i el professorat
responsable de la docéncia. A banda d’aix0o, hi ha contactes periodics del coordinador del grau amb els
vicedeganats, amb els responsables d’assignatures quan s’actualitzen les guies docents, i entre els delegats i
delegades de curs i la coordinacio de cada assignatura i del grau quan sorgeix qualsevol incidéncia.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié académica, aplica correctament les diferents normatives.
Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’'ambit academic, en especial la normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat amb
els plans d’estudis segons el RD 822/2021.

Valoracio de la titulacio:

La valoracio de la titulacié es manté respecte a I'expressat a I'informe de seguiment del curs 2023-2024.

Avaluacio de I'estandard:

Ateses les evidéncies exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com a Satisfactori.




Grau en Empresa i Tecnologia

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

En el seu conjunt, entenem que el disseny de la titulacid, i en particular el perfil de competéncies és consistent, i es
correspon amb el nivell formatiu requerit al MECES.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

El curs 2024-25 va comencar la implantacio del nou pla d’estudis que se’n va derivar de la nova memoria adaptada
al RD822/2021. Tot I'alumnat de primer curs va iniciar els seus estudis amb la nova memoria, i la totalitat dels
alumnes de segon curs també van fer el canvi al nou pla d’estudis. Sera durant el curs 2025-26 quan s’'implementi
a tercer i quart curs.

Fruit de la creacid i presentacio a I'estudiantat de tercer curs |'existéncia de la mencid dual al grau, se’n extreuen
uns aprenentatges que cal recollir en un document per a properes edicions i per compartir amb altres graus de la
UAB que vulguin seguir els nostres passos. S’ha creat una proposta de millora consistents en la redaccié d’un
document que reculli el procés i les pautes a seguir per part dels responsables de la mencié dual.

Un cop feta la implementacié complerta del nou pla d’estudis cal continuar treballant per adaptar les competéncies
assolides per I'alumnat d’acord amb les que els principals organismes empresarials indiquen com més desitjats.
Aixi, proposem treballar en la incorporacié d’'una nova assignatura obligatoria d’introduccio a la A i els seus usos a
I'empresa.

L’aplicacié d’una antiga proposta de millora encaminada a reduir la taxa d’abandonament a primer curs
(I'establiment d’un grup de treball que vetlla permanentment per adequar la formacié oferta), segueix donant els
seus fruits, amb bones dades de taxes de rendiment i éxit i consolidant la taxa d’abandonament en nivells per molt
inferiors als dels cursos 2020-21 i 2021-22 (dades a la Taula A6.1.a de 'Annex I).

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

Talicom esrecull ala Taula Al.1.a de I'’Annex |, el perfil d'ingrés dels estudiants és a priori molt adient, com mostra
I’elevat nombre de sol-licituds i, especialment, el fet que en els darrers anys s’ha mantingut com a constant que
més del 90% dels estudiants de nou ingrés han triat el grau en primera opcié. Enguany amb un valor del 95% i una
nota de mitjana d’accés de 10,29 ens recompensa i gratifica la feina feta perd com es comentara en aquest informe,
ens obliga a excel-lir.

Atenent a que tenim un dels valors més alts de la facultat en la ratio de sol-licituds en primera opcié i el nombre de
places ofertes mentre que no destaca especialment la de sol-licituds i places ofertes observem que encara ens
gueda molta feina a fer per donar a coneixer el grau. Molts dels candidats que ens coneixen sol-liciten accedir com
a primera opciod pero encara hi ha molts que no ens coneixen o no els generem prou confianga davant opcions més
consolidades com ADE.

Destaquem molt positivament I'increment en el percentatges de dones que accedeixen al grau passant d’un 28% a
un 34%. Som una opcid desitjada per les dones per accedir al mén STEM.

Els alumnes provinents de batxillerat segueixen sent la majoria (Taula A.1.2 de I'’Annex |) pero aixi com al darrer
informe de seguiment denotavem un increment dels alumnes provinents de Cicles formatius i deiem que calia estar
atents, les dades del curs 2024-25 no només consoliden sind que increment en cinc punts percentuals, passant del
5% al 12% I'alumnat que hi accedeix al grau per aquesta via. Valorem molt positivament aquest fet, doncs creiem



gue la mescla enriqueix i si ja teniem un mix d’alumnes de batxillerat social i tecnologic ens agrada resultar una
opcid interessant per alumnes possiblement una mica més madurs i enfocats a la resolucié de problemes.

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

En el seu conjunt, els mecanismes de coordinacié docent es consideren adequats pero no del tot eficients de cara
a identificar oportunitats i accions amb major valor afegit de cara a I'alumnat i el professorat. Es considera adient
mantenir actiu el grup de treball que es va crear en el seu moment per a I'elaboracid del nou pla d’estudis del grau,
format per la coordinacié, professorat titular i professorat associat amb perfil directiu, que va estar molt util per
actualitzar els continguts i formats d’algunes assignatures de cursos avancats. De tal manera que pugui reunir-se
quan les necessitats de la titulacié ho requereixin.

La coordinacié del grau ha assumit, durant els darrers cursos, un increment de les tasques de gestio i coordinacio
associades al desplegament de noves modalitats formatives, com ara la implementacié de la mencid dual, que ha
comportat requeriments administratius addicionals. En aquest context, la Facultat és conscient de la necessitat
d’adequar els recursos de suport a aquestes noves exigencies i esta treballant amb els dorgans competents per
valorar possibles reforcos que permetin optimitzar la coordinacié i el correcte funcionament de la titulacid.

Donada la carrega de treball de la coordinacid, s’"ha acceptat de bon grat la creacidé d’una comissié amb els delegats
i delegades de curs per organitzar el Dia del Grau d’Empresa i Tecnologia. Aquesta comissié determinara els temes
a tractar a les diferents ponéncies aixi com la gestio logistica i econdmica.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié académica, aplica correctament les diferents normatives.
Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat
amb els plans d’estudis RD 822/2021.

Durant el curs 2023-24 es va rebre la verificacié de la memoria del grau al nou RD 822/2021, i es va planificar la
seva implantacié en dos terminis: en el curs 2024-25 pels cursos de primer i segon i en el 2025-26 pels de tercer i
quart. Se n’ha fet difusié entre I'alumnat afectat, i es va crear un espai especific a la pagina web del centre amb
tota la informacio rellevant.

Valoracio de la titulacio

Atenent als indicadors presentats, el grau d’Empresa i Tecnologia segueix essent un grau que desperta interes per
part de la societat i concretament dels estudiants que han de triar estudis universitaris. Assolim el maxim historic
en sol-licituds i en el nombre fetes en primera opcié. Una errada administrativa va provocar una lleugera reduccio
del nombre d’estudiants de nou ingrés el curs 2024-25, pero al curs 2025-26 s’ha esmenat tornant als valors normals
com es podra comprovar al proper informe de seguiment.

La nota de tall segueix pujant perd continua existint entre els nous estudiants la sensacié de ser encara un grau
amb una nota de tall baixa pel nivell de dificultat que té. Entenem que si es fa una bona difusié del primer grau amb
mencidé dual hem de ser capagos d’atraure millor talent i per tant esperem seguir incrementant aquesta nota de
tall i nota mitjana dels estudiants de nou accés.

Com tots els graus ens enfrontem al repte de I'Us de la IA per part dels estudiants. El grau es mostra obert a la seva
utilitzacio a I'aula de manera acompanyada pel professorat. La IA sera ampliament utilitzada per les empreses i aixo
ens obliga a intensificar la nostra posicid i treballarem per proposar una assignatura especifica.



Propostes de millora

e Mantenir I'estructura del grup de treball creat per la elaboracié del nou pla d’estudis per tal que pugui reunir-
se quan les necessitats de la titulacié ho requereixin.

e Redactar un document que reculli el procés i les pautes a seguir per la coordinacié de la mencio dual

e Crear una comissié amb els estudiants per organitzar i comunicar internament I'activitat del Dia del Grau per
millorar la assisténcia i el grau de satisfaccié dels estudiants.

e Consolidar les opcions formatives d’IA al grau. Comptem amb una assignatura compartida (15 places) amb el
grau de Gestid Aeronautica i és el moment de treballar en una nova assignatura propia del grau.

Avaluacié de I’estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard com a Satisfactori.




Master en Analisi Economica (MAE)

1.1. El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El perfil de competéncies del Master en Analisi Economica (MAE) continua essent plenament consistent amb els
requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. El conjunt de competéencies no ha variat
des de la implantacié del master i continua responent adequadament als objectius formatius previstos.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

En relacié al pla d’estudis i a I'estructura del curriculum, no s’han produit modificacions substancials respecte de la
memoria verificada. El disseny del programa manté una coheréncia plena entre objectius, continguts i
competéncies, amb una orientacié marcadament analitica i quantitativa que afavoreix la formacié per a la recerca
i per a programes de doctorat.

En la linia de millora iniciada els darrers cursos, el master manté I'oferta de cursos intensius no obligatoris destinats
a ampliar la formacioé de I'alumnat i fomentar la seva exploracié de nous ambits d’interés per al desenvolupament
de la seva tesina.

Pel curs 2025-56 tenim oferts els seglients cursos intensius opcionals:

e Macroeconomics of Firms and the Labor Market

e Introduction to Agent-Based Modelling (ABM) and Simulation

e Decision theory: modeling behavior through the axiomatic approach
e Micro Development & Structural Transformation

e Forecasting with Machine Learning: Ethical Dilemmas

e Information and Political Economics of Media

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

Per al curs 2024-2025 (Taula Al.1.b de I’Annex 1), el master va oferir 25 places, i va rebre 82 sol-licituds d’admissié.
Es van formalitzar 14 matricules de primer curs. Malauradament un estudiant de primer curs va haver d’abandonar
el programa per problemes médics i va procedir a anul-lar la seva matricula.

Com en anys anteriors, el perfil d'ingrés dels estudiants és altament internacional: 12 dels 14 estudiants de primer
curs eren estrangers, provinents de diverses universitats europees i internacionals.

El nombre de sol-licituds i la proporcié d’admissions mantenen la tendéncia habitual del programa, que atrau
estudiants amb perfils académics molt solids en economia i disciplines afins.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

La coordinacié docent continua sent molt fluida i efectiva. La relacid entre la coordinacidé del master, els
responsables de modul i el professorat és estreta, amb reunions periodiques per revisar el desenvolupament de les
assignatures, la coheréncia dels criteris d’avaluacio i el seguiment del progrés dels estudiants.

A més, es manté una comunicacid constant amb I'alumnat mitjancant el correu electronic, la qual cosa permet una
gestid agil de qualsevol incidéncia academica.



Com a mecanisme complementari per al seguiment i avaluacié del desenvolupament docent, el Programa del
master disposa d’'un mecanisme d’enquestes internes d’avaluacié de la docéncia al final de cada semestre. Els
resultats d’aquestes enquestes constitueixen una evidencia rellevant de la coordinacié efectiva entre el professorat
i de la coheréncia en I'aplicacié dels criteris d’avaluacio establerts. Segons les dades corresponents al curs académic
2024-2025, les preguntes Q1, Q2 i Q7, que valoren la qualitat del curs, la docenciaii la rellevancia del material docent
obtenen puntuacions entre 1,8 12,04 (on 1 correspon a “excel-lent” i 5 a “insatisfactori”). Es constata, per tant, que
la coordinacié docent i les accions formatives desplegades contribueixen de manera efectiva a I'assoliment dels
resultats d’aprenentatge previstos, d’acord amb la valoracié expressada per |’estudiantat.

1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

L’aplicacio de les normatives per part de la Facultat d’Economia i Empresa és adequada i garanteix el correcte
desenvolupament académic del programa. En especial, la normativa de la UAB adaptada al RD 822/2021 s’aplica
correctament. El procés d’adaptacio definitiva de la memoria del master a aquest Reial Decret es troba en fase de
tancament administratiu.

Valoracié de la titulacié

Les condicions generals de funcionament del programa es mantenen estables respecte a I'informe de seguiment
anterior. Es confirma la solidesa del disseny curricular, la coheréncia docent i la qualitat del perfil d’ingrés dels
estudiants.

Durant el curs 2024-25 s’ha treballat en la nova memoria de la titulacid, que inclou la seva adaptacié al RD 822/2021,
aixi com alguns canvis relatius a I'organitzacié de les assignatures optatives del segon curs. La nova memoria ha
estat ja aprovada per la UAB (octubre de 2025) i enviada a ’AQU per a la seva valoracié.

Propostes de millora

e Continuar amb la millora de la difusié i publicitat del master, amb I'objectiu d’incrementar-ne la visibilitat i
captar un public més ampli.

Avaluacié de I’estandard

Tenint en compte la informacié detallada anteriorment, la coordinacié del Master MAE considera que I'avaluacié
de I'estandard és Satisfactori.




Master universitari en Recerca Aplicada en Economia i Empresa (MAREB)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

Es mantenen les competéncies respecte al darrer informe de seguiment amb la qual cosa el seu perfil es manté
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

1.2. El pla d’estudis i I’'estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum tampoc es varen modificar i, per tant, continuen sent coherents amb el
perfil de competenciesi amb els objectius de la titulacid. Durant el curs 2024-2025 s’ha ofert un curs complementari
de “Matching learning”, i s’esta estudiant la introduccié de nous cursos optatius per ampliar la nostra oferta
formativa. De cara a la propera reforma de memoria, la coordinacié del MAREB considera interessant engegar un
procés de reflexid sobre possibles actualitzacions i reestructuracié del curriculum per mantenir I'adequacié a la
disciplina també en el futur.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

El perfil dels estudiants que accedeixen al master continua sent adequat. Es tracta d’'un master amb marcat perfil
internacional, ja que la majoria d’estudiants provenen de fora de I'Estat (Taula Al.1.b de I'Annex 1), pero gairebé
tots han fet el seu grau a I'ambit d’Economia o d’Administracio i Direccié d’Empreses.

El 2024-25 es van rebre 210 sol-licituds, el que suposa un increment significatiu respecte dels cursos anteriors. El
2024-25 es van matricular finalment 27 estudiants. Tot i aix0, la coordinacié del MAREB considera important
mantenir els esforgos per a millorar i intensificar constantment les diferents accions de promocié i de difusié de
I'oferta del programa com a master de recerca (especialment via webs, xarxes socials digitals, etc.) tant nacional
com internacionalment. Es vol continuar explorant I'efectivitat de les proves portades a terme en aquest sentit.

1.4. La titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Durant el periode 2024-25 no es varen produir canvis en els mecanismes de coordinacié respecte a I'informe
d’acreditacid, i es continuen considerant adequats. Concretament, per aconseguir una correcte coordinacié docent
es realitza tot un conjunt de reunions de la Comissié de seguiment formada per tres membres del Departament
d’Empresa i tres membres del Departament d’Economia Aplicada. En aquestes reunions s’avalua de forma constant
I’evolucié del master, es solucionen petites disfuncions que puguin sorgir i es proposen iniciatives que puguin
millorar el funcionament i la qualitat del programa.

Rarament es produeixin incidencies durant el desenvolupament de la docéncia, ja que totes les activitats tant de
docéncia com d’avaluacid estan programades i anunciades abans de comencar el curs. Tot i aixi, la funcié dels
coordinadors és resoldre qualsevol incidencia puntual que es pugui produir.

En paral-lel a la feina de la Comissid del master, s’ha enforti la figura de coordinador del modul, amb I'objectiu de
millorar la coordinacié entre las diverses tematiques ofertes dintre de cada modul.




1.5.’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat
amb els plans d’estudis RD 822/2021.

El programa aplica les diferents normatives de manera adequada i aixo té un impacte positiu sobre els resultats de
la titulacié. Es manté com acci6 de millora pendent I'adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021.

Valoracio de la titulacid

En general, es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior. El disseny de la titulacié (perfil de
competéncies i estructura del curriculum) esta actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell
formatiu requerit al MECES.

Durant el curs 2024-2025 s’han portat a terme diferents accions, tant de coordinacié com de actualitzacié de
continguts. Igualment, s’ha enfortit les accions complementaries, com son la benvinguda dels estudiants, cursos
optatius i un acte de clausura, entre altres accions. Considerem que totes aquestes accions han millorat la qualitat
del programa.

Propostes de millora

e Continuar millorant i intensificant les diferents accions de promocié i de difusié de I'oferta del MAREB com a
master de recerca per a incrementar la atraccié d’estudiants d’alt nivell amb I'objectiu de incrementar el nivell
dels estudiants admesos. Tot i que la implementacié d’aquesta accié ja ha donat fruits el curs 2024-25 (amb un
increment significatiu del nombre de sol-licituds), es vol continuar treballant en aquesta linia.

e Adaptar la memoria del master al nou RD 822/2021, prevista per fer el curs 2026-2027.
e Continuar amb el procés de reflexid sobre possibles actualitzacions i reestructuracid del curriculum.

e Estudiar la introduccié de noves assignatures optatives i cursos complementaris.

Avaluacio de I’estandard

La coordinacié valora aquest estandard com a Satisfactori.




Master en Economia i Administracio d’Empreses (MEBA)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El conjunt de competéncies de master no ha canviat des de la seva implantacid i es considera adequat, sent
consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent al MECES. En la nova memoria,
adaptada al RD 822/2021, que va ser aprovada per Junta de Facultat el mes de juny de 2024, i informada
favorablement per I’AQU el 4 de febrer de 2025, les antigues «competéncies» han estat substituides per «Resultats
de I'aprenentatge», pero el nivell, els objectius i les caracteristiques principals del master no han canviat des de la
seva implantacié i es considera adequades i consistents amb els requisits de la disciplina.

Cal esmentar que l'informe favorable de la noma memoria del master emés per 'AQU contenia la seglient
recomanacio:

- Se recomienda diferenciar, con un suficiente nivel de detalle, las actividades formativas y metodologias
docentes, evitando la duplicidad de contenido entre ambos apartados.

En aquest sentit, cal aclarir que aquest problema de duplicitat ja s’ha solucionat en la nova plantilla de les memories
elaborada per I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB (OQD). A la plantilla que es va fer servir en el moment de
I’elaboracié de I'elaboracié de la memoria d’aquest master, la informacid per a les metodologies docents i les
activitats formatives apareixia unificada, i a I’hora d’introduir-la a les memories RUCT es duplicava. En el moment
que es faci alguna modificacié a la memoria actual es solucionara aquesta duplicitat.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

El pla d’estudis i I'estructura del curriculum del MEBA sén coherents amb els objectius de la titulacié. A la nova
memoria adaptada al RD 822/2021 que s'implementara el curs 2025-2026, s'han fet canvis minims en quant als
continguts, mantenint-se de tres assignatures comunes obligatories per a tot 'alumnat (Fonaments d’Economia i
Empresa | i ll, i el Treball de Final de Master), i dos assignatures addicionals per a cadascun dels dos itineraris
d’especialitzacié que es poden cursar: Politiques Publiques i Finances.

S’han ampliat els continguts de les dues assignatures de I'itinerari de Politiques Publiques, amb la finalitat de poder
cobrir un ventall més ampli d'ambits i poder prioritzar cada curs aquelles politiques publiques que puguin ser de
major interes ateses les circumstancies socioeconomiques del moment i les previsions de la seva evolucié. Alhora,
s’ha canviat el nom de les dues assignatures de cadascun dels dos itineraris alternatius per tal de poder reflectir de
manera més acurada els continguts reals. Aixi, “Politiques Publiques 1” ha passat a anomenar-se “Politiques
Publiques per a la Investigacid, el Desenvolupament i la Innovacié”, mentre que Politiques Publiques Il és ara
“Politiques Publiques per al Desenvolupament Sostenible i el Benestar Social”. Per la seva banda, a l'itinerari de
Finances, I'antiga assignatura Finances | s’ha re-anomenat com a “Economia Financera i Analisi de Mercats
Financers”, mentre que Finances Il és ara “Finances Empresarials i Institucions Financeres”. Aquest canvi, a banda
d’introduir més varietat i perspectiva d’actualitat en els continguts de la docéncia, ha permés ajustar de manera
eficient els continguts del cursos a les experteses del professorat que participa en el programa.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

Continua la tendencia habitual en el programa que entre el 95 i el 100% de I'alumnat que es matricula prové de
I'estranger (Taula Al.1.b de I’Annex I). En el mateix sentit, la major part de les sol-licituds d’admissié provenen de
graduades i graduats de fora de I'estat. Pel curs 2024-25 es van rebre un total de 404 sol-licituds d’admissié. El



numero d’estudiants que finalment es van matricular (30) no arriba a cobrir el total de les places que s’ofereixen
(40), pero es considera adequat i permet un funcionament optim del programa, especialment en els moduls comuns
per als dos itineraris. Un factor important que explica perqué alguns estudiants que han estat admesos (i fins i tot
van pagar la reserva de matricula) no s’acaben incorporant al programa és la creixent dificultat per obtenir visat
d’estudiant, depenent del pais d’origen.

Els ultims anys es venia detectant un gran nombre de sol-licituds amb un perfil poc adequat a les caracteristiques
del programa. La revisié de la memoria que s’ha fet per adaptar-la al RD822/2021 i que va estar aprovada per 'AQU
recentment, ha permes especificar com a requisit d’accés disposar d’una titulacio oficial a I'ambit de 'Economia o
I’Administracié i Direccié d’'Empreses i alguns altres ambits determinats que garanteixin una formacio previa adient.
També es va verificar que una part de I'alumnat que havia estat admes tenia un nivell de coneixement de la llengua
anglesa insuficient per a poder seguir amb aprofitament els continguts del master. Per aixd s’han limitat els
certificats oficials de coneixement que seran reconeguts, i s’exigira una puntuacio igual o superior al B2 del CEFR
(en comptes de B1). Aquests canvis encara no han pogut tenir impacte en el procés d’admissions de pel curs 2024-
2025, ja que la nova memoria encara no havia entrat en vigor, pero el procés d’admissié ha estat especialment
selectiu per garantir que el perfil de les i els estudiants que han obtingut I'admissié sigui més adequat que en
edicions anteriors.

La publicacio de I‘anunci del master en la plataforma INOMICS (servei especialitzat en la difusié d’informacié sobre
programes d’estudi en els ambits d’Economia i Empresa arreu del mén) ha millorat el perfil dels estudiants que
sol-liciten admissié en el programa, i per aquest motiu es continua fent aquesta promocid. Tanmateix, es proposa
com a accié de millora continuant fent diverses mesures de promocié del master, com la participacié regular en les
diferents edicions de la Fira de Masters virtual que organitza la UAB, per tal de continuar atraient potencials
estudiants amb el perfil adient al titol.

1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats.

La comunicacid entre professorat, coordinacié del master i estudiants continua sent molt fluida. Qualsevol
incidencia (abséncia del professorat per malaltia o qualsevol circumstancia sobrevinguda, canvi d'horari d'una
classe, etc.) es resol de forma agil i satisfactoria. Els anuncis i la comunicacid entre estudiants, el professorat i la
coordinacio té lloc habitualment a través del campus virtual i, si es considera que la informacié és urgent, es fa
servir també el correu electronic per assegurar que arribi el més rapidament possible.

Pel que fa a la gesti6é del programa, la coordinacié del MEBA (un representant per cada departament adscrit a la
Facultat) es reuneix de manera regular per tractar els diferents temes de funcionament, i si s’escau, s’elaboren
actes amb els acords de les reunions.

1.5.’aplicacio de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestié académica, aplica correctament les diferents normatives.
Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat
amb els plans d’estudis RD 822/2021.

Valoracid de la titulacio:

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior, amb la novetat de la preparacié de la nova memoria
del master adaptada al RD 822/2021.



Propostes de millora

e La proposta de millora «Incrementar el nombre d’alumnat amb perfil adequat a la titulacié» la considerem
assolida parcialment. Donat I'alt nombre d’estudiants que han sol-licitat admissid, en part com a
conseqliencia de la millora de les activitats de promocid, hem rebut també un nombre més elevat de
sol-licituds amb perfil de qualitat. De tota manera, volem continuar en aquesta direccié i esperem que, amb
I’entrada en vigor de la nova memoria, podrem continuar millorar.

Avaluacio de I'estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com Satisfactori.




Master Universitari en Emprenedoria i Innovacio Social (MEINS)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacioé és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El professorat del MEINS ofereix formacié que combina una base solida en gestid de projectes innovadors amb una
mirada clara cap a I'impacte social. El Master integra coneixements practics sobre models de negoci sostenibles,
metodologies d’innovacid i habilitats emprenedores, alhora que promou la comprensié profunda dels reptes socials
contemporanis. D’aquesta manera, forma professionals capacos de crear solucions viables, escalables i orientades
al bé comu, alineant-se plenament amb els principis de I'emprenedoria i la innovacié social. El curs 2024-2025 la
renovacid i actualitzacid de l'oferta de practiques curriculars permet continuar aprofundint i millorant les
competéncies adquirides per part de I'lalumnat. S’espera continuar desenvolupant i millorant aquesta oferta de
practiques de cara a futur.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum sén coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

Durant el curs 2024-25 s’han realitzat els seglients ajustos de funcionament intern:

- S’han actualitzat totes les guies docents per tal de reflectir de manera adequada el contingut i professorat dels
diferents moduls. Aixo també ha permes assolir una millora en la coordinacio.

- S’ha fet una proposta de modificacié de la ubicacié de la docéncia (del Campus de Sabadell al de Bellaterra).
Amb aquesta modificacid, s’espera poder millorar la satisfaccié del professorat a nivell logistic i organitzatiu i
contribuir a incrementar al nombre de sol-licituds d’accés de cara al proper curs.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’'ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

El Master en Emprenedoria i Innovacid Social s'adreca a persones eminentment proactives; amb habilitat per
identificar problemes i proposar solucions alternatives, sortejar dificultats i prendre decisions de forma pro-
positiva; amb capacitat d’interaccié, empatia i solidaritat; curioses i inconformistes; obertes i transformadores, i
alhora creatives.

Durant el 2024 i el 2025, la coordinacié del master ha participat intensament en les activitats de promocio
institucional amb la finalitat d’atraure més i millors estudiants. Es pretén millorar la difusié del MEINS amb accions
directes a les aules de la UAB i al sector de I'economia social. En aquest sentit, es van dur a terme una serie d’accions
especifiques per tal de donar a coneixer I'existéncia del Master entre I'alumnat de la UAB. Concretament, es van
utilitzar les xarxes socials de dues facultats implicades en la docéncia del Master (Facultat d’Economia i Empresa i
Facultat de Dret) per tal de comunicar I'existéncia del Master. A més, es van utilitzar també les pantalles de la
Facultat d’Economia i Empresa. De cara al proper curs, es pretén incrementar I'abast d’aquestes accions
comunicatives.

Durant el curs 2024-25 s’han rebut 98 sol-licituds de matriculacié (Taula Al.1.b de I’Annex a I'Estandard 1), la qual
cosa suposa una xifra significativament superior (un 32%) a la del curs 2023-2024. De les 98 sol-licituds rebudes es
van acabar matriculant un total de 14 alumnes, aquesta xifra és una mica inferior a la del curs anterior (2 alumnes
menys). El rigords procés de seleccié de la Comissio de Master garanteix un perfil d’ingrés adequat. En aquest sentit,
la millora en I'acompanyament del procés de sol-licitud i matriculacié permet assegurar que I'alumnat matriculat
compleix amb el perfil d’ingrés adequat. No obstant, s’espera continuar millorant en aquest procés per tal de
garantir no només el perfil adequat de I'alumnat, sind també una xifra superior d’alumnes matriculats.



1.4.1a titulacié disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

Es mantenen els sistemes de coordinacid i seguiment descrits en la memoria de verificacid. En particular, la Comissié
del Master esta formada per les coordinacions de les cinc assignatures, en les que la coordinacid general s’encarrega
del modul de practiques externes, i la sots coordinacié del modul de TFM. Les reunions periodiques de la comissid
de master permeten una adequada coordinacié general del master, i una adequada coordinacid entre assignatures.
Addicionalment, hi ha una relacié activa entre la coordinacid del programa, el professorat de les assignatures i les
persones responsables de moduls, que es tradueix en reunions i intercanvis que tenen |'objectiu de coordinar i
avaluar tant els continguts com el rendiment de I'alumnat. A més, esta previst realitzar reunions especifiques amb
el professorat per tal de millorar en la qualitat de la docéncia i coordinacié. La coordinacié del grau manté un
seguiment proper de I'alumnat amb interaccions freqlients, per tal de poder avaluar el seu desenvolupament i
resoldre els dubtes o incidencies que puguin apareixer, en especial els vinculats I'assignacié de les practiques
curriculars. S’han dut a terme reunions especifiques amb el professorat del MEINS per tal d’assegurar una correcta
coordinacid i fil conductor dins de les assignatures. Es tracta d’un master amb una gran varietat de professorat.
Aix0 permet que I'alumnat gaudeixi de professorat amb coneixement especific i avangat sobre les materies a
tractar, pero també genera un repte alhora d’assegurar un fil conductor adequat dins de les assignatures. Les
diferents reunions dutes a terme han permés assolir una millora del funcionament en aquest sentit.

1.5."aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

La Facultat d’Economia i Empresa, a través de la gestid academica del Campus Sabadell, aplica correctament les
diferents normatives. Addicionalment, el fet que al Campus Sabadell es gestioni un Unic master oficial de la facultat
té un impacte positiu sobre la qualitat de la titulacid en la mesura que es garanteix una atencié adequada i de
gualitat tant a I'alumnat com al professorat del master.

Valoracio de la titulacio

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior. Es a dir, el rigords sistema de seleccié de I'alumnat,
els bons mecanismes de coordinacié académica, i el suport proper i agil dels serveis administratius ens fan valorar
positivament el funcionament del MEINS en la seva quarta edicié. Esperem, pero, un increment de la matriculacid
en properes edicions per tal d’anar consolidant el master. En aquest sentit, durant el curs 2025-2026 ja s’estan
veient els fruits de les modificacions i canvis duts a terme durant el curs 2024-2025. Per exemple, tant el nombre
de persones matriculades (27 en total) com el de persones matriculades provinents de la UAB (4) s’ha vist
incrementat de manera significativa fruit de les accions de comunicacié i difusié dutes a terme durant el curs 2024-
2025. Tanmateix, des de la coordinacid es considera que la penetracié del Master entre I'alumnat de la UAB, de
Catalunya i de la resta d’Espanya podria ser més alta. Per aquest motiu, es suggereix continuar desenvolupant
accions comunicatives i de promocio per tal d’'incrementar el nombre d’alumnes d’aquest perfil.

Propostes de millora

e Incrementar I'abast de les accions comunicatives i de promocid per tal de continuar millorant la penetracio del
Master entre I'alumnat de la UAB (ja que hi ha marge de creixement i millora).

Avaluacio de I’estandard

La coordinacié valora aquest estandard com a Suficient.



Master Universitari en Gestid, Organitzacid i Economia de I'Empresa (MMOBE)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

El perfil de les competéncies del master no ha canviat des del darrer informe de seguiment i és consistent amb els
requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES. Durant el curs académic 2025-26, i en
compliment de Real Decreto 822/2021, de 28 de setembre, s’adaptara la memoria del master pel que fa a les
competéncies de la titulacid.

1.2.El pla d’estudis i I'estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

Aguests son elements que no varien substancialment d’un any a I'altre. Les guies docents del curs academic 2024
2025 estaven en linia amb les darreres recomanacions indicades per I'Oficina de Qualitat Docent en el marc de
I’adaptacié al RD822/2021. Concretament, s’hi ha incorporat la perspectiva de génere i la possibilitat de realitzar
una avaluacié unica.

Per complementar les activitats curriculars, aquest any hem ampliat les activitats extracurriculars, entre les quals
destaca una sessid de benvinguda per als estudiants, on se’ls ha orientat sobre el programa i han pogut coneixer el
campusiles instal-lacions de la UAB. També hem organitzat la conferencia anual, amb la participacié del professorat
del programa, en que ponents convidats van compartir les darreres investigacions dins de la disciplina, aixi com les
seves experiencies amb el programa i les seves trajectories professionals. A més, els estudiants han estat convidats
a participar en seminaris i tallers de recerca organitzats pel Departament durant la seva estada a la UAB. Finalment,
s’ha realitzat una visita d’estudi al Sincrotré ALBA com a part de les activitats extracurriculars del programa.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacié i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

El nombre de sol-licituds al programa continua creixent, arribant a 330 el curs 2024-2025 (Taula 1.1.b de I'’Annex a
I’'Estandard 1). Aixo representa un augment del 8% en comparacié amb I’any anterior i un increment mitja del 8%
durant els darrers cinc anys, tot i que s’han registrat algunes fluctuacions significatives a causa de la pandéemia.

L'increment del nombre de sol-licituds pot atribuir-se principalment a dos factors:
- La participacio regular a les fires virtuals de master organitzades per la UAB.

- La campanya de marqueting amb Euroeducation, que s’adrega principalment a estudiants europeus —un
public prioritari, atesa la distribucié desigual de les sol-licituds i la forta preséncia d’aspirants procedents
de la Xina.

Un altre possible factor d’augment podria ser I'increment de sol-licituds provinents de la Xina. Tot i que I'augment
del nombre de sol-licituds no és necessariament un senyal negatiu, I'objectiu principal del programa és atraure
alumnat amb un perfil adient al programa. Per aquest motiu, les coordinadores del programa s’han reunit amb una
representant d’una agéncia xinesa de consultoria educativa, a qui han explicat les prioritats i el perfil desitjat de les
persones candidates, amb I'objectiu que I’agéncia doni a coneixer el programa MMOBE a estudiants que compleixin
aquests criteris.

L'elevat nombre de sol-licitants ens permet seleccionar els candidats amb millor rendiment. La dimensié de 30
places disponibles és adequada en relaciéd amb la demanda que rep el programa d’arreu del mén, fet que garanteix
que les persones candidates seleccionades disposin de totes les competencies necessaries per completar el
programa amb exit.



El curs 2024-25 admeses van admetre 26 estudiants al programa, perd 2 no es van matricular finalment, ni van
informar del motiu. Per tant, van ser 24 estudiants els que van cursar programa, molt a prop de I'0ptim. La totalitat
de I'alumnat provenia d’universitats estrangers, cosa que demostra la forta vocacié internacional del MMOBE:, 12
estudiants procedien de paisos de la Unid Europea, sent el grup més nombrds, 5 estudiants procedien de la
Republica Popular Xina, 1 d'América del Sud i 1 d’Africa, representant 15 nacionalitats diferents. Es important
destacar que el curs 2024-25 no es va matriculat cap estudiant procedent d’Espanya. El motiu principal és la manca
de sol-licituds provinents d’universitats espanyoles. De cara a mantenir la diversitat, seria beneficiés augmentar el
nombre de sol-licituds d’Espanya I'any vinent, continuant amb la promocié del programa a la fira de masters.

En el procés d’acreditacio del MMOBE realitzat el curs 2015-16, es va recomanar incrementar el nombre de
sol-licituds de les universitats organitzadores. El MMOBE accepta pero no comparteix aquesta recomanacio, ja que
considera que l'estudiant que ha cursat un grau en una institucid, per enriquir la seva formacio, hauria de prosseguir
els estudis superiors en una institucié diferent.

El MMOBE sempre ha tingut com a objectiu la diversitat en la procedéncia del seu alumnat. Considera que aquest
aspecte és enriquidor, un actiu, per als que el cursen. Cal destacar que tots els estudiants admesos al programa
tenien una formacio previa adequada.

1.4 ’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacié

Valorem que I'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’ambit academic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat
amb els plans d’estudis RD 822/2021. Al llarg dels anys hem anat actualitzant les guies docents d’acord amb els
darrers canvis de les directrius de la UAB dins del procés d’adaptacié a la normativa del RD 822.

Canvis com la incorporacié de la perspectiva de génere en el pla d’estudis dels moduls, aixi com I'aclariment dels
procediments d’avaluacid, han contribuit a millorar I'experiencia d’aprenentatge de I'alumnat i han fet que el
programa sigui més inclusiu. Aixo és especialment rellevant, atés que la majoria de les participants son dones.

Durant el curs academic 2025-2026, la memoria s’actualitzara segons el pla previst. A més, caldra actualitzar el
conveni interuniversitari, cosa que també es fara durant el curs académic 2025-2026.

Valoracio de la titulacio

Es mantenen les condicions de l'informe de seguiment anterior, sense canvis substancials en el perfil de
competéncies, el pla d’estudis ni I'estructura del programa. Les guies docents del curs 2024-2025 s’han adaptat a
les recomanacions de I'Oficina de Qualitat Docent en el marc del RD 822/2021. El nombre de sol-licituds continua
augmentant (330 el curs 2024-2025), fet que permet mantenir un nivell d’exigéncia elevat i garantir una bona
correspondencia entre els perfils dels estudiants i el perfil del programa. A més, el programa manté la seva vocacio
internacional, tot i que seria desitjable incrementar la presencia de graduats procedents d’universitats espanyoles.
Per al curs 2025-26 esta prevista 'actualitzacié de la memoria del master en compliment del RD 822/2021 i del
conveni interuniversitari.

Propostes de millora
e Adaptacié de la memoria del master al nou RD 822/2021 en el curs 2025/26.
e Incrementar les sol-licituds de I'alumnat graduat a universitats espanyoles

e Potenciar les activitats de formacié complementaries a I'aula com, per exemple, la “Welcome Session”, aixi com
d’altres activitats.

e Continuar la promocio del programa de master mitjancant la participacio regular a la fira de masters.



e Renovacio del conveni entre les universitats participants

Avaluacio de I’estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com a Satisfactori.




Master universitari en Marqueting (MUM)

1.1.El perfil de competéncies de la titulacié és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu
corresponent del MECES

Les competéncies de nivell master del Marc Espanyol de Qualificacions per a |I' Educacié Superior inclouen habilitats
de recerca, pensament critic, aplicacié de coneixements en la practica i lideratge. Els moduls que formen el MUM
inclouen la tesina de fi de master, marqueting avancat, investigacié avancada, comportament del consumidor,
marqueting digital i marqueting basat en dades i del comportament, marqueting sociopolitic i practiques
curriculars. Aquests continguts juntament amb metodologies docents que inclouen I'estudiantat en el centre del
procés d'aprenentatge i les eines digitals més actuals (rstudio.cloud, JIMP, MAXQDA, equips d’eye tracking)
permeten desenvolupar les competéncies i habilitats contemporanies per diagnosticar problemes comercials i
proposar solucions innovadores argumentades. L’adaptacié de la memoria al RD822/2021 que acaba d’entrar en
funcionament no ha requerit cap canvi dels continguts perque ja eren adequats.

Cal esmentar que l'informe favorable de la nova memoria del master emés per I'’AQU el passat mes de febrer
contenia la seglient recomanacio:

- Se recomienda diferenciar, con un suficiente nivel de detalle, las actividades formativas y metodologias
docentes, evitando la duplicidad de contenido entre ambos apartados.

En aquest sentit, cal aclarir que aquest problema de duplicitat ja s’ha solucionat en la nova plantilla de les memories
elaborada per I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB (OQD). A la plantilla que es va fer servir en el moment de
I’elaboracié de I'elaboracié de la memoria d’aquest master, la informacid per a les metodologies docents i les
activitats formatives apareixia unificada, i a I’hora d’introduir-la a les memories RUCT es duplicava. En el moment
que es faci alguna modificacié a la memoria actual es solucionara aquesta duplicitat.

1.2.El pla d’estudis i I’estructura del curriculum son coherents amb el perfil de competéncies i amb els objectius
de la titulacié

L’estructura actual del programa esta basada en cinc moduls troncals i un modul optatiu de 10 ECTS. Els moduls
troncals son: Marqueting avancat (pla de marqueting, marqueting social i public, marqueting de I'art i marqueting
internacional), Comportament del consumidor (Psicologia del consumidor i sociologia del consum), Recerca
avangada (meétodes quantitatius i qualitatius), Marqueting Digital, i TFM. Com moduls optatius disposa de:
Marqueting basat en dades i del comportament (aprenentatge automatic i Neuromarqueting), practiques
curriculars o marqueting sociopolitic (en anglées). Les metodologies d’ensenyament-aprenentatge i les tecnologies
digitals, tot plegat garanteixen una formacid equilibrada entre els continguts teorics i practics, aixi com una
especialitzacié adaptada als interessos professionals dels estudiants.

1.3.Els estudiants admesos tenen el perfil d’ingrés adequat per a la titulacid i el seu nombre és coherent amb el
nombre de places ofertes

A conseqieéncia del disseny curricular del master, el procés de seleccié de I'alumnat segueix un procés rigords i
exigent d’avaluacié dels merits de les persones candidates per tal d’assegurar que tinguin les competéncies i
coneixements adequats. La seleccié es basa en I'expedient academic (qualificacions i grau), formacio
complementaria, experiéncia professional, llengua castellana (C1 per als que no sén nadius) i llengua anglesa amb
un nivell B2, seguint els requisits d’admissié establerts a la memoria.

Dels 39 estudiants matriculats al curs 2024-25, 24 procedeixen d’altres paisos, 7 de la UAB, 4 de |a resta del sistema
universitari catala i 4 de la resta d’Espanya (Taula Al.1.b de I’Annex |). La formacié dels primers es majoritariament
en els ambits de marqueting, administracié d’empreses o negocis internacionals. Els candidats nacionals tenen una



formacié d’administracié d’empreses (5), economia (3), turisme (2), sociologia, estadistica i ciencies politiques,
assegurant un perfil académic adequat per a la formacié avancada que ofereix el master.

Les dades del curs mostren un increment en el nombre de sol-licituds, que han passat de 191 el curs anterior a 203
aquest curs, gracies a un esfor¢ destacat en la promocié del master mitjangant esdeveniments digitals (Fires
Virtuals), continguts a xarxes socials i col-laboracions amb institucions (Aemark i Aecoc) i a ['estabilitat de
I'economia internacional. Malgrat aquest increment de sol-licituds la taxa d’acceptacié es baixa, un 20%. La
proporcié d’estudiants d’altres paisos I'any 2024 -25 va ser d’un 64%, lleugerament superior a la del curs anterior.
Donada la incertesa economica actual, probablement el curs vinent tindrem menys estudiants de fora de I'Estat
Espanyol.

1.4.1a titulacio disposa de mecanismes de coordinacié docent adequats

El master disposa de mecanismes per a la coordinacié docent, que garanteixen una adequada organitzacid i
seguiment del curs academic. Concretament: (1) Regularment es fan reunions de coordinacié (coordinador,
sotscoordinadora, i vocal), per tal de monitoritzar el desenvolupament dels moduls, comprar material docent nou,
i resoldre qualsevol incidéncia que pugui sorgir; (2) Reunions per a la seleccié de les persones candidates per
garantir una homogeneitat en I'aplicacié dels criteris de seleccio; (3) Reunions del claustre de professorat al
finalitzar cada trimestre academic (sén tres els periodes docents, setembre-desembre, gener-marc, abril-maig); (4)
Comunicacié amb el delegat o la delegada de classe, un element clau per a la identificacié i resolucié d’incidéncies,
contribuint a una millor experiéncia académica i a una gestié més eficag de les necessitats del curs. (5) Programacio
de seminaris i tallers transversal al llarg dels tres trimestres. L’establiment de blocs horaris de 2 hores per professor
i dia esta en procés. El fet de tenir professorat de diferents departaments (Empresa, Psicologia, Sociologia, i
Tecnologia dels computadors) juntament amb professorat associat (2), dificulta arribar a un consens. També hem
treballat en la millora del treball en equip a classe i a fora.

1.5.L’aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada i té un impacte positiu sobre els
resultats de la titulacio

Durant el curs 2024-25, la coordinacié del master ha continuat implementant els ajustos previstos en la memaoria
académica amb I'objectiu de millorar la coheréncia i ’homogeneitat de I'estructura formativa. Entre els canvis
destacats implementats s’inclou: Adequacid de les hores formatives dels moduls, revisié del nom del modul de
marqueting digital i adaptacié de la memoria del master al nou reglament RD 822/2021 (modificacié dels resultats
d’aprenentatge i continguts dels moduls). La millora de la informacié del programa formatiu s’ha realitzat amb éxit.

Valorem que l'aplicacié de les diferents normatives es realitza de manera adequada pel que fa als continguts de
I’'ambit académic, en especial la Normativa de la UAB aplicable als estudis universitaris, regulats de conformitat
amb els plans d’estudis RD 822/2021.

Valoracié de la titulacid

S’han desenvolupat les propostes per millorar la qualitat de la informacid i per reduir la carrega de treball dels
estudiants durant el primer trimestre i s’incorporen noves accions de millora.

Propostes de millora pels anys vinents

e Incorporar nou professorat lector a la docéencia del master, amb I'objectiu d’assolir una plantilla estable i
formada integrament per doctors en el futur.

e Laincorporacié de nou professorat lector permetra revisar I’estructura horaria del master, passant dels blocs
actuals de 4 hores (associats a la presencia de professorat extern amb limitacions en la seva disponibilitat) a
blocs de 2 hores per professor/a i dia, afavorint aixi una millor distribucié docent i dinamica d’aprenentatge.



e Potenciar la vinculacidé del master i del seu estudiantat amb associacions professionals i academiques del sector
(com AECOC o el Marketing Science Institute), mitjangant la participacid en activitats, jornades i projectes
col-laboratius.

Avaluacio de I'estandard

Ateses les millores introduides i les propostes de millora, la coordinacié valora aquest estandard com a Satisfactori.




Valoracio global a nivell de centre Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Ateses les valoracions de cada titulacio oferta per la Facultat d’Economia i Empresa, es pot concloure que totes
elles assoleixen el nivell formatiu requerit en el MECES. L'estructura dels curriculums és adequada i esta actualitzada
als requisits de la disciplina.

Totes les titulacions de grau disposen ja de la nova memoria aprovada d’acord amb el RD 822/2021. Les titulacions
de Comptabilitat i Finances i d’Empresa i Tecnologia van iniciar-ne el desplegament el curs 2024-2025, amb la
implantacio als primers dos cursos, i durant el curs 2025-2026 la implantacio del nou pla d’estudis s’estén també a
tercer i quart. Per la seva banda, els graus en Administracié d’Empreses i Economia comencen el desplegament de
la seva nova memoria el curs 2025-2026, amb la implantacid a primer curs.

Pel que fa als masters, tres d’ells també compten ja amb la nova memoria adaptada als requeriments del
RD822/2021. El Master en Emprenedoria i Innovacié Social ja va comencgar la implementacié del nou pla d’estudis
el curs 2024-25, mentre que el Master en Economia i Administracié d’Empreses i el Master Universitari en
Marqueting ho estan fent en el curs 2025-26. Tal com estava previst a I'ISC anterior, la nova memoria del Master
en Analisi Economica s’ha elaborat durant el curs 2024-25 i ja ha estat aprovada per la UAB i enviada a ’AQU. Durant
el curs 2025-26 es treballara en les dues memories pendents, la del Master en Gestid, Organitzacié i Economia de
I'Empresa (finalitzacid prevista al setembre de 2026) i Master en Recerca Aplicada en Economia i 'Empresa
(finalitzacio prevista al setembre de 2027).

Des del Deganat i les coordinacions es continua treballant intensament en accions de promocié dels diferents
programes formatius. Pel que fa als estudis de grau, es participa de manera molt activa en el Salé de I'Ensenyament,
les Jornades de Portes Obertes i el Dia de les Families a la UAB. De la mateixa manera, continuem posant especial
emfasi en diverses accions d’acompanyament a I'alumnat de nou ingrés, sobretot durant el seu primer curs a la
Facultat. Pel que fa als masters, també es participa en les accions de difusid organitzades des de la UAB (Fires
Virtuals de Masters), i es fan servir diferents plataformes de difusid adients a les caracteristiques de cadascun dels
programes (Euroeducation, Inomics, etc).

Totes les titulacions disposen de mecanismes de coordinacié que permeten detectar i corregir qualsevol incidéencia
gue pugui apareixer durant el curs. Aixi mateix, des del Deganat i en col-laboracié amb les coordinacions de titulacié
i la gestié académica, es vetlla per 'acompliment escrupolds de totes les normatives. Tanmateix, la Facultat
considera imprescindible dotar els itineraris en anglés dels graus d’Economia i d’Administracié d’Empreses d’una
coordinacid especifica, actualment no prevista dins I'estructura fixa de carrecs de la Universitat. Economia i
Administracio d’Empreses son els dos graus amb més volum d’alumnat, fet que fa especialment convenient disposar
d’una coordinacid diferenciada per als itineraris en angles. Aquesta mesura permetria un seguiment més proper i
ajustat a les necessitats d’aquest estudiantat, alhora que reforgaria la coheréncia amb la internacionalitzacié del
centre, un dels nostres eixos estratégics, també compartit per la propia UAB.

Cal destacar també que la Facultat vetlla perque I'oferta formativa es mantingui actualitzada i alineada amb les
necessitats de la societat. En aquesta linia, de cara als cursos vinents s’iniciara un procés per aprofundir en el paper
del nostre centre en la formacié de professionals en I'ambit de I'Economia i I'Empresa i per identificar com hem
d’evolucionar en el futurimmediat. Per avancar en aquesta direccid, es preveuen dues actuacions principals. D’'una
banda, es creara una comissié encarregada d’elaborar un informe comparatiu sobre les titulacions que ofereix la
Facultat i les que imparteixen altres centres d’educacié superior, tant de Catalunya com de la resta de I'Estat i de
I’'ambit internacional. D’altra banda, s’iniciaran els contactes necessaris per constituir un Consell Assessor de la
Facultat, format per institucions de referéncia, publiques i privades, que puguin aportar el seu coneixement sobre
les necessitats del mercat laboral i sobre el perfil professional que requereixen els nostres graduats i graduades.

Avaluacio de I’estandard 1 a escala de centre

Ateés que es mantenen de les condicions de I'anterior informe de seguiment, i es treballa de forma continuada per
millorar-les, el centre valora aquest estandard com a Satisfactori.



Accions de millora

e Reclamar al Rectorat la dotacié de recursos d’estructura fixa per a les coordinacions dels itineraris en anglés
dels graus d’Economia i Administracié i Direccié d’Empreses.

e Creacidé d’una comissié per a la realitzacidé d’un estudi comparatiu de les titulacions ofertes per la Facultat

e Creacid d'un consell d’assessors externs, format per institucions del mén professional amb prestigi
reconegut




Estandard 2: Pertinéncia de la informacio publica

2.1. Lainstitucié publica informacié verag, completa, actualitzada i accessible sobre les caracteristiques
de la titulacié i el seu desenvolupament operatiu

Les coordinacions de titulacié, aixi com les gestions académiques, revisen continuament la informacié sobre les
titulacions amb I'objectiu que aquesta sigui completa, verag, accessible i que estigui actualitzada. S’ha assolit I'accié
de millora proposada en el passat informe de seguiment consistent en la creacié d’un espai dins la web amb un
recull de la informacid i la documentacié relacionada amb el canvi de plans d’estudis dels graus, fruit de la seva
adaptacio al RD 822/2021, per tal de millorar 'accessibilitat a aguesta documentacio.

Seguint la decisid presa per la UAB el passat mes de febrer de 2025, la Facultat ha deixat de fer servir la xarxa social
X. S’ha continuat amb la preséncia al canal d’Instagram i també es té previst activar un compte de Linkedin i fer un
Us més intensiu d’aquestes dues xarxes. No obstant, la presencia a xarxes socials implica un Us molt intensiu de
recursos escassos sense que els beneficis estiguin prou clars. La Facultat no disposa d’'un departament de
comunicacio, i no hi ha cap personal assignat especificament a aquesta activitat, que recau gairebé de manera
exclusiva sobre una Unica persona, que és el Secretari del centre i responsable de TICs i comunicacid. Per aquest
motiu, la Facultat esta centrant els seus esforcos en mantenir perfectament actualitzada la web, i en comunicar via
e-mail i Campus Virtual qualsevol informacié rellevant per als col-lectius d’interes (alumnat, professorat i PTGAS).
En el cas de I'alumnat, es fa servir també un aula especialment creada al Campus Virtual per la comunicacid
d’informacions rellevants. De la mateixa manera, es continua fent Us dels cartells per les informacions més puntuals
i de les pantalles situades a diferents espais de la Facultat (tant a Bellaterra com a Sabadell) per tot allo que té més
continuitat al llarg d’un periode.

Alguns masters fan un Us més intensiu de les xarxes socials. Per exemple, el MUM té consolidada la seva preséncia
a les xarxes socials mantenint actius perfils en tres plataformes clau: Instagram, Facebook i LinkedIn. Aquestes
plataformes han esdevingut canals estratégics per difondre les diverses activitats (tallers, conferencies, actes,
visites a empreses) que es realitzen dins del context formatiu del master, aixi com fomentar un compromis solid
amb els estudiants actuals i passats, amb persones interessades en el master, aixi com amb altres seguidors i
col-laboradors. Actualment, Instagram compta amb 207 seguidors, Facebook amb 215, i Instagram amb 88. Durant
el curs 2024-25 es van realitzar 32 noves publicacions comunes a Instagram i Facebook, mostrant un flux constant
de contingut rellevant.

La coordinacié del master MEBA també manté la seva intencié de posar en marxa perfils en xarxes socials com a
canal de comunicacié addicional amb I'alumnat i els alumni, quan pugui disposar dels recursos de suport tecnic
suficients. Mentre tant, la comunicacié amb I'alumnat i el professorat, aixi com amb els potencials interessats en
cursar el master en futures edicions, es fa principalment via correu electronic, el campus virtual i amb diferents
trobades presencials al llarg del curs.

Per la seva banda, el MMOBE va desenvolupar una intensa campanya de promocié durant el curs 2024-25, que es
va dur a terme a través dels portals EuroEducation i EducateAbroad, una newsletter internacional i diverses accions
a les xarxes socials. Els perfils en linia van rebre un total de 8.099 visites, indicant un interés notable per part de
potencials estudiants. L’anunci publicat al butlleti d’EuroEducation el 2 de desembre de 2024 va arribar a més de
299.000 destinataris, oferint una gran visibilitat internacional. A les xarxes socials, les promocions van assolir més
de 900.000 impressions, amb un abast de 271.555 persones i 14.388 interaccions. En conjunt, la campanya va
aconseguir una difusié amplia i efectiva, reforcant la preséncia del programa i la seva projeccid entre estudiants
interessats en programes de gestid i economia a Europa.

La valoracio que recull I'enquesta de satisfaccié de les persones titulades del curs 2024-25 sobre la utilitat de la
informacié rebuda (Taula A2.1 de I’Annex 1) en el cas dels graus és de 4.01 (en una escala de 5), per sobre de la
mitjana de la UAB (3,96), mantenint-se la tendéncia ascendent dels ultims cursos (3,92 el 2022-23, 3,84 al 2021-22
i 3,11 el 2020-21). Tanmateix, la participacié en aquestes enquestes és baixa (13,26%), el que obliga a interpretar
els resultats amb prudéncia.
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En el cas de les titulacions de master, el nivell de satisfaccié amb la informacié sobre la titulacié continua sent molt
elevat i superior a la de la UAB: la mitjana del centre es situa al 4,14, lleugerament per sobre del 4,05 i 4,03 dels dos
cursos anteriors, respectivament, mentre que la de la UAB pel curs 2023-24 va ser 4,11. La participacio, pero, també
és baixa (16,67%).

En conjunt, els indicadors mostren lleugeres millores a la satisfaccié de les persones titulades en el curs 2023-24
respecte del curs precedent en quant a I'accés i la qualitat de la informacié rebuda, si bé el nivell de satisfaccid ja
era prou elevat en cursos anteriors, la qual cosa indica un bon funcionament del procés de fer publica la informacio
rellevant.

La Facultat ha iniciat el procés de renovacié de la seva pagina web institucional amb I'objectiu d’adaptar-la a un
format més atractiu, modern i entenedor, i en linia amb la nova imatge institucional de la UAB. Aquesta actuacid
s’emmarca en la voluntat de continuar millorar la comunicacié amb la comunitat universitaria i amb la societat en
general, facilitar I'accés a la informacié academica i de gestid, i reforgar la imatge institucional de la Facultat com a
espai de docencia, recerca i compromis social. La nova web incorporara un disseny més accessible i coherent amb
la identitat visual de la universitat, aixi com una estructura de continguts orientada a la transparéncia i la usabilitat.
El procés, que s’esta desenvolupant sota la gestié de la Unitat de Comunicacié de la UAB, es preveu que culmini
durant el curs 2026-2027, amb la posada en funcionament de la nova pagina web institucional.

2.2. La institucid publica informacio sobre els resultats académics i de satisfaccié

L’accés de tots els col-lectius als resultats académics queda assegurat a partir de la informacid que es troba a “la
titulacié en xifres”, que és accessible des de I'apartat “Qualitat” de la fitxa de cadascuna de les titulacions, on
s’ofereixen dades sobre la taxa de rendiment historica, entre d’altres.

La informacié sobre la satisfaccid dels col-lectius es pot consultar a I'apartat “Les enquestes d’avaluacid” de I'apartat
de Qualitat Docent al web de la UAB. Es duen a terme enquestes a I'alumnat amb la finalitat de valorar tant les
assignatures del pla d’estudis com I'actuacié docent del professorat. Igualment, cada curs académic es realitzen
enquestes adrecades a les persones titulades, i, amb una periodicitat triennal i en col-laboracié amb I’AQU
Catalunya es recullen dades relatives a la seva inserci6 laboral. Els resultats de totes aquestes enquestes d’avaluacié
es mantenen actualitzats de manera continua i a disposicid publica, incloent I’historic corresponent per garantir la
transparéncia i el seguiment de I'evolucié temporal. Des de la Facultat d’Economia i Empresa continuem treballant
en la proposta d’incorporar un enllag a aquesta informacié directament des de I'apartat “Qualitat” de la fitxa de
titulacions, proposada com a accié de millora a I'informe anterior, si bé aquesta accié no depen directament del
centre, sind de I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB.

2.3. La institucié publica el SGIQ en el que s’emmarca la titulacio i els resultats del seguiment i
I’acreditacio de la titulacio

La Facultat difon a través del web del centre, a I'espai de Qualitat, tota la informacid referida al SGIQ de la Facultat
(mapa de processos, documentacio de cada procés, informes de revisio anuals i manual del SGIQ actualitzat) i també
els informes de seguiment de centre. Addicionalment, cada titulacié oficial de grau i de master universitari disposa
de la documentacié relacionada amb el marc VSMA a la pestanya “Qualitat” de la fitxa de la titulacio.

Valoracio

Les condicions d’aquest estandard han millorat progressivament respecte de la situacié valorada a I'acreditacié del
centre, gracies a les diverses accions que s’han anat portant a terme.
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Propostes de millora

e Activar un compte institucional del centre a LinkedIn i fer-lo servir com a canal de comunicacié de la informacio
publica

¢ Iniciar el disseny i posada en funcionament d’una nova pagina web institucional

e Continuar amb I'accidé consistent en incorporar un enllag als informes de resultats de les enquestes des de
I'apartat “Qualitat” de les fitxes de les titulacions.

e Continuar amb la creacid de perfils propis del master MEBA a les xarxes socials

Avaluacio de I’estandard

Atés que es mantenen les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, i tenint en compte les millores
introduides, el centre valora aquest estandard com a satisfactori.




Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la
qualitat (SGIQ)

3.1. El SGIQ implementat té processos que garanteixen el disseny, I’aprovacio, el seguiment i
I'acreditacio de les titulacions

L'avaluacié favorable de la implantacié del SGIQ del centre (certificat), i la posterior acreditacié institucional
asseguren el seu correcte funcionament. El juny de 2025 s’ha aprovat la darrera revisié del SGIQ del centre
corresponent al curs 2023-24. En aquesta revisid es va establir un nou procés estrategic (PEQ6 Acreditacio
institucional del centre) per recollir el seguiment i la renovacié de I'acreditacid institucional de la Facultat. Com a
proposta de millora de cara a la propera revisio, es planteja modificar el PE06 Acreditacié de Centre per a incorporar
el PC10 d’acreditacié de les titulacions com a un apartat. D’altra banda, al PEO2 Definicid, desplegament i sequiment
del SGIQ, també es modificara per a recollir en un apartat la certificacié del SGIQ_.

A la darrera revisié del SGIQ no s’han detectat variacions significatives en el desenvolupament ni en la gestié dels
processos. En tres casos concrets s’han aplicat ajustos puntuals, principalment orientats a revisar alguns indicadors
—ja sigui redefinint-ne el contingut o actualitzant-ne les fites— i a incorporar-ne de nous gracies a la disponibilitat
de dades addicionals. Les actualitzacions efectuades s’han limitat a 'adaptacié a canvis normatius, la revisié de
documents i responsabilitats associades, i I'actualitzacié de la denominacié del maxim organ de govern de la
Facultat, el Consell de Centre (abans Junta de Facultat).

Durant el curs 2024-25 i seguint el calendari previst, s’ha treballat en I'adaptacio al RD 822/2021 de la memoria del
Master en Analisis Economica (MAE), que ja ha estat aprovada pel centre i per la UAB i enviada a I’AQU (octubre de
2025). Durant el mateix periode es van rebre les resolucions favorables del Consejo de Universidades per a les noves
memories de les titulacions dels graus d’Administracid i Direccié d’Empreses i d’Economia, aixi com del Master en
Economia i Administracié d’Empreses i del Master Universitari en Marqueting. Durant el curs 2025-26 es treballara
en |'adaptacié de la memoria del Master (MMOBE), que es preveu tenir enllestida al setembre de 2026.

També durant el curs 2024-25 s’ha treballat en la implementacié de la Mencié Dual del Grau en Empresa i
Tecnologia en tercer i quart cursos, que ha entrat en funcionament aquest curs 2025-26. La gestid de les practiques
externes de la mencié dual s’ha incorporat al procés clau PCO3 Gestio de les practiques externes del SGIQ. Finalment,
el curs 2025-26, i gracies a tot el treball desenvolupat durant el 2024-25, s’han pogut posar en marxa tant el Minor
d’Economia i Empresa com el nou itinerari de simultaneitat Economia i Matematica Computacional i Analitica de
Dades, ambdds dissenyats seguint el PEO3 Disseny, creacid i extincid de titulacions. Mapa de titulacions.

3.2. El SGIQ implementat garanteix la recollida d’informacié i dels resultats rellevants per a la gestié
eficient de les titulacions, en especial els resultats académics i la satisfaccié dels grups d’interés

El SGIQ de la FEIE conté diferents processos per recollir informacid i indicadors dels resultats rellevants per a la
gestié eficient de les titulacions i els processos de seguiment i acreditacié: PCO7-Sequiment, avaluacid i millora de
les titulacions, PSO06-Satisfaccid dels grups d’interés, PSO7-Insercid laboral dels titulats, PSO5-Gestid de queixes i
suggeriments i PS8-Informacid publica i rendicié de comptes.

Per a la gesti6 de les queixes/suggeriments, la Facultat utilitza el procés de suport PS5-Gestio de les
queixes/suggeriments del SGIQ, i I'aplicacid institucional Opina. El centre fa un esfor¢ continu per difondre aquest
canal entre els diferents grups d’interés (alumnat, PDI i PTGAS), amb I'objectiu de garantir que totes les opinions
rebudes quedin degudament registrades, aixi com la resposta que es donai el termini per a la seva resolucid. Durant
el curs 2024-25 s’han recollit un total de 178 queixes, 1 suggeriment i 11 felicitacions. Malgrat I'elevat volum, la
taxa d’eficacia en la resposta —percentatge d’incidéncies resoltes dins el termini establert de 15 dies habils— va
assolir el 97,8%. A més, el temps mitja de resposta continua reduint-se, situant-se en 6,6 dies, davant dels 8,5 del
curs 2023-2024 i dels 10,3 del 2022-2023.
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En quant a les enquestes de satisfaccié de I'alumnat, s’han fet noves accions per tractar d’incrementar la
participacid, com (1) nova campanya al Instagram de la FEiE; (2) reunié del Vicedeganat de Qualitat amb els delegats
i delegades de curs i amb el Consell d’estudiants de la Facultat; i (3) enviament de correus personalitzats a tot el
professorat que imparteix docencia a la FEIiE cada semestre per tal que incentivin la participacié del seu alumnat en
I’enquesta de I'assignatura. Gracies a aquestes accions, s’ha aconseguit incrementar de manera significativa la
participacié de I'alumnat, fins a assolir prop del 40% de mitjana durant el curs 2024-2025, la qual cosa representa
un augment de gairebé deu punts percentuals respecte al curs anterior. Es continuara treballant en la sensibilitzacid
tant del professorat com de I'lalumnat sobre la importancia que I’estudiantat participi activament i comparteixi la
seva valoracid sobre el desenvolupament de la docéencia.

Com a mecanisme complementari per al seguiment i avaluacié del desenvolupament docent, tres masters (MAE,
MAREB i MMOBE) disposen a més d’enquestes propies. MAE disposa d’un mecanisme d’enquestes internes
d’avaluacio de la docéencia al final de cada semestre. Els resultats d’aquestes enquestes constitueixen una evidéncia
rellevant de la coordinacid efectiva entre el professorat i de la coheréncia en I'aplicacié dels criteris d’avaluacié
establerts. Segons les dades corresponents al curs académic 2024-2025, les preguntes Q1, Q2 i Q7, que valoren la
qualitat del curs, la docéncia i la rellevancia del material docent obtenen puntuacions entre 1,8 i 2,04 (on 1
correspon a “excel-lent” i 5 a “insatisfactori”). Es constata, per tant, que la coordinacié docent i les accions
formatives desplegades contribueixen de manera efectiva a I'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos,
d’acord amb la valoracié expressada per I'estudiantat. En el cas del MAREB, també implementa enquestes propies
gue I"'alumnat ha de respondre en paper, i amb una taxa de resposta del 100%. Aquestes enquestes mostren en
general un grau de satisfaccié alt para totes les assignatures ofertes, i aixi ha estat també pel curs 2024-25.

Donada la seva estructura interuniversitaria, el MMOBE també realitza enquestes propies que estan millor
adaptades a les caracteristiques de la imparticié dels moduls del master. Segons I'enquesta interna realitzada en
vuit assignatures impartides a la UAB, amb una taxa mitjana de participacié d’aproximadament el 70%, els
estudiants expressen una valoracid molt positiva del programa MMOBE. Destaquen l'alta qualitat docent, la
claredat de les explicacions i la rellevancia dels continguts per als reptes reals de la gestié empresarial. Els materials
i 'estructura de les assignatures es consideren ben preparats i alineats amb les guies docents, i la coordinacié entre
el professorat és percebuda com a efectiva. Tot i que alguns estudiants mencionen una carrega de treball elevada,
considerem que aix0 és un punt fort del programa: atés que els estudiants obtenen bons resultats, el repte afegeix
valor i permet que 'alumnat amb més talent pugui desplegar tot el seu potencial. Alguns estudiants també han
suggerit una millor correspondéncia entre els exercicis de classe i els examens, aspecte que es revisara durant el
proper curs. En conjunt, la satisfaccié és molt alta i reflecteix un programa exigent pero ben dissenyat, que assoleix
amb eficacia els seus objectius formatius i promou una forta implicacié dels estudiants.

Per donar més visibilitat als resultats de les enquestes de satisfaccio, la Comissié de Qualitat del centre en sessié
celebrada el 12 de gener de 2024 va acordar “proposar el reconeixement per escrit a tot el professorat de la Facultat
millor valorat a les enquestes d’avaluacié docent”. Alhora, el Pla Anual d’Objectius de I"'equip de Deganat pel curs
2024-25, dintre de I'Eix Estratégic 1 (Qualitat i Innovacio Docent) i I’ objectiu operatiu 1 (Promoure i vetllar per una
oferta formativa solida, interdisciplinaria, multilinglie i de qualitat) es recollia com a accié: “Realitzar un
reconeixement al professor o professora amb millors resultats a les enquestes en cada curs academic”. En la sessid
de la Comissié de Qualitat celebrada el 29 de Maig de 2025 es va aprovar el Procediment per atorgar un
reconeixement al professorat amb millors resultats en les enquestes d’avaluacid de I'actuacid docent. El
procediment preveu, d’'una banda, I’enviament d’una carta signada pel dega o la degana reconeixent la bona tasca
docent a tot el professorat que hagi obtingut una valoracié mitjana igual o superior a 3,4 (sobre 4) en les enquestes.
D’altra banda, s’acorda atorgar un reconeixement especial en un acte public obert a tota la comunitat de la Facultat
als docents que ocupin els primers llocs en la classificacié de cada semestre. Aquest acte es va celebrar
conjuntament amb la inauguracié del curs 2025-2026, el 14 d’octubre de 2025, lliurant els “Premis al compromis
académic” al professorat distingit, aixi com als estudiants egressats el curs 2024-2025 amb els millors expedients
academics.
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3.3. El SGIQ implementat es revisa periodicament i genera un pla de millora que s’utilitza per a la seva
millora continua

El Sistema de Garantia Interna de Qualitat (SGIQ) de la Facultat d’Economia i Empresa s’estructura en sis processos
estrategics, onze processos clau i nou processos de suport. El procés de revisid del curs 2023-24 s’ha realitzat
seguint el previst al procés PEO2 Definicio, desplegament i sequiment del SGIQ. Un cop s’aprova la revisid dels
processos, es publica I'actualitzacié a I'espai web de Qualitat de la FEIE, juntament amb el Manual del SGIQ i
I'informe de revisié del SGIQ. Els informes de revisid de cada procés es recullen a I'Espai One Drive propi del Deganat
de la Facultat i sdn accessibles a tots els membres de I'equip de deganat. Des del curs 2021-22 I'informe de revisi
de cada procés es fa seguint el format proposat per I'Oficina de Qualitat Docent de la UAB (OQD), que permes
focalitzar aquests documents en I'analisi dels indicadors i evidencies, la valoracié de les accions realitzades, la
deteccio de necessitats i la proposta de noves accions de millora. Tanmateix, I'informe de revisié del SGIQ del centre
també segueix el mateix format des del curs 2022-23. Properament (durant el curs 2025-26) esta prevista la
implantacioé del programari UNIKUDE a tots els centres de la UAB, que permetra una gestié molt més agil de tota la
informacié relacionada amb la gestié del SGIQ del centre.

Durant el curs 2025-26 la Facultat treballa per sincronitzar els calendaris de recollida de dades i indicadors per I'ISC
i I'informe de revisié del SGIQ, amb I'objectiu de unificar la realitzacié de tots dos documents durant el primer
trimestre de curs fent referéncia al curs immediatament anterior. Aix0 permetria guanyar coheréncia en
I’actualitzacio del Pla Global de Millores del centre, ja que es treballaria simultaniament en els tres documents on
es recullen aquestes (la revisié del SGIQ, I'ISC i el Pla Anual d’Objectius). Tanmateix, cal esmentar que alguns casos,
es poden detectar necessitats d’accions concretes que s’han de posar en marxa molt abans de que s’aprovi la revisio
del SGIQ i hagin estat establertes com a tal.

Valoracio

La Facultat valora positivament la implantacié del SGIQ en el centre, ja que permet un funcionament eficient i una
dinamica de millora continua. Comptar amb el procés de modificacié PCO8 ens ha permes abordar I'adaptacié de
les memories de les titulacions als RD822/2021 amb garanties. Per aquests motius, considerem que les condicions
s’han millorat respecte a quan es va aconseguir I’acreditacid institucional.

Propostes de millora

e Consolidar les accions iniciades el curs 2024-25 per a millorar la participacié en les enquestes (correus
personalitzats a professorat i reunions amb delegats i delegades de curs a I'inici de cada periode d’enquestes)

e Completar el procés de realitzar un reconeixement public als docents amb millors resultats a les enquestes
d’avaluacio de I'activitat docent, seguint el procediment aprovat per la Comissio de Qualitat

e Treballar per sincronitzar els calendaris de recollida de dades i indicadors dels informes de seguiment de centre
i de revisié del SGIQ per realitzar tots dos conjuntament, i també simultaniament amb el Pla Anual d’Obijetius
del centre durant I'Ultim trimestre de I'any

e Modificar el PEO6 Acreditacio institucional del centre, incorporant el PC10 Acreditacio de titulacions de grau i
master com a un apartat especific

e Modificar el procés PEO2 Definicio, desplegament i sequiment del SGIQ per incorporar un procediment sobre la
certificacié del mateix com a un apartat del procés.

e Implementar el programari UNIKUDE per a la gestié del SGIQ

Avaluacio de I’estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com a Satisfactori.
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Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu

4.1. El professorat reuneix els requisits del nivell de qualificacié académica exigits per les titulacions del
centre i té suficient i valorada experiéncia docent, investigadora i, si escau, professional

El professorat que imparteix docéncia a les titulacions de la Facultat pertany majoritariament als tres departaments
adscrits al centre (Dept. Economia Aplicada, Dept. Economia i Historia Economica, i Dept. d’Empresa). El seu nivell
de qualificacié académica és I'adequat, i practicament la totalitat del professorat permanent que pot demanar el
quinguenni de docencia el té concedit. A nivell agregat més del 55% del professorat permanent compta amb
sexennis vius de recerca i participa activament en projectes de recerca finangats en convocatories competitives i
en tota mena de publicacions. Segons dades del portal de Recerca de la UAB, el professorat adscrit als tres
departaments de la Facultat compta amb 899 tesis dirigides i ha participat en més de 6000 publicacions a revistes,
750 llibres i 1800 capitols de llibres. A desembre de 2025 hi ha actius 18 projectes de recerca finangats a
convocatories competitives (4 d’ells internacionals) amb participacié de professorat de la FEiE. La posicié als
ranquings de la UAB, quarta universitat espanyola en Economia al Ranking Shanghai (2024) i tercera a l'area
d’Economia i Empresa al Ranking Times Higher Education (2025) avalen aquestes xifres.

Fruit dels programes de reposicid i captacid de talent que ha posat en marxa la UAB en els ultims anys, els
departaments estan podent contractar un nombre elevat de nou professorat lector i permanent. El nombre total
de professors i professores lectores ha passat d’11 el curs 2022-23 a 35 el curs 2024-25. La incorporacié de tot
aquest nou professorat lector esta permetent que es consolidi la tendéncia iniciada fa dos cursos, d’increment del
percentatge d’hores de docencia impartida a I'aula (HIDA) per professorat doctor (Taules A4.1a i A4.1b de I’Annex
I). Tot i aquesta millora, el percentatge de docencia impartida per professorat estable als graus continua encara per
sota del 50% en els dos graus impartits al campus de Sabadell (Comptabilitat i Finances, i Empresa i Tecnologia). El
Deganat continua treballant conjuntament amb els departaments per incorporar nou professorat lector i s’espera
que, amb I'estabilitzacié d’aquest professorat en places permanents en els propers anys permeti millorar
considerablement aquestes xifres en el mig termini.

En el cas del masters, en canvi, prop del 100% de la docéncia és impartida per professorat doctor i només al MEINS
s’aprecia una xifra lleugerament inferior tot i que també elevada (74%). . EIl MAREB ha incorporat dos nous
professors al programa durant el curs 2024-25 i preveu continuar en aquesta linia aprofitant la recent incorporacié
de nou professorat lector als departaments, amb un alt nivell de preparacié i especialitzacié en matéries de 'ambit
del master.

En curs 2024-25 es va realitzar, per primer cop, un petit acte de benvinguda al professorat lector o permanent de
nova incorporacio als departaments de la Facultat, assolint aixi 'accié de millora en aquest sentit recollida a I'ISC
2023-24. No obstant, es manté en procés aquesta accié de millora, amb la intencié d’institucionalitzar aquest acte
i fer-lo més extensiu a tota la comunitat de la Facultat en els propers cursos.

4.2. El professorat del centre és suficient i disposa de la dedicacié adequada per desenvolupar les seves
funcions i atendre els estudiants

Al curs 2024-2025 s’ha observat un lleuger increment en la ratio d’alumnes per professor a totes les titulacions de
grau de la Facultat (Taula A4.3 de I’Annex). Unicament els masters MMOBE i MEBA han registrat un descens, també
de caracter lleu. En qualsevol cas, es tracta de variacions minimes que no indiquen cap situacié que requereixi una
analisi especifica, ja que totes les xifres es mantenen dins de marges adequats, compleixen la normativa vigent i
garanteixen la correcta imparticid de les diferents matéries de les titulacions i que es fa I'acompanyament que
requereix I'alumnat per poder assolir les competéncies especifiques de la titulacid.

La gran majoria del professorat permanent que pot demanar I'avaluacio de la seva activitat docent ho fa i obté una
valoracio positiva. En el curs 2023-24, el 83% de la docencia als graus de la Facultat (en hores impartides a I'aula,



HIDA) impartida per professorat permanent o lector, ho estava per professorat amb tram el docent viu, i només el
9% no tenien tram docent i 8% no el tenien viu. El curs 2024-25, aquests percentatges havien variat
significativament, ja que el percentatge d’hores impartides per professorat permanent i lector que tenia el tram de
docéncia viu havia baixat fins el 66%, mentre que el d’hores impartides per professorat sense tram puja fins el 23%.
Aguesta dada, pero, no és més que la conseqiiencia de |'elevat nombre de nou professorat lector que s’ha
incorporat els ultims cursos (d’11 professors i professores lectors als tres departaments de la Facultat el curs 2021-
22 es va passar a 24 el curs 2023-24 i 35 el curs 2024-25). El fet que aquest professorat necessiti uns anys de
dedicacié docent abans de poder demanar el tram de docencia explica que la seva participacié en la docencia faci
baixar el percentatge d’hores impartides per professorat amb meérits de recerca reconeguts.

D’altra banda, també és important el percentatge d’hores de docencia impartides per professorat amb tram de
recerca viu (un 47% el 2023-24 i un 40% el 2024-25 en el cas dels graus, i especialment en el cas dels masters (74%
el 2023-24 i 71% el 2024-25). Els descensos el 2024-25 també sdn explicats per la incorporacié de nou professorat
lector.

Cal esmentar que pel cas del professorat amb dedicacié parcial (associat i substitut) no existeix un procediment
especific per avaluar la seva activitat docent. Tot i que si compleixen els requisits de docéncia minima impartida
durant un periode podrien demanar la seva avaluacié d’acord amb els mateixos criteris que el professorat lector i
permanent, el cert és que la majoria no ho fan, atesos els costos que implica sense que tingui cap benefici directe
associat (ni en termes retributius ni de contractacié). Tanmateix, i donada I’elevada participacié d’aquest tipus de
professorat en la docéncia dels nostres graus (Taula A4.1.a de I’Annex 1) la Facultat d’Economia i Empresa ha
elaborat un procediment propi per tal d’avaluar la seva activitat docent, que es posa en marxa a partir del curs
2025-26. Cada any es seleccionara un conjunt de professorat associat i substitut que hagi impartit docéncia durant
al menys tres cursos dels cinc immediatament anteriors i es fara una avaluacioé de la seva tasca docent atenent als
criteris establerts.

4.3. Lainstitucio ofereix suport i oportunitats per millorar la qualitat de I’activitat docent i investigadora
del professorat

La UAB i la Facultat d’Economia i Empresa s’esforcen continuament per oferir formacions dirigides al professorat
en diferents aspectes que puguin ajudar a millorar la qualitat tant docent com investigadora. En aquest sentit, des
de la Unitat de Formacié de la UAB s’ofereixen nombrosos cursos al llarg de I’'any organitzats en tres convocatories,
dirigits a tot el PDI de la universitat. Tanmateix, dos cops I’any s’obre una convocatoria de Formacio a mida en la
qual els centres poden demanar accions formatives especifiques per al seu PDI. La FEIE acudeix regularment a
aquestes convocatories. Durant el curs 2024-25 s’han realitzat dues accions formatives especificament dirigides al
PDI del centre, ambdues orientades a coneixer noves eines de intel-ligencia artificial aplicables a la docéncia, que
van ser molt ben acollides per part del professorat del centre (amb un total de 45 i 51 assistents respectivament.
Es preveu continuar treballant per identificar necessitats formatives especificament dirigides al nostre PDI per
poder oferir accions de formacié adequada.

D’altra banda, cap assenyalar que la Facultat d’Economia i Empresa ha sol-licitat a la UAB participar en el programa
de Formacio Inicial per a la Docéncia Universitaria (FIDU)de la UAB, dirigit als lectors de nova incorporacid, oferint
15 hores de formacié especifica al nostre centre, que seran impartides conjuntament pel Deganat i els
Departaments a partir del curs 2024-25. Aquesta formaciod sera impartida en llengua anglesa, tenint en compte que
una part del professorat de nova incorporacié prové de fora de I'estat espanyol i no parla catala/castella. L’objectiu
és familiaritzar el nou professorat amb el centre i els diferents recursos al seu abast per desenvolupar la seva carrera
académica, inclosa la tasca docent, aixi com fomentar el sentiment de pertinenca a la institucid.

De mateixa manera, es proposa també com a nova accié de millora dissenyar i posar en marxa una formacio
especificament dirigida a 'acollida del professorat amb dedicacié parcial (associats/substituts) que s’incorpori per
primera vegada a la docencia del nostre centre. Aquesta acollida es feia fins aqguest moment de manera interna al
departament corresponent que s’encarrega de la contractacié de la persona, pero es considera adient organitzar-
la a nivell de centre i posar-la a disposicié de totes les noves contractacions, aixi com altres professors i professores
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interessats. Durant el curs 2025-26 es treballara per dissenyar aquesta accié formativa, de cara a oferir-la a partir
del curs 2026-27.

Tot el professorat amb docencia a la Facultat rep al comencament de cada semestre un missatge signat pel Dega
en el que s’informa de I'inici de curs i les principals indicacions pel desenvolupament correcte de la docéncia. En
aquest sentit, també es recorda al mateix correu la necessitat de consultar i seguir el que s’estableix al document
“Pautes i criteris per a la docéncia”, que es manté actualitzat cada curs. Tanmateix, es proposa com a accié de
millora treballar en una versié sintética i visual del contingut d’aquest document per fer arribar a tot el professorat
a I'inici de cada semestre acadéemic.

Al febrer de 2025 es va celebrar la lll Jornada d’Innovacio Docent de la FEIE, assolint aixi I’accié de millora establerta
a I'ISC del curs 2023-24. En aquesta Jornada, que va comptar amb una alta participacié per part del PDI del centre,
es va presentar un informe sobre absentisme als graus de la FEiE, aixi com els tres projectes d’innovacié docent
finangats per la Facultat que es van desenvolupar durant el curs 2023-24. La Jornada va concloure amb una
conferencia convidada sobre I'Us de diferents eines d’intel-ligencia artificial a la docéncia.

D’altra banda, el juny de 2025, tal com estava previst, es va dur a terme una nova convocatoria de projectes
d’innovacio i millora de la docéncia per a assignatures dels graus de la Facultat. Es van concedir tres projectes, que
es desenvoluparan al llarg del curs 2025-2026. Cal esmentar que inicialment n’eren quatre, si bé un d’ells es va
retirar en haver estat seleccionat per rebre financament en la convocatoria general de la UAB. Per tant, durant el
curs 2025-2026 s’estan executant un total de quatre projectes de millora de la docéncia als graus de la Facultat un
finangat per la convocatoria de la UAB i altres tres per la convocatoria propia de la Facultat). Amb I'objectiu de
donar-los a coneixer a tot el PDI del centre i continuar fomentant la cultura de millora continua de la docéncia,
adaptant-la a I’evolucié del nostre alumnat, de les eines disponibles i de la societat en general, es preveu celebrar
la IV Jornada d’Innovacié Docent de la FEiE durant el primer semestre del curs 2026-2027. Aixi mateix, es preveu
realitzar una nova convocatoria propia de projectes de millora de la docéncia el juny de 2026, per a projectes a
desenvolupar durant el curs 2026-2027.

Pel que fa a la recerca, cal destacar que els tres departaments adscrits a la FEiE son molt actius en la programacio
de seminaris i conferéncies, impartits tant per investigadors convidats com pel PDI del centre. Es habitual que
durant el periode lectiu s’hi programin més de sis seminaris setmanals, practicament tots en llengua anglesa.
Aguests seminaris constitueixen un espai de trobada i interaccié entre el PDI de la Facultat i investigadors d’altres
universitats i centres de recerca, tant nacionals com internacionals, fet que ens permet mantenir-nos al dia dels
avencos en els respectius camps. Aquesta dinamica d’intercanvi enriqueix de manera directa tant la recerca com la
docéncia, ja que afavoreix la incorporacié de nous enfocaments i resultats recents a les nostres assignatures.

Valoracio

Es valora positivament la incorporacié continuada de nou professorat lector als departaments de la FEiE, que esta
permetent augmentar progressivament el percentatge de docencia impartida per professorat doctor als graus,
mantenint nivells molt alts als masters. La ratio alumnat/professorat continua sent adequada i garanteix una
atencié i acompanyament optims a I’estudiantat. La Facultat fomenta la formacié del seu PDI i consolida iniciatives
propies de millora docent, com la convocatoria de projectes d’innovacid i la celebracié de jornades especifiques al
centre.

Propostes de millora

e Consolidar la celebracié d’un acte de benvinguda institucional al professorat lector de nova incorporacié al
centre, fent-lo extensiu a tota la comunitat de la Facultat

e Realitzar I'avaluacid de la tasca docent del professorat associat i substitut de la Facultat, segons el procediment
aprovat



e Sol-licitar noves formacions especifiques per al PDI de la FEIiE en el marc de la convocatoria de Formacid a mida
de la UAB

e Participacié del centre en el programa de formacio inicial del professorat lector (FIDU), amb 15 hores de
formacid especifica a la FEIE impartides en anglés.

e Dissenyar un formacié per al professorat a temps parcial (associats/substituts) que s’incorpori per primera
vegada a la docéncia al centre, i posar-la en marxa a partir del curs 2026-27

e Dissenyar una versido més visual i resumida de la informacié continguda en el document “Pautes i Criteris per a
la Docéncia”

e Prepararla IV Jornada d’Innovacié Docent de la Facultat, a realitzar el primer semestre del curs 2026/27

e Fer una nova convocatoria de Projectes d’Innovacid i Millora de la Docencia de la Facultat a finals del curs 2025-
26 per a projectes a desenvolupar el curs segilient.

e Continuar amb la incorporacié de nou professorat a la docéncia del MAREB

Avaluacio de I’estandard

Atesa I'evolucié d’aquest estandard i les millores que s’han anat introduint, el centre valora aquest estandard com
a Satisfactori.




Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’aprenentatge

5.1.Els serveis d’orientacié académica suporten adequadament el procés d’aprenentatge i els
d’orientacié professional faciliten la incorporacié al mercat laboral.

La Facultat d’Economia i Empresa de la UAB ha consolidat la seva participacié anual en diferents iniciatives
organitzades per la UAB pel que fa a la promocié els seus programes formatius per a potencial alumnat futur. D’una
banda, a les Jornades de Portes Obertes i al Sald de I'Ensenyament de Catalunya, per donar a coneixer tota la nostra
oferta d'estudis, amb dades actualitzades. En segon lloc, celebrant el Dia de les Families, una jornada organitzada
anualment per la UAB en la qual el futur alumnat i les seves families poden coneixer les diferents Facultats i
instal-lacions dels Campus de Bellaterra i Sabadell. D’altra banda, també s’ha consolidat la promocid de graus i
masters via fires virtuals que es realitzen unes quantes vegades durant I'any organitzades per la UAB.

Per a I'alumnat de nou ingrés, cada any la Facultat organitza una Sessié d’Acollida al Campus de Bellaterra i altra al
campus de Sabadell. En aquestes sessions, el nou alumnat rep la informacié academica més rellevant, i se li informa
dels principals canals de comunicacio (correu electronic institucional, Campus Virtual i xarxes socials de la Facultat),
aixi com de que poden consultar tota la informacio detallada al web de la Facultat. El format de la sessi6 del 2024-
25 ha variat poc respecte de cursos anteriors, perd s’ha afegit informacié especifica sobre el Pla d’Accid Tutorial
(PAT) i la importancia d’aquest document com a recull de totes les accions de suport i assessorament previstes al
llarg de la seva formacié a la Facultat.

Addicionalment, es continua fent difusié del Pla d’Accié Tutorial (PAT) per diferents vies: el Campus Virtual, les
pantalles repartides pels diferents espais comuns de la Facultat, el web de la Facultat i via Instagram. Pel que fa a
la proposta de millora recollida a I'ISC 2023-24, consistent a crear una formacié al Campus Virtual sobre les
normatives i regulacions més rellevants que afecten la vida academica de I’estudiantat, cal assenyalar que estem a
I'espera de I'accié impulsada per I'Equip de Govern de la UAB (Vicerectorat d’Estudiantat). Aquesta iniciativa,
prevista per al curs 2025-2026, preveu la incorporacié d’un espai al Campus Virtual anomenat “Eines de suport a
I’estudiantat”, destinat a oferir recursos académics i materials sobre diferents aspectes de la vida universitaria. En
funcié del desplegament d’aquesta accié d’abast general, la Facultat valorara si continua sent pertinent mantenir
o adaptar la iniciativa especifica en la qual estava treballant en aquest mateix ambit.

Cal esmentar que I'alumnat té a la seva disposicié un document titulat “Pautes i Orientacions per a I'Alumnat” que
es manté perfectament actualitzat cada curs i que recull la informacié més rellevant en quant al desenvolupament
de I'activitat académica cada curs. Tanmateix, es proposa com a accio de millora elaborar i publicar una versié més
sintetica i visual d’aquest document, amb tal de fer-la més atractiva i entenedora i poder arribar a un major nombre
de visualitzacions.

Tal com s’havia proposat com a accié de millora a I'informe anterior, es fa servir 'aula Moodle de comunicacio
del Deganat amb I'alumnat del centre per fer-los arribar normatives de funcionament destacades, aixi com a
novetats o noticies d’especial rellevancia. Es continua treballant en el disseny de la nova web del centre ( vegeu
Estandard 2). D’altra banda, i també segons la proposta a I'ISC anterior, al llarg del curs s’han celebrat reunions
entre I'equip de Deganat i els representants de I'alumnat per tractar temes rellevants (com la participacié en les
enquestes) i millorar aixi la comunicacio directa entre I'alumnat i I’equip de direccié del centre. Es preveu mantenir
aquestes reunions, i si és possible intensificar-les, durant els propers cursos, ja que creiem que és una manera molt
efectiva de coneixer el parer de I'alumnat de manera molt més agil que només la participacid dels representants
en el Consell de Centre i les diferents comissions de govern.

Durant el curs 2024-25 s’han portat a terme accions per a intensificar la coordinacié d’assignatures amb diferents
grups de doceéncia, i a establir una comunicacié més fluida entre professorat i alumnat. Es van seleccionar quatre
assignatures de primer curs, dues d’elles al primer semestre (Introduccié a I’Economia, comuna a tots els graus que
imparteix el centre i Historia Economica Mundial, als graus d’ADE, Economia i ADEDRET), i dues més al segon
(Estadistica | i Economia Internacional, comunes a tots els graus del centre), i es van realitzar “Consells


https://www.uab.cat/doc/pat-feie-ca
https://www.uab.cat/doc/pat-feie-ca
https://www.uab.cat/doc/pat-feie-ca
https://www.uab.cat/doc/pautes-orientacions-alumnat-feie-ca

d’assignatures”, consistents en dues reunions semestrals entre el professorat coordinador i els delegats i delegades
de cada curs. Al primer semestre, la primera reunid es va realitzar un cop realitzat I’examen parcial de I'assignatura
(cap a la meitat del curs), i la segona després de I'examen final. L’assisténcia dels delegats i delegades va ser alta a
la primera, perd no a la segona d’aquestes reunions. Per aquest motiu, en el segon semestre es va decidir realitzar
la primera reunid en les primeres setmanes de curs i la segona després de I'examen parcial. A aquestes reunions
van assistir també les coordinacions de grau i es va elaborar una breu acta de cadascuna d’elles. La experiéencia ha
estat prou positiva, tot i que en alguns casos la participacio dels delegats i delegades va ser molt baixa. Un cop
valorat detingudament amb les coordinacions de titulacio, es considera que estendre aquet model per assignatures
no és viable per I'alt nombre de reunions que comportaria, i es planteja redirigir els esforcos cap al disseny i
I'organitzacié d’una reunid global per a valorar la docencia durant cada semestre, possiblement després dels
examens parcials. S’estudiara la millor manera de fer que aquesta reunio sigui realment operativa, establint quins
col-lectius hi participarien i un format especific de desenvolupament.

L'alumnat que rep la Facultat d’Economia en programes de mobilitat és rebut en una jornada d’acollida presidida
per la Vicedegana d’Estudis de Postgrau i Internacionalitzacié, juntament amb el personal tecnic de I'Oficina
d’Intercanvis de la Facultat. En aquesta reunid se’ls informa de tots els procediments i tramits, aixi com de
I’organitzacidé académica. L'Oficina d’Intercanvis gestiona totes les accions de mobilitat, tant d’alumnes IN com OUT,
recolzada pels coordinadors academics d’intercanvi que intervenen en |'elaboracié dels acords d’estudi de cada
alumne d’intercanvi OUT amb la institucid de desti. En coheréncia a la internacionalitzacié del centre com a un eix
estrategic, la Facultat d’Economia i Empresa és un dels centres de la UAB amb més mobilitat d’alumnat. Hi han
signats convenis d’intercanvi amb 147 institucions dintre de tres programes de mobilitat (Erasmus, UAB Exchange
Programme i SICUE). El curs 2024-25 la Facultat va rebre 160 estudiants d’intercanvi des d’altres institucions,
mentre que 128 alumnes de la Facultat (un 45% més que el curs anterior) van completar una estada a una altra
institucid. S’han fet diferents accions per a incentivar I'alumnat dels diferents graus de la Facultat a participar en
programes de mobilitat, com la promocié d’aquests programes via Instagram i web de la Facultat, o xerrades
informatives conduides per |'Oficina d’Intercanvis del centre. Respecte de I'accié de millora consistent en organitzar
reunions del Vicedeganat d’Estudis de Postgrau i Internacionalitzacié amb I'alumnat OUT un cop hagin tornat de la
seva estada, aixi com amb I'alumnat IN abans d’abandonar el nostre centre, per tal de coneixer de primera ma
informacié rellevant sobre les seves experiéncies, s’ha decidit redefinir 'accio, atés que lI'alumnat és poc
predisposat a assistir a reunions. Alternativament, s’estudiara la possibilitat de posar en marxa algun tipus de
formulari o enquesta que permeti obtenir informacié sobre la satisfaccié de I'alumnat de mobilitat IN. D’altra
banda, com a accié de millora de cara al curs 2025-26, es proposa cercar les dates d'inici i fi dels periodes lectius de
les universitats amb qui tenim convenis de mobilitat. L'objectiu és articular els mecanismes necessaris per evitar
possibles solapaments amb els periodes d’avaluacié del nostre centre i, en cas que aquests es produeixin, establir
un procediment per gestionar-los de manera eficient.

Durant el curs 2024-25 es va continuar amb la realitzacié de diferents accions de suport i acompanyament a
I’'alumnat, com el curs propedéutic de Matematiques per alumnat de nou ingrés (i que compta amb 57 inscrits i 54
assistents), els cursos d’Eines Quantitatives per alumnat de primer curs (66 inscrits i assistents) o els cursos breus
virtuals oberts a I'alumnat de diferents cursos: Excel avangat | (14 inscrits a la primera part, assisténcia completa
de 9 persones), Excel avangat Il (que haguérem de cancel-lar, ja que només va haver-hi 2 persones inscrites), Python
(inscripcid i assisténcia completa de 6 persones) i SAP (15 persones inscrites, i totes elles van assistir). Tanmateix,
el curs 2024-25 es va realitzar el taller d’Introduccié a la programacioé en R (19 inscrits; assisténcia de tots ells). Atesa
I’existéncia a la xarxa de continguts molt similars i sovint a cost més econdmic, de cara al curs vinent 2025-26 es
proposa reconsiderar la part de I'oferta amb demanda més reduida, alhora que s’intentara oferir-los de manera
asincrona (enlloc de restringir-los a la franja entre torns de mati i tarda, el que no facilita la seva realitzacié d’acord
amb els horaris lectius, de transport i en ocasions laborals de I'alumnat). Concretament, es proposa facilitar I'accés
a formats més atractius. Per exemple, en I'ambit de I'ofimatica, es proposa fomentar, i eventualment
complementar, els continguts que la UAB ja ofereix amb gran éxit en versié MOOC gratuita accessible mitjancant
la plataforma Coursera (Competéncies digitals. Eines d’ofimatica (Microsoft Word, Excel, Power Point;
i Competencies digitals d’ofimatica: Microsoft Excel). D’altra banda s’esta donant un nou impuls al programa de
mentoria a les titulacions del Campus de Sabadell amb tal de reforgar 'acompanyament als estudiants de primer
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convocant reunions informatives per animar als estudiants de primer a incorporar-se al programa, i als de tercer i
quart a actuar com a mentors.

Es continua oferint un simulador empresarial per I'lalumnat de quart curs de la mencié Assessorament Financer del
grau de Comptabilitat i Finances, en I'assignatura d’Assessoria i Planificacié Financera (optativa que compta amb
55 matriculats). Tanmateix, al curs 2024-25 es continua amb diferents accions d’ocupabilitat, com la tercera edici
del Speed Networking, organitzat pel Consell d’Estudiants de la Facultat amb la col-laboracié del Deganat, el Servei
d’Ocupabilitat de la UAB i Anna Rosell-Leal, consultora en desenvolupament professional, i que ha inclos empreses
com Price Waterhouse Cooper (PwC), Deloitte, Etalentum, Bunge, Banc Sabadell, MAPFRE, i Busquet (amb 57
persones formades en entrevistes de seleccid, i 40 persones entrevistades).

D’altra banda, s’ha continuat oferint tallers formatius organitzats amb la col-laboracié del Servei d’Ocupabilitat de
la UAB sobre habilitats d’insercié en el mdén laboral (37 participacions de 17 persones). Al curs 2024-25 aquesta
formacié s’ha vinculat a un nou plantejament, que ha consistit en substituir les accions directes de promocié de
marca en recursos humans (HR branding, una aproximacié basicament informativa dels processos de seleccid), per
activitats dinamiques d’insercié (amb participacid de 76 estudiants) que, juntament amb el Speed Networking,
s’oferiren a alumnat de tots els cursos sota la denominacié d’ECOMATCH. Aquestes activitats s’organitzaren en
col-laboracid del Consell d’Estudiants, I’Administracio de Centre, el Suport Logistic i Punt d'Informacid, el Deganat i
les entitats Toyota, Bunge, Agéncia Tributaria de Catalunya, Asociacion de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado, Price Waterhouse Cooper (PwC), Deloitte, Etalentum, i Busquet. Concretament, les activitats formatives del
Servei d’Ocupabilitat s’han orientat a I'alumnat amb mancances en habilitats toves clau en els processos d’insercid.
Una formacié que inclogué claus per poder destacar, el disseny de I'objectiu professional, la comunicacié per a la
cerca d'ocupacid, el LinkedIn efectiu i I'elaboracié del Curriculum Vitae. Aquest darrer es va considerar amb motiu
de I'enviament directe del CV a les entitats participants a 'TECOMATCH, el que va implicar una experiencia similar a
la d’un procés de seleccio real (amb enviament i revisié de 320 CVs).

A més de les activitats dinamiques i Speed Networking, es va convidar a Joaquim Danvila del Valle, expert en
marqueting, transformaciod digital i formacié executiva, qui va impartir la conferencia “D''Estudiant’ a ‘Candidat
Top’” (amb 62 assistents enregistrats). Finalment, a fi de promoure I'esperit emprenedor, durant el curs 2024-2025
s’ha continuat impartint conferéncies sobre emprenedoria. De cara a cursos futurs, es proposa reconsiderar
aquesta activitat, ja que l'assistencia a les conferencies estava majoritariament vinculada a I’activitat docent dels
grups de Creacidé d’Empreses, el que va ser causa d’insatisfaccié expressada per part de I'alumnat. Aixi, a partir del
curs 2025-26 es proposa que les activitats de promocid d’emprenedoria tinguin caracter essencialment
extracurricular (i, per tant, complementari a la docencia), alhora que es realitzaran esforgos per renovar I’activitat
del Club d’Emprenedoria (participacié de 15 persones) en el marc del conveni signat amb CREIS (Centre d’Estudis i
Recerca en Emprenedoria i Innovacié Social). De manera destacada, la col-laboracié amb CREIS va resultar en 50
persones assessorades en creacid d'empreses i actituds emprenedores.

Pel que fa a I’accié de millora en curs, consistent a obrir el cicle de conferéncies sobre emprenedoria als centres de
secundaria en col-laboracié amb el Programa ARGO, es van dur a terme les gestions pertinents, perod
malauradament cap centre s’hi va acabar adherint. Tot i que un centre s’havia inscrit inicialment per assistir a la
darrera xerrada, finalment va cancel-lar la participacié. Davant la manca de resposta o d’interés per part dels
centres de secundaria contactats, es desestima donar continuitat a aquesta accio en els cursos vinents.

De cara al curs 2025-26 es proposen noves accions de millora pel que fa a fomentar I'ocupabilitat i la capacitat
innovadora i emprenedora de I'alumnat, com col-laborar amb la Fundacié Autdonoma Solidaria, Empren UAB i el
Servei d’Ocupabilitat per a la promocio d’opcions de voluntariat, d’emprenedoria i de desenvolupament d’habilitats
interpersonals (soft skills); col-laborar amb el Centre de Documentacidé Europea per tal d’identificar alumnat amb
orientacié professional a institucions europees oferint-los interaccié directa amb funcionariat de la UE, o donar
suport als diferents clubs inscrits al registre de la UAB relacionats amb les nostres titulacions, como la Consulting
Society i el Club de Borsa.

El master MEBA ha consolidat els canvis en el procediment per I'elaboracié del TFM de I'alumnat, avancant les
reunions informatives i ha assolit I'accié de millora consistent en incloure al procediment d’elaboracié del TFM una


https://www.uab.cat/doc/DOC_Manual_EcoMatch_2025
https://www.uab.cat/web/detall-de-noticia/tallers-per-la-insercio-laboral-de-la-facultat-d-economia-i-empresa-i-el-servei-d-ocupabilitat-1345697198279.html?noticiaid=1345949229945
https://www.uab.cat/doc/EcoMatchFormacio
https://www.uab.cat/doc/ecomatch
https://www-balan.uab.cat/web/detall-de-noticia/ecomatch-2025-d-estudiant-a-candidat-top-1345697198279.html?noticiaid=1345953647347
https://www-balan.uab.cat/web/detall-de-noticia/ecomatch-2025-d-estudiant-a-candidat-top-1345697198279.html?noticiaid=1345953647347

sessid formativa impartida pel personal de la biblioteca de Ciencies Socials per informar de les principals eines i
recursos bibliografics de cara a la realitzacié del TFM.

5.2. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre d’estudiants i a les caracteristiques de
la titulacio

S’han continuat fent diferents actuacions a la Facultat adrecades a la millora dels espais docents i discents en els
dos campus, donant compliment a bona part a les propostes de millora plantejades en I'anterior ISC. En primer lloc,
cal esmentar que tot i que no estava recollit a I'ISC 2023-24, a causa de I'aparicié de nombroses incidéncies de la
xarxa wifi durant el curs 2024-25, s’ha fet una inversié important ampliant el nombre d’antenes per optimitzar la
xarxa. De la mateixa manera, també s’ha continuat amb la millora de la xarxa eléctrica dels espais docents, cosa
gue permet que moltes sessions de laboratori es puguin realitzar en aules no informatitzades (els estudiants porten
els seus propis ordinadors portatils). En I'electrificacié d’aules s’ha donat prioritat a aquelles amb major capacitat,
i durant el curs 2024-25 s’han pogut electrificar quatre noves aules (11, 14, 18 i 19). A l'aula 19, a més a més s’ha
renovat tot el mobiliari. Pel que fa al Campus de Sabadell, s’ha electrificat 'aula 11 is’ha instal-lat una camera web
d’una camera web que permet la retransmissié en streaming de diferents actes a la Sala Polivalent. Atesa la
demanda de I'administracid de centre, pel curs 2024-25 s’esta prioritzant una nova actuacié consistent en la
substitucid dels canons de projeccid de les aules sobre I'electrificacié prevista en algunes d’elles.

També s’ha continuat millorant la climatitzacié dels espais docents sota parametres d’eficiencia energetica i s’"han
canviat les finestres de les aules 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 i-23. En aquests moments, ja s’han canviat les finestres
de totes les aules docents de la Facultat.

També s’han substituit els projectors a sis aules (2B, 13, 14, 16, 21 i 22), i els projectors i I'equip de so a la Sala de
Graus. lgualment, es van substituir onze monitors (a les aules 2B, 9, 10, 13, 18, 20, 21 i 22) i es van reemplagar
quatre amplificadors de so a les aules 2, 3, 4 i 5, per millorar la qualitat acustica d’aquests espais docents.

S’han remodelat completament les antigues aules informatitzades. Aquesta remodelacié ens ha permes tenir dues
aules informatitzades amb un major nombre de seients, i alhora la posada en funcionament d’una nova aula de
docéncia. Per altra banda, s’ha dissenyat la remodelacié de la Sala de Reunions de la Facultat, on es construira una
nova aula polivalent que permeti tant la docencia en grups petits, com la realitzacié de seminaris o conferéncies.
Aguesta nova Sala Polivalent ocupara I'espai de I'antiga Sala de Reunions i el local que ara ocupa el Consell
d’Estudiants, que es traslladara a un nou espai que s’acondicionara a la planta baixa de I'edifici, just a I'entrada
principal de la Facultat. Aquestes obres encara estan pendents d’execuciod.

Al campus de Bellaterra també s’han instal-lat pantalles informatives a totes les espines d’aules, i estem pendents
de la instal-lacié del programari necessari per poder incorporar a les mateixes la informacié dels horaris i les
assignatures impartides en cadascuna de les aules.

En el curs 2025-26 es preveu continuar amb accions de millora dels espais docents. D’una banda, al Campus de
Bellaterra continuarem amb I’electrificacidé d’aules docents i se substituiran les connexions dels equips audiovisuals
per tal de millorar la qualitat de la projeccid. També es preveu millorar els espais d’estudi, |a finalitzacié de les obres
de reforma dels espais de I'antiga Sala de Reunions de la FEiE i I'espai del Consell d’Estudiants, aixi com la
remodelacié completa dels seminaris A i B (il-luminacid, climatitzacio i equips d’'imatge i so). Al Campus de Sabadell
com ja s’esmentava a dalt, esta previst substituir els equips de projeccié en 7 aules. Pel que fa a I'accié recollida a
I'ISC 2023-24 relativa a sol-licitar al Rectorat la millora de la connectivitat i I'electrificacid de les aules de I’Aulari
Central, la peticid es va formular, perd de moment no ha tingut cap resultat. Atés que I’Aulari és un espai compartit
per diversos centres, el Rectorat considera que han de ser aquests els qui s’organitzin i acordin les reformes amb
els seus propis pressupostos. Aquesta situacié fa dificil preveure actuacions a curt termini.

D’altra banda, la Facultat també comenca a estudiar la viabilitat de comptar amb un servidor propi de RStudio per
a totes les assignatures de grau i master que fan servir R amb la interficie de Rstudio. Aquest servidor incidiria molt
positivament en la docéncia d’aquestes assignatures (algunes d’elles de formacid basica), ja que alumnat i



professorat podrien accedir en remot a tot el material emmagatzemat i fins i tot prescindir de I'ds d’aules
informatitzades per a la realitzacié de moltes activitats.

Finalment, com a nova accié de millora la Facultat esta realitzant un inventari en format digital dels recursos
materials del centre, que s’actualitzara sistematicament a mesura que es modifiqui i/o millori qualsevol recurs.

Valoracio

Els recursos materials sdn adequats per al desenvolupament de les titulacions i suficients per al volum
d’estudiantat. El centre manté un compromis continu amb la millora i modernitzacid de les instal-lacions, adaptant-
les progressivament a les noves necessitats que puguin sorgir. Durant el curs 2025-26 s’ha continuat treballant per
atendre les diferents necessitats tant al Campus de Bellaterra com de Sabadell. S’han assolit bona part de propostes
plantejades a I'anterior ISC en aquest estandard, i es continua treballant en la remodelacié de lI'espai que
actualment ocupen la Sala de Reunions de la Facultat i el Consell d’Estudiants per a construir una nova sala
polivalent i un nou espai pel Consell d’Estudiants a la planta baixa.

Es treballara també en noves accions a desenvolupar durant el proper curs, tant destinades a millorar I'orientacid
a I'alumnat com a continuar adequant els espais dels edificis per fer-los més sostenibles i adaptats als canvis en les
necessitats docents.

Propostes de millora

e Reorganitzacié de les Jornades d’Acollida per incloure formacid sobre els aspectes més importants de la vida
académica

e Canviar el format de les “Pautes i Orientacions per a I'Alumnat” a una versié web, més sintéetica i visual
e Dissenyar el format d’una reunid de valoracié de la docéncia cada semestre
e Disseny d’un formulari/enquesta per recollir I'opinié de I'alumnat de mobilitat IN abans que abandoni la Facultat

e Cercar la informacio dels periodes lectius de les universitats amb que tenim convenis de mobilitat per garantir
I'alineament de les dates d’estada amb els periodes d’avaluacié del nostre centre, establint un procediment de
gestid en cas de solapaments

e Continuar oferint tallers extracurriculars d’alt valor per a I'alumnat, adregats tant a ampliar la seva formacié com
a millorar el seu rendiment

e Reactivar el programa de mentoria a Campus Sabadell mitjancat reunions informatives presencials per
encoratjar I'alumnat a participar-hi

e Dissenyar noves activitats d’emprenedoria en col-laboracié amb el CREIS

e Col-laborar amb altres institucions de la UAB (FAS, Empren UAB i Servei d’Ocupabilitat) per promoure opcions
de voluntariat, d’emprenedoria i de desenvolupament de competéncies generiques (soft skills) entre I'alumnat
de la Facultat

e Col-laborar amb el Centre de Documentacié Europea per oferir a I'alumnat interessat en orientar la seva carrera
professional a les institucions europees interaccié directa amb funcionariat de la UE

e Donar suport a clubs del registre de la UAB relacionats amb les nostres titulacions, com la Consulting Society i el
Club de Borsa

e Instal-lacié del programari necessari a les pantalles informatives de les espines de les aules per incorporar la
informacié sobre la docéncia en cada aula

e Continuar amb millores en I'electrificacié de les aules als dos Campus prioritzant les de major capacitat



e Renovacid de les connexions dels equips audiovisuals de les aules de Bellaterra per a millorar la qualitat de la
projeccié

e Millores als espais d’estudi de la Facultat a Bellaterra

e Realitzacio de les obres per ampliar de la sala de reunions de la FEiE, traslladant el Consell d’Estudiants a un nou
espai remodelat a la planta baixa

e Renovacio de lail-luminacid, la climatitzacio i els equips d’imatge i so als seminaris A i B
e Renovacio dels equips audiovisuals a les aules del Campus de Sabadell

e Valoracié de I'adquisicié d’un servidor de RStudio.Cloud per a la docéncia de diverses assignatures de grau i
master que fan servir la interficie RStudio.

e Realitzar i mantenir un inventari en format digital dels recursos materials del centre

Avaluacio de I’estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com a Satisfactori.




Estandard 6. Qualitat dels resultats dels programes formatius

La reflexidé i valoracié sobre I'assoliment d’aquest estandard es presenta a continuacié per a cada una de les
titulacions de la Facultat d’Economia i Empresa. Es conclou amb una valoracid global a escala de centre.

Grau en Administracio i Direccio d’Empreses

6.1. Els resultats de I’'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacio

Les activitats de formacidé i avaluacié sén coherents amb el perfil de formacié de la titulacié. Els elements
actualment existents per a poder valorar I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge es basen principalment en
la professionalitat del professorat i els cercles de qualitat que s’estableixen espontaniament per la col-laboracio en
assignatures amb grups paral-lels, i indirectament, en la relativa satisfaccié dels titulats i la seva bona acceptacio al
mercat laboral. A falta d’indicis al contrari, confiem que aixi s’aconsegueix que els resultats de I'aprenentatge
assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacié.

Per a enfortir les evidencies relacionades amb aquest criteri, es va proposar com accié de millora estudiar la
possibilitat de comprovar I'assoliment dels resultats d’aprenentatge amb la introduccié d’un procés de mostreig
aleatori de proves d’avaluacié. Aquesta proposta no s’ha pogut materialitzar encara, pero es manté vigent.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Les guies docents permeten coneixer amb detall les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema
d’avaluacio utilitzades en totes les assignatures de la titulacié. Gracies al procés d’actualitzacio constant de les guies
i la seva revisid per part de la coordinacié, podem afirmar que sén adequats i pertinents per garantir I'assoliment
dels resultats de I'aprenentatge previstos.

La percepcio de I'alumnat es coneix principalment per les enquestes d’Avaluacié de I’ Activitat Docent (Taules A6.3.a
i A6.4.a de I'’Annex 1). Encara que estigui per sobre dels valors mitjans de la universitat, amb un 41% al primer
semestre i 35% al segon, seria desitjable que el percentatge de participacié en aquestes enquestes fos més elevat.
Les enquestes contestades permeten constatar que no hi ha problemes importants, pero existeix marge de millora
en el nivell de satisfaccio de I'alumnat: al primer (segon) semestre del curs 2024-2025 les enquestes donaven una
mitjana ponderada de satisfaccié de 2,82 (3,04) sobre 4. Caldra continuar atents a tots els aspectes a millorar,
particularment en arees com la qualitat dels materials (item 2 de I'enquesta de satisfaccid) o la percepcioé de valor
del que s’apren en diverses assignatures (item 6). Fixant-nos ara en I'enquesta realitzada durant el curs 2024-25 a
les persones recentment titulades (Taula A6.5.a de I’Annex 1), podem observar que els titulats en ADE es mostraren
globalment satisfets amb la titulacié amb una valoracié de 3,7 sobre 5.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

Amb unes taxes de 84% de rendiment i 86% d’exit (Taula A6.1.a de I’Annex I), els valors dels indicadors academics
son adequats per a les caracteristiques de la titulacio, tot i que no ha de passar per alt el percentatge global
d’assignatures que no es superen, que assoleix el 14% i es manté practicament al mateix nivell de 2023-2024. La
resta d’indicadors també es mantenen en la linia dels cursos anteriors, aixi com el fet que més de la meitat dels
alumnes que superen les assignatures només assoleixen una qualificacid d’aprovat, mentre que els excel-lents
nomeés sumen al 5% (Taula A6.2.a de I’Annex).



6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Les darreres dades d’insercid laboral corresponen a I'informe d’AQU Catalunya de 2023.% Els valors dels indicadors
d’insercid laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacio, situant a la nostra titulacid amb un estatus
laboral d’ocupacié del 95,7%, essent el temps dedicat a trobar la primera feina de menys de 3 mesos en el 87,0%
de les respostes, obtenint uns guanys bruts mensuals (mitjana) de 2.891€, i una satisfaccié general amb la feina
actual de 8,1 sobre 10. El “Nivell i adequacio de la formaci6 inicial en competencies especifiques” fou valorat en un
6,3 en la dimensid teodrica i d’'un 7,1 en la dimensié practica. Comparat amb I'informe anterior de 2020, ha millorat
la nota obtinguda en competéencies interpersonals d’expressid oral (6,4), escrita (5,7), i de treball en equip (7,1).

Diverses activitats, com les “Xerrades d’Emprenedoria” (consistents en presentacions i discussi6 amb
emprenedores i emprenedors), I'Ecomatch (on auditores, consultores i diverses altres empreses i organitzacions
connecten presencialment amb I'alumnat al campus) aproximen la universitat al mén empresarial i generen
dinamiques de transmissio i generacio de coneixement molt positives. En aquest sentit mereix una mencié especial
la mencid programa Universitat-Empresa (PUE). Cal destacar també I'encert en |'oferta extracurricular, com ara el
Curs Virtual amb lliurament de certificat d'Excel Avancat, Python i SAP. Pel que fa al projecte de curs de comunicacié
empresarial adrecat als alumnes, indicar que continua en procés d’estudi.

Valoracié de la titulacié

La valoracid de la titulacid és satisfactoria, i es percep una modesta millora en I’encaix amb la vida professional. Es
fa palesa la feblesa de les evidéncies directes sobre els resultats de I'aprenentatge assolits.

Propostes de millora:
e Insistir en I'estudi de la viabilitat d’'un procés de mostreig aleatori de proves d’avaluacio.

e Insistir en I'estudi de la viabilitat d’oferir el curs de comunicacié empresarial.

Avaluacio de I’estandard

L ‘estandard s’aconsegueix completament i, a més, hi ha exemples de bones practiques que excedeixen el minim
requerit. La coordinacié valora aquest estandard com a Satisfactori.

1 “LA INSERCIO LABORAL DELS GRADUATS | GRADUADES DE LES UNIVERSITATS CATALANES” elaborat per AQU Catalunya.



Grau en Comptabilitat i Finances

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacio

L'estudi de les dades de satisfaccié amb 'actuacié docent, (Dades resumides a la Taula A6.3.a de I’Annex 1)
constaten que les valoracions al grau de CIF al curs 2024-2025 han estat practicament identiques en el seu conjunt
(3,01 primer i 3,12 segon semestre) a les corresponents al curs 2023-24 (on la valoracid va ser de 2,95 i 3,29,
respectivament). Les dades de la titulacié sdn més satisfactories que les agregades de la Facultat, tant al primer
com al segon semestre (2,93 i 3,02), situacidé que ja s’havia presentat en cursos anteriors.

Per altra banda, cal destacar I'increment de participacié de I'alumnat del grau en les enquestes d’avaluacié de la
docéncia al curs 2024-25, que va assolir el 37% front del 30,7% al curs 2023-24). En el cas concret de la titulacié de
Comptabilitat i Finances, la participacid va ser d’un 30% al primer semestre i d’'un 34% al segon, una mica per sota
de les obtingudes per la Facultat, pero tot i aixi es considera que podria haver trobat una cota maxima, després de
les nombroses accions que es van posar en marxa per tal de millorar-la.

El curs 2024-25, un total de 41 estudiants de quart curs han fet una estada de practiques curriculars a una empresa.
Els informes dels tutors d’empresa valoren molt positivament els coneixements i competencies aportats pels
estudiants en les seves estades de practiques. D’altra banda, els estudiants, als seus informes d’autoavaluacié de
les practiques fan una valoracié positiva de I'estada a I'empresa, de les retribucions econdomiques com a
contraprestacié ates que la majoria ho contemplen, destaquen I'aplicacid practica dels coneixements adquirits a la
titulacié i comenten la necessitat de millora en algun aspecte formatiu aixi com I'oportunitat de tenir una integracio
laboral més rapida a la propia empresa on han realitzat les practiques, o allargant les mateixes mitjancant
practiques extracurriculars. La realitat és que bona part de I'alumnat rep ofertes laborals a I'acabament de I'estada.
Al mateix temps, els informes dels tutors académics son en general molt positius. Per tot aixd es considera
convenient continuar aprofundint en la seva expansid i potenciacié de les practiques externes. Es considera que els
procediments i condicions establertes estan funcionant de manera eficient i raonable i que els resultats sén més
que satisfactoris.

Aguest conjunt d’evidencies permeten defensar que els resultats d’aprenentatge sdn coherents amb els objectius
formatius pretesos i amb el nivell del MECES de la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

L’avaluacié d’aquest aquest apartat esta basat en les opinions dels estudiants matriculats en relacié a la formacid
que reben al grau i com es desenvolupa la docéncia (Enquesta d’assignatures/moduls), les darreres dades
disponibles (Taula A6.4.a de I’Annex |) permeten afirmar que el grau d’adequacio dels resultats d’aprenentatge a la
formacié rebuda per I'alumnat és favorable (valoracié mitjana entre 3 i 4). La valoracid de tots els items, aixi com
també la valoracié mitjana del curs 2024-25 ha estat d’un 3,08 (1r semestre) id’un 3,08 (2n semestre), que suposen
un augment en el primer semestre i un descens en el segon semestre en relacié al curs anterior (3,05 i 3,29
respectivament).

Caldra valorar com afecta als indicadors de satisfaccié amb I'actuacié docent I'aplicacié de la LOSU pel que fa a la
nova contractacio i condicions de vinculacié del professorat associat i substitut, ja que el grau de Comptabilitat i
Finances compta amb una part important de la docéncia impartida per aquest tipus de professorat.

Cal tenir present que les opinions de les persones titulades al curs 2023-24 (Taula A6.5.a de I’Annex I) presenten
una valoracié mitjana notable de 3,77 (escala 0-5) amb valors significatius ates que la participacid és del 11,43%,
quan al curs anterior els resultats mostraven una valoracié mitjana de 3,80 (participacié 17,95%). A la pregunta
concreta “Estic satisfet/a amb la titulacid”, la valoracio va estar de 4.08 el curs 2024-25 (3,93 el curs anterior).


https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-de-grau-i-master-universitari-1345665543141.html
https://uab-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/1154767_uab_cat/EQOLCizSSjJDu6aMyouIVXkBPbpfOSwZc7JT55bxdhyUXw?e=ps3sZD

6.3. El valors dels indicadors academics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els indicadors academics de la titulacié al curs 2024-25 (Taula A6.1.a de I’Annex |) mostren un petit descens en la
taxa global de rendiment (79% el curs 2024-25 i 80% el curs 2023-24), aixi com en la taxa de rendiment de nou
ingrés (70% el curs 2024-25 i 72% al 2023-24), si bé s’aprecia una tendencia de millora en ambdds casos respecte
al curs 2021-22. Es valora la necessitat de seguir millorant les taxes del rendiment, tant general como de I'alumnat
de nou ingrés, i es proposa continuar amb I'accié de millora iniciada a I'ISC del curs 2022-23, consistent en
dissenyant i posar en marxa diferents actuacions per elevar els indicadors de rendiment academic de les
assignatures del pla d’estudis, especificament en les de pitjors resultats.

En general, els indicadors dels resultats academics han estat millorant significativament en els ultims cursos
(deixant de banda els dos cursos afectats per la pandémia). Ara bé, cal considerar la preséncia d’assignatures on la
taxa d’éxit és significativament inferior a la mitjana de la titulacid, i en particular, situant-se per sota del al 65%. Es
proposa fer reunions amb els responsables d’aquestes assignatures amb |’objectiu de posar en marxa accions que
millorin les seves taxes d’éxit sense baixar la qualitat de I'ensenyament-aprenentatge.

Un indicador que mostra una tendéncia de millora, en la nostra opinid, és la taxa d’abandonament, que continua
baixant curs darrera curs. D’acord amb les dades que disposem, el total d’estudiants que van anular la matricula va
ser d’11 persones al curs 2024-25, i de 16 persones al curs 2023-24. Al mateix temps s’ha portat a terme una
iniciativa per part de la Gestié Acadéemica, a instancies de la coordinacid de grau, per tractar de recuperar alumnes
gue I'tltim curs no s’havien matriculat. També s’esta reactivant el Pla de Mentoria, que els ultims cursos havia
tingut poca participacio d’alumnes mentors, pero que considerem que val la pena ja que va ajudar a reduir les taxes
d’abandonament. En general es pot afirmar que es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior. La
proposta d’augmentar el rendiment académic de les assignatures del pla d’estudis del grau s’ha vist ratificada pel
conjunt d’indicadors, considerant-se que s’ha assolit de forma satisfactoria.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Les dades corresponents a |’'enquesta d’insercié laboral elaborada per AQU 2023 mostren una millora significativa
respecte a I'enquesta realitzada en 2020, ja que un 96,2% davant d’un 93,5% de les persones titulades al grau de
Comptabilitat i Finances declaren tenir una feina a temps complert. A més, un 83% front a 61,4% a I'enquesta
anterior, declaren estar contractats per feines especifiques de la titulacio, i I'index de qualitat ocupacional va assolir
un valor del 73,3 ( 71,6 a I'’enquesta anterior). La mateixa enquesta també mostra un alt nivell de satisfaccio de les
persones titulades amb la formacioé rebuda al grau (un 73,6% repetiria la titulacid) i un 90,6% repetiria estudis al
centre. També cal assenyalar els bons resultats d’insercié laboral dels estudiants que cursen I'assignatura de
practiques curriculars. Tanmateix, s’ha d’assenyalar que bona part de I'alumnat combina treball remunerat i
estudis, ja des de primer curs. Un element que resulta coherent amb Ila insercié laboral dels estudiants és
I’establiment del regim de dedicacié parcial que valorem com a favorable, que s’ha de mantenir, d’aqui la
importancia de les sessions informatives i assessorament per part de la gestié academica i la coordinacié establertes
al PAT.

En el mateix sentit, els resultats de I'tiltima enquesta de satisfaccid de les persones titulades de la UAB (Taula A6.5a
de I'Annex 1), també mostren una bona valoracié del grau (3,77 sobre 5), i el 67% declaren que repetirien titulacio,
mentre que un 75% repetirien centre. En conjunt, aquestes dades constitueixen una presumpcioé de I'adequacié i
la correcta orientacid de la titulacid.

Valoracio de la titulacid

Les activitats de formacid i d’avaluacié sén adequades al perfil del grau. Ha millorat el nivell de participacié dels
estudiants en la valoracid de I’activitat docent i la valoracié de les opinions dels estudiants matriculats respecte la
formacié que reben al grau i com es desenvolupa la docencia s’ha mantingut en els mateixos nivells.

Aconseguir informacio rellevant sobre les practiques curriculars i extra-curriculars per tal de potenciar-les i aprofitar
les sinergies entre ambdues esta millorant la coordinacio i la gestid. Els indicadors d’insercié laboral progressen


http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/2501231/taxes/
http://siq.uab.cat/siq_public/titulacio/2501231/assignatures/?anny=2017
https://www.aqu.cat/es/Estudios/Encuestas-y-estudios-tematicos/Insercion-laboral/Insercion-laboral-grados-2023

adequadament i proporcionen informacié rellevant sobre |'orientacid practica i professionalitzadora i el caracter
adequat de la titulacié. Les dades de I’AQU 2023 respecte la insercié laboral dels graduats i de les graduades avalen
aquests resultats.

Hi ha evidéncies de que s’ha vingut produint una reduccid en la taxa d’abandonament, fruit probablement de les
accions dutes a terme als cursos anteriors, i la personalitzacié i individualitzacié de les atencions als estudiants per
part de la Gestié Academica i la coordinacid del grau.

Continua essent necessari afavorir la millora de les taxes d’éxit a primer curs, el rendiment general i seguir reduint
les taxes d’abandonament. Aquest conjunt de millores evidents haurien de possibilitar fer front als reptes de futur
de la titulacié amb optimisme, consideracié que ve avalada per les dades de I’AQU 2023 respecte la insercid laboral
dels graduats i graduades.

Propostes de millora

e Continuar la proposta d’elevar els indicadors de rendiment académic de les assignatures del pla d’estudis del
grau enfocat a les assignatures amb pitjors indicadors mitjancant la realitzacié de reunions i la posada en marxa
de mesures amb els responsables de les assignatures i el professorat implicat.

e Continuar les accions d’insercid laboral, i/o millorar les existents, dirigides a I’alumnat del grau que facilitin
I’ocupabilitat i la integracié al mercat laboral.

Avaluacié de I’estandard

Ateses les millores aprovades i exposades anteriorment, el centre valora aquest estandard com a Satisfactori.




Grau en Economia

6.1. Els resultats de I’'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacio

Les activitats de formacié i avaluacid sén coherents amb el perfil de formacio de la titulacié. Els resultats d’aquests
processos son adequats tant pel que fa als assoliments academics, que es corresponen al nivell del MECES de la
titulacié, com per als indicadors academics, de satisfaccid i laborals.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos

En concret, els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el
nivell del MECES de la titulacié. Aquesta valoracio es recolza en el nivell de satisfaccié dels estudiants del grau amb
I'actuacié docent (Taula A6.3.a de I’Annex a |) que és al voltant de 3 sobre 4 i es manté estable respecte a cursos
anteriors (2,99/4 la mitjana dels dos semestres del curs 2024-25, el que suposa una diferéncia de +0,04 punts
respecte la mitjana dels dos semestres del curs 2023-24, i de -0,01 respecte la mitjana dels dos semestres del curs
2022-23). Aixi mateix, la mitjana de la titulacio de la satisfaccié de les assignatures (Taula A6.4.a de I’Annex |) esta
lleugerament per sobre del 3 sobre 4, sent de 3,16 el curs 2024-25 i de 3,14 i 3,20 els cursos 2023-24 i 2022-23,
respectivament. No esta encara disponible el valor de la satisfaccié amb la titulacié de I’enquesta de satisfaccio dels
titulats pel curs 2024-25, pero a nivell indicatiu el valor pel curs 2023-24 va ser de 3,54/5 (Taula A6.5.a de I'Annex
1).

Tant les activitats formatives com la metodologia docent i els sistemes d’avaluacié es consideren adequats per
garantir 'assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos. Al conjunt del grau s’implementen sistemes
d’avaluacié continuada en el marc dels criteris generals definits per la UAB, i des del curs 2023-24 algunes
assignatures permeten també com a opcid el sistema d’avaluacid Unica pels estudiants que ho demanen.

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els indicadors académics han augmentat lleugerament respecte al curs anterior (Taula A6.1.a de I'Annex |). Aixi, la
taxa de rendiment i la taxa de rendiment de nou ingrés han passat del 73% i del 68% el curs 2023-24 al 75% i 73%,
respectivament, el 2024-25. Aquestes dades es mantenen en linia amb les observades en els Ultims cursos, sense
cap variacio significativa.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els indicadors d’insercid laboral es consideren adequats per la titulacié. La darrera enquesta d’insercié laboral
d’AQU Catalunya de 2023 proporciona valors referits a enquestes realitzades els anys 2018-19 i 2019-2020 amb
una taxa d’ocupacié del 93,7%, i un 72,1% dels ocupats duent a terme tasques especifiques de la titulacié pels
graduats en Economia a la nostra Facultat. Cal indicar que els valors corresponents a la mitjana de totes les
universitats catalanes son de 92,4% i de 72,4%.

Valoracio de la titulacié

La valoracid global de la titulacid pel que fa a aquest estandard és positiva, mantenint-se estable el resultats
académics al voltant d’'un 73% de taxa de rendiment i un grau de satisfaccié de I'activitat docent i del total
d’assignatures de la titulacié al voltant d’un 3 sobre 4. Les propostes de millora plantejades en els informes de
seguiment anteriors anaven adregades a augmentar la participacio dels estudiants en les enquestes d’avaluacié de
I'activitat docent cosa que s’ha aconseguit ja que la participacid dels estudiants en I'enquesta de satisfaccié de les



assignatures ha passat d’una mitjana del 25% el 2023-24 al 40% el 2024-25. Aixi mateix el curs 2023-24 es va
realitzar un estudi sobre I'absentisme a classe i se n’estan estudiant les causes.

Avaluacio de I'estandard

Ateses les evidéncies exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com a Satisfactori.




Grau en Empresa i Tecnologia

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacié

Els resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius i el nivell del MECES de la titulacid.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos

En el seu conjunt, tant les activitats formatives com la metodologia docent i el sistema d’avaluacié de les diferents
assignatures del grau sén adequats i pertinents per a garantir I’assoliment dels resultats d’aprenentatge previstos.
La valoracié dels alumnes respecte a I'actuacié docent en un grau nou, professionalitzador i diferenciat com és el
d’Empresa i Tecnologia, és certament complexa, donat que les expectatives del alumnes sdn molt elevades al haver
triat un grau diferent en un campus que no és el de Bellaterra. En aquest sentit, segons I'enquesta de satisfaccié de
les persones titulades, un 60% dels alumnes escullen el grau per les expectatives laborals que té i aix0 els fa exigents
i critics amb aquesta aposta des del primer curs si no veuen relacié directe entre el treballat a classe i la realitat
laboral.

Seguim lleugerament per sota dels resultats globals de la Facultat i de la UAB en I'avaluacié de I’actuacié docent
aixi com la d’assignatures (Taules A6.3.a i A.6.4.a de I’Annex |). Més enlla del comentat anteriorment aixo no treu
que hem de treballar per millorar aquests resultats. En primer lloc farem publics aquests resultats entre el
professorat del grau doncs d’aquesta manera provocarem un exercici intern de millora.

La introduccio de la mencié dual al grau esperem que tingui el seu reflex en els resultats de la satisfaccié dels
estudiants.

Es va fer una proposta de millora relativa a dirigir un TFG centrat en indicadors del grau per a avaluar les
assignatures millor considerades pels alumnes que havien fet practiques curriculars de cara a reforcar-les des de la
coordinacid. Aquesta proposta es va a dur a terme, tot i que s’ha considerat oportu deixar-la en procés per a seguir-
ne demanant nous TFGs amb el mateix proposit.

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els valors de rendiment, éxit i eficiencia es mantenen en els valors dels darrers anys (Taula A6.1.a de I’Annex). El
mateix es pot dir dels resultats académics (Taula A6.2.a).

L'actual sistema d’avaluacidé continuada amb una forca elevada carrega de treballs (practiques d’aula i practiques
de laboratori) que treuen pes als examens comporten una major dificultat i esforg a I’hora d’obtenir notes superiors
que amb el sistema anterior.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Un dels indicadors és I'elevat nombre de contactes que rep el coordinador de les practiques per tal de demanar-li
estudiants declarant la intencié de quedar-se’ls un cop finalitzades. En aquest sentit també destaquen el nombre i
la qualitat de les empreses que volen venir al Dia del Grau que organitzem cada curs.

En un grau com el d’Empresa i Tecnologia amb marcat caracter professionalitzador, les practiques tant curriculars
com no curriculars sén molt importants per I’'alumnat. En aquest sentit, cal destacar que a I'’enquesta de persones
titulades del curs 2023-24 (ultima disponible), atorga una nota de 4 sobre 5 a la pregunta sobre si les practiques
externes els hi han permés aplicar els coneixements adquirits durant la titulacié.



Donat que I'estudiantat té certes inquietuds sobre I'acceptacié que tindran al mercat laboral i les seves possibles
sortides professionals, es manté amb caracter anual la celebracié del Dia del Grau on alumni i empreses venen a
fer xerrades i entrevistar alumnes de tercer i quart curs.

Valoracio de la titulacid

En el seu conjunt, tant les activitats formatives com la metodologia docent i els sistemes d’avaluacié de les
assignatures del grau es consideren adequats i pertinents per garantir I'assoliment dels resultats d’aprenentatge
previstos. Els indicadors de rendiment, éxit i eficiencia es mantenen estables i en linia amb els valors dels darrers
cursos, cosa que confirma la solidesa del model formatiu. D’altra banda, les practiques, tant curriculars com no
curriculars, continuen essent un element clau per a I'alumnat, atesa la seva elevada valoracié i I'impacte que tenen
en la seva insercid professional. En aquest sentit, el centre manté un volum significatiu de contactes amb empreses
interessades a rebre estudiants en practiques i, sovint, a incorporar-los laboralment un cop finalitzades, fet que
reforca la pertinéncia i qualitat dels resultats formatius de la titulacid.

Propostes de millora
e Consolidar el Dia del Grau com a un dia de trobada entre exalumnes, empreses i alumnes.

e I|dentificar les assignatures destacades pels alumnes a la seva memoria de les practiques per comencar el procés
de revisio i actualitzacié per part del professorat.

Avaluacié de I’estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacio valora aquest estandard com a satisfactori.




Master en Analisi Economica (MAE)

6.1. Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacio

Talicom recull la Taula A6.1.b a I’Annex |, els resultats académics del master es mantenen dins dels valors habituals
i continuen mostrant un nivell d’assoliment molt satisfactori (taxa de rendiment al voltant del 90%, taxa d’éxit del
93% i taxa d’eficiencia del 100%).

En les enquestes institucionals del curs 2024-2025, els estudiants han qualificat I'actuacié docent de manera molt
positiva (Taula A6.3.b a I’Annex 1), amb una important participacié. Concretament, la nota mitjana de valoracio de
la docéncia impartida al master va ser de 3,7 després del primer semestre i de 3,6 després del segon. Aquestes
dades sén significativament superiors a les mitjanes de totes les titulacions impartides a la Facultat d'Economia i
Empresa, que van ser de 2,9 (1r semestre.) i 3,0 (2n semestre), i també per sobre de la mitjana global de la
universitat (3,2 en ambdds semestres), destacant I'excel-lencia de la docéncia impartida. La valoracié de les
assignatures del programa també ha estat molt positiva (3,76 sobre 4 el primer semestre i 3,56 el segon, Taula
A6.4.b de I’Annex ).

Els resultats de les enquestes internes del MAE sdn consistents amb els de les enquestes institucionals. Les
valoracions de les preguntes Q1, Q2 i Q7 —que avaluen la qualitat global del curs, la docencia i la rellevancia del
material docent— es mantenen en elrang d’l a 2 (en una escalade I'l al 5, on 1 és “excel-lent”).

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos

Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié del Master en Analisi Econdmica continuen
mostrant un alt grau d’adequacié i coherencia amb els objectius formatius i les competéncies establertes al
programa. El disseny de les assignatures combina de manera equilibrada sessions teoriques, exercicis practics i
treballs aplicats, que permeten als estudiants desenvolupar les habilitats analitiques i de recerca que caracteritzen
el master.

Els excel-lents resultats a les enquestes de satisfaccié de I'alumnat, realitzades tant a nivell de la UAB com a nivell
intern del master, confirmen que les activitats formatives, la metodologia docent i els sistemes d’avaluacié sén
adequats i permeten assolir els objectius formatius i les competéncies definides al MECES.

6.3. El valors dels indicadors académics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els indicadors académics del MAE mantenen, en la série 2020/21-2024/25, valors molt alts i estables, d’acord amb
les caracteristiques d’un programa d’alta exigencia i orientat a la recerca (Taula A6.1.b de I’Annex I). El rendiment
global s’ha situat de manera sostinguda per sobre del 85%, amb una mitjana propera al 90% en el conjunt dels
darrers cinc cursos. Concretament, el curs 2023-24 va registrar un 90,6 %, mentre que el 2024-25 ha estat del 89,4%.

La taxa d’exit, que mesura els credits aprovats sobre els presentats a avaluacid, ha estat molt elevada en tots els
cursos recents. Després d’un valor del 99,1% el 2023-24, el curs 2024-25 se situa en un 93%, dins d’un marge
totalment acceptable per a un master de recerca intensiu. Aquestes variacions puntuals reflecteixen dinamiques
propies de cohorts petites i molt diverses, sense impacte significatiu sobre la qualitat global del programa.

La taxa d’eficiencia es manté en el 100% de manera continuada, la qual cosa confirma que tot I'alumnat que finalitza
el master ho fa amb la totalitat dels crédits aprovats en primera matricula.

Cal destacar que part de la variabilitat observada entre 2020 i 2022 esta vinculada a I'impacte de la COVID-19, que
va afectar la continuitat académica i la participacié presencial d’'una part de I'estudiantat. No obstant aix0, a partir



del curs 2022-23 s’ha produit una recuperacié clara dels indexs de rendiment i éxit, retornant als nivells previs a la
pandémia.

La distribucio de qualificacions (Taula A6.2.b de I’Annex a I'Estandard 6) reforca aquesta valoracio: prop del 75-80
% de les notes dels darrers cursos corresponen a notables i excel-lents, mentre que els suspesos es mantenen per
sota del 6 % i les matricules d’honor oscil-len entre el 6 % i el 10 %. Aquesta distribucié mostra un nivell d’assoliment
académic alt i sostingut, coherent amb els objectius formatius del programa i amb la qualitat de I'alumnat admes.

En conjunt, els resultats dels darrers cinc anys evidencien que el MAE manté una elevada eficacia i estabilitat
académica, amb valors que superen ampliament els estandards exigibles per a una titulacié d’aquest tipus.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

Pel curs 2024-25 tenim la confirmacié que 14 dels 15 estudiants del curs anterior, havien trobat feina o havien
decidit continuar la seva formacio en altres programes de master o de doctorat en els tres mesos posteriors a la
seva graduacid. La taxa d’abandonament dels estudiants de primer curs continua sent moderada i atribuible a
motius personals o bé a la transicié a altres programes internacionals.

Valoracié de la titulacié

Es mantenen les condicions de I'informe de seguiment anterior.

Avaluacié de I’estandard

Vist el manteniment dels resultats en aquest apartat, la coordinacid valora aquest estandard com a Satisfactori.




Master universitari en Recerca Aplicada en Economia i Empresa (MAREB)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacié

El perfil de les competéencies del master no ha canviat des de I'informe de seguiment anterior i és consistent amb
els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’'assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

En general, no hi ha canvis substancials respecte I'informe de seguiment anterior. La valoracid que fan els estudiants
és positiva, como ho mostra el resultat de les enquestes a les persones titulades (Taula A6.5.b de 'Annex I), on en
global el MAREB és qualificat per sobre de 3,5 sobre 5 punts. Aquest curs hem assolit una participacié en aquestes
enquestes de més de 26%, la més alta de tots el masters del nostre centre.

Cal destacar que el MAREB també implementa enquestes propies que I'alumnat ha de respondre en paper, i amb
una taxa de resposta del 100%. Aquestes enquestes mostren un grau de satisfaccid alt para totes les assignatures
ofertes.

Es mantenen els esforcos per part de la coordinacid i el professorat del master per a aconseguir un nombre de
respostes adequat a les enquestes de satisfaccid.

6.3. El valors dels indicadors académics sdn adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els resultats globals de la titulaciéd continuen mostrant un elevat percentatge d’éxit (proper al 100%) i una taxa de
rendiment també molt elevada (95%), en linia amb cursos anteriors.

En general els resultats obtinguts son positius, ja que un percentatge molt ampli a de I'alumnat aconsegueix superar
el master. La distribucié de notes al curs 2024-25 és similar a la dels cursos previs. Més de la meitat d’alumnes
supera el master amb una qualificacié de notable o superior. Aixi mateix, considerem important ressaltar que varis
alumnes que s’han graduat el curs 2024-25 han decidit continuar amb estudis de doctorat.

Valorem que els resultats observats als indicadors sobre les caracteristiques de la titulacié entren dins de la logica
i la coheréncia d’un master d’aquest tipus.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Des de la coordinacié del master, no es realitza cap accié formal per conéixer el grau d’insercié laboral dels titulats,
ni es coneixen estadistiques al respecte que fossin recollides de manera sistematica per altres instancies. Per aquest
motiu, a I'informe de seguiment anterior s’havia proposat buscar una forma de recollir informacié corresponent a
la insercié laboral dels titulats del MAREB. Encara no se ha trobat la manera ideal d’implementar-lo i es continua
explorant opcions.

Valoracio de la titulacid

La titulaciéd mostra una grau de maduracié considerable. Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb
el perfil de formacio de la titulacio. Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments
académics, que es corresponen al nivell del MECES de la titulacié, com per als indicadors académics, de satisfaccio
i laborals. En general es mantenen i en alguns aspectes milloren les condicions de I'informe de seguiment anterior.



Propostes de millora

e Continuar amb la cerca d’una manera eficient de construir una base de dades amb informacid sobre la situacio
laboral dels antics alumnes.

e Crear sinergies amb altres masters de la Facultat.

e Programar “master classes” complementaries per incrementar I'atractiu de la titulacié

Avaluacio de I’estandard

La coordinacié valora aquest estandard com a Satisfactori.




Master en Economia i Administraciéo d’Empreses (MEBA)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacié

A la nova memoria de la titulacié que s'implementara el curs 2025-2026, els resultats de I'aprenentatge del master
s’han adaptat seguint els requeriments del RD 822/2021, pero el contingut es manté respecte de I'informe de
seguiment anterior i és consistent amb els requisits de la disciplina i amb el nivell formatiu corresponent del MECES.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos

En general, no hi ha canvis rellevants respecte de l'informe de seguiment anterior. Es continuen assolint
percentatges satisfactoris de participacid a les enquestes de satisfaccié de I'alumnat, les més altes de totes les
titulacions de la Facultat, superant el 79% en tot els casos, i la valoracié que fa I'alumnat és positiva (Taules A6.3.b
i A6.4b de I"’Annex I). Els resultats de les enquestes continuen indicant una correcta gestié de les activitats
formatives, de les metodologies docents i dels sistemes d'avaluacid, amb valoracions per sobre de 3 punts en una
escala de 0 a 4 en tots els casos. Unicament una de les dimensions es queda lleugerament per sota, i és la
corresponent a la carrega de treball.

Al'informe anterior es va proposar com a accid de millora de cara a propers cursos organitzar activitats de formacio
complementaria de caracter extra-curricular, perd de gran valor afegit per I'lalumnat de la titulacié. Durant el curs
2024-25, a més de la lligd inaugural impartida per un academic de reconegut prestigi, s’"ha organitzat una sessié
impartida per “ACCIO - Generalitat de Catalunya”, per a presentar la politica de clusters a Catalunya, publicada
com a cas practic de la Harvard Business School.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacié

Els resultats globals de la titulacié (TaulaA6.1b de I’Annex |) continuen mostrant un elevat percentatge d’éxit, que
pel curs 2024-2025 ha estat del 100%. Ha sigut un curs sense cap abandonament i en el que, a més, dos estudiants
gue no s’havien pogut graduar en edicions anteriors es van tornar a matricular del moduls pendents i els van superar
amb éxit. Per motius de salut, un estudiant de la promocié 2024-2025 ha ajornat la realitzacié dels moduls optatius
al curs 2025-2026.

En general els resultats obtinguts sén molt positius i creiem que entren dins de la logica i la coheréncia d’'un master
d’aquest tipus. La distribucié de notes al curs 2024-25 (Taula A6.3.b de I’Annex I) és similar a la dels cursos previs,
tot i que ha disminuit una mica el percentatge d’excel-lents (del 10% al 7%), augmentant el percentatge de notables
i aprovats, respecte el curs anterior.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

Les enquestes de satisfaccio dels titulats (Taula A6.5.b de I’Annex I) mostren una valoracié positiva de I'organitzacié
del master (4,6 en una escala de 0 a 5), sent la valoracié mitjana de la titulacié de 4.45 sobre 5. Destaca una valoracié
de 5 sobre 5 en I'organitzacié del Treball de Fi de Master. El percentatge de respostes, pero, és baix en aquesta
enquesta (un 17,9%). Una de les grans dificultats és que la gran majoria de I'alumnat del MEBA prové de I'estranger,
i torna al seu pais d’origen un cop finalitzat el master.

Des de la coordinacié del master, no es realitza cap accié formal especificament adrecada a coneixer el grau
d’insercié laboral de les persones titulades. Es continuen valorant diferents accions per recollir aquest tipus
d’informacid. Una d’elles, que s’havia inclos com a proposta de millora a I'informe de seguiment anterior, era
convidar a un titulat o titulada d’una promocié anterior a fer la llicé de clausura anual del master, per explicar la
seva carrera professional un cop graduat/da i parlar també de la trajectoria d’altres companys de la seva promocid.



Aquesta accio ja es va iniciar a la clausura del curs 2023-24, i va estar molt ben rebuda per I'alumnat que es graduava
gue, a més a més, pot iniciar vincles amb persones graduades en promocions anteriors. Es manté com a accié de
millora per al proper curs consolidar aquesta practica de convidar alumni de promocions anteriors com a
conferenciants convidats/des a la cerimonia de clausura. El curs 2024-2025 s’ha tornat a realitzar aquesta accid, de
nou amb una molt bona acollida per part dels nous graduats i graduades.

Valoracio de la titulacid

La titulaciéd mostra una grau de maduracié considerable. Les activitats de formacid i avaluacié sén coherents amb
el perfil de formacid de la titulacié. Els resultats d’aquests processos son adequats tant pel que fa als assoliments
académics, que es corresponen al nivell del MECES de la titulacid, com per als indicadors académics, de satisfaccio
i laborals. En general, es mantenen i en alguns aspectes milloren les condicions de I'informe de seguiment anterior.

Propostes de millora

e Les propostes de millora «Tenir informacid sobre la insercid laboral dels antics alumnes i realitzar un
seguiment de la seva carrera» i «Mantenir la comunicacié amb estudiants graduats» i també posar en
contacte diferents promocions del master amb l'objectiu de construir una «comunitat MEBA» no s’han
assolit degut al temps que ha fet falta dedicar a la realitzacié de la nova memaoria del master. Es considera
gue encara esta en procés ja que és voluntat de la coordinacié poder implementar agquestes mesures.

e Consolidar I'organitzacid activitats de formacié complementaria de caracter extra-curricular, pero de gran
valor afegit per I'alumnat de Ia titulacié.

e Consolidar la iniciativa de convidar alumni a la cerimonia de graduacié per afavorir el contacte entre
diferents promocions amb I'objectiu de construir una “Comunitat MEBA”.

Avaluacié de I’estandard

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacié valora aquest estandard com Satisfactori.




Master Universitari en Emprenedoria i Innovacio Social (MEINS)

6.1. Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacio.

La coordinacié estima que els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius
esperats i amb el nivell MECES 3 que correspon a la titulacié. En primer lloc, la satisfaccio dels estudiants té una
mitjana de notable si tenim presents les valoracions dels dos semestres (veure estandard 6.2). En segon lloc, els
indicadors académics reflecteixen la dificultat d’assolir notes excel-lents, fins i tot en el cas d’estudiants que han
estat seleccionats d’entre molts candidats (veure estandard 6.3). En tercer lloc, el component professionalitzador
del master apareix com un element distintiu important atées que les informacions sobre la insercié laboral de qué
disposem sén molt positives. En definitiva, el conjunt de resultats reflecteix I’assoliment d’un nivell formatiu alt,
coherent amb un nivell MECES 3.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos

Como mostra la Taula A6.3.b de I’Annex |, la valoracio global el Master per part de les persones titulades passa del
2,94 (curs 2023-24) al 3,05 (curs 2023-24). Aquesta millora, si bé, rellevant podria ser més significativa si s’hagués
obtingut una major xifra de respostes (la participacié va estar al voltant del 20%).

La valoracié mitjana de la docencia del master al primer semestre ha estat de 3,21 sobre 4 al curs 2024-2025 (Taula
A6.3.b de I’Annex ). Aquesta xifra és la mateixa que la mitjana de la UAB i a més, és superior a la mitjana de la
Facultat d’Economia i Empresa (3,21 vs 2,93). Ara bé, aquesta xifra va ser més alta el curs anterior (3,49 vs 3,21). A
més, és destacable que aquestes xifres s’obtenen amb un percentatge de respostes raonablement alt (un 67% de
respostes el curs 2024-2025 vs un 52,1% pel curs 2023-24). De cara al proper curs, s’espera obtenir una taxa de
respostes encara més alta. Aix0 permetria tenir una informacié acurada i precisa que seria molt més comparable
d’un curs a un altre. En un Master amb una xifra de matriculats relativament baixa, la participacié (o no) de
I"'alumnat pot afectar molt als resultats obtinguts cosa que en dificulta la comparacid entre cursos.

En definitiva, la coordinacio valora positivament els resultats obtinguts, que avalen I'adequacié i pertinenga de les
activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacid en I'assoliment dels resultats de I'aprenentatge
previstos. Feta la valoracié anterior, cal fer explicit que tenim com a objectiu en curs continuar millorant el grau de
resposta de I'alumnat en les enquestes.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

La taxa de rendiment ha estat del 86% i el rati d’exit del 100% (Taula A6.1.b de I'Annex I). Interpretem aquests
resultats com una confirmacio de I'exigencia del procés de seleccid. La distribucié de notes (Taula A6.2.b de I’Annex
I) ha seguit una distribucié normal, amb una forta concentracié de notes al voltant del notable (40%) i I'excel-lent
(un 44% del total). L’assoliment d’una nota excel-lent s’ha produit en un percentatge de I'alumnat molt significatiu.
Aquest fet s’explica pel bon funcionament del grup durant el curs 2024-2025.

Pel que fa a I'avaluacié de les practiques curriculars, 'avaluacié per part de les empreses/entitats és molt alta en
practicament tots els casos. Aixo és un indicador de la qualitat de la feina duta a terme per I'alumnat del MEINS.
Ara bé, de cara al proper curs convé fer pedagogia amb les empreses/entitats per tal que duguin a terme una
avaluacid el més rigorosa i realista possible. A més, aquestes avaluacions es podrien complementar amb un
informe/memoria per part de I'alumnat que ajudessin alhora de fixar la nota final (més enlla de les entrevistes
dutes a terme amb cadascun dels estudiants per part de la coordinacid).



6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacié

En absencia d’informacio sistematitzada, si tenim noticia d’estudiants que han realitzat el master i han rebut ofertes
de treball vinculades a les entitats on han desenvolupat les practiques curriculars. Hi ha casos en que aquestes
ofertes s’han traduit en una contractacid indefinida i un cas en el que I'estudiant va entrar a formar part de la
cooperativa en la que va fer les practiques. També tenim noticia d’estudiants de Llatinoameérica que han consolidat
la seva situacié professional a partir de la realitzacié del MEINS (per exemple, dos dels estudiants del curs 2024-
2025 van aconseguir feina treballant al departament de desenvolupament economic i social del govern del seus
respectius paisos).

Constatem que els aprenentatges del master tenen un molt bon encaix amb les necessitats del mercat de treball
de persones amb una formacié multidisciplinaria en I'ambit de I'emprenedoria i un interés vocacional per la
transformacio social. Addicionalment, per continuar millorant la qualitat del master ens hem marcat com a objectiu
incrementar la disponibilitat de practiques curriculars en entitats que facin consultoria social i/o estiguin vinculades
a empreses de base tecnologica i amb una vocacid d’impacte social.

Valoracié de la titulacié

Es mantenen les condicions de l'informe de seguiment anterior. La taxa de rendiment i els resultats de les
assignatures sén positius. La valoracio de la titulacié és millorable. En aquest sentit, cal incrementar el percentatge
de respostes a les enquestes (d’actuacié docent, assignatura i satisfaccié dels titulats) en tots dos semestres per tal
d’obtenir resultats molt més fiables i representatius. A més, convé continuar treballant per a millorar la qualitat de
la docencia i de la coordinacid.

Propostes de millora

e Malgrat I'increment en la taxa de respostes, cal continuar millorant el grau de resposta de I'lalumnat en les
enquestes. Aix0d és particularment rellevant per a les assignatures del segon semestre i per a I'enquesta del
grau de satisfaccié dels alumnes (només 3 alumnes han respost a aquesta enquesta).

e Malgrat I'increment, cal continuar millorant la disponibilitat de practiques curriculars en entitats que facin
consultoria social i/o estiguin vinculades a les empreses de base tecnologica.

e Millorar l'avaluacié del modul de practiques. Cal complementar l'avaluacié de I'empresa amb un
informe/memoria per part de I'alumnat (fer entrevistes amb cadascun dels alumnes no és un bon substitut de
I'informe/memoria).

Avaluacio de I’estandard

La coordinacié valora aquest estandard com a Suficient.




Master Universitari en Gestio, Organitzacio i Economia de I'Empresa (MMOBE)

6.1. Els resultats de I’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos i amb el nivell
del MECES de la titulacio

Els resultats d’aprenentatge assolits pels estudiants son coherents amb els objectius formatius definits a la titulacié
i amb el nivell MECES. Les evidencies recollides a través de les activitats d’avaluacié mostren un bon grau
d’assoliment dels objectius previstos. Els resultats academics del curs 2024-2025 (Taula A6.2.b de I’Annex 1) mostren
una distribucié de notes equilibrada i estable, amb un alt percentatge d’excel-lents i notables i sense cap estudiant
suspes, fet que reflecteix un alt nivell d’assoliment dels aprenentatges. Els indicadors de rendiment (Taula A6.1.b
de I'Annex 1), éxit i eficiencia arriben al 100%, evidenciant una bona correspondencia entre el perfil de I'estudiantat
i les exigencies del programa, aixi com unes metodologies docents i d’avaluacié adequades. A més, prop del 30%
dels estudiants han estat convidats a continuar al programa de doctorat, mantenint la tendencia positiva dels
darrers anys.

Pel que fa a la qualitat de I'experiéncia dels estudiants al programa, s’han introduit diverses iniciatives per millorar-
la. S’han incorporat més activitats extracurriculars i s’"ha posat un émfasi especial en garantir una integracio fluida
de I'alumnat al programa. Al llarg del curs academic s’ha mantingut una comunicacié constant, oferint informacid
regular sobre el seu progrés academic i, quan ha estat necessari, assessorament personalitzat per millorar el seu
rendiment. A més, les universitats socies han invertit esforcos significatius per facilitar la transicié entre els campus
de Barcelona i Pamplona i per afavorir la implicacié de I'lalumnat durant la seva estada a la UPNA, fet que ha tingut
un impacte positiu en la seva satisfaccié global.

En relacié amb la recomanacié de millora proposada I'any passat, aquest curs s’ha organitzat una visita d’estudi al
Sincrotrd Alba. En els anys vinents, es pretén continuar reforcant la col-laboracié amb el sector empresarial
mitjangant més visites d’estudi i I'oferta de treballs de fi de master en col-laboracié amb la industria.

Segons els resultats de les enquestes de satisfaccié de les persones titulades de la UAB (Taula A6.5.b de I’Annex |),
el programa esta molt ben valorat en tots els aspectes i continua sent un dels millor avaluats de la universitat.
Tanmateix, aquests resultats s’han d’interpretar amb cautela a causa del baix nombre de respostes (Unicament dos
participants el curs 2024-25). En el mateix sentit, les enquestes propies del MMOBE també reflecteixen en conjunt
que la satisfaccié amb el programa és molt alta, i que es percebut com a un programa exigent perd ben dissenyat i
que assoleix amb eficacia els objectius formatius, promovent una forta implicacié de I'alumnat.

Cal destacar que els dos sistemes actuals per monitoritzar la qualitat de I’experiencia de I'alumnat no sén optims ni
s’adapten adequadament a la naturalesa interuniversitaria del master. En els propers anys, sera necessari no només
fomentar la participacié a les enquestes, sind també adaptar-ne el contingut i el format a I’estructura especifica del
programa. Aquesta millora permetra obtenir un feedback més complet i fiable, imprescindible per al procés de
millora continua del master.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I’aprenentatge previstos

Els canvis en la metodologia docent i el sistema d’avaluacio son petits i es fan amb el motiu d’adaptacio als nous avengos
en els respectius camps de coneixement i a les diferents circumstancies. Aquestes activitats formatives sén les que han
permes obtenir els resultats d’aprenentatge fins ara assolits. A I'enquesta interna del MMOBE s'observa que la valoracié
de les tres preguntes més directament relacionades amb els aspectes d’aquest punt 6.2, tenen una puntuacié alta.

6.3. El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques de la titulacio

Els resultats de les assignatures mostren una distribucié de notes equilibrada i estable al llarg dels cursos, coherent
amb el nivell d’exigéncia i amb la bona correspondéncia entre les expectatives i els perfils dels estudiants del



programa (Taula A6.2.b de I’Annex I). Durant el curs academic 2024-2025, els percentatges d’excel-lents i de
notables sén majoritaris, situant-se al voltant del 25-30% i del 50% respectivament, fet que indica un alt nivell
d’assoliment dels resultats d’aprenentatge. Les qualificacions de matricula d’honor (MH) es mantenen constants
(4%), determinades en gran mesura pel nombre total d’alumnat al programa. Les notes d’aprovat sén minoritaries
i no hi ha cap estudiant suspés, cosa que suggereix una millora en el rendiment global i en 'adequacid de les
metodologies docents i avaluatives.

Pel que fa als indicadors académics (Taula A6.1.b a I’Annex 1), aquests mostren una tendeéncia positiva i sén
coherents amb les caracteristiques de la titulacié. Durant el curs 2024-2025, el rendiment i I’éxit han arribat al
100%, fet que indica una excel-lent adequacid entre el perfil de I'estudiantat i les exigencies academiques del
programa. A més, no hi ha hagut cap estudiant no presentat ni cap abandonament, cosa que reflecteix una bona
seleccid inicial i una elevada motivacié i retencié. En conseqiiéncia, I’eficiencia es manté també a nivells maxims, al
100%, reforgant la idea que I'alumnat finalitza els estudis dins dels terminis previstos. En conjunt, aquests resultats
mostren una titulacié consolidada, amb un funcionament docent eficag i un alt grau d’assoliment dels objectius
formatius.

Basat en els excel-lents resultats, aproximadament un 30% dels estudiants han estat convidats a incorporar-se al
programa de doctorat. Aquest percentatge és lleugerament superior al de I'any anterior, perd es manté en linia
amb la tendéncia general observada durant els darrers cinc anys.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

El reclutament de persones candidates per al doctorat és un dels factors clau del programa, ja que correspon a un
dels seus principals objectius. Enguany, dues estudiants han manifestat interés a continuar els seus estudis
incorporant-se al programa de doctorat en Economia, Organitzacid, i Gestié del Departament. Tot i que es tracta
d’un bon resultat, especialment tenint en compte el nombre limitat de beques disponibles i la seva elevada
competitivitat, en el futur ens agradaria poder retenir un nombre més gran d’estudiants per al doctorat. Aixo podria
facilitar-se mitjancant una seleccié més acurada, donant preferéncia a les persones candidates que mostrin un
interes clar per seguir una carrera investigadora. També seria util informar millor I'alumnat admés que encara no
tenen definits els seus plans professionals sobre les oportunitats i els procediments per accedir al doctorat, aixi com
sobre les opcions de finangament disponibles al nivell del departament.

Pel que fa al grau d’insercié laboral de I'alumnat titulat al programa, actualment no disposem d’aquesta informacio.
Una possible millora seria dur a terme una enquesta entre les promocions anteriors per conéixer la seva situacio
laboral actual i obtenir aixi dades més completes sobre la insercid professional dels titulats.

Valoracio de la titulacio

La titulacié del Master en Gestid, Organitzacié i Economia de I'Empresa (MMOBE) mostra uns resultats molt
positius, tant académics com de satisfaccié. Els estudiants assoleixen amb éxit els objectius formatius, amb una
distribucié de notes equilibrada i uns indicadors de rendiment i eficiencia del 100%. Les metodologies docents i
d’avaluacié sén adequades, i les enquestes destaquen la qualitat docent. Tot i que alguns estudiants mencionen
una carrega de treball elevada, aquesta es percep com un repte que afegeix valor al programa. Es preveu millorar
els sistemes de recollida de feedback, actualment poc adaptats a la naturalesa interuniversitaria del master. En
conjunt, la titulacié confirma un alt nivell d’excel-léncia académica i un fort compromis amb la millora continua.

Propostes de millora:

Malgrat les millores realitzades, aquest any voldriem continuar treballant en les propostes de millora identificades
en anys anteriors i afegim una proposta addicional de millora:

e Fomentar la incorporacid d’estudiants del programa al doctorat un cop acabat el master



e Incrementar la col-laboracié amb empreses externes
e Incrementar la participacid en les enquestes institucionals.

e Optimitzar i adaptar millor el sistema actual de enquestes de valoracié de la docéncia a les necessitats del
programa.

Avaluacio de I’estandard:

Ateses les millores introduides i exposades anteriorment, la coordinacid valora aquest estandard com a Satisfactori.




Master universitari en Marqueting (MUM)

6.1. Els resultats de I'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius i amb el nivell del MECES
de la titulacié.

Els resultats del curs 2024-25 (Taula A6.1.b de I’Annex |) mostren que els estudiants han assolit els objectius
formatius previstos (taxa d’exit del 100% i d’eficiencia del 98%). Segons les valoracions recollides (Taula A6.3.b i
Taula A6.4.b de I’Annex ), el nivell de satisfaccid global amb el master se situa en 3,85 punts, superior a la satisfaccid
del curs anterior (3,51) i similar a la mitjana del centre (3,89) i dels altres masters de la UAB (3,86). L’estricta seleccio
d'estudiants, les metodologies docents actives i I'Us d’eines digitals sén elements que afavoreixen I'assoliment dels
objectius formatius. També és necessari mencionar que I'alumnat procedent d’América Llatina busquen practiques
curriculars o extracurriculars per tal de financar els estudis, i aix0 podria reduir la seva satisfaccio.

6.2. Les activitats formatives, la metodologia docent i el sistema d’avaluacié sén adequats i pertinents per
garantir I’assoliment dels resultats de I'aprenentatge previstos.

Segons dades de I'enquesta de satisfaccio de les persones titulades del curs 2023-24, I'alumnat del MUM valora
especialment la bona coordinacié del master (4,25/sobre 5), la metodologia docent (4), la tutoritzacié (4,25), el
feedback de les activitats avaluades (4,25), la coheréncia del volum de treball (4), la satisfaccié amb el professorat
(4), la tutoritzacié del TFM (4,50), i la formacid rebuda (4), la qual cosa indica que es garanteix I'assoliment dels
resultats d’aprenentatge previstos.

Cal destacar I'elevada valoracié de les tutories i la tutoritzacié del treball de final de master (4,50). Des del curs
2023-24, I'assignacié del TFM es realitza considerant els interessos academics dels tutors i les propostes tematiques
de I'alumnat, cosa que permet un millor alineament entre les necessitats formatives i les arees d’expertesa del
professorat tutor. Es promou que el professorat tutor suggereixi bases de dades disponibles i relacionades amb
articles publicats en revistes de marqueting adequades per al desenvolupament de la tematica escollida, reduint el
treball de camp i incrementant el temps dedicat al disseny, analisi i escriptura de I'informe final. Aixi es busca
maximitzar el valor académic i practic dels TFM, oferint a I'alumnat una tutoritzacié més eficag i una experiéncia
més enriquidora. Tot aix0 millora significativament els resultats finals i la satisfaccié de I'estudiantat amb la
supervisié del TFM. La supervisio del TFM es coordina des de I'aplicatiu tfe.uab.cat que estandarditza i visualitza
I'evolucié del TFM.

Com a formacié complementaria, durant el curs 2024-25, s’han acomplert 14 activitats extracurriculars, incloent-
hi conferéncies d’experts i tallers especifics, que han contribuit a enfortir la connexié entre la teoria i la practica.
Aguesta diversitat d’activitats ha complementat el curriculum, oferint oportunitats addicionals d’aprenentatge i
interaccio professional.

6.3. El valors dels indicadors academics s6n adequats per a les caracteristiques de la titulacio

Com en els cursos anteriors, els indicadors academics per al curs 2024-25 (Taula A.6.1.b de I’Annex |) mostren una
elevada taxa d’éxit (100%). Aixo reflecteix una participacio activa i una gestié efectiva de les activitats académiques.
L’eficiencia del master se situa en un 98%, destacant la qualitat de I'acompanyament a I'alumnat. Tot i els bons
resultats globals, es recomana la revisié del procediment de seleccid de les empreses per fer practiques curriculars
i de I'assignacié dels estudiants a les empreses, per tal de millorar la satisfaccié de I'alumnat amb les practiques.

6.4. Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques de la titulacié

L'accés al mercat laboral de les persones titulades s’ha donat principalment mitjangant convenis extracurriculars,
un fet que posa en evidencia la creixent complexitat per obtenir places de practiques curriculars. Aquesta situacid
requereix una reflexié i una actuacié proactiva per part de la coordinacié del master.



Es considera necessari millorar, agilitzar i anticipar el calendari del modul de practiques, assegurant que estudiants
i coordinacié puguin comptar amb prou temps per a gestionar les sol-licituds. A més, es proposa dur a terme un
esfor¢c més actiu en la captacid i gestié de convenis de practiques, implicant també I'alumnat en aquest procés, ja
que participar-hi no només fomenta la seva autonomia i responsabilitat, sind que també es converteix en un
element clau de la seva satisfaccio.

Valoracio de la titulacid

S’ha millorat la satisfaccié de I'lalumnat amb les tutories en general, i la tutoria del TFM en particular, gracies a les
propostes de TFM flexibles per part del professorat tutor. Encara que la taxa d’insercié professional es elevada, no
té una continuitat amb les practiques curriculars. Considerem que han millorat els resultats anteriors, i proposem
noves accions de millora.

Propostes de millora

e Mantenir I'assignacio de professorat tutor de TFM i continuar fomentant que aquest proposi tematiques
rellevants, actuals i adequades als interessos i perfils de I'alumnat.

e Revisar i millorar el procés de seleccidé d’empreses per a les practiques curriculars, tot incrementant
I'autonomia de I'alumnat en I'eleccié del seu lloc de practiques.

e Avangar el calendari del modul de practiques curriculars per facilitar una millor planificacié i coordinacid
amb les empreses col-laboradores.

Avaluacié de I’estandard

Atés que es mantenen de les condicions avaluades en el procés d’acreditacid, el centre valora aquest estandard
com Satisfactori.




Valoracio global a nivell de centre Estandard 6: Qualitat del programa formatiu

De manera general, per a totes les titulacions ofertes per la Facultat d’Economia i Empresa es garanteix que els
resultats d’aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius i el nivell MECES de la titulacid
corresponent.

Gracies a diferents accions que s’han posat en marxa tant pel professorat com per I'alumnat, la participacio a les
enquestes de satisfaccié de I'alumnat amb I'actuacié docent es va incrementar de manera significativa el curs 2024-
25, assolint-se un 37.65% enfront del 25.12% del curs anterior, i superant ampliament la participacié mitjana de la
UAB (32.8%). Aix0 ha estat possible gracies a un seguit de esfor¢cos per comunicar la importancia de les enquestes
com a mecanisme per a coneixer la valoracié de I'alumnat. Ara cal mantenir aquests esforcos en el temps, i
aconseguir dissenyar accions basades en els resultats de les enquestes que mostrin que hi ha connexié real entre
les respostes obtingudes i canvis en la manera d’organitzar la docéncia. Les Taules A6.3 i A6.4 de I’Annex contenen
els resultats detallats pels dos semestres tant de I'enquesta d’avaluacié docent com d’assignatures/moduls, aixi
com la evolucié en els ultims cinc anys. Pel que fa a les enquestes de satisfaccié dels titulats, malgrat aixo, la
participacié continua en nivells baixos.

Els resultats observats a les enquestes indiquen, que les titulacions impartides per la FEIiE assoleixen els objectius
pretesos, que es corresponen al nivell del MECES. En el cas dels graus, la valoracié mitjana de les assignatures de
les titulacions ofertes per la FEIE és de 3,06 (primer semestre) i 3,13 (segon semestre) sobre 4, valors molt semblants
als d’anys anteriors (Taula A6.4.a). En el cas dels masters la valoracié mitjana és de 3,12 el primer semestre i 3,28
el segon, nivells lleugerament inferiors als del curs anterior, pero en linia a la série historica.

Les enquestes de satisfaccié de I'alumnat amb I'actuacié docent, aixi com les enquestes de satisfaccié dels titulats,
indiquen I'adequacid de les activitats formatives, de la metodologia docent i del sistema d’avaluacid. Aquest darrer
es fonamenta, en cada assignatura, en criteris de pertinenca i en la capacitat de distingir entre diferents nivells
d’assoliment. Amb l'objectiu de continuar avancant en la millora de la qualitat docent i en la coheréncia dels
processos d’avaluacié, es proposa reforcar la publicitat i la claredat dels criteris d’avaluacié emprats per a avaluar
treballs i presentacions a classe, en el cas que el seu pes en la nota final sigui igual o superior al 20%. Aquesta accid
pretén garantir que I'estudiantat disposi d’informacid clara i previa sobre els criteris aplicats, aixi com afavorir una
avaluacié més formativa, equitativa i alineada amb els resultats d’aprenentatge previstos.

Tanmateix, cal assenyalar que s’han rebut diverses queixes tant de I'alumnat com del professorat en relacié amb
comportaments deshonestos d’una part de lI'alumnat durant la realitzaciéd de proves d’avaluacio, fent servir
diverses técniques relacionades amb la disponibilitat cada vegada més general d’eines d’intel-ligéncia artificial.
Davant d’aquesta situacio, el centre ha decidit implementar mesures especifiques per desincentivar aquestes
practiques, que suposen una vulneracié greu del principi d’igualtat d’oportunitats de tot I'alumnat. Entre altres
accions, es redactara un protocol d’actuacié davant conductes irregulars a les proves d’avaluacio, que es portara a
I"aprovacié del Consell de Centre, es demanara a tot el professorat que reforci la vigilancia durant les proves, es
creara un registre dels casos de conductes irregulars detectats i s’avaluara la viabilitat d’introduir detectors de
freqliéncia a les aules durant la realitzacio de proves d’avaluacié. Finalment, i amb I'objectiu de visibilitzar i reforgar
el valor de l'esforg entre I'alumnat, es proposa instaurar un acte public de reconeixement coincidint amb la
inauguracié oficial de cada curs academic. Aquest acte estaria destinat a I'alumnat que inicia tercer curs i que ha
obtingut els millors expedients durant els dos primers anys. D’aquesta manera, s’evita retardar el reconeixement
fins al final dels estudis —com passa actualment amb els Premis Extraordinaris de Grau— i es valora la trajectoria
académica d’alt rendiment mentre encara formen part activa de la Facultat. Alhora, es pretén encoratjar tant
aquests estudiants com la resta dels seus companys i companyes a excel-lir i aprofitar al maxim les oportunitats del
seu pas per la universitat.

Els indicadors académics mostren en general valors positius. Les taxes de rendiment a les titulacions de grau estan
al voltant 80% (si bé Economia no supera el 75%), i molt a prop del 100% en el cas dels masters. Cal destacar que
les diferents accions d’acompanyament que s’han anat implementant especialment adrecades als estudiants de
primer curs de grau han tingut un impacte positiu en la reduccié de I'abandonament en els graus on aquests era
molt superior a la mitjana. El curs 2025-26 s’esta fent un esfor¢ per tornar a re-impulsar el programa de mentoria



al Campus de Sabadell. D’altra banda, activitats extracurriculars com el curs Propedeutic de Matematiques o el
taller d’Eines Quantitatives constitueixen eines de suport molt importants per a I'alumnat de primer curs que ho
necessiten. El que si és cert és que, en el conjunt de les titulacions de grau, la major part de les qualificacions de
I"'alumnat que supera les assignatures se situa en la franja d’aprovat. Només en el cas dels masters s’observa una
concentracié de notes mitjanes al voltant del notable. Aquesta situacié genera una certa preocupacio al centre,
ates que revela un marge de millora important en el rendiment académic. Ens agradaria, en aquest sentit, explorar
estrategies que permetin motivar i acompanyar I'alumnat perque assoleixi resultats més satisfactoris i ajustats al
seu potencial.

Segons l'estudi d’insercié laboral dels titulats i titulades d’educacié superior de Catalunya, elaborat per '’AQU el
2023 (darrer disponible), els resultats d’insercié laboral dels graus impartits per la Facultat d’Economia i Empresa
son satisfactoris. Les titulacions analitzades presenten uns valors excel-lents tant pel que fa al percentatge
d’ocupabilitat —situat entre els més alts del Sistema Universitari Catala— com en I'index de qualitat ocupacional.
El centre duu a terme diverses iniciatives orientades a reforgar la insercié laboral, com ara tallers de competéncies,
sessions sobre emprenedoria i activitats de networking que faciliten el contacte entre empreses i estudiantat.
Considerem que aquestes actuacions contribueixen de manera significativa al bon posicionament professional dels
nostres graduats. Les practiques externes constitueixen un element molt important en la formacié dels graduats i
graduades, tal com demostra la valoracié molt positiva que en fa I'lalumnat que hi participa. De la mateixa manera,
les valoracions dels tutors, tant académics com externs, son igualment elevades. Tanmateix, no es disposa
d’informacié relativa a la possible insercié laboral de I'estudiantat a la mateixa institucid on ha realitzat les
practiques. Per aquest motiu, es proposa com a accié de millora realitzar una enquesta propia a I'alumnat que fa
practiques externes incorporant una pregunta especifica sobre aquest aspecte, i una altra sobre possibles activitas
d’emprendoria.

Pel que fa als masters, les coordinacions impulsen accions especifiques per millorar I'ocupabilitat del seu alumnat.
Tot i que I'elevat grau d’internacionalitzacié d’aquestes titulacions fa més complex el seguiment dels titulats un cop
desvinculats de la universitat, s’estan implementant noves estrategies per obtenir informacié fiable sobre el seu
nivell d’insercio laboral.

Avaluacio de I’estandard a escala de centre

Després que cada titulacid hagi analitzat el grau d’assoliment d’aquest estandard, s’ha elaborat una valoracio global
que confirma que les condicions ja descrites en I'informe de seguiment anterior es mantenen, i que es continua
treballant de manera sostinguda per reforcar-les. En conseqiiéncia, el centre considera aquest estandard com a
assolit de manera Satisfactoria.

Accions de millora

e Fer un acte public de reconeixement a I'alumnat que cursa tercer curs de grau que comptin amb els millors
expedients

o Reforgar la publicitat dels criteris d’avaluacié emprats per a avaluar treballs i presentacions a classe amb
un pes igual os superior al 20% a la nota final

e Estudiar la viabilitat de I'Us de detectors de freqiiencia durant la realitzacié dels examens que impedeixin
practiques deshonestes i que vulneren la igualtat d’oportunitats de tot I'alumnat

e Redaccié d’un “Protocol d’actuacié davant la constatacio d’irregularitats durant activitats avaluatives”

e Implementar un sistema de registre i seguiment d’incidéncies vinculades a l'incompliment de les normes
d’integritat académica en les proves d’avaluacio



e Realitzar una enquesta propia del centre a I'alumnat que fa practiques externes, incorporant una pregunta
sobre la possible insercié laboral a la mateixa entitat on s’han realitzat, aixi com sobre possibles activitats
emprenedores




ANNEX I: Dades de seguiment de les titulacions

Taula Al.1.a. Dades de sol-licituds, matricula i notes de tall (Graus)

Sol:-licituds - Matricula Notes
ati
Places Sollicituds  Nou Nota de Nota Nota de tall Nota mitjana
ofertes Total 12opcid o 12 opcid " (itinerari en (itinerari en
/places ingrés tall mitjana 5 5
angleés) angleés)
2020/21 230 2426 323 114 256 88% 9.48 10.38 10.15 10.38
Administracié  2021/22 230 2889 439 12.6 235 86% 10.38 11.02 10.90 11.02
i Direcci6 2022/23 230 2540 346 11.0 245 91% 9.91 10.71 10.43 10.71
d'empreses 2023/24 230 2708 370 11.8 235 89% 9.79 10.65 10.02 10.65
2024/25 230 2861 425 12.4 251 92% 10.14 10.79 10.42 10.79
2020/21 150 743 174 5.0 180 83% 7.24 8.24 - -
2021/22 150 830 191 5.5 146 82% 8.46 9.35 - -
Comptabilitat
o 2022/23 150 944 177 6.3 158 86% 8.63 9.40 - -
iFinances
2023/24 150 842 148 5.6 148 83% 8.28 9.10 - -
2024/25 150 888 167 5.9 148 78% 8.61 9.38 - -
2020/21 190 1780 207 9.2 191 81% 8.45 9.68 9.91 9.68
2021/22 175 1604 174 9.2 183 85% 8.97 10.21 9.44 10.21
Economia 2022/23 175 1771 161 10.1 177 77% 8.99 9.88 9.67 9.88
2023/24 175 1820 158 10.4 173 82% 8.80 9.80 9.23 9.80
2024/25 175 1855 153 10.6 160 78% 9.15 9.94 9.53 9.94
2020/21 80 420 116 53 87 90% 8.60 9.61 - -
. ' 2021/22 80 441 130 5,5 87 89% 9.32 10.20 - -
mpresal
P ) 2022/23 80 445 112 5,6 80 95% 9.55 10.41 - -
Tecnologia
2023/24 80 397 115 5,0 88 97% 9.28 10.41 - -
2024/25 80 467 133 5,8 78 95% 9.60 10.24 - -

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula Al1.1.b. Dades se sol-licituds, matricula i universitat d’origen de I’lalumnat (Masters)

Places Sol-licituds  Matricula universitat de procedéencia
ofertes UAB SUC Restaestat Estranger

2020/21 25 81 6 1 0 2 3

o o 2021/22 25 97 13 0 1 1 11
(ﬁrfél)ﬂ Economica 2022/23 25 83 21 0 3 6 12
2023/24 25 78 17 3 2 1 11

2024/25 25 82 13 0 0 1 12

2020/21 40 240 14 0 0 0 14

Economia i 2021/22 40 201 27 0 0 0 27
Administracio 2022/23 40 207 30 2 0 0 28
d'’Empreses (MEBA) 2023/24 40 280 29 1 1 0 27
2024/25 40 404 30 1 0 0 29

2020/21 - - - - - - -

Empreneduria i 2021/22 25 47 14 0 1 1 12
Innovacié Social 2022/23 25 74 10 1 1 0 8
(MEINS) 2023/24 25 74 16 1 0 0 15
2024/25 25 98 14 2 0 0 12

2020/21 30 207 19 1 2 0 16

Gestid, Organitzacio i 2021/22 30 209 15 0 1 0 14
Economia de 'Empresa 2022/23 30 179 25 2 1 2 20
(MMOBE) 2023/24 30 306 22 0 0 0 22
2024/25 30 330 24 0 0 0 24

2020/21 40 189 25 3 6 2 14

2021/22 40 171 35 7 3 0 25

Marqueting (MUM) 2022/23 40 148 32 4 1 6 21
2023/24 40 191 29 3 8 2 16

2024/25 40 203 39 7 4 4 24

2020/21 30 106 25 1 3 2 19

Recerca Aplicada en 2021/22 30 120 25 1 1 0 23
Economia i Empresa 2022/23 30 99 24 5 1 0 18
(MAREB) 2023/24 30 128 28 2 3 0 23
2024/25 30 210 26 2 3 0 21

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula Al1.2. Alumnat de graus segons via d’accés (Graus)

Titulacio Més de 25
FP-CFGS Canvide grau . Altres
universi anys
217 27 6 1 1 4 256
2020/21
85% 11% 2% 0% 0% 2%
201 16 2 4 5 7 235
2021/22
N 86% 7% 1% 2% 2% 3%
Administracio 208 18 10 0 3 6 245
Direcci6 2022/23
' 85% 7% 4% 0% 1% 2%
d'empreses
176 32 16 1 1 8 234
2023/24
75% 14% 7% 0% 0% 3%
196 33 13 0 0 9 251
2024/25
78% 13% 5% 0% 0% 4%
101 57 19 0 0 2 179
2020/21
56% 32% 11% 0% 0% 1%
98 40 4 1 0 3 146
2021/22
67% 27% 3% 1% 0% 2%
ilitat i 105 38 9 0 2 4 158
C.omptabllltatl 2022/23
Finances 66% 24% 6% 0% 1% 3%
103 26 15 2 0 2 148
2023/24
70% 18% 10% 1% 0% 1%
93 35 14 0 0 6 148
2024/25
63% 24% 9% 0% 0% 4%
154 13 21 0 1 2 191
2020/21
81% 7% 11% 0% 1% 1%
156 11 10 1 3 2 183
2021/22
85% 6% 5% 1% 2% 1%
. 147 13 12 0 1 4 177
Economia 2022/23
83% 7% 7% 0% 1% 2%
138 8 24 0 0 3 173
2023/24
80% 5% 14% 0% 0% 2%
152 6 19 1 0 5 183
2024/25
83% 3% 10% 1% 0% 3%
75 7 4 0 1 4 91
2020/21
82% 8% 4% 0% 1% 4%
76 7 2 0 0 2 87
2021/22
87% 8% 2% 0% 0% 2%
i 72 3 4 0 0 1 80
Empresa .I 2022/23
Tecnologia 90% 4% 5% 0% 0% 1%
64 6 17 0 0 1 88
2023/24
73% 7% 19% 0% 0% 1%
65 9 3 0 1 0 78
2024/25
83% 12% 4% 0% 1% 4%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB

Taula A2.1. Satisfaccié de les persones titulades amb la informacio publica

GRAUS: La informacio publica MASTERS: La informacio publica
sobre la titulacié és accessible, sobre el master és accessible,

completa, actualitzada i m’ha completa i esta actualitzada '
resultat util m'ha estat util
FEiE UAB FEiE UAB
2020-21 3.11 3.68 nd 4.08
2021-22 3.84 3.88 4.03 4.03
2022-23 3.92 3.91 4.05 4.05
2023-24 4.01 3.96 4.14 411

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB



Taula A4.1.a. Hores de docéncia impartides a I’aula (HIDA) segons categoria laboral

del professorat (Graus)

Professorat Professorat Professorat Altres TOTAL
permanent Lector associat  categories
3801 212 6 026 1259 11 298
2020/2021
34% 2% 53% 11% 100%
4125 498 6 345 1128 12 096
2021/2022
34% 4% 52% 9% 100%
Administraci6 i 4218 345 5861 1061 11 485
Direccié d'Empreses ~ 2022/2023
37% 3% 51% 9% 100%
4 591 524 5315 1069 11 499
2023-2024
40% 5% 46% 9% 100%
4 667 1376 3523 1164 10 730
2024-2025
43% 13% 33% 11% 100%
1501 - 4127 1041 6 669
2020/2021
23% 0% 62% 16% 100%
1010 23 3648 910 5591
2021/2022
18% 0% 65% 16% 100%
Comptabilitat i 1287 23 3758 578 5 646
. P 2022/2023
Finances 23% 0% 67% 10% 100%
1447 134 3519 1400 6 500
2023/2024
22% 2% 54% 22% 100%
1347 238 3448 1019 6 052
2024-2025
22% 4% 57% 17% 100%
3814 238 3462 1648 9162
2020/2021
42% 3% 38% 18% 100%
3676 454 4041 1358 9529
2021/2022
39% 5% 42% 14% 100%
. 3915 388 3719 615 8 637
Economia 2022/2023
45% 4% 43% 7% 100%
3763 689 3230 985 8 667
2023/2024
43% 8% 37% 11% 100%
3511 1184 2242 1342 8279
2024-2025
42% 14% 27% 16% 100%
992 50 2634 543 4219
2020/2021
24% 1% 62% 13% 100%
992 50 2 537 462 4041
2021/2022
25% 1% 63% 11% 100%
Empresai 838 26 2533 421 3818
P . 2022/2023
Tecnologia 22% 1% 66% 11% 100%
684 215 2 066 1001 3966
2023/2024
17% 5% 52% 25% 100%
741 254 1904 882 3781
2024-2025
20% 7% 50% 23% 100%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB



Taula A4.1.b. Hores de docéncia impartides a I’aula (HIDA) segons categoria laboral
del professorat (Master)

Professorat Professorat Professorat Altres

permanent Lector associat categories
225 - 74 284 583
2020/2021
39% 0% 13% 49%
594 49 304 214 1161
2021/2022
51% 4% 26% 18%
L L. 539 65 99 174 877
Analisi Economica 2022/2023
61% 7% 11% 20%
485 187 - 469 1141
2023/2024
43% 16% 0% 41%
427 180 153 149 909
2024-2025
47% 20% 17% 16%
759 206 - 88 1053
2020/2021
72% 20% 0% 8%
969 318 - 135 1422
2021/2022
68% 22% 0% 9%
i 908 227 - 4 1139
Recerca Apllcada en 2022/2023
Economia i Empresa 80% 20% 0% 0%
1017 416 - 4 1437
2023/2024
71% 29% 0% 0%
1 007 350 - 8 1 365
2024-2025
74% 26% 0% 1%
866 42 97 71 1076
2020/2021
80% 4% 9% 7%
421 120 48 36 625
2021/2022
o 67% 19% 8% 6%
Economia i 482 63 46 59 650
Administracio 2022/2023
. 74% 10% 7% 9%
d'Empreses
777 63 44 120 1004
2023/24
77% 6% 4% 12%
782 160 44 60 1 046
2024-2025
75% 15% 4% 6%
230 98 - 6 334
2020/2021
69% 29% 0% 2%
226 129 - 6 361
2021/2022
y o 63% 36% 0% 2%
Gestio, c?rganltzamo i 177 72 - 69 320
Economia de 2022/2023
, 55% 23% 0% 22%
I'Empresa
291 96 - - 387
2023/2024
75% 25% 0% 0%
323 158 - - 481
2024-2025
67% 33% 0% 0%
456 - 187 134 777
2020/2021
59% 0% 24% 17%
447 - 221 - 668
2021/2022
67% 0% 33% 0%
478 - 21 7 506
Marqueting 2022/2023
94% 0% 4% 1%
335 107 55 15 512
2023/2024
65% 21% 11% 3%
355 105 47 142 649
2024-2025
55% 16% 7% 22%
61 5 65 - 131
2021/2022
47% 4% 49% 0%
344 55 118 3 520
2022/2023
Empreneduria i 66% 11% 23% 1%
Innovacié Social 240 6 94 - 340
2023/2024
71% 2% 28% 0%
204 - 96 9 309
2024-2025
66% 0% 31% 3%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A4.2.a. Hores de docéncia impartides a I’aula (HIDA) segons titulacié del professorat (Graus)

Professorat  Professorat no Professorat

. TOTAL
doctor doctor sense informar
6176 5122 - 11 298
2020/2021
55% 45% 0%
6 309 5434 3 11 746
2021/2022
54% 46% 0%
Administracid i 6276 5102 106 11484
Direcci6 d'Empreses 2022/2023
55% 44% 1%
6 669 4168 239 11 076
2023-2024
60% 38% 2%
7 072 3401 265 10 738
2024-2025
66% 32% 2%
1485 5182 - 6 667
2020/2021
22% 78% 0%
1440 4151 - 5591
2021/2022
26% 74% 0%
ili i 1883 3812 - 5 695
C.omptabllltatl 2022/2023
Finances 33% 67% 0%
2 195 4168 137 6 500
2023/2024
34% 64% 2%
2 081 3873 99 6 053
2024-2025
34% 64% 2%
6 308 2 829 24 9161
2020/2021
69% 31% 0%
6377 3053 - 9430
2021/2022
68% 32% 0%
. 5661 2976 - 8 637
Economia 2022/2023
66% 34% 0%
5853 2741 73 8 667
2023/2024
68% 32% 1%
6 254 1962 62 8278
2024-2025
76% 24% 1%
1273 2 495 - 3768
2020/2021
34% 66% 0%
1434 2 582 3 4019
2021/2022
36% 64% 0%
i 1193 2625 - 3818
Empresa ! 2022/2023
Tecnologia 31% 69% 0%
1242 2 645 78 3965
2023/2024
31% 67% 2%
1227 2 460 95 3782
2024-2025
32% 65% 3%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB



Taula A4.2.b. Hores de docéncia impartides a I’aula (HIDA) segons titulacié del professorat (Master)

Professorat Professorat Professorat

MASTER )
doctor no doctor sense informar
828 28 - 856
2020/2021
97% 3% 0% 100%
1160 - - 1160
2021/2022
100% 0% 0% 100%
N . 876 - - 876
Analisi Economica 2022/2023
100% 0% 0% 100%
1141 - - 1141
2023/2024
100% 0% 0% 100%
883 26 - 909
2024-2025
97% 3% 0% 100%
1053 - - 1053
2020/2021
100% 0% 0% 100%
1421 - - 1421
2021/2022
100% 0% 0% 100%
1139 - - 1139
Recerca Aplicada en Economia i Empresa 2022/2023
100% 0% 0% 100%
1437 - - 1437
2023/2024
100% 0% 0% 100%
1365 - - 1365
2024-2025
100% 0% 0% 100%
955 122 - 1077
2020/2021
89% 11% 0% 100%
581 46 - 627
2021/2022
93% 7% 0% 100%
L . » 624 25 - 649
Economia i Administracié d'Empreses 2022/2023
96% 4% 0% 100%
982 23 - 1 005
2023/2024
98% 2% 0% 100%
1023 23 - 1046
2024-2025
98% 2% 0% 100%
334 - - 334
2020/2021
100% 0% 0% 100%
361 - - 361
2021/2022
100% 0% 0% 100%
io i io i i 320 - - 320
(ISestlo, organitzacié i Economia de 2022/2023
I'Empresa 100% 0% 0% 100%
386 - - 386
2023/2024
100% 0% 0% 100%
480 - - 480
2024-2025
100% 0% 0% 100%
648 129 - 777
2020/2021
83% 17% 0% 100%
521 147 - 668
2021/2022
78% 22% 0% 100%
543 120 - 663
Marqueting 2022/2023
82% 18% 0% 100%
457 55 - 512
2023/2024
89% 11% 0% 100%
602 47 - 649
2024-2025
93% 7% 0% 100%
94 32 - 126
2021/2022
75% 25% 0% 100%
437 84 - 521
2022/2023
o o 84% 16% 0% 100%
Empreneduria i Innovacié Social
340 80 - 420
2023/2024
81% 19% 0% 100%
229 80 - 309
2024-2025
74% 26% 0% 100%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A4.3. Rati alumnes/professorat (Grau i Master)

Titulacio 2022-23 2023-24 2024-25
Administracié i Direccié d'empreses 19.0 18.3 19.1 18.4 19.5
Comptabilitat i Finances 18.4 22,5 22.6 19.0 20.9
Graus
Economia 18.5 18.2 18.9 18.4 194
Empresa i Tecnologia 16.5 17.3 17.8 19.0 194
Master en Analisi Economica (MAE) 6.0 3.8 8.5 6.7 6.9
Master en Economia i Administracié
3.3 10.1 9.6 7.1 6.8
d'Empreses (MEBA)
Empreneduria i Innovacié Social i 25.7 16 11.0 111
. (MEINS)
Masters Gestid, organitzacié i Economia de
! 13.9 10.0 19.3 14.0 12.0
I'Empresa (MMOBE)
Marqueting (MUM) 8.1 12.4 11.6 14.0 14.9
Recerca Aplicada en Economia i 5.7 4 01 45 48

Empresa (MAREB)
Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A6.1.a. Dades de rendiment, éxit, abandonament i eficiencia (Graus)

Taxade ' ' Taxa
Taxade . Taxa Taxano Taxa
. rendiment o abandonament
rendiment .. d'exit presentats . d'eficiéncia
nou ingres primer curs
2020/21 87% 86% 90% 3% 14% 91%
Administraci¢  2021/22 81% 75% 85% 4% 18% 92%
i Direccio 2022/23 85% 82% 85% 3% 16% 91%
d'empreses 2023/24 84% 81% 87% 3% 15% 91%
2024/25 84% 80% 86% 4% - 90%
2020/21 78% 74% 83% 5% 22% 86%
2021/22 77% 65% 80% 4% 24% 87%
C bili
omptabilitat
i Fina:ces 2022/23 77% 66% 72% 5% 28% 88%
2023/24 80% 72% 83% 4% 18% 90%
2024/25 79% 70% 81% 3% - 91%
2020/21 75% 74% 80% 5% 13% 84%
2021/22 70% 68% 76% 7% 18% 86%
Economia 2022/23 73% 70% 77% 5% 17% 85%
2023/24 73% 68% 76% 4% 14% 87%
2024/25 75% 73% 79% 4% - 86%
2020/21 83% 73% 88% 5% 24% 91%
£ ) 2021/22 80% 74% 84% 6% 21% 90%
mpresal
Tec’:mlogia 2022/23 88% 90% 90% 5% 9% 92%
2023/24 86% 81% 84% 6% 13% 90%
2024/25 84% 75% 87% 4% - 91%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A6.1.b. Dades de rendiment, éxit, abandonament i eficiéncia (Masters)

Taxade Taxa Taxano Taxaabandonament Taxa
rendiment d'exit presentats VSMA d'eficiéncia
2020/21 97% 99% 2% 17% 100%
Mast Analisi Economi 2021/22 87% 100% 13% 23% 100%
(N? ASE()EI en Anatistconomica 2022/23 85% 94% 8% 29% 100%
2023/24 91% 99% 7% 24% 100%
2024/25 89% 93% 3% nd 100%
2020/21 94% 100% 6% 7% 98%
Mast . o 2021/22 89% 96% 7% 7% 100%
asteren economia i
2022/23 989 999 19 09 989
Administracié d'Empreses (MEBA) / % % % % %
2023/24 94% 99% 4% 7% 98%
2024/25 100% 100% 0% 0% 99%
2020/21 - - - - -
. duriai] 6 Social 2021/22 97% 100% 3% 7% 100%
(I\TE‘TS’S”)E’ uria tinnovacio socta 2022/23 100% 100% 0% 0% 100%
2023/24 100% 100% 0% 0% 100%
2024/25 86% 100% 15% 14% 100%
2020/21 90% 93% 3% 5% 100%
Gestic racio | E .d 2021/22 95% 97% 1% 7% 100%
‘es 10, organitzaclio I Economia ae 2022/23 97% 97% 0% 0% 98%
I'Empresa (MMOBE)
2023/24 92% 96% 5% 5% 99%
2024/25 100% 100% 0% 0% 100%
2020/21 100% 100% 0% 0% 100%
2021/22 98% 99% 1% 3% 100%
Marqueting (MUM) 2022/23 95% 98% 4% 3% 100%
2023/24 98% 98% 1% 0% 97%
2024/25 100% 100% 0% 0% 98%
2020/21 96% 99% 3% 4% 100%
. rolicada en £ o 2021/22 94% 96% 3% 4% 100%
ecerca Apticada en economia i 2022/23 99% 100% 1% 0% 98%
Empresa (MAREB)
2023/24 95% 99% 3% 7% 99%
2024/25 97% 97% 4% 0% 99%

*El MAE té durada de dos anys, i per tant encara no son disponibles les dades d’abandonament pel curs 2024-25
Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A6.2.a. Distribucid de les qualificacions mitjanes per curs academic (Graus)

2?;:?::: Excel-lent Notable Aprovat Suspens
2020/21 2% 5% 32% 50% 11%
Administracio  2021/22 2% 3% 28% 50% 16%
i Direccio 2022/23 2% 3% 29% 51% 12%
d'empreses 2023/24 2% 3% 30% 51% 13%
2024/25 2% 3% 28% 49% 14%
2020/21 2% 4% 25% 52% 17%
2021/22 2% 4% 25% 49% 20%

Comptabilitat
Finances 2022/23 2% 3% 23% 48% 19%
2023/24 2% 3% 26% 51% 17%
2024/25 2% 3% 25% 48% 19%
2020/21 2% 2% 23% 52% 20%
2021/22 2% 2% 20% 50% 25%
Economia 2022/23 2% 2% 17% 51% 22%
2023/24 2% 2% 20% 51% 24%
2024/25 2% 2% 19% 52% 21%
2020/21 2% 4% 29% 52% 12%
) 2021/22 2% 3% 27% 51% 16%
:;zr;zag:a 2022/23 2% 4% 28% 53% 9%
2023/24 2% 4% 29% 51% 10%
2024/25 3% 7% 29% 44% 13%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A6.2.b. Distribucio de les qualificacions mitjanes per curs académic (Master)

Matricula
\ Excel-lent Notable Aprovat Suspens
d'Honor

2020/21 6% 31% 55% 7% 1%
Mast Analisi 2021/22 14% 16% 55% 15% 0%
Ecajnzrr:iza ?s] ;') 2022/23 8% 29% 43% 16% 4%
2023/24 10% 33% 47% 10% 1%
2024/25 8% 40% 33% 11% 5%
2020/21 4% 7% 41% 41% 7%
Master en Economia i 2021/22 2% 3% 41% 50% 3%
Administracid 2022/23 3% 5% 42% 47% 3%
d'Empreses (MEBA) 2023/24 3% 10% 43% 35% 3%
2024/25 3% 7% 44% 45% 0%

2020/21 - - - - -
Empreneduria i 2021/22 4% 12% 43% 9% 0%
Innovacié Social 2022/23 2% 34% 62% 2% 0%
(MEINS) 2023/24 2% 19% 69% 10% 0%
2024/25 1% 44% 40% 0% 0%
2020/21 6% 33% 46% 16% 0%
Gestid, organitzacid i 2021/22 7% 20% 49% 20% 4%
Economia de 'Empresa 2022/23 4% 27% 49% 19% 1%
(] 0 (] 0 0
(MMOBE) 2023/24 4% 32% 51% 7% 1%
2024/25 4% 28% 58% 11% 0%
2020/21 2% 15% 59% 24% 0%
2021/22 1% 9% 70% 19% 1%
Marqueting (MUM) 2022/23 3% 16% 53% 23% 2%
2023/24 2% 23% 46% 27% 2%
2024/25 4% 17% 75% 4% 0%
2020/21 4% 10% 44% 41% 1%
Recerca Aplicada en 2021/22 0% 4% 43% 50% 4%
Economia i Empresa 2022/23 3% 7% 58% 31% 0%
(MAREB) 2023/24 0% 6% 50% 42% 2%
2024/25 0% 8% 56% 30% 2%

Font: Elaboracié amb dades proporcionades per I'Oficina de Govern de les Dades de la UAB




Taula A6.3.a. Resum de resultats enquestes de valoracio de I’actuacié docent (Graus)

Primer semestre Segon semestre
VENE] Participacio W VERE] Participacio
2020/21 2.88 35% 291 31%
Administracis 2021/22 2.82 20% 2.93 18%
cministracto! 2022/23 3.02 32% 2.75 25%
Direccio d'empreses
2023/24 2.89 27% 2.94 21%
2024/25 2.82 1% 3.04 35%
2020/21 2.83 20% 2.88 28%
Comptabilitat 2021/22 3.02 20% 3.12 18%
omprabriat! 2022/23 3.04 29% 3.09 27%
Finances
2023/24 2.95 31% 3.12 21%
2024/25 3.01 30% 3.12 34%
2020/21 2.94 29% 2.84 26%
2021/22 3.00 22% 3.14 17%
Economia 2022/23 3.12 22% 2.87 27%
2023/24 2.90 25% 2.99 21%
2024/25 2.97 40% 3.01 33%
2020/21 2.68 18% 3.08 26%
2021/22 2.90 23% 3.03 15%
EmpresaiTecnologia 2022/23 2.89 29% 2.92 24%
2023/24 2.82 33% 3.00 28%
2024/25 2.78 58% 2.93 39%

Font: Enquestes UAB sobre "avaluacié de I'actuacié docent



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

Taula A6.3.b. Resum de resultats enquestes de valoracié de I’actuacié docent (Masters)

Primer semestre Segon semestre
BN E Participacio Mitjana Participacio
2020/21 3.81 67% 3.57 91%
L 2021/22 3.50 38% 3.72 33%
Master en Analisi 2022/23 3.57 50% 3.70 28%
Economica (MAE)
2023/24 3.30 39% 3.55 24%
2024/25 3.71 35% 3.59 44%
2020/21 3.21 64% 3.30 51%
Master en Economia i 2021/22 3.47 76% 3.71 48%
Administracio 2022/23 3.04 77% 3.10 67%
d'Empreses (MEBA) 2023/24 3.39 76% 3.39 67%
2024/25 3.22 79% 3.07 80%
2020/21 - - - -
Empreneduria i 2021/22 3.46 50% 3.25 14%
Innovacio Social 2022/23 3.69 20% 3.64 12%
(MEINS) 2023/24 3.49 52% - -
2024/25 3.21 67% 3.31 23%
2020/21 3.15 17% 2.51 21%
Gestio, organitzacid i 2021/22 3.37 40% - -
Economia de 'Empresa  2022/23 3.16 19% 3.15 14%
(MMOBE) 2023/24 - - 2.83 5%
2024/25 - - - -
2020/21 3.48 39% 3.32 61%
2021/22 3.21 47% 3.33 34%
Marqueting (MUM) 2022/23 3.06 52% 3.28 16%
2023/24 3.51 33% 3.97 4%
2024/25 3.40 70% 3.30 42%
2020/21 3.30 70% 3.46 51%
Recerca Aplicada en 2021/22 3.13 48% 2.96 18%
Economia i Empresa 2022/23 3.18 29% 3.03 20%
(MAREB) 2023/24 2.70 21% 2.99 14%
2024/25 3.11 23% 3.30 42%

Font: Enquestes UAB sobre 'avaluacié de I'actuacié docent



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-l-actuacio-docent-1345665543124.html

Taula A6.4.a. Resum de resultats enquestes de valoracio de les assignatures (Grau)

Primer semestre

Segon semestre

Mitjana Participacio M IELE Participacio
2020/21 3.06 39% 3.06 26%
2021/22 3.09 18% 2.93 31%
Administracid i Direccio
dempreses 2022/23 3.19 27% 3.03 21%
2023/24 3.12 24% 3.14 19%
2024/25 3.02 45% 3.18 38%
2020/21 3.15 42% 2.87 31%
2021/22 293 31% 3.13 24%
Administracid i Direccio
d'empreses  Dret 2022/23 3.15 33% 2.97 27%
2023/24 3.08 29% 3.03 26%
2024/25 3.23 33% 3.04 39%
2020/21 3.12 28% 3.09 27%
2021/22 3.34 18% 3.25 16%
Comptabilitati Finances  2022/23 3.15 30% 3.24 24%
2023/24 3.05 27% 3.29 18%
2024/25 3.08 37% 3.08 37%
2020/21 3.00 36% 3.07 23%
2021/22 3.24 19% 3.26 16%
Economia 2022/23 3.30 20% 3.11 20%
2023/24 3.11 23% 3.17 19%
2024/25 3.09 45% 3.23 32%
2020/21 3.10 29% 3.05 30%
2021/22 3.13 19% 3.04 16%
EmpresaiTecnologia 2022/23 3.09 26% 3.16 19%
2023/24 3.14 28% 3.16 23%
2024/25 2.95 61% 3.04 44%
2020/21 3.08 26% 3.03 27%
2021/22 3.15 21% 3.15 17%
Global Centre 2022/23 3.18 27% 3.10 22%
2023/24 3.10 26% 3.15 20%
2024/25 3.06 43% 3.13 37%
2020/21 3.19 28% 3.15 23%
2021/22 3.26 22% 3.22 22%
Global UAB 2022/23 3.21 30% 3.22 24%
2023/24 3.26 31% 3.25 25%
2024/25 3.24 36% 3.24 29%

Font: Enquestes UAB d’avaluacid de les assignatures



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-1345665543141.html

Taula A6.4.b. Resum de resultats enquestes de valoracié dels moduls (Master)

Primer semestre

Segon semestre

Mitjana Participacio Mitjana Participacio
2020/21 - - - -
Master en Analisi 2021/22 ) ) 4.00 13%
Econdmica (MAE) 2022/23 - - 3.75 17%
2023/24 - - 3.55 13%
2024/25 3.76 23% 3.56 31%
2020/21 3.35 73% 3.34 50%
Master en Economia i 2021/22 3.55 70% 3.79 50%
Administracio d'Empreses 2022/23 2.94 83% 2.84 67%
(MEBA) 2023/24 3.16 75% 3.23 68%
2024/25 3.09 79% 3.04 80%
2020/21 - - - -
Empreneduria i Innovacié 2021/22 2.86 >7% 332 21%
Social (MEINS) 2022/23 3.23 25% - -
2023/24 2.94 59% - -
2024/25 2.77 50% - -
2020/21 2.89 23% 3.19 21%
Gestio, organitzacio i 2021/22 - - - -
Economia de 'Empresa 2022/23 - - 2.62 11%
(MMOBE) 2023/24 - - - -
2024/25 - - - -
2020/21 3.27 65% 3.06 65%
2021/22 3.18 50% 3.37 35%
Marqueting (MUM) 2022/23 3.31 49% 2.98 20%
2023/24 3.48 45% - -
2024/25 3.16 73% 3.41 31%
2020/21 3.24 86% 3.43 70%
Recerca Aplicada en 2021/22 - - - -
Economia i Empresa 2022/23 - - 3.11 21%
(MAREB) 2023/24 - - - -
2024/25 3.09 25% 3.31 53%
2020/21 3.25 58% 3.43 38%
2021/22 3.20 57% 3.67 20%
Global Centre 2022/23 3.16 58% 3.05 24%
2023/24 3.24 58% 3.33 15%
2024/25 3.12 54% 3.28 31%
2020/21 3.33 21% 3.15 15%
2021/22 3.30 23% 3.12 17%
Global UAB 2022/23 3.25 32% 3.05 18%
2023/24 3.43 30% 3.20 23%
2024/25 3.39 30% 3.31 25%

Font: Enquestes UAB d’avaluacid de les assignatures



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/estudiants/avaluacio-de-les-assignatures/moduls-1345665543141.html

Taula A6.5.a. Resum de resultats enquestes de satisfaccio de les persones titulades (Grau)

Estic satisfet/a Mitjana o
Curs . . . ., Participacio
amb la titulacio titulacio
Administracio i 2021/22 4.05 3.69 25%
Direccié 2022/23 3.93 3.72 21%
d'empreses 2023/24 3.93 3.74 9%
Administracid i 2021/22 3.94 3.40 31%
Direccio 2022/23 3.55 3.16 18%
d'empresesiDret 2023/24 4.33 3.80 16%
o 2021/22 4.00 3.85 27%
Comptabilitati
. 2022/23 3.93 3.80 18%
Finances
2023/24 4.08 3.77 11%
2021/22 3.71 3.59 24%
Economia 2022/23 3.79 3.57 26%
2023/24 3.52 3.54 23%
) 2021/22 4.42 3.76 24%
Empresai
. 2022/23 458 4.04 21%
Tecnologia
2023/24 3.60 3.62 9%
2021/22 3.98 3.67 26%
Global del centre
2022/23 3.93 3.66 21%
(graus)
2023/24 3.82 3.66 13%
2021/22 3.88 3.61 29%
Global UAB (graus) 2022/23 3.97 3.65 26%
2023/24 3.89 3.67 17%

Font: Enquestes UAB de satisfaccio de les persones titulades



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html

Taula A6.5.b. Resum de resultats enquestes de satisfaccio de les persones titulades (Master)

Estic satisfet/a Mitjana Partici o
. . . ici i
amb el master titulacio articipacio
. R 2021/22 4.50 4.27 40%
Master en Analisi EconOmica
(MAE) 2022/23 4.67 4.47 30%
2023/24 5.00 4.75 13%
Master en Economia i 2021/22 3.83 3.86 26%
Administracié d'Empreses 2022/23 3.00 3.31 20%
(MEBA) 2023/24 4.20 4.45 18%
£ duriail » 2021/22 2.33 3.13 23%
mpreneduria i Innovacié
2022/23 . . 9
Social (MEINS) / 2:50 3.57 20%
2023/24 2.67 3.05 20%
Gestid, organitzacid i E _ 2021/22 4.75 4.57 36%
estio, organitzacio i Economia
2022/2 . . 9
de 'Empresa (MMOBE) 022/23 4.00 3.38 15%
2023/24 5.00 4.05 9%
2021/22 4.09 3.61 33%
Marqueting (MUM) 2022/23 3.80 4.05 19%
2023/24 3.50 3.85 14%
R Aplicad 2021/22 4.20 4.00 25%
ecerca Aplicada en
2022/23 . . 9
Economia i Empresa (MAREB) / 4.00 4.04 12%
2023/24 3.83 3.56 26%
2021/22 4.00 4.00 30%
Global Centre (masters) 2022/23 3.68 3.78 18%
2023/24 3.86 3.87 17%
2021/22 3.71 3.79 30%
Global UAB (masters) 2022/23 3.66 3.77 25%
2023/24 3.81 4.00 24%

Font: Enquestes UAB de satisfaccio de les persones titulades



https://www.uab.cat/web/estudiar/qualitat-docent/titulats-1345665543247.html

ANNEX Il. Pla de Millora: Resum i tracabilitat de les propostes de millora (de

centre i de cada titulacio objecte de seguiment)

. .. L. . Accions L. L. i . . Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Prioritat Responsable Inici Final Indicadors de seguiment .
proposades memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Reclamar al
Els graus d’ADE i ECO . .. | Rectoratla dotacié
PAO & Separar la coordinacié N
25/26 tenen un gran volum dels itineraris en de recursos Coordinacions
d’estudiants per a N d’estructura fixa ALTA Deganat i UAB 01/26 12/27 especifiques pels NO
ISC L. anglés d’aquests dos - . N
una Unica perales itineraris en anglés
24/25 L, graus N
coordinacié coordinacions dels
itineraris en angles
Creacié d’un
. . consell d’assessors
PAO Necessitat de tenir Involucrar agents .,
25/26 més valoracié externs en la definicio externs, format per Creacio del consell
, L institucions del ALTA Deganat 01/26 12/27 assessor aprovada pel NO
ISC externa de la nostra de l'estratégia de la mén professional Consell d Centre
24/25 oferta formativa Facultat P ..
amb prestigi
reconegut
Necessitat de .
. Elaborar un informe L
PAO mantenir la nostra . Creacio de la s
25/26 oferta formativa comparatiu de la comissio que Comissié responsable
. nostra oferta amb < ALTA Deganat 01/26 12/27 aprovada pel Consell de NO
ISC plenament alineada e elaborara I'informe
. altres institucions . Centre
24/25 amb les necessitats comparatiu

de la societat

d'educacio superior




Estandard 2. Pertinéncia de la informacié publica

ISC
Necessitat de Més consultes de . S
24/25 millorar la la informacio Activar compte de |\, | Responsablede o000 |15 0006 | COMPRE activat i nombre NO
PAO comunicacié tblica LinkedIn Comunicacié de seguidors
25/26 P
ISC Disseny més
23/24 tractiu i Di i
23;25 Necessitat actualitzar ms:i::;i]:tfllau | im Ierlr?Zi:chié de Equip de Deganat/ Nova web en
S . P .« MITJANA Unitat de 09/2025 | 09/2027 . NO
PAO la web institucional nova imatge nova pagina web del L funcionament
. Comunicacio UAB
24/25 corporativa de la centre
25/26 UAB
Incorporar un enllag
IsC Manca en la fitxa als informes de
22/23 de les titulacions Millorar la resultats de les
23/24 informacio sobre la informacio enquestes des de ALTA oQb 01/2024 | 12/2027 Fitxa de titulacions NO
satisfaccid de disponible I'apartat “Qualitat”
24/25 ; .
I'alumnat de la fitxa de
titulacions.
Tancament pagina
web propia dels Continuar oferint .,
R . Creacié per part del
ISC master per part de manera agil i R
22/23 de I'Area de eficient master MEBA de Coordinacié del Creaci6 dels comptes i
23/24 Comunicacid i informacio F::;Ttsef;o;c;ixiil ALTA Master 01/2024 | 12/2027 nombre de seguidors NO
24/25 Promocio de la UAB rellevant sobre el .
i R socials
dificulta les tasques master.

de promocio.




Estandard 3. Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)

Necessitat continua

Mantenir el
percentatge de
participacio per

Consolidar accions

Vicedeganat de

IS¢ d |n'ce'nt|v'a,r ala obtenir una per .|n.cen’F|’var la ALTA Qualitat/ 01/2025 | 12/2026 | Indicadors de participacio NO
24/25 participacio a les . o participacio a les L
informacié més Coordinacions
enquestes .. enquestes
representativa i
fiable
Realitzar un
ISC Desafeccié dels Visibilitzar la reconelxemen'F als
22/23 estudiants envers la importancia de docents amb millors
23/24 utilitat de les les enquestes de re::ltj;ss:elses ALTA Deganat 01/2024 | 12/2025 Reconeixement NO
24/25 enquestes. satisfaccio , d ..
d’avaluacio de
I'activitat docent
Sincronitzar els Treballar per
Revisio calendaris sincronitzar els
SGIQ Endarreriment en la d’elaboracio de calendaris de tots L, Revisid anual del SGIQ
o, , L . Deganat/ Gestio de .
23/24 revisié del SGIQ I’ISC, la revisi6 del tres documents i ALTA Qualitat 09/2025 | 09/2027 avancgada al primer NO
ISC respecte I'ISC SGIQi dotar de major semestre del curs
24/25 I’elaboracio del coheréncia el Pla
PAO Global de Millores
, SGIQ plenament A la propera revisid Vicedeganat de
ISC P PC10 del SGI . . . . . -,
roces € Q actualitzat i introduir-lo com a MITJANA Qualitat/Gestié de | 09/2025 2/2027 Nou mapa de processos NO
24/25 del centre obsolet . .
operatiu apartat del PEO6 Qualitat
Modifi | PEO2 .
ISC Actualitzar processos 5GIQ plenament er Iir:(c:;:\c:uere tla Vicedeganat de
li i MITJANA li i0 202 2/2027 PEO2 ifi N
24/25 del SGIQ actua |tz.at| certificacié del SGIQ J Qua |tat/§est|o de | 09/2025 /20 02 modificat 0
operatiu Qualitat
com a un apartat
Necessitat Millorar la gestio Implementacid al Gestié Qualitat/
ISC ’d |.nf:\ren'.1entar dels |nc.j|f:f:1dors i nostre centre.del ALTA Responsables del 01/2026 | 02/2027 Gesti6 del SGIQ del centre NO
24/25 I'eficiencia en la la revisio dels programari sGIQ amb UNIKUDE
gestio del SGIQ processo del SGIQ UNIKUDE




Estandard 4. Adequacio del professorat

Necessitat de

Fomentar el

Celebrar un acte de
benvinguda

IS¢ fomentar el sentiment de institucional al
23/24 . . professorat lector, ALTA Deganat 01/2024 | 12/2026 Realitzacié de 'acte NO
sentiment de pertinenca ala L
24/25 . e agregat i titular de
pertinenga institucié - .,
nova incorporacié al
centre
Realitzar I'avaluacio
. pe .z |
Czrtllfsléa:go Necessitat d’avaluar Comptar amb dZeT ;?Z?‘:sc:?)(;s:t
e o L
(2020) la tasca docent del |nd|ca.dors dela associat i substitut ALTA Comlss.lo de 09/2025 | 07/2026 Nombre dg professorat NO
professorat a qualitat de la , Qualitat avaluat i resultats
RE-4.3.1 S . d’acord amb el
dedicacio parcial tasca docent .
procediment
aprovat
Participar en les
convocatories de
formacié a mida de
ferir al la UAB
ISC Necessitat de rogasesrcl):':t del al ro pcr);:-:::tat Vicedeganat de Nombre de formacions a
24/25 formacié continua P . prop . ALTA Qualitat i Innovacié | 09/2025 | 07/2026 mida ofertes i nombre NO
L centre accions formatives .
per a la docencia . . Docent d’assistents
formatives especialment
dirigides al
professorat de la
Facultat
Participar en el
Oferir una programa FIDU de la
PAO Necessitat d’integrar formacié UAB oferint 15 hores
25/26 el nou profe.ss‘ora?t especifica per al de.: docencia optativa ALTA Deganat 09/2025 | 09/2027 Formau? offerta i nombre NO
ISC lector en la dinamica | professorat lector | dintre del programa d’assistents
24/25 del centre de nova especificament per

incorporacio

al professorat lector
del nostre centre




Necessitat d’integrar

Oferir una

Dissenyar una

PAO el nou professorat a formacio . PR
25/26 temps parcial especifica per al formacid especifica i Formacio oferta i nombre
o ) posar-la en marxa a ALTA Deganat 09/2025 | 09/2027 , NO
ISC (associat i substitut) professorat . d’assistents
S L. partir del curs 2026-
24/25 en la dinamica associat i
. 27
docent del centre substitut nou
. Dissenyar una versio
Comunicar amb L .
Que tot el P més visual i
PAO . més eficiencia les .
professorat conegui S resumida de la
23/24 les pautes i criteris pautes | criteris informacio
25/26 P . L., establerts per al . ALTA Deganat 09/2025 | 12/2026 | Document publicat al web NO
per a la imparticié de continguda al
ISC .. desenvolupament “ .
la docencia als graus NI document “Pautes i
24/25 de la docéncia al .
de la Facultat Criteris perala
centre .
docencia
Iniciar la preparacio
. Incrementar
Necessitat , . per a celebrar una .
ISC d’implementar noves Fatractiu de la Jornada d’Innovacio Vicedeganat de
24/25 P . docencia ALTA Qualitat i Innovacié | 01/2026 | 09/2026 Nombre d’assistents NO
metodologies . docent a la Facultat
presencial per a ) . Docent
docents Valumnat el primer trimestre
del curs 2026/27
|
Necessitat de , ncrementar Fer una nova .
ISC continuar millorant el Fatractiu de la convocatoria de Vicedeganat de Nombre de projectes
24/25 docéncia . ALTA | QualitatiInnovacié | 03/2026 | 07/2026 prol NO
desenvolupament de . projectes docents a presentats i aprovats
. presencial per a . Docent
la docéncia , nivell de Facultat
I"'alumnat
Incorporar nou
professorat i noves
| .
ISC Necessitat de fer més I’ofzftrae::::r::triva o taatf\sllegsnaaturr:f?tant Coordinacié del Oferta de noves
23/24 atractiva la titulacio R P »ap . ALTA 01/2025 | 12/2026 | assignatures optatives a la SI
24/25 del MAREB del Master la contractacié de MAREB titulacié
MAREB nou professorat

lector als
Departaments




Estandard 5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge

ISC Poc coneixement per .
. Millora de la . .,
23/24 part dels estudiants informacié de la Reorganitzacio de Nou espai al Campus
24/25 del funcionament i la ual disposa les Jornades ALTA Deganat 01/2025 | 12/2026 Virtual ar?qb I formF;cié NO
PAO 23/24 normativa ql’alumgat d’Acollida
25/26 académiques
. . Canviar el format de
ISC Poc coneixement per Millora de la " .
24/25 part dels estudiants informacio de la les “Pautes i
. . . Orientacions per a MITJANA Deganat 01/2025 | 12/2026 Nou document a la web NO
PAO del funcionamentila qual disposa I'Alumnat” a una
25/26 normativa académica I"alumnat e
versio més visual
Millorar el . ., .
Tenir informacié Dissenyar el format .
ISC desenvolupament de directa i verac del d’'una reunié de Programa de la primera
23/24 la docéncia a nivell ¢ ., ALTA Deganat 01/2025 | 12/2026 reunio de valoracio de la NO
. . desenvolupament | valoracié semestral L.
24/25 de centre i reduir .. .. docéncia
, . de la docéncia de la docéncia
I'absentisme
p ;
OC. conelxement Coneixer I'opinid Disseny d’un Vicedeganat
IS¢ directe de les de I'alumnat les formulari/enquesta d’Estudis de Realitzacié de les
23/24 experiéncies de . ’q . ALTA . 01/2025 | 12/2026 . NO
, estades per recollir I'opinid Postgrau i reunions
24/25 I'alumnat . . , . . .,
) . d’intercanvi de I'alumnat IN Internacionalitzacié
d’intercanvi
Revisar els periodes
lectius de les
universitats amb
Alumnat OUT amb con\./(.enls de .
mobilitat per Vicedeganat . .
IsC solapaments Suport adequat a arantir alineament &Estudis de Convenis revisats amb
d’avaluacié al centre I'alumnat de & ALTA . 01/2026 | 01/2027 possibles solapaments NO
24/25 - amb els nostres Postgrau i . -
amb la seva estada mobilitat OUT , , ., . . ., identificats
s periodes d’avaluacio Internacionalitzacié
de mobilitat . .
i establir un
procediment de
gestid en cas de
solapaments




Continuar oferint
. . Fomentar la formacions extra- .
Necessitat de oferir L I. X Vicedeganat . .
IsC formacions extra participacio de curriculars, &’Estudis de Accions formatives
. I'alumnat en estudiant les que ALTA . 01/2025 | 12/2026 oferides i nombre NO
24/25 curriculars a . ) . . Postgrau i ..
R activitats d’alt puguin tenir un . . L d’assistents
I"'alumnat S R Internacionalitzacio
valor en el seu CV major interes per
part de I'alumnat
Necessitat de . .
. , L . Realitzar reunions
ISC millorar I'experiéncia Reactivar el informatives
24/25 académica de rograma de . Nombre d’alumnat
/ , . Prog . presencials per ALTA Deganat 09/2025 | 12/2026 NO
PAO I"'alumnat de primer mentoria als encoratiar I'alumnat mentorat
25/26 al Campus de graus de CiF i EiT 5 a:tici ar-hi
Sabadell P P
Dissenyar noves .
. Fomentar y . Vicedeganat .
ISC Necessitat de F'emorenedoria activitats & Alumnat Noves activitats
renovar les activitats P .. d’emprenedoria en MITJANA - 01/2025 | 12/2026 realitzades i nombre NO
24/25 , . amb activitats L, Emprenedoria i ,
d’emprenedoria . col-laboracié amb el . d’assistents
extra-curriculars Ocupabilitat
CREIS
Fomentar Col-laborar amb la
. , . , L FAS, Empren UAB i .
Necessitat d’oferir I"adquisicio .o . Vicedeganat, .
ISC noves activitats d’habilitats més servei d’Ocupabilitat d’Alumnat Noves activitats
. N en fomentar accions | MITJANA - 01/2025 | 12/2026 realitzades i nombre NO
24/25 extra-curriculars a enlla del L Emprenedoria i ..
, , de voluntariat i . d’assistents
I"'alumnat curriculum . Ocupabilitat
L formacions en soft
académic .
skills
Col-laborar amb el
Fomentar CED posant en
Necessitat d’oferir I'adquisicio contacF’)ce alumnat Vicedeganat,
ISC tivitat d’habilitats mé . d’Al t, Nombre d’al
noves activitats abliitats mes interessat enles | MITJANA umnat | 01/2025 | 12/2026 ombre dalumnes NO
24/25 extra-curriculars a enlla del o Emprenedoria i assessorats
) , institucions .
I"'alumnat curriculum Ocupabilitat
académic europees amb
funcionariat de la UE




Donat suport al Club

Necessitat d’oferir Fomentar . Vicedeganat, .
ISC noves activitats I"adquisicio de Borsa ila d’Alumnat Noves activitats
. e d Consulting Society MITJANA - 01/2025 | 12/2026 realitzades i nombre NO
24/25 extra-curriculars a d’habilitats extra- ) . ) Emprenedoria i .
) . en I'organitzacié s d’assistents
I"'alumnat curriculars . Ocupabilitat
d’activitats
. . . Pantalles
Necessitat de Realitzar millores | . .
ISC millores a I'edifici de er donar un informatives amb la
23/24 p. . docencia ALTA Deganat 01/2025 | 12/2026 Realitzacié NO
Bellaterra per millor servei a
24/25 . , programada a les
millorar el confort I'alumnat .
espines de les aules
Necessitat de . Electrificacié de
IS¢ adaptar les aules a Aconseguir un noves aules als dos
23/24 ,a E) . s millor servei per o ALTA Deganat 01/2025 | 12/2025 Realitzacié NO
I"ds d’equips portatils , Campus prioritzant
24/25 K I"alumnat .
de I'alumnat. per capacitat
Substituir les
Necessitat de Realitzar millores connexions dels
ISC ill I'edifici d d i diovisual o
miflores a tedincide | perdonarun €quIps audiovisuals ) ) rp Deganat 01/2025 | 12/2025 Realitzacié NO
24/25 Bellaterra per millor servei a ales aules per
millorar el confort I"'alumnat millorar la qualitat
de la projeccié
Necessitat de Realitzar millores . .
ISC millores a I'edifici de er donar un Millorar els espais
p. . d’estudi de I’edifici a ALTA Deganat 01/2025 | 12/2026 Realitzacid NO
24/25 Bellaterra per millor servei a
. , Bellaterra
millorar el confort I"'alumnat
Realitzar obres per
Millorar la ampliar la sala de
Necessitat d’ampliar capacitat de la reunions utilitzant
ISC la sala de reunions de | sala de reunionsi I'actual espai del
23/24 la Facultat i I'espai dotar al Consell Consell d’Estudiants, ALTA Deganat 01/2025 | 12/2026 Realitzacié NO
24/25 del Consell d’Estudiants d’un | traslladant el Consell

d’Estudiants

espai més ampli i
remodelat

d’Estudiants a un
nou espai remodelat
a la planta baixa




Aconseguir un

Renovacié de la
il-luminacio, la

IS¢ Necessitat d.e . millor servei per climatitzacid i els ALTA Deganat 09/2026 | 12/2026 Realitzacid NO
24/25 renovar els seminaris , . ,e .
I"'alumnat equips d’imatge i so
als seminaris Ai B
Necessitat de . Renovacié dels
ISC millorar els equips de Aconseguir un equips de projeccio
., millor servei per ALTA Deganat 09/2025 | 12/2026 Realitzacid NO
24/25 projeccio per a Falumnat a les aules del
I’activitat docent Campus de Sabadell
Necessitat de
m|IIor;.ar la gestid de Gestié de o .
IsC materials docents a materials de Adquisicié d’un Deganat /Servei
les assignatures de L. , servidor virtual de R- ALTA d’Informatica 09/2025 | 12/2026 Servidor funcionant NO
24/25 R docéncia més . e
grau i master que fan . Studio.cloud Distribuida (SID)
S . eficient i agil
servir la interficie R-
Studio
Necessitat de . L, Realitzar un
ISC millorar el control Millor gestio dels inventari dels Administracio de
recursos . ALTA 09/2025 | 12/2026 Inventari realitzat NO
24/25 dels recursos materials recursos materials centre

materials del centre

de la Facultat




Estandard 6. Qualitat dels resultats

Fer un acte de

PAO > ibilitat d Reconeixer I'esforg reconeixement
oca visibilitat de “blical’
25/26 , . de I'estudiantat amb publical algmnat o ,
Isc I'alumnat amb millor millor rendiment amb els millors ALTA Deganat 01/2026 | 12/2026 Realitzacié de I'acte NO
24/ rendiment academic demi expedients durant
4/25 academic els dos primers
cursos del grau
Els criteris per Reforgar la Demanar que es Vicedeganats .
. . publiquin criteris , Modificacié del document
ISC avaluar treballs i transparencia per ) d’Afers Docents, de B o
. . ., d’avaluacio de ALTA . 01/2026 | 12/2026 pautes i criteris per a la NO
24/25 presentacions no afavorir I'avaluacio treballs i Postgrau i de docencia” pel ; ;
océncia” pel professora
sempre son publics | formativa i equitativa presentacions Qualitat petp
Estudiar la viabilitat
PAG Queixes d’un Us o Javaluacis de I'Gs de detectors
roves d’avaluacié A
25/26 progressiu de st de frequencia Informe de viabilitat
ustes que itzacié
Isc diferents técniques i . Iq oualtat d(l;r?nt I? realitzacié ALTA Deganat 01/2026 | 12/2026 presentat al Consell de NO
aranteixin la igualta els examens que
per copiar a les 8 , .g . L . Centre
24/25 j - d’oportunitats impedeixin
proves d’avaluacio practiques
deshonestes
Queixes d’un us , » Elaboracié d’un
PAO progressiu de Proves d’avaluacié protocol d’actuacié
25/26 diferents tecniques Justes que davant de ALTA Deganat 01/2026 | 12/2026 Protocol presentat al NO
ISC . | garanteixin la igualtat conductes Consell de Centre
er copiar a les .
24/25 P Fj . d’oportunitats irregulars a les
proves d’avaluaci6 proves d’avaluacié
ueixes d’un us .
PAO Q L Proves d’avaluaci¢ | Crear un registre de
rogressiu de
25/26 . prog S ¢ justes que comportaments .
sc diferents técniques aranteixin [ ietaltat deshonestos durant | ALTA Deganat 01/2026 | 12/2026 Registre NO
per copiar a les 8 'g la realitzacio dels
24/25 d’oportunitats

proves d’avaluacio

examens




ISC
24/25

Desconeixement de
lainsercié laboral a
les entitats amb
practiques externes

Obtenir informacio
sobre la insercio
laboral i
emprenedoria

Realitzar una
enquesta propia
sobre insercio
laboral i
emprenedoria

ALTA

Vicedeganat
d’Alumnat,
Emprenedoria i
Ocupabilitat

09/2025

12/2026

Resultats de I'enquesta

NO




Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN ADMINISTRACIO i DIRECCIO D’EMPRESES

. . .. . . .. .. . Indicadors de | Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades | Prioritat Responsable Inici Final . L.
seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Continua evolucid Incloure com a punt
de les de I'ordre de dia de Vicedeganat
ISC competéncies Analisi de les la CADA la revisio de d’Afers Inclusio a
P . necessitats de noves I'adequacio del pla | MITJANA Académics/ 01/2025 | 12/2026 I'ordre del dia NO
23/24 requerides a la o ! o o
. competencies d’estudis i coordinacié de de la CADA
24/25 practica , . y
. I'estructura del titulacid
professional ,
curriculum
Estandard 6. Qualitat dels resultats
ISC . ., Oferir formacio "Curs avancat de Nombre de
Baixa valoracio de .. L
20/22 les competencies complementaria que comunicacio persones
22/23 P . permeti millorar la empresarial" amb ALTA Deganat 12/2023 | 12/2026 | matriculades a NO
de comunicacio ., . .
23/24 interoersonal comunicacié [liurament de ADE que hi
24/25 P interpersonal certificat. assisteixen.
ifi e " . N Viced t
Verlflcar Evidéncia sistematica | Estudiar la viabilitat |ce’ egana -,
IS¢ Fassoliment de sobre I’assoliment d’un procés de d"Afers Introduccio de
23/24 resultats .p . MITJANA Académics/ 01/2025 | 12/2026 sistema de NO
24/25 d'aprenentatee de resultats mostreig aleatori de coordinacié de mostreig
P J d’aprenentatge proves d’avaluacio titulacié




Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN COMPTABILITAT | FINANCES

. L. L. . Accions L. . i Indicadors de Modificacio
Origen Diagnostic Objectius a assolir Prioritat | Responsable Inici Final . .
proposades seguiment memoria?
Estandard 6. Qualitat dels resultats
2523 Taxa de Elevar indicadors de Reuni b
) rendiment a partir de les eunions am ALTA Deganat i 01/2025 | 12/2025 Indicadors de NO
23/24 rendiment : professorat o . -
. . assignatures que tenen coordinacio rendiment academic
24/25 insuficient e
pitjors indicadors
ISC Millorar el grau | Realitzar accions d’insercid | Reunions amb . Evidéncies
D t .
23/24 de satisfaccio laboral, i/o millorar les alumnes ALTA ega.na .I, 01/2025 | 12/2025 d’esdeveniments NO
. coordinacio
24/25 del grau existents

d’insercio laboral




Propostes de Millora de la Titulacié: GRAU EN EMPRESA | TECNOLOGIA

. L. L . . L. . i Indicadors de Modificacid
Origen Diagnostic Objectius a assolir | Accions proposades | Prioritat Responsable Inici Final . .
seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
ISC Evolucid, constant i Consolidar el grup de
17/18 molt rapida, de les Millorar I'atractiu treball que vetlla de Sol-licituds en
19/20 tecnologies de la delgrauila manera permanent Deganat primera opcio,
20/22 . ., . ., MITJANA 02/2023 | 12/2026 Taxes d’éxit i No
informacié en satisfaccio dels per adequar la Facultat .
22/23 o ) B rendiment. Grau
23/24 I’entorn organitzatiu i estudiants. formacio que de satisfaccio
24/25 empresarial s’ofereix
Alumnes graduats
. . Incorporar una nova
Déficit formatiu en amb un fort ) , .
ISC . assignatura d’lIA Coordinacié i Nou pla
conceptes coneixement de la . ALTA 01/2025 | 01/2027 , . S|
24-25 , . obligatoria al pla deganat d’estudis
fonamentals d’IA IA aplicada als , .
. d’estudis
negocis
, Disposar d’un S
Cada curs s’ha de i . Redactar el Coordinacié
, . procés especific a . . .
ISC crear |'oferta i . procediment per la mencio dual i Document
, . . seguir per cada L, ALTA L 01/25 | 01/2026 NO
24-25 | I'assignacié de places dicié de | coordinacié de la Coordinacié del redactat
edicié de la
a la mencié dual .. mencio dual grau
mencio dual
Baixa assistéencia en Augmentar la Crear una comissio L
ISC L T, Coordinacio del Nombre
la segona edicid del participacio dels amb els delegats per ALTA 01/25 | 01/2026 . NO
24-25 grau assistents

Dia del grau

alumnes

I'organitzacio




Estandard 6. Qualitat dels resultats

ISC Els alumnes tenen certes . .
. . , L, . Consolidar el Dia del Grau
20/22 inquietuds sobre I'acceptacio Trenar relacions .
. . . com a un dia de trobada Coordinacié Grau de
22/23 | que tindran al mercat laboral i entre alumnes i Alta ; . 02/2019 | 07/2025 ) . NO
. ] entre exalumnes, empreses Titulacié satisfaccio
23/24 les seves possibles sortides exalumnes .
. i alumnes.
24/25 professionals
. Identificar les assignatures .
. . Millorar la Mitjana de la
No obtenim els millors ., destacades pels alumnes a Coordinacié . .
ISC , valoraci6 global .. . titulacié a
resultats a I'enquesta de ] la seva memoria de les ALTA del graui 01/25 01/26 . NO
24/25 . ., dels estudiants L . . 'informe de
satisfaccio del grau practiques per millorar-les si deganat ) L
del grau satisfaccio

s’escau




Propostes de Millora de la Titulacié:

Master en Analisi Economica (MAE)

. L. Objectius a Accions L. . i Indicadors de Modificacié
Origen Diagnostic . Prioritat | Responsable Inici Final . .
assolir proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Necessitat Incrementar Increm'el.ntar Nombre de
IS¢ d’augmentar la nombre de les activitats sol-licituds
23/24 . .g.. . . de promocié | MITJANA | Coordinacié | 10/2024 | 09/2026 R s NO
visibilitat del sol-licitants i d’admissio i
24/25 . i en les xarxes
programa qualitat d’aquests

socials

resultats académics




Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Economia i Administracié d’Empreses (MEBA)

. L .. . Accions - . . . Indicadors de Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Prioritat | Responsable Inici Final . . .
proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
. Consolidar les mesures Mesures de Nombre de
Necessitat L. . o -
ISC datraure de promocié del master promocio i sol-licituds
23/24 . per continuar atraient implementacio ALTA Coordinacié | 01/2026 | 06/2028 | rebudesinota NO
candidats amb . . o .
24/25 ) candidats amb perfils dels nous criteris mitjana dels
perfil adequat ., .
adequats de seleccid expedients
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Establir canals de
Es té poca Tenir informacié sobre la comunicacio per
ISC . P ., . ., . P Nombre de
20/22 informacié insercio laboral dels a mantenir el contactes a la
22/23 sobre la carrera | antics alumnes irealitzar | contacte amb els ALTA Coordinacié | 01/2015 07/2027 warxa alumni NO
professional un seguiment de la seva antics alumnes. .
23/24 . . Linkedin.
24/25 dels titulats carrera. (Xarxa alumni a
Linkedin).
R M irl icacié . .
Perdua de antenir ? comunicacio Convidar a alumni
amb estudiants graduats
contacte entre . , del MEBA a
ISC el programa i | també posar en articipar a les
22/23 prog . contacte diferents P . p . L 06/2027 | Ex-estudiants
les sevesiels . R cerimonies de ALTA Coordinacié | 06/2024 . NO
23/24 promocions del master . . convidats
seus graduats e . benvinguda i de
24/25 amb I'objectiu de
un cop acaben . . clausura del
els seus estudis construir una «comunitat master
MEBA» ’
Necessitat Consolidar I'organitzacio
ISC d’oferir activitats de formacio Programar Realitzacio de
activitats complementaria,extra- activitats extra- L, I'activitat i
23/24 ] . .p . ALTA Coordinacié | 01/2026 | 06/2028 NO
24/25 motivadores i curricular, de gran valor curriculars de nombre

que enriqueixin
la formacié

afegit per 'alumnat de la
titulacio.

manera periodica

d’assistents




Propostes de Millora de la Titulacié: Master Universitari en Emprenedoria i Innovacid Social (MEINS)

. S Objectius a . - - . Indicadors de | Modificacio
Origen Diagnostic ) . Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final . . .
assolir seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
Millorar la Rati de
ISC Reduida proporcié de enetracié del Millorar la difusio del matriculats
20/22 sol-licitud de pméster en el MEINS amb accions d'universitats
22/23 matriculacié de L directes a les aules MITJANA | Coordinador | 01/2023 | 12/2026 catalanes i NO
mercat catala i .
23/24 graduats/es . de la UAB i al sector espanyoles en
espanyol ila . . . 9
24/25 espanyols UAB de I'economia social relacid a les
estrangeres
Estandard 6. Qualitat dels resultats
ISC Poca Millorar la taxa
20/22 representativitat de de resposta de Reservar temps a Taxa de
22/23 IF:as enquestes al les enquestes I'aula per respondre | MITJANA | Coordinacié | 09/2022 | 12/2026 resposta de NO
23/24 e onqsemestre per part de les enquestes les enquestes
24/25 & I"alumnat
Rati de
Demanda de persones que
ISC practiques curriculars Coordinador fan practiques
22/23 en entitats que facin Incrementar les Intensificar la cerca del Modul en consultores
. g L practiques . . ) MITJANA 01/2023 | 12/2026 ) NO
23/24 consultoria social i/o . d'entitats disponibles de i start-ups
S curriculars .
24/25 estiguin vinculades a Practiques sobre total
start-ups d'alumnes en
practiques
. Implementar un
Fer un sistema . . .
, ., R , - informe/memoria Coordinador Entrega de
ISC L'avaluaci6 del modul | d'avaluaci6 que er part de I'alumnat del Modul I'informe/me
de practiques és reflecteixi més perp o, ALTA 1/2026 7/2026 <. NO
24-25 . (en substitucio de les de moria per part
millorable clarament els . s )
entrevistes post practiques de I'alumnat

aprenentatges

practiques )




Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Gestid i Organitzacid i Economia de ’Empresa (MMOBE)

. S Objectius a Accions - . . . Indicadors de | Modificacié
Origen Diagnostic . Prioritat Responsable Inici Final . . .
assolir proposades seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
ISC Revisar i
20/22 Necessitat d’adaptar la Adaptacio de modificar la Memoria
22/23 memoria de titulacio al la memoria memoria d’acord ALTA Coordinacio 12/2023 | 12/2026 aprovada per Si
23/24 nou RD 822/2021 del titol amb el RD AQU Catalunya
24/25 822/2021
Augmentar el Intensificar les
ISC . L
20/22 Escas nombre de nombre de activitats de
sol-licituds d’estudiants sol-licituds promocid del L Sol-licituds
22/2 BAIXA 12/202 12/202 N
23§22 de les universitats d’estudiants master a les Coordinacié /2023 /2025 UAB/UPNA/UIB 0
24/25 organitzadores d’universitats | universitats més
espanyoles properes
ISC Millorar Potenciar les
22/23 Experiencia personal I'experiéncia activitats de Nombre
P persona personal de formacié ALTA Coordinacié | 12/2023 | 12/2026 |  d'activitats NO
23/24 altament satisfactoria .. .
24/25 cursar el complementaries realitzades
programa al'aula
Incrementar Continuar % de la
Manca d’estudiants la participacié | participanten la participacio
| 'E , . fi R . , .
SC proceden'.cs.d spanya d’estudiants ira de ma.st.ers 1 MITIANA Coordinacié 09/2025 | 09/2028 d’estudiants NO
24/25 que participen en el graduats en en les activitats graduats en
programa universitats promocionals a universitats
espanyoles Espanya espanyoles
Renovacié del Revisar el .,
. A Renovacié del
ISC El conveni no s'ha conveni entre | conveni i sighar- conveni entre
24/25 renovat des del 2009 . Ies. . lo .perlles ALTA Coordinacié/0QD | 09/2025 | 02/2026 les universitats NO
universitats institucions articipants
participants participants. P P
Estandard 6. Qualitat dels resultats




Informar i
f t
Augmentar el , omentar que .
ISC mombre I'alumnat vulgui Nombre
Nombre reduit , . continuar amb Coordinacié / d’estudiants
20/22 d’estudiants que d'estudiants estudis de Coordinacié dels ue es
22/23 _ ; que es BAIXA 09/2015 | 09/2026 at NO
segueixen amb els seus . doctorat. programes de matriculen al
23/24 . matriculen als
estudis de doctorat. Treballar per doctorat programa de
24/25 programes de .
aconseguir doctorat
doctorat. .
finangament per
aquest alumnat.
ISC
16/17 Informacié no Augmentar la Seguir
. . - o
20/22 sistematitzada de la |t incentivant |a ALTA 0QD/ | 19/2015 | 0o/2026 | % Snauestes NO
22/23 . L. , d’enquestes participacio a les Coordinacié contestades
satisfaccid de I'alumnat
23/24 contestades enquestes
24/25
ISC
19/2 A D | N
120 | mamemrtnome | | S| s e
de col-laboracions amb . . P MITJANA Coordinacié 09/2020 | 09/2026 NO
22/23 embreses realitat establir contactes percentatge
23/24 P empresarial. amb empreses d’exit
24/25
Revisar el
Optimitzar i adaptar calendari i
millor el sistema actual . I’estructura de Qualitat i
ISC d’avaluacié de I'activitat Evitar la les enquestes per eficiencia dels
. duplicacio . 9 o P MITJANA | Coordinacié/0QD | 09/2025 | 09/2027 . NO
24/25 docent a les necessitats . simplificar el instruments
d’instruments . . ,
del programa. procés i reduir la d’enquesta
carrega per a
I'alumnat
Propostes de Millora de la Titulacié: Master universitari en Marqueting (MUM)
Indi Modificacié
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final ndlcaflors de odi I\C?CIO
seguiment memoria?




Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Insatisfaccio en
|'estudiantat

Reduir la percepcid

IS¢ deguda a una de carrega de Establir horaris en blocs de Nivell de
23/24 & ., treball sense o ALTA Coordinacié | 09/2024 | 09/2026 | satisfaccio del NO
percepcio d 2 hores per professor i dia .
24/25 . comprometre la estudiant
carrega de treball . .
. qualitat formativa
excessiva
Necessitat de indicador
ISC millorar | 100% de lectors en Incorporacio n
> Horar @ ; corporaci6 de nou MITJIANA | Coordinacié | 09/2025 | 12/2027 | satisfaccié NO
24/25 percepcid de la els moduls professorat lector -
. - académica
qualitat academica
N itatd Oferir al 5 . ) .
ISC vinci(I::rssl’la?:tivietat con?erlr:‘eflcine]:?r/jine Comunicar als estudiants Indicador
.. . aquestes conferencies MITJANA | Coordinacié | 09/2025 | 12/2027 satisfaccid NO
24/25 académica amb la ofertes pel MSl i online extra curriculars lobal
professional AECOC &
Estandard 6. Qualitat dels resultats
Mantenir I’assignacio de
Mantenir | . tutors de TFM i conti .,
an c?nlr' @ Mantenir I'elevada utors de  continuar Valoracié de
ISC rellevancia, satisfaccio dels fomentant que aquests I"'alumnat amb
actualitat i . proposin tematiques MITJANA | Coordinacié | 09/2025 | 12/2026 o NO
24/25 ., estudiants amb la . la tutoritzacio
adequacio dels . rellevants, actuals i
tutoria dels TFM . . TFM
TFM adequades als interessos i
perfils dels estudiants.
Baixa satisfaccio Incrementar la , . Valoracié de
ISC dels estudiants valoracié dels Donar mes protagonisme I'alumnat de
< . als estudiants en la seleccid ALTA Coordinacié | 09/2025 | 12/2027 . NO
24/25 | amb les practiques estudiants de les les practiques
. - de les empreses
empresarials practiques externes
Baixa satisfaccio Incrementar la Ampliar el temps necessari Valoracié de
I I i I i6 del e I'al i I'al
SC dels estu\dla.nts va o.raC|o dels pe.rq.ue alumnat pu.glw ALTA Coordinacié | 09/2025 | 12/2026 a urtme.lt de NO
24/25 | amb les practiques estudiants de les participar en la seleccié de les practiques

empresarials

practiques

les empreses

externes




Propostes de Millora de la Titulacié: Master en Recerca Aplicada en Economia i Empresa (MAREB)

. .. . . .. .. . Indi Modificacio
Origen Diagnostic Objectius a assolir Accions proposades Prioritat | Responsable Inici Final ndlcaf:lors = c2l {ca?cm
seguiment memoria?
Estandard 1: Qualitat del programa formatiu
ISC Bo pero
millorable nivell . Millorar i intensificar
20/22 academic de Incrementar el nivell constantment les Expedients
22/23 . acadéemic dels . ] MITJANA | Coordinacié | 10/2022 | 21/2026 ,p NO
candidats . diferents accions de d’admesos
23/24 admesos al matriculats. romocid i de difusié
24/25 P
programa
ISC Necessitat
20/22 d’adaptar la Adaptacié de la Revisar i modificar la Memoria aprovada
22/23 memoria de mem?)ria del titol memoria d’acord amb | MITJANA | Coordinaciéo | 10/2022 | 12/2027 er AQU Captalun a SI
23/24 | titulacié al nou el RD 822/2021 P 4
24/25 RD 822/2021
Necessitat de . . .
ISC mantenir-se al Identificar Reflexié sobre possibles
22/23 . oportunitats de actualitzacions i ., Propostes
23/24 dia ar.nb els millora del reestructuracio del MITIANA | Coordinacié | 07/2023 | 12/2026 d’actualitzacio 3
canvis a la , ,
24/25 o curriculum curriculum
disciplina
Necessitat de
ISC incorporar Diversificar la nostra Noves assignatures
23/24 noves . optatives i cursos MITJANA | Coordinacié | 08/2024 | 09/2026 Assolida NO
s . oferta formativa .
24/25 tematiques i complementaris
professors
Estandard 6. Qualitat dels resultats
ISC Po:;\s r;T;fSCIO Crear sinergies amb Analitzar accions Propostes
23/24 . altres masters de la conjuntes, com MITJANA | Coordinacié | 01/2025 | 12/2026 d’accions NO
masters de la . .
24/25 Facultat xerrades i cursos en procés
Facultat.
ISC Insuficient Recollir informacié Creacié d’una base de
20/22 informacio sobre la insercid MITJANA | Coordinacié | 10/2022 | 2/2026 Base de dades NO

22/23

sobre la insercio

laboral del titulats.

dades amb informacié




23/24 laboral del sobre la situacié laboral
24/25 titulats. dels antics alumnes
Necessitat R -
ISC e::i“s;rarde Incrementar |'oferta Programar “master Activitats
23/24 Vatractiu de |a d’activitats classes” Mitjana | Coordinacié | 01/2025 | 12/2026 | complementaries NO
24/25 complementaries complementaries programades

titulacio




