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CLAUSTRE 
 
SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA DEL DIA 30 DE MAIG DEL 2024 
 
 
A les 9:00 h del dia 30 de maig del 2024 es reuneix, en sessió extraordinària, 
presencialment a la sala d’actes del Rectorat, el Claustre de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, sota la presidència del rector, Francisco Javier Lafuente Sancho. Assisteixen 
a la reunió els membres assenyalats a l’annex 1. S’han excusat d’assistir-hi els membres 
assenyalats a l’annex 2. No hi assisteixen els membres assenyalats a l’annex 3. 
 
Ordre del dia 

 
1. Aprovació, si escau, de la declaració institucional sobre la violació sistemàtica dels 

drets humans a Palestina. 
 

2. Discussió i aprovació de les esmenes presentades a l’avantprojecte d’Estatuts de la 
UAB. 

 
Desenvolupament de la sessió 
  
El rector dona la benvinguda als assistents i trasllada la paraula al moderador qui informa 
sobre el procediment de la sessió del claustre. 
 
 
1. Aprovació, si escau, de la declaració institucional sobre la violació sistemàtica dels drets 
humans a Palestina.   
 
El rector informa que arran els fets esdevinguts a partir de l’octubre passat, l’equip de 
govern va fer públic un comunicat el 10 de novembre de 2023 posant de manifest el nostre 
compromís amb el compliment de la legalitat internacional i el ple respecte dels drets 
humans,  fent especial èmfasi no només en el món acadèmic i universitari. També es va 
participar activament en la redacció del comunicat emès per l’ACUP, el dia 14 de 
novembre de 2023, i  s’ha subscrit el comunicat de la CRUE d’aquest passat dia 9 de 
maig de 2024. Tots tres comunicats els podeu consultar a la nostra web. Explica que la 
situació ha anat canviant i empitjorant durant aquests mesos. Davant la gravetat dels fets 
el 26 de gener el 2024 la Cort Internacional de Justícia va emetre una Ordre sobre 
mesures provisionals sol·licitades per Sudàfrica contra Israel per la possible violació de 
les seves obligacions conforme a la Convenció per a la Prevenció i la Sanció del Delicte 
de Genocidi i el 20 de maig 2024 el fiscal en cap de la Corte Penal Internacional (CPI), 
Karim Khan, va sol·licitar ordres de arrest contra el primer ministre de Israel, Benjamin 
Netanyahu, i el principal líder de Hamás, Yahya Sinwar i el 28 de maig, el consell de 
ministres de l’estat espanyol aprova el reconeixement oficial de Palestina com a estat, al 
igual que ho fan Irlanda i Noruega. Recorda que des de fa molts mesos, com a rector, 
vaig donar les indicacions de suspendre la mobilitat d’estudiants amb Israel. La Universitat 
Autònoma de Barcelona no s’ha subscrit cap nou acord de col·laboració amb institucions 
o empreses israelianes. En relació als acords mixtes existents, amb institucions 
educatives israelianes, tal com diu la Declaració, els analitzarem i en la mesura del 
possible deixarem de formar-hi part. Es compromet a instar de manera immediata a la UE 
el bloqueig immediat i cautelar de la participació d’institucions israelianes amb tots els 
projectes finançats amb Fons europeus d’acord amb els principis dels tractats de la UE i 
de la Carta de Drets Fonamentals de la UE. Per un altre banda, la Universitat Autònoma 
de Barcelona disposa d’una línia oberta d’universitat refugi, i estem reclamant a l’estat 
espanyol una partida de finançament específic, igual que va fer en el cas d’Ucraïna, 
perquè la UAB pugui millorar la seva acollida i recolzament als membres de la Comunitat 
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acadèmica, teixint relacions amb universitats palestines per ajudar i acollir estudiants, 
investigadors i professors palestins. En qualsevol cas, estem fent accions concretes amb 
alumnes palestins ja presents al campus que ens han contactant. 
  
El moderador explica com es va gestionar la proposta de declaració institucional que es 
sotmet a deliberació i votació avui als claustrals. Comenta que un grup de claustrals van 
presentar una moció per incorporar un punt de l’ordre del dia a passades sessions del 
Claustre i que no es van poder tramitar per defectes de forma. En la darrera sessió el 
rector es va comprometre a incorporar un punt al següent Claustre per sotmetre a 
consideració dels claustrals una declaració institucional sobre aquesta qüestió en la 
següent sessió de l’òrgan. A partir d’aquí membres de la Mesa del Claustre es van posar 
en contacte amb persones que estaven darrera la moció per intentar pactar un text que 
es pogués presentar a deliberació i votació. El text resultant és el que es presenta avui és 
ambiciós ja que no es limita a fer una declaració institucional sinó que assumeix 
compromisos.   
 
Seguidament obre un torn de paraules on es produeixen dues intervencions per part dels 
membres del claustre on s’agraeix la presentació del text i es pregunta si el rebuig dirigit 
al punt 1r fet a l’exercit israelià s’hauria de fer al govern israelià. La segona intervenció és 
d’un estudiant claustral qui reivindica, en nom del grup d’estudiants que estan fent 
acampada al campus de la UAB, les peticions i posicionament que estan sostenint el 
moviment estudiantil arreu del món que va iniciar-se per part d’estudiants universitaris 
dels Estats Units d’Amèrica. Denuncia les accions il·legals dutes a terme per part de 
govern israelià, qualificant de genocidi el comportament israelià, retrotraient-lo fa 76 anys 
des la creació de l’estat israelià. Considera que hi ha una passivitat còmplice institucional 
i que no ens hem de limitar amb realitzar meres declaracions institucionals sinó amb 
trencar totes les relacions acadèmiques amb qualsevol institució israeliana.  
  
Finalitzades les intervencions dels claustrals, es procedeix a fer una votació secreta 
mitjançant el dipòsit dels vots en urnes preparades a l’efecte. Un cop feta la votació, amb 
un total de 127 vots, el resultat és el següent:  
 

̶  Vots a favor:   113 
̶  Vots en contra:   6 
̶  Vots en blanc:   8 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova la següent declaració institucional:  
 
Davant la greu escalada de violència viscuda a Gaza i Cisjordània —situació que la 
Cort Internacional de Justícia de La Haia ha considerat plausible de ser considerada 
com a genocidi—, la UAB expressa la seva plena solidaritat amb la població 
afectada i exigeix una resolució pacífica del conflicte basada en la cultura de la pau 
i el respecte a la legalitat internacional. 
 
Considerant el diàleg i la negociació com les úniques vies vàlides per a la resolució 
dels conflictes, i atesa la situació de crisi humanitària extrema que es viu a la Franja 
de Gaza, el Claustre de la UAB declara: 
 
1. El rebuig a la violència sistemàtica exercida per l’exercit israelià contra la 
població civil palestina. Atès que el secretari general de Nacions Unides ha declarat 
que un alto el foc sostingut és l’única via per evitar un desastre humanitari encara 
més gran a la població de Gaza, el Claustre de la UAB es declara institucionalment 
a favor de l’aturada immediata de les accions bèl·liques a la Franja de Gaza d’acord 
amb la posició fixada pel Consell de Seguretat de l’ONU. 
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2. El Claustre de la UAB demana a l’Equip de Govern la revisió i, si cal, la suspensió 
dels acords de col·laboració amb universitats, empreses i centres de recerca 
israelians que no expressin un clar compromís amb la pau, el dret internacional i 
els drets humans fonamentals. L’observació del dret internacional i el respecte pels 
drets humans són la base de l'establiment d'una pau justa i duradora que protegeixi 
la població civil al marge del seu origen ètnic, ideològic o religiós. 
 
3. El Claustre de la UAB requereix a l’Equip de Govern que vetlli per garantir que 
l’activitat de recerca i de transferència tecnològica no entri en cap cas en 
contradicció amb el ferm compromís amb la cultura per la pau. Així mateix, insta 
expressament tota la comunitat universitària a observar aquest compromís propi 
de la UAB. 
 
4. El Claustre de la UAB proposa a l'Equip de Govern i la Gerència que treballin per 
acollir persones universitàries refugiades per les conseqüències de les operacions 
militars desplegades per l’exercit israelià. En aquesta mateixa línia, també proposa 
establir mecanismes de col·laboració amb alguna universitat palestina amb 
l’objecte d’afavorir l’intercanvi d’estudiants, la formació acadèmica, el foment de la 
recerca o d’altres vincles culturals, socials i econòmics. 
 
5. Finalment, el Claustre demana a l’Equip de Govern la creació d’una comissió amb 
la finalitat de fer el seguiment dels compromisos adquirits amb l’aprovació 
d’aquesta declaració. A aquest efecte, es proposa que s’encarregui al Consell de 
Govern de la UAB la definició de la seva composició i de les seves funcions. 
  
Rector comenta que, en relació al punt 5è de la declaració avui s’incorpora  un punt de  
l’ordre del dia del consell de govern del 5 de juny de 2024. 
  
 
2. Discussió i aprovació de les esmenes presentades a l’avantprojecte d’Estatuts de la 
UAB.  
  
La secretària general informa que els claustrals van presentar 27 sol·licituds que contenen 
43 esmenes al text articulat de l’avantprojecte d’estatuts. En data 25 d’abril de 2024 va 
reunir-se la mesa del claustre i va acordar inadmetre les següents esmenes: 
 
- L’esmena núm. 9, presentada per Joan Orobitg Huguet i cinc claustrals més, en 

referència a l’article 79.c) de l’avantprojecte d’estatuts per ser idèntica a l’esmena 
núm. 8, presentada per la mateixa persona el qual sí ha estat admès.  

 
- L’esmena núm.13, presentada per Jordi Bartolomé Filella i cinc claustrals més, en 

referència a l’adició d’un article a la Secció Primera (disposicions generals), del 
Capítol I (el personal acadèmic), del Títol III (la Comunitat universitària) de 
l’avantprojecte d’estatuts per ser idèntica a l’esmena núm. 12, presentada per la 
mateixa persona, el qual sí ha estat admès.  

 
- L’esmena núm. 41, presentada a les 13:24:48 hores del dia 22 d’abril de 2024, per 

Jordi Saldo Periago i sis claustrals més, en referència a l’article 1.2 de l’avantprojecte 
d’estatuts per haver estat presentada fora de termini, a l’empara del que estableix 
l’article 225.2 dels estatuts de la UAB, l’article  31 del Reglament del Claustre de la 
UAB, l’article 8 de les Normes sobre la composició de la Comissió Redactora i l’acord 
de la mesa del claustre de data 8 d’abril de 2024 pel qual es va aprovar el calendari 
d’actuacions de la sessió plenària del claustre del 30 de maig de 2024. 
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- L’esmena núm. 42, presentada a les 13:26:10 hores del dia 22 d’abril de 2024, per 
Jordi Saldo Periago i sis claustrals més, en referència a l’article 50.1.a) de 
l’avantprojecte d’estatuts per haver estat presentada fora de termini, a l’empara del 
que estableix l’article 225.2 dels estatuts de la UAB, l’article  31 del Reglament del 
Claustre de la UAB, l’article 8 de les Normes sobre la composició de la Comissió 
Redactora i l’acord de la mesa del claustre de data 8 d’abril de 2024 pel qual es va 
aprovar el calendari d’actuacions de la sessió plenària del claustre del 30 de maig de 
2024. 
 

- L’esmena núm. 43, presentada a les 13:27:17 hores del dia 22 d’abril de 2024, per 
Jordi Saldo Periago i sis claustrals més, en referència a l’article 40.7 de 
l’avantprojecte d’estatuts per haver estat presentada fora de termini, a l’empara del 
que estableix l’article 225.2 dels estatuts de la UAB, l’article  31 del Reglament del 
Claustre de la UAB, l’article 8 de les Normes sobre la composició de la Comissió 
Redactora i l’acord de la mesa del claustre de data 8 d’abril de 2024 pel qual es va 
aprovar el calendari d’actuacions de la sessió plenària del claustre del 30 de maig de 
2024. 

  
Per tant, procedeix entrar a deliberar i votar les 38 esmenes que van ser objecte de 
presentació: 
 
 
2.1. ESMENES PRESENTADES PELS CLAUSTRALS I POSTERIORMENT 
RETIRADES 
 
La secretària general presenta les esmenes retirades: 
 
2.1.1. Esmena núm. 8, presentada per Joan Orobitg Huguet i cinc claustrals més, de 
supressió de l’article 79.c), redenominant els altres apartatats, de l’avantprojectecte 
d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena retirada 
  
Article 79. Funcions Article 79. Funcions 
  
Són funcions del Consell de departament: 
(...) 

Són funcions del Consell de departament: 
(...) 

  
c) Organitzar i gestionar els processos de 
selecció del personal acadèmic d’acord 
amb la normativa vigent, així com 
determinar els perfils acadèmics de les 
places de personal acadèmic que els 
corresponguin prèvia consulta al centre 
afectat. 

c) Organitzar i gestionar els processos de 
selecció del personal acadèmic d’acord 
amb la normativa vigent, així com 
determinar els perfils acadèmics de les 
places de personal acadèmic que els 
corresponguin prèvia consulta al centre 
afectat. 

   
Atesa la renúncia presentada pels proponents, per assentiment el Claustre acorda 
donar per retirada l’esmena núm. 8. 
 
2.1.2. Esmena núm. 5, presentada per Jordi Suñé Tarruella i cinc claustrals més, d’addició 
de l’article 96.g) i redenominar l’apartat g)  a h) de l’avantprojectecte d’estatuts on es 
proposa la següent redacció:  
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Text avantprojecte estatuts Text esmena retirada 

  
Article  96. Funcions Article  96. Funcions 
  
Són funcions de les directores o directors 
de departament: 
(...) 

Són funcions de les directores o directors 
de departament: 
(...) 

  
  g) Supervisar les tasques del Personal 

Tècnic, de Gestió i d’Administració i 
Serveis adscrit al departament. 

  
g) Assumir qualsevol altra competència 
que puguin atribuir-li les lleis o els 
presents Estatuts i, en particular, aquelles 
que en l’àmbit del departament no hagin 
estat atribuïdes a altres òrgans. 

h) Assumir qualsevol altra competència 
que puguin atribuir-li les lleis o els presents 
Estatuts i, en particular, aquelles que en 
l’àmbit del departament no hagin estat 
atribuïdes a altres òrgans. 

 
Atesa la renúncia presentada pels proponents, per assentiment el Claustre acorda 
donar per retirada l’esmena núm. 5. 
 
 
2.2. ESMENES PRESENTADES PELS CLAUSTRALS I PACTADES AMB LA 
COMISSIÓ REDACTORA D’ESTATUTS 
 
La secretària general presenta les esmenes: 
 
2.2.1. Esmena núm. 30, presentada per Marisela Montenegro Martinez i cinc claustrals 
més, d’addició de l’article 2.1.b) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 2. Principis d’actuació  Article 2. Principis d’actuació  
  
1. La Universitat Autònoma de Barcelona: 
 

1. La Universitat Autònoma de Barcelona 
es regeix pel ple respecte respecte dels 
drets humans i pels principis de 
llibertat, de democràcia, de justícia, 
d’igualtat, d’equitat i de solidaritat: (...) 

  
a) Es regeix pel ple respecte dels drets 
humans i pels principis de llibertat, de 
democràcia, de justícia, d’igualtat, 
d’equitat i de solidaritat. 

a) Es regeix pel ple respecte dels drets 
humans i pels principis de llibertat, de 
democràcia, de justícia, d’igualtat, d’equitat 
i de solidaritat 

  
b) Garanteix la llibertat d’expressió, de 
reunió, d’associació i de manifestació, 
així com el dret a la informació i a la 
participació.  

a) Garanteix la llibertat d’expressió, de 
reunió, d’associació i de manifestació, així 
com el dret a la informació i a la 
participació. 

  
c) Afavoreix la millora de la salut de tots 
els membres de la comunitat universitària 
promovent entorns i hàbits per a un estil 

b) Afavoreix la millora de la salut de tots els 
membres de la comunitat universitària 
promovent entorns i hàbits per a un estil de 



6 
 

de vida saludable. vida saludable. 
  
d) Promou la igualtat d’oportunitats i la no 
discriminació, la inclusió de les persones 
amb capacitats diverses així com 
l’eliminació i la prevenció de l’assetjament 
i, en general, de qualsevol forma de 
violència. 

c) Promou la igualtat d’oportunitats i la no 
discriminació, la inclusió de les persones 
amb capacitats diverses així com 
l’eliminació i la prevenció de l’assetjament 
i, en general, de qualsevol forma de 
violència. 

  
e) Fomenta la cultura de la pau, el progrés 
social i  la igualtat, i renuncia a la recerca 
orientada a finalitats militars.  

d) Fomenta la cultura de la pau, el progrés 
social i  la igualtat, i renuncia a la recerca 
orientada a finalitats militars.  

  
f) Lluita contra l'emergència climàtica i 
emprèn accions a favor de la sostenibilitat 
i el respecte al medi ambient. 

e) Lluita contra l'emergència climàtica i 
emprèn accions a favor de la sostenibilitat 
i el respecte al medi ambient. 

  
g) Fomenta la ciència oberta, la 
transferència social del coneixement i els 
valors relacionats amb la cooperació. 

f) Fomenta la ciència oberta, la 
transferència social del coneixement i els 
valors relacionats amb la cooperació. 

  
2.2.2. Esmena núm. 6, presentada per Joan Pujol Tarrés i cinc claustrals més, d’addició 
de l’article  2.1.h) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 2. Principis d’actuació  Article 2. Principis d’actuació  
  
1. La Universitat Autònoma de 
Barcelona: (...) 
 

1. La Universitat Autònoma de Barcelona: 
(...) 

 
g) Publica i promou l’ús de la 
documentació digital en formats oberts 
per tal de garantir la seva accessibilitat 
universal i facilitar el seu registre 
històric’. 

   
2.2.3. Esmena núm. 18, presentada per Eva Anduiza Perea i vuit claustrals més, de 
modificació del paràgraf primer de l’article 6 de l’avantprojectecte d’estatuts on es 
proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 6. Igualtat i diversitat Article 6. Igualtat i diversitat 
  
La Universitat es compromet a incorporar 
en les seves polítiques la igualtat 
d’oportunitats i la no discriminació per raó 
de gènere, orientació sexual, identitat i 
expressió de gènere, edat, ètnia, cultura, 
religió, situació socioeconòmica, 
discapacitat, malaltia o condició de salut 
o qualsevol altra condició o circumstància 
personal o social. Alhora, aplicarà la 
perspectiva de gènere i l’aproximació 

La Universitat es compromet a incorporar 
en les seves polítiques la igualtat 
d’oportunitats i la no discriminació per raó 
de sexe, gènere, orientació sexual, 
identitat i expressió de gènere, edat, raça, 
ètnia, cultura, religió, situació 
socioeconòmica, discapacitat, malaltia o 
condició de salut o qualsevol altra condició 
o circumstància personal o social. Alhora, 
aplicarà la perspectiva de gènere i 
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interseccional en el conjunt d’activitats i 
funcions que desenvolupa i treballarà per 
a la prevenció de les violències 
masclistes i LGTBI-fòbiques o envers 
qualsevol altre col·lectiu.  

l’aproximació interseccional en el conjunt 
d’activitats i funcions que desenvolupa i 
treballarà per a la prevenció de les 
violències masclistes i LGTBI-fòbiques o 
envers qualsevol altre col·lectiu’.  

 
2.2.4. Esmena núm. 19, presentada per Eva Anduiza Perea i vuit claustrals més, de 
modificació del segon paràgraf de l’article 6 de l’avantprojectecte d’estatuts on es 
proposa la següent redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 6. Igualtat i diversitat (...) Article 6. Igualtat i diversitat (...) 
  
Els àmbits d’actuació afecten aspectes 
com l’accés a l’ensenyament i a la recerca 
universitària, al treball i a la promoció 
professional dins la Universitat; la 
incidència en els continguts i la 
metodologia de la docència i de la recerca; 
l’organització i les condicions de treball i 
estudi, tenint en compte l’exercici de la 
corresponsabilitat de les cures; i de les 
discriminacions; i la representació 
equilibrada per raó de gènere en els 
diferents òrgans i nivells de presa de 
decisions dins la Universitat. 

Els àmbits d’actuació afecten aspectes 
com l’accés a l’ensenyament i a la recerca 
universitària, al treball i a la promoció 
professional dins la Universitat; la 
incidència en els continguts i la 
metodologia de la docència i de la recerca; 
l’organització i les condicions de treball i 
estudi, tenint en compte l’exercici de la 
corresponsabilitat de les cures; i de les 
discriminacions; i la representació 
equilibrada de dones i homes per raó de 
gènere en els diferents òrgans i nivells de 
presa de decisions dins la Universitat’ 

 
El moderador obre un torn de paraules per aquest punt on un claustral, representant de 
l’alumnat, manifesta que està en contra de l’esmena perquè, al seu entendre, s’està 
obvant les diferents identitats de gènere no binàries que hi existeixen. La secretària 
general intervé per donar-li la rèplica en el sentit que la proposta d’esmena transigida per 
la Comissió Redactora dels Estatuts en cap cas ha volgut oblidar-se dels gèneres no 
binaris. Explica que aquesta esmena en l’article parla de representació en òrgans de 
govern i direcció i es limita a establir la representació equilibrada entre dones i homes en 
els mateixos termes en que actualment ho fan les legislacions que tenen en compte les 
situacions de paritat.    
 
2.2.5. Esmena núm. 10, presentada per Anna Maria Pujol Altarriba i cinc claustrals més, 
de modificació de l’article 7.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 7. Llengua pròpia, llengües 
oficials i terceres llengües 

Article 7. Llengua pròpia, llengües 
oficials i terceres llengües 

  
1. El català és la llengua pròpia de la 
Universitat Autònoma de Barcelona i, per 
tant, és la llengua d’ús habitual en totes 
les seves activitats. El català i el castellà, 
llengües oficials a Catalunya, s'empraran 
segons els drets de les persones parlants 
establerts a la legislació vigent.  
 

1. El català és la llengua pròpia de la 
Universitat Autònoma de Barcelona i, per 
tant, és la llengua d’ús habitual en totes les 
seves activitats. Les llengües oficials a 
Catalunya El català i el castellà, llengües 
oficials a Catalunya, s'empraran segons els 
drets de les persones parlants establerts a 
la legislació vigent’.  
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2.2.6. Esmena núm. 7, presentada per Joan Orobitg Huguet i cinc claustrals més, de 
supressió de l’article 12.c), redenominant els altres apartatats, de l’avantprojectecte 
d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 12. Funcions  Article 12. Funcions 
  
Correspon als Centres: (...) 
 
c) Participar en la definició del perfil 
acadèmic de les places del personal 
docent i investigador relacionades amb els 
programes d’estudis que coordina i 
proposar  als departaments criteris 
d’assignació de professorat a les 
titulacions.   

Correspon als Centres: (...) 
  
c) Ser escoltats Participar en la definició 
del perfil acadèmic de les places del 
personal docent i investigador 
relacionades amb els programes d’estudis 
que coordina i   proposar  als 
departaments criteris d’assignació de 
professorat a les titulacions.   

  
 d) Proposar  als departaments criteris 

d’assignació de professorat a les 
titulacions.   

  
d) Aprovar els plans docents i vetllar per 
l’adequada organització dels encàrrecs 
docents. 

e) Aprovar els plans docents i vetllar per 
l’adequada organització dels encàrrecs 
docents. 

  
e) Vetllar pel benestar, la tutorització i 
l’orientació de l’estudiantat  i promoure 
vincles amb l’alumnat preuniversitari, amb 
les persones titulades i amb els ens públics 
i privats del sector laboral. 

f) Vetllar pel benestar, la tutorització i 
l’orientació de l’estudiantat  i promoure 
vincles amb l’alumnat preuniversitari, amb 
les persones titulades i amb els ens 
públics i privats del sector laboral. 

  
f) Participar en els processos d’avaluació 
de la qualitat del Centre i promoure la 
millora contínua de l’activitat docent. 

g) Participar en els processos d’avaluació 
de la qualitat del Centre i promoure la 
millora contínua de l’activitat docent. 

  
g) Coordinar i supervisar la gestió dels 
serveis i dels recursos de personal i 
materials de la seva competència d’acord 
amb el que estableixi el reglament general 
de centres i estructures i els reglaments de 
la Universitat, així com gestionar la seva 
dotació pressupostària. 

h) Coordinar i supervisar la gestió dels 
serveis i dels recursos de personal i 
materials de la seva competència d’acord 
amb el que estableixi el reglament general 
de centres i estructures i els reglaments de 
la Universitat, així com gestionar la seva 
dotació pressupostària. 

  
h) Proposar modificacions de la relació de 
llocs de treball del personal, tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis del Centre.  

i) Proposar modificacions de la relació de 
llocs de treball del personal, tècnic, de 
gestió i d’administració i serveis del 
Centre.  

  
i) Promoure i coordinar projectes i 
iniciatives culturals, formatives i d'extensió 
universitària. 

j) Promoure i coordinar projectes i 
iniciatives culturals, formatives i d'extensió 
universitària. 
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j) Exercir qualsevol altra funció que els 
presents Estatuts o els reglaments de la 
Universitat els atribueixin. 

k) Exercir qualsevol altra funció que els 
presents Estatuts o els reglaments de la 
Universitat els atribueixin. 

  
2.2.7. Esmena núm. 24, presentada per Eric John Slof i cinc claustrals més, de supressió  
de l’article 37.g) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  

  
Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 

  
Article 37. Definició i funcions Article 37. Definició i funcions 
  
Les funcions de representació, de govern, 
de gestió i de participació social a la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
s'articulen a través dels òrgans següents: 
 (...) 

  
g) Unitat de suport al rector o la rectora: 
Equip de govern. 

Les funcions de representació, de govern, 
de gestió i de participació social a la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
s'articulen a través dels òrgans següents: 
 (...) 

  
g) Unitat de suport al rector o la rectora: 
L’equip de govern. 

   
2.2.8. Esmena núm. 25, presentada per Eric John Slof i cinc claustrals més, de modificació 
de l’article 61.g) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article  61. Funcions Article  61. Funcions 
  
Són funcions de la rectora o del rector: (...) Són funcions de la rectora o del rector: 

(...) 
  
g) Designar i nomenar els membres de 
l’Equip de Govern. 

g) Designar, i nomenar i cessar els 
membres de l’Equip de Govern. 

  
2.2.9. Esmena núm. 26, presentada per Eric John Slof i cinc claustrals més, de modificació 
de l’article 61.h) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article  61. Funcions Article  61. Funcions 
  
Són funcions de la rectora o del rector: (...) Són funcions de la rectora o del rector: 

(...) 
  
h) Designar i nomenar delegades o 
delegats, adjuntes o adjunts per a exercir 
competències específiques de suport  a la 
tasca de l’Equip de Govern. 

h)  Designar, i nomenar i cessar 
delegades o delegats, adjuntes o 
adjunts per a exercir competències 
específiques de suport  a la tasca de 
l’Equip de Govern’ 

 
2.2.10. Esmena núm. 40, presentada per Jan Senar Serra i cinc claustrals més, de  
modificació de l’article 72.2.c) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
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Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 

  
Article 72. Composició i durada del 
mandat (...) 

Article 72. Composició i durada del 
mandat (...) 

  
 2. El Consell de Centre està format: (...) 2. El Consell de Centre està format: (...) 
   
c) Per una representació de l’estudiantat de 
totes les titulacions del Centre. El conjunt 
d’estudiantat ha de ser el 25% del total del 
Consell. 

c) Per una representació de l’estudiantat 
de totes les titulacions del Centre. El 
conjunt d’estudiantat ha de ser el 30% del 
total del Consell’. 

  
2.2.11. Esmena núm. 4, presentada per Jordi Suñé Tarruella i cinc claustrals més, de 
supressió de l’article 96.a) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article  96. Funcions Article  96. Funcions 
  
Són funcions de les directores o directors 
de departament: 

Són funcions de les directores o directors 
de departament: 

  
a) Definir les línies estratègiques del 
departament i representar-lo, així com, 
exercir el càrrec amb honestedat, de forma 
cooperativa i amb respecte. 

a) Definir les línies estratègiques del 
departament i representar-lo, així com, 
exercir el càrrec amb honestedat, de 
forma cooperativa i amb respecte’. 

  
2.2.12. Esmena núm. 12, presentada per Jordi Bartolomé Filella i cinc claustrals més, 
d’addició d’un article, el qual pot ubicar-se com a 116.5 de l’avantprojectecte d’estatuts on 
es proposa la següent redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 116. Mecanismes de 
representació  (...) 

Article 116. Mecanismes de 
representació i negociació de les 
condicions laborals (...) 

  
  
 

5. Les condicions laborals que afecten 
el personal acadèmic en règim de 
contractació laboral s’estableixen 
mitjançant la negociació d’acords amb 
l'Equip de Govern de la Universitat, en 
el si del conveni col·lectiu d’aplicació, 
negociat per la representació dels 
treballadors en l’àmbit estatal, 
autonòmic o de la mateixa Universitat. 
 
El personal acadèmic funcionari 
negocia, mitjançant els seus 
representants,  les condicions laborals 
en els àmbits que estableixi la 
legislació. 
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Els representants del personal 
acadèmic i l'Equip de Govern han 
d’establir, d’acord amb els òrgans de 
govern de la Universitat, àmbits de 
negociació conjunta de les condicions 
de treball del personal funcionari i del 
personal laboral’. 

   
2.2.13. Esmena núm. 1, presentada per Laura Sanmiquel Molinero i cinc claustrals més, 
de modificació de l’article 121.1 de l’avantprojecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 121. Provisió de places 
(...) 

Article 121. Provisió de places 
(...) 

  
1. La universitat, amb la finalitat 
d’atendre les necessitats docents i 
investigadores dels departaments, 
d’acord amb l’encàrrec docent dels 
centres, acorda la convocatòria de places 
de professorat dels cossos docents 
universitaris. Als programes propis per a 
la promoció de professorat, per a la 
retenció de talent, entre d'altres, la 
Universitat Autònoma de Barcelona 
estableix una reserva de places per a 
persones amb discapacitat. 
 

1. La universitat, amb la finalitat d’atendre 
les necessitats docents i investigadores 
dels departaments, d’acord amb l’encàrrec 
docent dels centres, acorda la 
convocatòria de places de professorat dels 
cossos docents universitaris. Als 
programes propis per a la promoció de 
professorat, per a la retenció de talent, 
entre d'altres, la Universitat Autònoma de 
Barcelona garanteix estableix una reserva 
de places per a persones amb certificat 
de discapacitat del 33% o superior que 
compleix amb les quotes establertes a 
la legislació en aquesta matèria’. 

   
2.2.14. Esmena núm. 2, presentada per Laura Sanmiquel Molinero i cinc claustrals més, 
de modificació de l’article 126.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 126. Provisió de places de 
catedràtica o catedràtic i agregada o 
agregat 

Article 126. Provisió de places de 
catedràtica o catedràtic i agregada o 
agregat 

  
1. La Universitat, amb la finalitat 
d’atendre les necessitats docents i 
investigadores dels departaments i 
d’acord amb l’encàrrec docent dels 
centres, acorda la convocatòria de places 
de professores i professors permanents 
laborals, que han de ser proveïdes 
mitjançant concurs públic, en les 
categories de catedràtica o catedràtic, i 
agregada o agregat. Als programes 
propis per a la promoció de professorat, 
per a la retenció de talent, entre d'altres, 

1. La Universitat, amb la finalitat d’atendre 
les necessitats docents i investigadores 
dels departaments i d’acord amb 
l’encàrrec docent dels centres, acorda la 
convocatòria de places de professores i 
professors permanents laborals, que han 
de ser proveïdes mitjançant concurs 
públic, en les categories de catedràtica o 
catedràtic, i agregada o agregat. Als 
programes propis per a la promoció de 
professorat, per a la retenció de talent, 
entre d'altres, la Universitat Autònoma de 
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la Universitat Autònoma de Barcelona 
estableix una reserva de places per a 
persones amb discapacitat. 
 

Barcelona garanteix estableix una 
reserva de places per a persones amb 
certificat de discapacitat del 33% o 
superior que compleix amb les quotes 
establertes a la legislació en aquesta 
matèria’. 

  
2.2.15. Esmena núm. 3, presentada per Laura Sanmiquel Molinero i cinc claustrals més, 
de modificació de l’article 128 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 128. Provisió de places de 
lector, associat, substitut, visitant, 
emèrit i distingit  

Article 128. Provisió de places de lector, 
associat, substitut, visitant, emèrit i 
distingit 

  
El Consell de Govern ha de desenvolupar 
els mecanismes de selecció del 
professorat lector, associat, substitut, 
visitant, emèrit i distingit. Als programes 
propis per a la  retenció de talent, el 
Consell de Govern podrà establir una 
reserva de places per a persones amb 
discapacitat. 
 

El Consell de Govern ha de desenvolupar 
els mecanismes de selecció del 
professorat lector, associat, substitut, 
visitant, emèrit i distingit. Als programes 
propis per a la  retenció de talent, el 
Consell de Govern podrà establir una 
reserva de places per a persones amb 
discapacitat. Als models propis de 
distribució de places de professorat 
lector entre els departaments, la UAB 
estableix una reserva de places per a 
persones amb certificat de discapacitat 
del 33% o superior que compleix amb 
les quotes establertes per la legislació 
en aquesta matèria. 

   
2.2.16. Esmena núm. 35, presentada per Nil Heras Cuevas i cinc claustrals més, d’addició 
de l’article 134 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 134. Drets  Article 134. Drets 
  
Són drets de l’estudiantat de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, sense perjudici 
dels que estableixin les lleis i la normativa 
de desenvolupament, els següents: (...) 

Són drets de l’estudiantat de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, sense perjudici 
dels que estableixin les lleis i la normativa 
de desenvolupament, els següents: (...) 

  
 l) Comptar amb procediments objectius 

d'avaluació del seu rendiment, incloent-
hi mecanismes de revisió de recurs’ 

 
2.2.17. Esmena núm. 36, presentada per Nil Heras Cuevas i cinc claustrals més, d’addició 
de l’article 134 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
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Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 

  
Article 134. Drets  Article 134. Drets 
  
Són drets de l’estudiantat de la 
Universitat Autònoma de Barcelona, 
sense perjudici dels que estableixin 
les lleis i la normativa de 
desenvolupament, els següents: (...) 

Són drets de l’estudiantat de la Universitat 
Autònoma de Barcelona, sense perjudici 
dels que estableixin les lleis i la normativa 
de desenvolupament, els següents: (...) 

  
 m) Optar a diferents ajuts, beques i 

subvencions que la universitat pugui 
oferir’ 

  
2.2.18. Esmena núm. 33, presentada per Eloi Navarro Díaz i cinc claustrals més, de 
modificació de l’article 150.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 150. Finalitats  Article 150. Finalitats 
  
1. La docència a la Universitat ha de tenir 
com a finalitat l'educació i la formació per 
al ple desenvolupament de les capacitats 
intel·lectuals, ètiques i culturals de 
l’estudiantat i la preparació per a l'exercici 
de les activitats professionals, en un marc 
de convivència i de solidaritat fonamentat 
en els principis i els valors d'una societat 
oberta i democràtica. 

1. La docència a la Universitat ha de tenir 
té com a finalitat l'educació i la formació 
per al ple desenvolupament de les 
capacitats intel·lectuals, ètiques i culturals 
de l’estudiantat i la preparació per a 
l'exercici de les activitats professionals, en 
un marc d’inclusió, de convivència i de 
solidaritat fonamentat en els principis i els 
valors d'una societat oberta i democràtica’. 

 
El moderador obre un torn de paraules per aquest punt on un claustral, representant de 
l’alumnat, manifesta que la proposta inicial d’esmena proposava la substitució de la 
paraula ‘convivència’ per ‘inclusió’ ja que els proponents consideraven que eren termes 
contradictoris en el marc de l’article on s’insereixen. La secretària general intervé per 
donar-li la rèplica en el sentit que la Comissió Redactora d’Estatuts va estar d’acord en 
incorporar el mot ‘inclusió’ i que aquesta paraula i ‘convivència’ són termes que es 
complementen.   
  
2.2.19. Esmena núm. 28, presentada per Eric John Slof i cinc claustrals més, de supressió 
de l’article 155.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 155. Ensenyaments de 
doctorat 

Article 155. Ensenyaments de doctorat 

  
1. Els ensenyaments de doctorat es 
configuren en programes de doctorat, 
organitzats i gestionats per l’Escola de 
Doctorat de la UAB’. 

1. Els ensenyaments de doctorat es 
configuren en programes de doctorat, 
organitzats i gestionats per l’Escola de 
Doctorat de la UAB’. 
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2.2.20. Esmena núm. 29, presentada per Eric John Slof i cinc claustrals més, de supressió 
de l’article 168.1.b) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena transigida 
  
Article 168. Organització de les 
activitats 

Article 168. Organització de les 
activitats 

  
1. Les activitats de relació amb la 
societat i d’extensió universitària 
poden ser organitzades: (...) 

1. Les activitats de relació amb la societat i 
d’extensió universitària poden ser 
organitzades: (...) 

  
b) Directament pels òrgans col·legiats 
i unipersonals generals de la 
Universitat. 

b) Directament pels òrgans col·legiats i 
unipersonals generals de la Universitat. 

  
2.2.21. Esmena núm. 32, presentada per Marisela Montenegro Martinez i cinc claustrals 
més, d’addició d’un nou apartat 4r a l’article 203 de l’avantprojectecte d’estatuts on es 
proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 203. Procediment (...) Article 203. Procediment (...) 
  
(...) 4. Quan els estatuts siguin objecte 

d’una reforma global s’establiran els 
mecanismes per garantir la implicació 
de tota la comunitat universitària a 
través de processos participatius’.  

  
Finalitzada la presentació del grup d’esmenes transigides amb els proponents, 
per assentiment el claustre aprova les següents esmenes en els termes a dalt 
indicats:  
          

Núm. de 
l'esmena 

Cognoms i nom Núm. Article 

6 Pujol Tarrès, Joan 2 

30 Montenegro Martínez, Marisela 2.1.b) 

18 Anduiza Perea, Eva 6. 1r pgf. 
10 Pujol Altarriba, Anna Maria 7.1 
7 Orobitg Huguet, Joan 12.c) 

24 Slof, Eric John 37.g) 
25 Slof, Eric John 61.g) 
26 Slof, Eric John 61.h) 
40 Senar Serra, Jan 72.2.c) 
4 Suñé Tarruella, Jordi 96.a) 

12 Bartolomé Filella, Jordi Capítol Primer 
1 Sanmiquel Molinero, Laura 121.1 
2 Sanmiquel Molinero, Laura 126.1 
3 Sanmiquel Molinero, Laura 128 

35 Heras Cuervas, Nil 134 
36 Heras Cuervas, Nil 134 



15 
 

28 Slof, Eric John 155.1 

29 Slof, Eric John 168.1.b) 

32 Montenegro Martínez, Marisela 203 
   
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 19, relativa 
a la modificació del segon paràgraf de l’article 6 de l’avantprojectecte d’estatuts amb el 
següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:   85 
̶  Vots en contra: 36 
̶  Vots en blanc:  9 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova incorporar l’esmena núm. 19 
transigida entre el proponent i la Comissió Redactora dels Estatuts modificant el 
text del segon paràgraf de l’article 6 en els termes a dalt exposats. 
 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 33, relativa 
a la modificació de l’article 150.1 de l’avantprojectecte d’estatuts  amb el següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:   99 
̶  Vots en contra: 21 
̶  Vots en blanc: 7 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova incorporar l’esmena núm. 33 
transigida entre el proponent i la Comissió Redactora dels Estatuts modificant el 
text de l’article 150.1 en els termes a dalt exposats. 
 
 
2.3. ESMENES PRESENTADES PELS CLAUSTRALS I NO PACTADES AMB LA 
COMISSIÓ REDACTORA D’ESTATUTS 
 
A continuació es passen a exposar les esmenes no pactades entre els proponents i la 
Comissió Redactora d’Estatuts: 
 
2.3.1. Esmena núm. 31, presentada per Marisela Montenegro Martinez i cinc claustrals 
més, d’addició/supressió/modificació de l’article 2.1.d) de l’avantprojectecte d’estatuts on 
es proposa la següent redacció:   
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 2. Principis d’actuació Article 2. Principis d’actuació 
  
1. La Universitat Autònoma de Barcelona: 
(...) 

1. La Universitat Autònoma de Barcelona: 
(...) 

  
d) Promou la igualtat d’oportunitats i la no 
discriminació, la inclusió de les persones 
amb capacitats diverses així com 
l’eliminació i la prevenció de l’assetjament 
i, en general, de qualsevol forma de 
violència. 

 

d) Promou la igualtat d’oportunitats i la no 
discriminació per raons de sexe, gènere, 
identitat o expressió de gènere, 
orientació sexual, raça, color de pell, 
origen nacional o ètnic; així com la 
inclusió de les persones amb capacitats 
diverses i així com l’eliminació i la 
prevenció de l’assetjament i, en general, de 
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qualsevol forma de violència’. 
   
La secretària general informa que amb posterioritat a la publicació de la documentació del 
Claustre la proponent va renunciar a l’esmena. 
   
Atesa la renúncia presentada pels proponents, per assentiment el Claustre acorda 
donar per retirada l’esmena núm. 31. 
 
2.3.2. Esmena núm. 11, presentada per Anna Maria Pujol Altarriba i cinc claustrals més, 
de modificació de l’article 7.2 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 7. Llengua pròpia, llengües 
oficials i terceres llengües (...) 

Article 7. Llengua pròpia, llengües 
oficials i terceres llengües (...) 

  
2. La Universitat Autònoma de Barcelona 
garanteix i promou l’ús públic del català 
en els diferents àmbits de les seves 
competències, especialment en relació al 
foment d’aquesta llengua en 
l’ensenyament universitari i en les 
activitats de recerca, gestió, transferència 
i intercanvi de coneixement. 
 

2. D'acord amb l’Estatut d’Autonomia 
de Catalunya, totes les persones tenen 
dret a rebre l'ensenyament en català. La 
Universitat Autònoma de Barcelona 
garanteix i promou l’ús públic del català 
com a llengua vehicular i d’aprenentatge 
en els diferents àmbits de les seves 
competències, especialment en relació al 
foment d’aquesta llengua en 
l’ensenyament universitari i , així com en 
les activitats de recerca, gestió, 
transferència i intercanvi de coneixement’. 

 
La senyora Anna Maria Pujol Altarriba, proponent de l’esmena fa una defensa de la seva 
proposta d’esmena centrada en el compromís de la Universitat amb la llengua catalana 
per tal d’aconseguir que aquesta sigui realment la llengua vehicular de la institució a 
l’empara dels drets lingüístics prevists a l’article  35.1 de l’Estatut d’autonomia de 
Catalunya, perquè reforça el vincle i la competència lingüística i professional dels 
estudiants de fora de Catalunya, genera cohesió social i sentiment de pertinença i que els 
investigadors es familiaritzin amb els termes científics en català la qual cosa millora el 
català com a llengua científica i de transferència del coneixement.  
 
El doctor Isidre Gibert, en nom de la Comissió Redactora dels Estatuts intervé per donar  
la rèplica en el sentit de considerar el català com a llengua pròpia i d’ús habitual de la 
Universitat. Recorda que les persones estan emprades per la legislació ordinària en 
matèria de llengus i que aquesta comissió ja ha incorporat l’esmena a l’article 7.1 de 
l’avantprojecte d’estatuts per tal de donar més protecció a l’ús del català, així com, el 
redactat dels apartats 3r i 4r del propi article 7. Considera que el compromís amb la 
llengua queda perfectament recollit sense haver de modificar l’article 7.2 que resultaria 
redundant amb el contingut de l’apartat 1r esmenat. Invoca l’article 20 de la LOSU com a 
garant dels drets lingüístics dels alumnes. ja fa esment de les llengües que garanteixen 
el posicionament del català en la nostra comunitat.    
 
El moderador obre un torn de paraules on membres del Claustre manifesten suport a 
l’esmena presentada. També es considera necessari garantir l’ensenyament perquè 
l’estudiant tingui el dret a ser atès en català la qual cosa queda garantida si es disposa 
en els estatuts. Es considera que els altres apartats de l’article 7 no recullen exactament 
el contingut de l’esmena proposta.  
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A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 11, relativa 
a la modificació de l’article 7.2 de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:   64 
̶  Vots en contra: 56 
̶  Vots en blanc: 4 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova incorporar l’esmena núm. 11 
modificant el text de l’article 7.2 en els termes a dalt exposats. 
 
2.3.3. Esmena núm. 37, presentada per Immaculada Ponte Marull i sis claustrals més, 
d’addició de l’article 9 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 9. Definició i tipologia Article 9. Definició i tipologia 
  
Integren l'estructura acadèmica de la 
Universitat Autònoma de Barcelona les 
facultats i escoles, els departaments, els 
instituts universitaris d’investigació, així 
com altres estructures docents, de 
recerca o de transferència del 
coneixement, de suport a la investigació 
o a la comunitat universitària que pugui 
crear d’acord amb la normativa vigent i 
amb els reglaments de la Universitat. Així 
mateix, pot reconèixer, adscriure o 
vincular centres d’ensenyament o de 
recerca. 

Integren l'estructura acadèmica de la 
Universitat Autònoma de Barcelona les 
facultats i escoles, els departaments, els 
instituts universitaris d’investigació, 
l’escola de doctorat, així com altres 
estructures docents, de recerca o de 
transferència del coneixement, de suport a 
la investigació o a la comunitat 
universitària que pugui crear d’acord amb 
la normativa vigent i amb els reglaments de 
la Universitat. Així mateix, pot reconèixer, 
adscriure o vincular centres 
d’ensenyament o de recerca’. 

  
La senyora Inmaculada Ponte Morull, proponent de les esmenes núm. 37, 38 i 39 fa una 
defensa conjunta de les seves propostes d’esmenes indicant que estan avalades pels 
òrgans de govern de l’escola de doctorat, el comitè i la junta permanent de l’Escola de 
Doctorat i sis claustrals. D’una banda considera que l’Escola de Doctorat ha d’estar 
considerada com a estructura bàsica de la Universitat en posició d’igualtat a les Facultats, 
Departaments i Instituts Propis d’Investigació per la rellevància que li dona tant la Llei 
orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari (LOSU) com el propi RD 99/2011 
que regula els ensenyaments de doctorat. D’altra banda, considera que s’ha de defensar 
que les escoles de doctorat ostenten la funció d’organitzar els estudis de doctorat, sense 
disminuir la importància de les funcions que en la matèria tenen els departaments. 
Destaca totes aquelles funcions que l’escola de doctorat assumeix en relació als estudis 
i estudiants de doctorat que no poden assumir ni els centres, ni els departaments.  
   
La doctora Claudia Jiménez, en nom de la Comissió Redactora dels Estatuts intervé per 
donar la rèplica, destaca tots els treballs duts a terme tant pels grups de treball com per 
la Comissió Redactora d’Estatuts per arribar al text que avui és objecte de debat. 
Considera que la Comissió ha presentat el resultat d’una proposta de model d’estructura 
universitària on es destaquen com a estructures bàsiques els centres, els departaments i 
els instituts universitaris d’investigació. Després s’identifica a l’Escola de Doctorat com 
una altra estructura que, sense arribar a ser una estructura bàsica, és un primus inter 
pares entre les altres estructures de la Universitat, a la qual se li dedica quatre articles als 
estatuts. Recorda que la LOSU dona la facultat a cada universitat que dissenyi el seu 
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model d’estructures acadèmiques. Es va considerar que ateses les funcions assumides 
per l’Escola de Doctorat, per molt important que són, no són equiparables a les de les 
estructures bàsiques. S’ha volgut identificar les competències de cada estructura i 
després imbricar les relacions entre les mateixes. Considera que la funció acadèmica 
d’organitzar els estudis de doctorat recau en els departaments i aquesta circumstància 
s’ha de tenir en compte a l’hora de classificar les estructures.  
 
El moderador obre un torn de paraules on membres del Claustre manifesten la 
importància de l’Escola de Doctrat en el desenvolupament de les funcions necessàries 
per poder impartir aquest tipus d’estudis. Una altra intervenció recorda que prèviament 
s’ha aprovat una esmena a l’article 155.1 de l’avantprojecte d’estatuts on s’ha suprimit el 
verb ‘organtizar’ de les funcions de l’Escola de Doctorat. Es demana més precisió sobre 
les conseqüències de ser reconegudaa l’Escola de Doctorat com a estructura bàsica i que 
significat té atribuir-li la funció d’organtizar. En una altra intervenció es diu que amb el text 
proposat per la Comissió Redactora dels Estatuts no hi ha cap intenció de carregar-se 
l’escola de doctorat. Solament es vol ubicar correctament dins les estructures al no 
reonceixe-la com a estructura bàsica. Destaca les funcions dels centres i dels 
departaments en els estudis de doctorat.  
  
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 37, relativa 
a la modificació de l’article 9 de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:  31 
̶  Vots en contra:79 
̶  Vots en blanc: 8 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 37 i 
deixar inalterat l’article 7.2 de l’avantprojecte d’estatuts. 
  
2.3.4. Esmena núm. 38, presentada per Immaculada Ponte Marull i sis claustrals més, de 
modificació del Capítol Tercer, del Títol I, per ubiar-lo entre l’article 23 i 24 i modificar 
la Secció Primera del Títol III i l’article 20.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es 
proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
CAPÍTOL TERCER. ALTRES 
ESTRUCTURES I UNITATS 
UNIVERSITÀRIES 

‘CAPÍTOL TERCER. ALTRES 
ESTRUCTURES I UNITATS 
UNIVERSITÀRIES 

  
Secció primera. L’Escola de Doctorat Secció primera quarta. L’Escola de 

Doctorat 
  
Article 20. Definició Article 20. Definició 
  
1. És la unitat de la Universitat competent 
en la coordinació i la gestió dels estudis 
de doctorat.  

1. És la unitat de la Universitat competent 
en la organització  coordinació i la gestió 
dels estudis de doctorat’.  

  
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 37. 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 38, relativa 
a la modificació del Capítol Tercer, del Títol I, per ubiar-lo entre l’article 23 i 24 i 
modificar la Secció Primera del Títol III i l’article 20.1  de l’avantprojectecte d’estatuts 
amb el següent resultat:   
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̶  Vots a favor:  29 
̶  Vots en contra: 83 
̶  Vots en blanc: 9 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 38 i 
deixar inalterat el Capítol Tercer, del Títol I, per ubiar-lo entre l’article 23 i 24 i 
modificar la Secció Primera del Títol III i l’article 20.1  de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.5. Esmena núm. 39, presentada per Immaculada Ponte Marull i sis claustrals més, 
d’addició de l’article 22.a) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 22. Funcions Article 22. Funcions 
  
Són funcions de l’Escola de Doctorat:  Són funcions de l’Escola de Doctorat:  
  
a) Coordinar i gestionar els estudis de 
doctorat garantint la seva adequació 
als objectius i l’estratègia de recerca’. 

a) Organitzar, coordinar i gestionar els 
estudis de doctorat garantint la seva 
adequació als objectius i l’estratègia de 
recerca’. 

 
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 37. 
  
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 39, relativa 
a la modificació de l’article 22.a) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:  29 
̶  Vots en contra: 83 
̶  Vots en blanc: 9 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 39 i 
deixar inalterat l’article 22.a) de l’avantprojecte d’estatuts. 
   
2.3.6. Esmena núm. 15, presentada per Ismael Iván Blanco Fillola i set claustrals més, de 
modificació de l’article 45.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 45. Composició Article 45. Composició 
  
1. El Claustre és presidit per la rectora o 
el rector, o per la vicerectora o el 
vicerector que el substitueix. Està 
integrat, a més de la rectora o el rector, 
per la secretària o el secretari general, 
la gerenta o el gerent que són membres 
nats de l’òrgan, per dos cents seixanta 
vuit claustrals, representants dels 
diversos sectors de la comunitat 
universitària, d’acord amb les regles 
següents: (...)  

1. El Claustre és presidit per la rectora o el 
rector, o per la vicerectora o el vicerector 
que el substitueix. Està integrat, a més de la 
rectora o el rector, per la secretària o el 
secretari general, la gerenta o el gerent que 
són membres nats de l’òrgan, per dos cents 
seixanta vuit claustrals, representants dels 
diversos sectors de la comunitat 
universitària, d’acord amb les regles 
següents: (...)  
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El doctor Ismael Ivan Blanco Fillola, proponent de les esmenes núm. 15, 16 i 17, informa 
que retira l’esmena núm. 15 i que la Comissió Redactora dels Estatuts presenta una  
reducció molt notable de claustrals 300 a 271 impossibilitant la representació directe dels 
directors de departament i d’instituts propis d’investigació establint un nou criteri de 
representació en perjudici dels esmentats col·lectius, la qual cosa anuncia una retallada 
del nombre de departaments de 57 a 40. Respecte la representativitat dels estatuts 
considera que és un text que reprodueix el de 2003 quan la situació dels instituts 
universitaris d’investigació era molt diferent a l’actual on aquestes estructures han adquirit 
una gran rellevància, sobretot en la nostra Universitat que es capdavantera en matèria de 
recerca.  
 
El senyor Nil Eras, proponent de l’esmena núm. 34 informa que la proposta va en 
consonància en garantir l’augment de la representativitat dels estudiants a l’òrgan perquè 
consideren que l’esmentat estament no està suficientment representat en els diferents 
òrgans de representació i de presa de decisions universitàries.  
 
El doctor Francisco Morente, en nom de la Comissió Redactora dels Estatuts intervé per 
donar la rèplica per dir que el grup de treball 2 va considerar necessària la reducció de 
l’òrgan per fer-ho millor gestionable i atenent a la baixa participació història dels seus 
integrants. Es van valorar diferents opcions i, al final es va optar per deixar lo en 268 
membres, més els tres nats. També es va tenir en compte no disminuir la participació dels 
claustrals electes i no incrementar el nombre de membres nats. En cas de mantenir el 
nombre total de claustrals i estimar-se les esmenes proposades aniran en detriment del 
PDI permanent electe. Per això, es considera que la proposta presentada per la Comissió 
Redactora dels Estatuts és més democràtica. Respecte de la situació dels departaments 
comenta que el projecte d’estatuts modificaria l’actual 4 del Reial Decret 2360/1984 i, en 
aquest sentit, es va establir l’article 15.2 on es diu que ‘El nombre mínim de personal 
docent i investigador que ha d’integrar un departament s’establirà en el reglament general 
de centres i estructures segons la normativa vigent, tot assegurant un equilibri en les 
seves dimensions i la seva representació directa de tots ells en el Claustre’. Això pot 
suposar la reducció del nombre de departament a un número lleugerament inferior a 40 
la qual cosa també donarà marge per poder aprovar, de forma excepcional, la creació de 
deparataments, si fos el cas. Respecte els instituts universitaris d’investigació considera 
que queden millorats en el conjunt de l’articulat de l’avantprojecte dels estatuts tenint la 
possibilitat de disposar d’investigadors indefinits, una altra cosa és la seva representació. 
Respecte els alumnes es volia mantnir el percentatge de representació però es volia 
millorar la participació de l’estament PTGAS amb la qual cosa solament podia ser en 
detriment de l’estudiant el qual històricament ha participat poc en el present òrgan.  

El moderador obre un primer torn de paraules on membres del Claustre pregunten que si 
s’estima aquestes esmenes en detriment de quin col·lectiu. Una altra intervenció destaca 
que d’aprovar-se el text proposat per la Comissió Redactora dels Estatuts s’està limitant 
a quaranta el nombre de departaments i que segons el punt de vista de l’internvinent, no 
creu que s’hagi realitzat el debat oportú i que estiguem en disposició de decidir en aquests 
moments. A més considera que si aquests estatuts tenen una vocació de vida de vint 
anys, no estaran adaptats per poder acollir nous departaments perquè no hi haurà marge 
d’actuació. Creu que el procés per arribar a la proposta presentada per la Comissió 
Redactora dels Estatuts ha estar inversa a la que s’hauria d’haver fet. Primer s’hauria 
d’haver determinat les competències de les estructures, després el nombre de les 
mateixes i finalment els representants. En canvi s’ha començat limitant el nombre de 
representants i no s’ha fet les reflexions prèvies. Una altra intervenció destaca que s’està 
donant el mateix tractament als instituts universitaris d’investigació de fa vint anys quan 
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aquestes estructures no tenien la importància d’avui -es posa l’exemple d’instituts que 
agrupen a 210 persones-, per això es proposa d’acollir a tots els directors dels instituts en 
el primer òrgan col·legiat de representació de la Institució. Una altra intervenció va en el 
sentit de dir que els col·lectius que han d’assumir l’augment de la representativitats del 
PTGAS són els estudiants i es condisera que sempre recau els esforços en el mateix 
estament. Per part del representant de la Comissió Redactora dels Estatuts es reitera els 
arguments debatuts al grup de treball segon sobre el nombre de departaments i sobre la 
seva representació al Claustre i sobre la incidència que ha tingut el projecte de reial decret 
de departaments. Es considera que amb al nou model de representació hi haurà un marge 
per poder aprovar nous departaments, qüestió aquesta que ha de ser excepcional. 
Respecte els instituts universitaris d’investigació es considera que estan suficientment 
representats al Claustre.   
 
El moderador obre un segon torn de paraules on membres del Claustre manifesten que 
és una bona decisió estratègica la reducció del nombre de departaments ja que donarà 
la possibilitat a que estiguin més coordinats entre ells ja que actualment els existents són 
molt diferents entre si. També s’incideix en que mantenir el nombre de claustrals en 271 
(reducció d’aproximandament 30 membres) i mantenir la representació directe de tots els 
departaments actuals fa que el nombre de PDI permanents electes baixi la qual cosa 
suposa un deteriorament de l’elecció democràtica dels membres. Una altra intervenció va 
en el sentit d’aspirar a tenir departaments potents i d’excel·lència la qual cosa 
s’aconsegueix amb una massa crítica del voltant de 35 PDI permanents a temps complert.  
Una altra intervenció va en el sentit de que, independentment del nombre de membres, 
la representació dels directors de departament hauria de ser directe i no representativa. 
Una altra intervenció defensa la no disminució dels altres col·lectius del PDI permanent. 
Una darrera intervenció destaca que, al seu entendre, els grups de treball no van parlar 
de disminuir el nombre de departaments i que s’ha de donar rellevància a la importància 
que tenen els instituts universitaris d’investigació i pregunta si estem preparats per decidir 
avui si volem una reducció dels membres del claustre en el sentit proposat per la Comissió 
Redactora dels Estatuts. 
    
Atesa la renúncia presentada pels proponents, per assentiment el Claustre acorda 
donar per retirada l’esmena núm. 15. 
    
2.3.7. Esmena núm. 16, presentada per Ismael Iván Blanco Fillola i set claustrals més, de 
modificació de l’article 45.1.b) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 45. Composició Article 45. Composició 
  
1. (...) 

 
b) Dues directores o dos directors 
d’institut universitari d'investigació propi, 
en representació de la totalitat dels 
existents’. 

1. (...)  
 

b) Dues Totes les directores o dos 
directors d’institut universitari 
d'investigació propi, en representació de la 
totalitat dels existents’. 

  
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 15. 
  
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 16, relativa 
a la modificació de l’article 45.1.b) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent 
resultat:   
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̶  Vots a favor:  44 
̶  Vots en contra: 68 
̶  Vots en blanc: 9 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 16 i 
deixar inalterat l’article 45.1.b) de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.8. Esmena núm. 17, presentada per Ismael Iván Blanco Fillola i set claustrals més, de 
modificació de l’article 45.1.c) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 45. Composició Article 45. Composició 
  
1. (...)  

 
c) Totes les direccions de departament 
fins un màxim de quaranta. (...)’ 

1. (...)  
 

c) Totes les direccions de departament 
fins un màxim de quaranta. (...)’ 

 
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 15. 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 17, relativa 
a la modificació de l’article 45.1.c) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent 
resultat:   
 

̶  Vots a favor:  54 
̶  Vots en contra: 64 
̶  Vots en blanc: 5 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 17 i 
deixar inalterat l’article 45.1.c) de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.9. Esmena núm. 34, presentada per Òscar Losada García i cinc claustrals més, de 
modificació de l’article 45.1.f) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 45. Composició Article 45. Composició 
  
1. El Claustre és presidit per la rectora o 
el rector, o per la vicerectora o el 
vicerector que el substitueix. Està 
integrat, a més de la rectora o el rector, 
per la secretària o el secretari general, la 
gerenta o el gerent que són membres 
nats de l’òrgan, per dos cents seixanta 
vuit claustrals, representants dels 
diversos sectors de la comunitat 
universitària, d’acord amb les regles 
següents: (...) 

1. El Claustre és presidit per la rectora o el 
rector, o per la vicerectora o el vicerector que 
el substitueix. Està integrat, a més de la 
rectora o el rector, per la secretària o el 
secretari general, la gerenta o el gerent que 
són membres nats de l’òrgan, per dos cents 
seixanta vuit claustrals, representants dels 
diversos sectors de la comunitat 
universitària, d’acord amb les regles 
següents: (...) 
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f) Una representació de l’estudiantat de 
cada centre, proporcional al nombre 
d’estudiantat de cadascun dels centres, 
fins a un total de setanta cinc persones.  

f) Una representació de l’estudiantat de cada 
centre, proporcional al nombre d’estudiantat 
de cadascun dels centres, fins a un total de 
setanta cinc vuitanta persones’.  

 
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 15. 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 34, relativa 
a la modificació de l’article 45.1.f) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:  26 
̶  Vots en contra: 74 
̶  Vots en blanc: 13 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 34 i 
deixar inalterat l’article 45.1.f) de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.10. Esmena núm. 14, presentada per Francesc Accensi Alemany i catorze claustrals 
més, de modificació de l’article 60.1 de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la 
següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 60. Elecció Article 60. Elecció 
  
1. A la rectora o el rector l’elegeix la 
comunitat universitària, mitjançant 
elecció directa per sufragi universal 
ponderat lliure i secret, entre el personal 
docent i investigador permanent doctor a 
temps complet de la Universitat 
Autònoma de Barcelona que acrediti 
estar en possessió de dos trams de 
recerca, dos trams docents avaluats i dos 
trams de gestió. El Govern de la 
Generalitat de Catalunya és qui nomena 
la rectora o el rector’. 

1. A la rectora o el rector l’elegeix la 
comunitat universitària, mitjançant elecció 
directa per sufragi universal ponderat lliure 
i secret, entre el personal docent i 
investigador permanent doctor a temps 
complet de la Universitat Autònoma de 
Barcelona que acrediti estar en possessió 
de dos trams de recerca, dos trams 
docents avaluats i dos trams un tram de 
gestió. El Govern de la Generalitat de 
Catalunya és qui nomena la rectora o el 
rector’. 

  
El doctor Francesc Accensi Alemany, proponent de l’esmena núm. 14 informa que aquest 
article, en el procés d’elaboració dels estatuts ha patit diferents modificacions i que la 
proposta que la Comissió Redactora dels Estatuts ha presentat és més exigent que les 
darreres versions pel que fa als requisits de gestió que s’exigeix a una persona que es 
vulgui presentar al càrrec de rector -abans s’exigia 40 punts de gestió i actualment 
l’equivalència a 45 punts de gestió-. L’exigència en gestió considera que no és conforme 
a l’esperit de la LOSU. Es proposa establir un sistema obert que no limiti la presentació 
de candidatures.   
 
El doctor Francisco Morente, en nom de la Comissió Redactora dels Estatuts intervé per 
donar la rèplica per dir que un bon número d’aportacions en el procediment d’exposició 
pública va estar destinat a determinar els requisits per ser rector, la qual cosa va fer 
canviar el posicionament de la Comissió Redactora dels Estatuts. Explica els diferents 
posicionaments que va haver-hi en el debat del grup de treball segon respecte aquesta 
qüestió i que finalment, la Comissió Redactora d’Estatuts, en aplicació de l’article 51 de 
la LOSU van establir els requisits que van considerar adequats per poder-se presentar a 
rector ja que es va considerar necessari que la persona que es presentés hauria de tenir 
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un bon coneixement de tots els aspectes de la universitat. En l’àmbit de la gestió es va 
considerar necessari disposar de dos trams de gestió.   
 
Abans d’obrir un torn de paraules la secretària general aclareix que el que és objecte de 
deliberació i votació és l’article 50 de l’avantprojecte d’estatuts (requisits per poder ser 
rector mentre aquests estatuts estiguin en vigor) i que una cosa diferents són les regles 
que regiran el procés electoral de les properes eleccions a rector que molt probablement 
serà la disposició transitòria 1.3 de la LOSU.  
 
El moderador obre un primer torn de paraules on membres del Claustre defensen evitar 
posar restriccions a la presentació de candidatures i que determinats requisits en càrrecs 
de gestió són innecessaris per acreditar coneixement en gestió. Es parla del gap 
generacional que viurà la Universitat i que de mantenir la proposta actual presentada per 
la Comissió Redactora dels Estatuts farà molt difícil la presentació de candidatures. Una 
altra intervenció posa l’exemple d’un insigne professor del departament de Matemàtiques 
que acaba de jubilar-se que tot i la seva experiència i el seu currículum vitae de seguir els 
criteris establerts per la Comissió Redactora d’Estatuts no podria presentar-se al càrrec. 
Una altra intervenció va en el sentit de desmentir que exigir dos trams de gestió sigui 
indispensable per acreditar el coneixement en gestió. 
     
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 14, relativa 
a la modificació de l’article 60.1 de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent resultat:   
 

̶  Vots a favor:  65 
̶  Vots en contra: 36 
̶  Vots en blanc: 3 

 
Per majoria reglamentària el Claustre aprova incorporar l’esmena núm. 14 i 
modificar l’article 60.1 de l’avantprojecte d’estatuts en els termes indicats. 
  
2.3.11. Esmena núm. 20, presentada per Laila Darwich Soliva i nou claustrals més, de 
supressió de l’article 77.1.a) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 77. Composició i durada del 
mandat 

Article 77. Composició i durada del 
mandat 

  
1. El Consell de Departament està format: 

 
a) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i 
estructures i el reglament marc de 
centres, departaments i instituts. El 
personal acadèmic permanent ha de 
representar el 51% dels membres del 
Consell i el personal acadèmic no 
permanent el 10% dels membres del 
Consell’. 

1. El Consell de Departament està format: 
 

a) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i estructures 
i el reglament marc de centres, 
departaments i instituts. El personal 
acadèmic permanent ha de representar el 
51% dels membres del Consell i el personal 
acadèmic no permanent el 10% dels 
membres del Consell’. 

 
La doctora Laila Darwich Soliva, proponent de les esmenes núm. 20, 21, 22 i 23 explica 
que han intentat establir un sistema més flexible que permeti traslladara a l’òrgan de 
govern del despartaments i dels estatuts la representativitat dels col·lectius existents en 
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les esmentades estructures en funció de la participació real del PDI no permanent i del 
PTGAS. Sense haver de respectar de forma estricta la participació del PTGAS en un 14% 
independentment de la participació real d’aquest estament en les esmentades 
estructures.  
 
El doctor Xavier Narro Acebes, en nom de la Comissió Redactora dels Estatuts intervé 
per donar la rèplica per defensar la proposta elevada per la Comissió Redactora dels 
Estatuts que considera més coherent amb la representació del PTGAS en altres òrgans 
de govern i més fàcil de gestionar i que millorarà un sentit de pertinença a les esmentades 
estructures per part d’aquest col·lectiu.   
 
El moderador obre un primer torn de paraules on un membre del Claustre considera que 
d’estimar-se l’esmena es trauria representativitat al PTGAS en el màxim òrgan de govern 
de dos de les tres estructures bàsiques de la Universitat.   
   
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 20, relativa 
a la modificació de l’article 77.1.a) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent 
resultat:   
 

̶  Vots a favor:  25 
̶  Vots en contra: 49 
̶  Vots en blanc: 20 

  
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 20 i 
deixar inalterat l’article 77.1.a) de l’avantprojecte d’estatuts. 
  
2.3.12. Esmena núm. 21, presentada per Laila Darwich Soliva i nou claustrals més, de 
modificació de l’article 77.1.c) de l’avantprojectecte d’estatuts  que es relaciona amb 
l’esmena núm. 20, on es proposa la següent redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 77. Composició i durada del 
mandat 

Article 77. Composició i durada del 
mandat 

  
1. El Consell de Departament està format: 
 
c) Per una representació del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
que ha de ser del 14% del Consell, en els 
termes que estableixi el reglament 
general de centres i estructures i el 
reglament marc de centres, 
departaments i instituts. 
 

1. El Consell de Departament està format: 
 

c) Per una representació del personal 
acadèmic no permanent i del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
que ha de ser del 14 24% del Consell, de 
manera proporcional al equivalent en 
temps complert del personal d’ambdós 
col·lectius adscrits al Departament, en 
els termes que estableixi el reglament 
general de centres i estructures i el 
reglament marc de centres, departaments i 
instituts’. 

 
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 20. 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 21, relativa 
a la modificació de l’article 77.1.c) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent 
resultat:   
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̶  Vots a favor:  25 
̶  Vots en contra: 49 
̶  Vots en blanc: 20 

  
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 21 i 
deixar inalterat l’article 77.1.c) de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.13. Esmena núm. 22, presentada per Laila Darwich Soliva i nou claustrals més, de 
supressió de l’article 81.1.a) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 81. Composició i durada del 
mandat 

Article 81. Composició i durada del 
mandat 

  
1. El Consell d'Institut està format: 1. El Consell d'Institut està format: 
  
a) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi 
el reglament general de centres i 
estructures i el reglament marc de 
Centres, departaments i instituts. El 
personal acadèmic permanent ha de 
representar el 51% dels membres del 
Consell i el personal acadèmic no 
permanent el 10% dels membres del 
Consell’. 

a) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i estructures i 
el reglament marc de Centres, 
departaments i instituts. El personal 
acadèmic permanent ha de representar el 
51% dels membres del Consell i el personal 
acadèmic no permanent el 10% dels 
membres del Consell’. 

 
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 20. 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 22, relativa 
a la modificació de l’article 81.1.a) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent 
resultat:   
 

̶  Vots a favor:  25 
̶  Vots en contra: 49 
̶  Vots en blanc: 20 

  
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 22 i 
deixar inalterat l’article 81.1.a) de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.14. Esmena núm. 23, presentada per Laila Darwich Soliva i nou claustrals més, de 
modificació de l’article 81.1.c) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:  
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article 81. Composició i durada del 
mandat 

Article 81. Composició i durada del 
mandat 

  
1. El Consell d'Institut està format: (...) 1. El Consell d'Institut està format: (...) 
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c) Per una representació del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i 
serveis que serà el 14% del total del 
Consell, en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i 
estructures i el reglament marc de 
Centres, departaments i instituts. 

 c) Per una representació del personal 
acadèmic no permanent i del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
que serà el 14 ha de ser del 24% del total 
del Consell, de manera proporcional al 
equivalent en temps complert del 
personal d’ambdós col·lectius adscrits al 
Departament, en els termes que estableixi 
el reglament general de centres i estructures 
i el reglament marc de Centres, 
departaments i instituts’. 

 
El debat de la present esmena queda recollit en l’exposició de l’esmenat núm. 20. 
 
A continuació el moderador diu que es procedeix a la votació de l’esmena núm. 20, relativa 
a la modificació de l’article 77.1.a) de l’avantprojectecte d’estatuts amb el següent 
resultat:   
 

̶  Vots a favor:  25 
̶  Vots en contra: 49 
̶  Vots en blanc: 20 

  
Per majoria reglamentària el Claustre aprova no incorporar l’esmena núm. 23 i 
deixar inalterat l’article 88.1.c) de l’avantprojecte d’estatuts. 
 
2.3.15. Esmena núm. 27, presentada per Eric John Slof i cinc claustrals més, de 
modificació de l’article 89.e) de l’avantprojectecte d’estatuts on es proposa la següent 
redacció:   
  

Text avantprojecte estatuts Text esmena presentada 
  
Article  89. Funcions Article  89. Funcions 
  
Són funcions de les deganes o els 
degans i de les directores o directors de 
centre: 
(...) 

Són funcions de les deganes o els degans i 
de les directores o directors de centre: 
(...) 

  
e) Acordar la distribució de dotacions 
pressupostàries entre departaments i 
serveis del centre i organitzar l’execució 
de les partides pressupostàries 
corresponents. 

e) Acordar, si escau, la distribució de 
dotacions pressupostàries entre 
departaments i serveis del centre i organitzar 
l’execució de les partides pressupostàries 
corresponents. 

  
La secretària general informa que amb posterioritat a la difusió de la documentació del 
present Claustre el proponent va renunciar a presentar l’esmena. 
  
Atesa la renúncia presentada pels proponents, per assentiment el Claustre acorda 
donar per retirada l’esmena núm. 27. 
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3. ESMENES PRESENTADES D’OFICI PER LA COMISSIÓ REDACTORA 
D’ESTATUTS 
  
El moderador passa la paraula a la secretària general qui informa que un cop publicat el 
text articulat de l’avantprojecte d’estatuts el gabinet jurídic va presentar a la Comissió 
Redactora d’estatuts una sèrie d’esmenes de caràcter tècnic les quals van ser assumides 
per l’òrgan i es presenten avui als claustrals per la seva deliberació i votació. Es dona la 
paraula al cap del gabinet jurídic per tal que faci la presentació de les mateixes:  
 
3.1. Article 16: El redactat actual dona peu a confondre què es el que aprova el Consell 
de Govern. Sembla que es vulgui dir que el Reglament general de centres i estructures 
s’aprova pel Consell de Govern quan aquest òrgan el que aprova és la creació, 
modificació i supressió dels departaments, els quals estaran regulats pel Reglament 
general de centres i estructures. Aquest Reglament s’aprova per acord del Claustre. Es 
proposa modificar el text de l’article.  

  
Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 

  
Article 16. Creació, modificació i 
supressió 

Article 16. Creació, modificació i 
supressió 

  
El reglament general de centres i 
estructures regula el procediment de 
creació, modificació i supressió de 
departaments, que serà aprovat pel 
Consell de Govern.  

La El reglament general de centres i 
estructures regula el procediment de 
creació, modificació i supressió de 
departaments es realitza per acord del , 
que serà aprovat pel Consell de Govern 
conforme amb els procediments 
establerts pel reglament general de 
centres i estructures.  

  
3.2. Article 52.a): Dins les competències del Consell de Govern apareix referenciat els 
‘centres de recerca’. Es proposa la seva supressió per mantenir la coherència en la 
redacció de tot el document.  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 52. Funcions Article 52. Funcions 
  
Són competències del Consell de Govern: Són competències del Consell de Govern: 
  
a) Aprovar el seu reglament, els 
reglaments d’altres òrgans o estructures 
universitàries que no tinguin atribuïda 
aquesta competència, el reglament del  
Consell d’Estudiants; així com elaborar 
les directrius que han de seguir els 
reglaments dels centres, dels 
departaments i dels instituts universitaris 
d’investigació i centres de recerca propis 
de la Universitat i ratificar-los un cop 
hagin estat aprovats pels òrgans 
competents. 

a) Aprovar el seu reglament, els 
reglaments d’altres òrgans o estructures 
universitàries que no tinguin atribuïda 
aquesta competència, el reglament del  
Consell d’Estudiants; així com elaborar les 
directrius que han de seguir els reglaments 
dels centres, dels departaments i dels 
instituts universitaris d’investigació i 
centres de recerca propis de la Universitat 
i ratificar-los un cop hagin estat aprovats 
pels òrgans competents. 

  
3.3. Article 61.h): Es proposa incorporar com a funció del rector designar ‘comissionats’.  
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Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 

  
Article  61. Funcions Article  61. Funcions 
  
Són funcions de la rectora o del rector: Són funcions de la rectora o del rector: 
  
h) Designar i nomenar delegades o 
delegats, adjuntes o adjunts per a 
exercir competències específiques de 
suport  a la tasca de l’Equip de Govern. 

h) Designar i nomenar delegades o 
delegats, adjuntes o adjunts i 
comissionades o comissionats per a 
exercir competències específiques de 
suport  a la tasca de l’Equip de Govern. 

  
3.4. Article 64.1: Dintre de les funcions de la Secretaria General, procedeix substituir 
‘Comissió Electoral’ per ‘Junta Electoral’ o al reves, per tal d’unificar criteri amb l’article 
184.   
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article  64. Naturalesa  Article  64. Naturalesa  
  
1. La secretària o el secretari general 
dona fe dels actes i acords de la 
Universitat i és la persona responsable 
dels registres i arxius universitaris i 
d’assessoria jurídica, i presideix la 
Comissió Electoral. 

1. La secretària o el secretari general dona 
fe dels actes i acords de la Universitat i és la 
persona responsable dels registres i arxius 
universitaris i d’assessoria jurídica, i 
presideix la Comissió Junta Electoral. 

  
3.5. Article 66.1.e): Dintre de les funcions de la Secretaria General, procedeix substituir 
‘Comissió Electoral’ per ‘Junta Electoral’ o al revés, per tal d’unificar criteri amb  l’article 
184.   
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article  66. Funcions Article  66. Funcions 
  
1. Són funcions de la secretària o el 
secretari general: (...) 

1. Són funcions de la secretària o el 
secretari general: (...) 

  
e) Presidir la Comissió Electoral de la 
Universitat.  

e) Presidir la Comissió Junta Electoral de 
la Universitat.  

   
3.6. Article 77.1: A l’igual que s’ha fet a l’article 72.2.a) procediria incorporar un apartat 
amb el següent redactat:  ‘Per la directora o director que el presideix; pels membres de 
l'equip de govern del departament’. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 77. Composició i durada del 
mandat 

Article 77. Composició i durada del 
mandat 

  
1. El Consell de Departament està format: 1. El Consell de Departament està format: 
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 a) Per la directora o director, que el 
presideix; i pels membres de l'equip de 
direcció del departament. 

  
a) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i estructures 
i el reglament marc de centres, 
departaments i instituts. El personal 
acadèmic permanent ha de representar el 
51% dels membres del Consell i el 
personal acadèmic no permanent el 10% 
dels membres del Consell. 

b) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i estructures i 
el reglament marc de centres, 
departaments i instituts. El personal 
acadèmic permanent ha de representar el 
51% dels membres del Consell i el personal 
acadèmic no permanent el 10% dels 
membres del Consell. 

  
b) Per una representació personal 
investigador en formació i l’estudiantat de 
doctorat dirigit per professorat adscrit al 
departament. El conjunt d’estudiantat ha 
de totalitzar el 25% del total del Consell. 

c) Per una representació personal 
investigador en formació i l’estudiantat de 
doctorat dirigit per professorat adscrit al 
departament. El conjunt d’estudiantat ha de 
totalitzar el 25% del total del Consell. 

  
c) Per una representació del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
que ha de ser del 14% del Consell, en els 
termes que estableixi el reglament general 
de centres i estructures i el reglament marc 
de centres, departaments i instituts. 

d) Per una representació del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
que ha de ser del 14% del Consell, en els 
termes que estableixi el reglament general 
de centres i estructures i el reglament marc 
de centres, departaments i instituts. 

  
3.7. Articule 81.1: A l’igual que s’ha fet a l’article 72.2.a) i 77.1 procediria incorporar un 
apartat amb el següent redactat: ‘Per la directora o director que el presideix; pels membres 
de l'equip de govern de l’Institut’. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 81. Composició i durada del 
mandat 

Article 81. Composició i durada del 
mandat 

  
1. El Consell d'Institut està format: 1. El Consell d'Institut està format: 
  
 a) Per la directora o director, que el 

presideix; i pels membres de l'equip de 
direcció de l’Institut’ 

  
a) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi 
el reglament general de centres i 
estructures i el reglament marc de 
Centres, departaments i instituts. El 
personal acadèmic permanent ha de 
representar el 51% dels membres del 
Consell i el personal acadèmic no 
permanent el 10% dels membres del 
Consell. 

b) Per una representació del personal 
acadèmic en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i estructures i 
el reglament marc de Centres, 
departaments i instituts. El personal 
acadèmic permanent ha de representar el 
51% dels membres del Consell i el personal 
acadèmic no permanent el 10% dels 
membres del Consell. 
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b) Per una representació del personal 
investigador en formació i de 
l’estudiantat de doctorat que pertanyin a 
programes que gestioni l’institut. El 
conjunt d’estudiantat ha de totalitzar el 
25% del total del Consell.   

c) Per una representació del personal 
investigador en formació i de l’estudiantat de 
doctorat que pertanyin a programes que 
gestioni l’institut. El conjunt d’estudiantat ha 
de totalitzar el 25% del total del Consell.   

  

c) Per una representació del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i 
serveis que serà el 14% del total del 
Consell, en els termes que estableixi el 
reglament general de centres i 
estructures i el reglament marc de 
Centres, departaments i instituts. 

d) Per una representació del personal 
tècnic, de gestió i d'administració i serveis 
que serà el 14% del total del Consell, en els 
termes que estableixi el reglament general 
de centres i estructures i el reglament marc 
de Centres, departaments i instituts. 

  
3.8. Article 81.4: A l’igual que es va fer als articles 73 i 77 procedeix suprimir la següent 
frase: ‘També es perd la condició de persona membre per la manca d’assistència a quatre 
sessions ordinàries del Consell’. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 81. Composició i durada del 
mandat (...) 

Article 81. Composició i durada del 
mandat (...) 

  
4. Perd la condició de membre del 
Consell tot membre que hagi deixat de 
pertànyer al sector pel qual fou elegit. En 
aquest cas és substituït per una persona 
elegida d’acord amb el que disposi el 
reglament de funcionament del Claustre. 
També es perd la condició de persona 
membre per la manca d’assistència a 
quatre sessions ordinàries del Consell.  

4. Perd la condició de membre del 
Consell tot membre que hagi deixat de 
pertànyer al sector pel qual fou elegit. En 
aquest cas és substituït per una persona 
elegida d’acord amb el que disposi el 
reglament de funcionament del Claustre. 
També es perd la condició de persona 
membre per la manca d’assistència a 
quatre sessions ordinàries del Consell.  

 
3.9. Article 87.1: la LOSU diu que l’elecció del degà es farà entre el professorat dels 
cossos docents universitaris  i s’ha canviat per ‘personal docent universitari funcionari’, en 
canvi en l’elecció del director de departament es manté  la terminologia de la LOSU és a 
dir de ‘cossos docents universitaris’. Per tant es proposa utilitzar ‘personal dels cossos 
docents universitaris’. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 87. Elecció Article 87. Elecció 
  
1.  Les deganes o els degans i les 
directores o directors de Centre són 
elegits d’entre el personal docent 
universitari funcionari i el professorat 
permanent laboral adscrit al Centre, 
mitjançant elecció directe per sufragi 
universal ponderat de tots els membres 
del Centre. Són nomenaments per la 
rectora o el rector. 

1.  Les deganes o els degans i les 
directores o directors de Centre són elegits 
d’entre el professorat dels cossos 
docents universitaris personal docent 
universitari funcionari i el professorat 
permanent laboral adscrit al Centre, 
mitjançant elecció directe per sufragi 
universal ponderat de tots els membres del 
Centre. Són nomenaments per la rectora o 
el rector. 
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3.10. Article 89.a): Es proposa suprimir la obligació de desenvolupar el càrrec amb 
honestedat.  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article  89. Funcions Article  89. Funcions 
  
Són funcions de les deganes o els 
degans i de les directores o directors de 
centre: 
 

Són funcions de les deganes o els degans 
i de les directores o directors de centre: 
 

a) Representar la facultat o l'escola, 
exercir el càrrec amb honestedat, de 
forma cooperativa i amb respecte. 

a) Representar la facultat o l'escola, exercir 
el càrrec amb honestedat, de forma 
cooperativa i amb respecte. 

   
3.11. Article 95.1: El cessament de director de departament: s’afegeix entre les causes ‘el 
nomenament d’un altre director’. Es proposa la seva supressió. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 95. Cessament Article 95. Cessament 
  
1. El cessament de les directores o els 
directors de departament es produeix per 
la finalització del període per al qual foren 
elegits, per dimissió, pel nomenament 
d’un nou director o per concórrer en 
qualsevol de les causes que porten 
associada la inhabilitació del càrrec. 

1. El cessament de les directores o els 
directors de departament es produeix per 
la finalització del període per al qual foren 
elegits, per dimissió, pel nomenament d’un 
nou director o per concórrer en qualsevol 
de les causes que porten associada la 
inhabilitació del càrrec. 

 
3.12. Article 102: El cessament de director d’institut: s’afegeix entre les causes “el 
nomenament d’un altre director”. Es proposa la seva supressió. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 102. Cessament Article 102. Cessament 
  
1. El cessament ordinari de les directores 
o els directors dels instituts universitaris 
d’investigació propis es produeix en 
finalitzar el període per al qual foren 
elegits, per dimissió, pel nomenament 
d’un nou director o per concórrer en 
qualsevol de les causes que porten 
associades la inhabilitació del càrrec. 

1. El cessament ordinari de les directores 
o els directors dels instituts universitaris 
d’investigació propis es produeix en 
finalitzar el període per al qual foren 
elegits, per dimissió, pel nomenament d’un 
nou director o per concórrer en qualsevol 
de les causes que porten associades la 
inhabilitació del càrrec. 

   
3.13. Article 141.2.b): Es proposa esmenar una errada tècnica de redacció. 
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Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 

  
Article 141. Mecanismes de 
representació sindical. (...) 

Article 141. Mecanismes de 
representació sindical. (...) 

  
2. Correspon a aquests òrgans: (...) 
 
b) Participar en l’elaboració de les 
plantilles, la relació de llocs de trasllat, en 
la selecció de places, en la promoció i en 
els trasllats.   

2. Correspon a aquests òrgans: (...) 
 
b) Participar en l’elaboració de les 
plantilles, la relació de llocs de trasllat 
treball, en la selecció de places, en la 
promoció i en els trasllats.   

 
3.14. Article 142: Es proposa equiparar-lo a l’article 116.2.a) en el sentit d’afegir ‘El dret a 
la negociació i acord en els termes que li atorgui la legislació laboral vigent’. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 142. Negociació de les 
condicions laborals. 

Article 142. Negociació de les 
condicions laborals. 

  
1. Les condicions laborals, la 
determinació de grups, categories, 
especialitats i perfils i la resta 
d’assumptes laborals que afecten el 
personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis en règim de 
contractació laboral, s’estableixen 
mitjançant la negociació d’acords amb la 
Gerència de la Universitat i en el si del 
conveni col·lectiu d’aplicació, negociats 
per la representació sindical en l’àmbit 
estatal, autonòmic o de la mateixa 
Universitat. 

1. Les condicions laborals, la 
determinació de grups, categories, 
especialitats i perfils i la resta 
d’assumptes laborals que afecten el 
personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis en règim de 
contractació laboral, s’estableixen 
mitjançant la negociació d’acords amb la 
Gerència de la Universitat i, en el si del 
conveni col·lectiu d’aplicació, negociats 
per la representació sindical dels 
treballadors en l’àmbit estatal, 
autonòmic o de la mateixa Universitat. 

   
2. El personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis funcionari 
negocia, a través dels seus representants 
sindicals, les condicions laborals en els 
àmbits que estableixi la llei. 

2. El personal tècnic, de gestió i 
d’administració i serveis funcionari 
negocia, a través dels mitjançant els 
seus representants sindicals, les 
condicions laborals en els àmbits que 
estableixi la llei legislació. 

   
3.15. Article 146.3: Es proposa la supressió d’aquest apartat ja que repeteix el contingut 
de l’article 145.4.  
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Article 146. Provisió de llocs de treball 
(...) 

Article 146. Provisió de llocs de treball 
(...) 

  
3.La Universitat ha de garantir la 
imparcialitat i la independència dels 
òrgans de selecció,   una composició 
equilibrada entre dones i homes. 

3. La Universitat ha de garantir la 
imparcialitat i la independència dels òrgans 
de selecció,   una composició equilibrada 
entre dones i homes. 
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3.16. Disposició final primera 2.3 (Unitats bàsiques): El reglament de funcionament de la 
sindicatura de greuges de la Universitat Autònoma de Barcelona ha de ser aprovat pel 
Claustre d’acord amb l’article 33.4.c) i no pel Consell de Govern. Per tant, s’ha d’indicar 
que el reglament de funcionament de la sindicatura de greuges s’ha de posar a l’apartat 
1r de la disposició final primera en lloc de l’apartat 2.3 de l’esmentada disposició final. 
 

Text avantprojecte estatuts Text esmena tècnica 
  
Primera. Desplegament reglamentari  Primera. Desplegament reglamentari  
  
1. En un termini màxim de vint-i-quatre 
mesos a comptar des de l'entrada en 
vigor dels presents Estatuts, el Claustre 
ha d’aprovar el reglament general de 
centres i estructures i el reglament del 
Claustre.  

1. En un termini màxim de vint-i-quatre 
mesos a comptar des de l'entrada en vigor 
dels presents Estatuts, el Claustre ha 
d’aprovar el reglament general de centres 
i estructures, i el reglament del Claustre i 
el reglament de funcionament de la 
sindicatura de greuges de la Universitat 
Autònoma de Barcelona.  

  
(...) (...) 
  
3. Unitats bàsiques: el reglament de la 
Unitat d’igualtat i de diversitat; el 
reglament del Inspecció de Serveis; el 
reglament de funcionament de la 
sindicatura de greuges de la Universitat 
Autònoma de Barcelona. 

3. Unitats bàsiques: el reglament de la 
Unitat d’igualtat i de diversitat; el reglament 
del Inspecció de Serveis; el reglament de 
funcionament de la sindicatura de greuges 
de la Universitat Autònoma de Barcelona. 

   
Finalitzada la presentació del grup d’esmenes transigides amb els proponents, per 
assentiment el claustre aprova les següents esmenes en els termes a dalt indicats:  
 

 Article afectat 
3.1.   Esmena tècnica de l’article 16. 
3.2.   Esmena tècnica de l’article 52.a). 
3.3.   Esmena tècnica de l’article 61.h). 
3.4.   Esmena tècnica de l’article 64.1. 
3.5.   Esmena tècnica de l’article 66.1.e). 
3.6.   Esmena tècnica de l’article 77.1. 
3.7.   Esmena tècnica de l’article 81.1. 
3.8.   Esmena tècnica de l’article 81.4. 
3.9.   Esmena tècnica de l’article 87.1. 
3.10.   Esmena tècnica de l’article 89.a). 
3.11.   Esmena tècnica de l’article 95.1. 
3.12.   Esmena tècnica de l’article 102. 
3.13.   Esmena tècnica de l’article 141.2.b). 
3.14.   Esmena tècnica de l’article 142. 
3.15.   Esmena tècnica de l’article 146.3. 
3.16.   Esmena tècnica de la disposició final primera. 

 
El moderador informa que havent-se sotmès a deliberació i votació totes les esmenes 
presentades pels claustrals i, amb el resultat de les diferents votacions, tenim el text del 
projecte d’estatut el qual serà objecte de votació en sessió telemàtica del 19 de juny de 
2024.  
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La secretària general informa que el quòrum per aprovar el projecte d’estatuts és el de la 
majoria absoluta de tots els membres del claustre i recorda que es va intentar fer una 
modificació d’estatuts la qual no es va poder sotmetre a consideració per falta de quòrum. 
Com a secretària de la Comissió Redactora dels Estatuts dona les gràcies a tots els 
claustrals presents i a tota la comunitat universitària per la seva participació. Destaca la 
gran participació que hi ha hagut en el procediment d’elaboració d’estatuts on es van 
constituir quatre grups de treball que van assessorar a la Comissió Redactora dels 
Estatuts, es van produir 780 per part dels membres de la comunitat en la fase d’exposició 
pública i el gran treball que ha dut a terme la Comissió Redactora dels Estatuts, als 
membres dels quals els hi està molt agraïda.   
 
Finalitza la sessió amb unes paraules del rector felicitant a tota la comunitat universitària 
per la seva implicació en el present procés.   
 
 
A les 13:50 h es dona per acabada la sessió, de la qual, com a secretària general, estenc 
aquesta acta. 

 

La secretària general  

Vist i plau 

 El rector 

 


