
Secció 4a. Professorat Lector 

Article 23 Bis. Professorat lector: règim general  

1. El professorat lector és el professor contractat entre les persones que tinguin el títol de doctor, 

sense necessitat d’acreditació. Cap persona podrà ser contractada com a lector, en la mateixa o 

diferent universitat per un temps superior a 6 anys.  

2. La finalitat del contracte serà la de desenvolupar les capacitats docents i d’investigació i, si 

s’escau, de transferència i intercanvi de coneixements, i de desenvolupament de funcions de 

govern de la Universitat. Per al desenvolupament de les seves capacitats docents, haurà de 

realitzar el curs o programa de formació docent inicial que defineix la unitat de formació de l’àrea 

de desenvolupament de persones de la UAB, havent de cursar el nivell bàsic en el seu primer any 

de contracte, i els nivells d’iniciació i aprofundiment abans d’acabar el tercer any de contracte. 

3. El professorat lector desenvoluparà tasques docents fins a un màxim de 180 hores lectives per 

curs acadèmic. 

Article 23 Ter. Procediment de contractació del professorat lector 

1. El professorat lector de la Universitat Autònoma de Barcelona haurà de ser contractat en règim 

de dedicació a temps complet, amb caràcter temporal i en règim laboral. 

2. El professorat lector es contractarà mitjançant una convocatòria pública prèvia, d'acord amb 

el que estableix el capítol III del títol II d’aquest reglament. La duració del contracte serà de 6 

anys. Transcorreguts els tres primers anys del contracte, el professor lector haurà de passar una 

avaluació orientativa que tindrà per objecte valorar el progrés i la qualitat de l’activat docent i 

investigadora i, si s’escau, de la transferència i intercanvi del coneixement, que hauran de conduir 

a assolir els mèrits requerits per obtenir l’acreditació necessària per a concursar a una plaça de 

professorat permanent una vegada finalitzat el contracte.  

3. Els professorat lector s'adscriurà a una àrea o especialitat de coneixement i, per tant, al 

departament corresponent. 

 

..................................................................................................................................... 

 

 

Article 60. Priorització i baremació dels criteris d'adjudicació de la plaça de lector o 
lectora (Article modificat per Acord del Consell de Govern de 15 de març de 2022) 

  

 

1. La comissió, després de l’acte de constitució, que es podrà fer de forma telemàtica, i basant-

se en criteris prèviament baremats pel departament, ha d'elaborar una relació dels ítems que 

composen cada criteri de valoració dels CV de les persones candidates amb la puntuació 

corresponent. La puntuació total dels criteris ha de ser de 100 punts i seran valorats tenint en 

compte els perfils establerts en la convocatòria del concurs. Una vegada s’hagin fet públics els 

criteris de valoració amb la puntuació dels diferents ítems de cada criteri, la Unitat de Personal 

Acadèmic facilitarà als membres de la comissió els CV dels candidats, així com la documentació 

acreditativa dels mèrits que aquests hagin presentat 



 

2. Per a les places de lector sotmeses al règim indicat al punt a) de la disposició transitòria 

octava de la Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març (LOSU), els criteris selectius i la baremació 

a aplicar són: 

2.1. Acreditació de lector o  de professor ajudant doctor (obtinguda segons la LOMLOU 2001-

2007) de la branca de coneixement de la plaça convocada (mèrit preferent fins a la 

convocatòria de places de l’any 2026 inclòs. Disposició transitòria tercera, LOSU ): 14 punts, 

2.2. Haver gaudit durant al menys 5 cursos acadèmics dels darrers 7 anys de contractes de 

professorat associat o altres de durada igual o inferior a un any previstos en la Llei Orgànica 

6/2001, de 21 de setembre, o de contractes postdoctorals a la UAB de convocatòries 

competitives de finançament públic de mínim dos anys de duració (mèrit preferent): 14 punts. 

2.3. Realització d’activitats d’investigació, transferència i/o docència universitària per un 

període acumulat de, com a mínim, 9 mesos en universitats o centres d’investigació diferents 

de la universitat on s’ha presentat la tesi doctoral (mèrit preferent): 14 punts 

2.4. Activitats de recerca i de transferència (cap subapartat pot superar els 14 punts): 24 

punts,  

2.5. Activitats docents (cap subapartat pot superar els 14 punts): 24 punts,  

2.6. Activitats de formació: 5 punts, 

2.7. Altres mèrits: 5 punts. 

  

-   

3. Per a la resta de places de lector, els criteris selectius i la baremació a aplicar són: 

3.1. Acreditació de Lector o de professor ajudant doctor (obtinguda segons la LOMLOU 2001-

2007) de la branca de coneixement de la plaça convocada (mèrit preferent fins a la 

convocatòria de places de l’any 2026 inclòs. Disposició transitòria tercera, LOSU): 15 punts,  

3.2. Realització d’activitats d’investigació, transferència i/o docència universitària per un 

període acumulat de, com a mínim, 9 mesos en universitats o centres d’investigació diferents 

de la universitat on s’ha presentat la tesi doctoral (mèrit preferent): 15 punts 

3.3. Altres activitats de mobilitat d’investigació, transferència i/o docència universitària. No es 

tindran en compte els primers 9 mesos d’estades atès que ja computen per a l’apartat 3.2: 10 

punts 

3.4. Activitats de recerca i de transferència (cap subapartat pot superar els 15 punts): 25 

punts,  

3.5. Activitats docents (cap subapartat pot superar els 15 punts): 25 punts,  

3.6. Activitats de formació: 5 punts 

3.7. Altres mèrits: 5 punts. 

 

 


