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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURS PUBLIC PER A L’ACCES A
PLACES DE PROFESSORAT LECTOR EN REGIM DE CONTRACTE
LABORAL. (Convocatoria num. 2023/D/LEM/CL/12)

Primera. Normes generals

1.1  Aquests concursos es regiran, en tots els aspectes, pel que disposa la Llei
Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (des d’ara LOSU); Llei 1/2003,
de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya (des d’ara LUC), pels Estatuts de la
Universitat Autonoma de Barcelona (des d’ara EUAB) aprovats pel Decret 237/2003,
de 8 d’octubre, de la Generalitat de Catalunya; el Reglament de Personal Académic
aprovat per acord del Consell de Govern de la Universitat Autonoma de Barcelona de 17
de novembre de 2010 i modificada en diverses ocasions, la darrera el 19 de maig de 2023
(des d’ara RPA).

Les places de lector d’aquesta convocatoria, no afectades per la taxa de reposicio, han
estat autoritzades en data 27 d’abril de 2023, per la Direccié General d’Universitats de la
Generalitat de Catalunya.

1.2 Els contractes seran en régim laboral i de duraci6 maxima de sis anys. La
dedicacio és a temps complet.

1.3 A tots els efectes d’aquesta convocatoria el mes d’agost es considerara inhabil.
1.4 Larelacio de places és la que figura a I’annex d’aquestes bases.
Segona. Requisits generals

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s'hi presenten han de complir, a la data
de finalitzacié de presentacié de sol-licituds d’aquesta convocatoria i s’han de continuar
complint en la data de signatura de contracte els requisits seguients:

a) Nacionalitat: d’acord amb el que estableix 1’article 45 de la LUC podran participar
en aquesta convocatoria les persones de qualsevol nacionalitat.

b) L’acreditacié de la nacionalitat i dels altres requisits exigits en la convocatoria s’ha
de fer mitjangant els documents corresponents, certificats per les autoritats
competents del pais d’origen, traduits a alguna de les dues llengiies oficials a
Catalunya.

c) Edat: tenir I’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat 1’edat de
jubilacio prevista en la legislacié vigent.

d) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
I’ Administracio de I'Estat o de I'Administracié Autonomica, local o institucional, ni
inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques. Les persones aspirants la
nacionalitat de les quals no sigui espanyola han d’acreditar, igualment, que no estan
sotmesos a cap sancio disciplinaria o a cap condemna penal que impedeixi, en el seu
estat, ’accés a la funci6 publica.



e) No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, d’acord amb el que disposa la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
les administracions publiques.

f)  No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que impedeixin el desenvolupament de les
funcions corresponents al professorat universitari.

g) Acreditar el nivell de coneixement de llengua catalana. Les persones aspirants han
de tenir un nivell de catala que asseguri la competéncia linglistica necessaria per a
participar amb adequaci i correccio a les situacions comunicatives que requereixen
les tasques académiques, de manera que quedin garantits els drets lingiistics dels
estudiants, tal com preveu el Decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre I’acreditacio
del coneixement lingistic del professorat de les universitats del sistema universitari
de Catalunya. En el moment de signar el contracte, la persona candidata escollida pot
optar entre acreditar aquest coneixement o ajornar-ne 1’acreditacid per a un periode
de dos anys.

h) Els ciutadans estrangers no comunitaris i les persones que no es puguin incloure en
I’ambit d’aplicacio dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per
I’Estat espanyol, han de disposar de permis de treball i de residencia abans de
formalitzar els contractes corresponents.

Tercera. Requisits especifics

a) Estar en possessio del titol de doctor. En el cas que el titol no hagi estat expedit per
una universitat espanyola o reconegut en el pais, per a la signatura del contracte sera
necessari que hagi estat homologat amb els de caracter oficial a Espanya
(Equivalencia de titol estranger de Doctor/a) o bé disposar de I’ Acreditacion de
Cuerpos Docentes Univesitarios de ’ANECA.

b) No haver exhaurit el periode en la categoria de lector o ajudant doctor en altres
universitats publiques.

Quarta. Sol-licituds

4.1  Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria s’han d’adregar al
rector de la Universitat Autonoma de Barcelona (edifici A, Rectorat, 08193, Bellaterra,
Cerdanyola del Vallés), i s’han de formalitzar a través del formulari electronic (accedint
a la convocatoria 2023/D/LEM/CL/11) que s’habilitara a tal efecte i que estara
disponible en el portal electronic de la Universitat (Formulari de Seleccid), o bé
mitjancant qualsevol dels procediments establerts en 1’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,

4.2  Eltermini de presentacio de sol-licituds es de vint dies habils a partir de I’endema
de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.3  Les persones candidates, hauran d’adjuntar els segiients documents en format
PDF:
a) Copia del document d’identitat


https://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/titols/equivalencia-de-titol-estranger-de-doctor/a-1345665708747.html
https://seleccio.uab.cat/convocatoriesupac/login/auth

b) Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol.

c) Curriculum vitae complet, en format lliure, en el que s’han de fer constar els
meérits académics, investigadors, laborals i qualsevol altres que es puguin
considerar rellevants, segons la tipologia de la placa.

d) Documentacié que acrediti els merits del/de la concursant indicats al curriculum
vitae.

4.4 Ates el que estableix I’article 60 del RPA sobre prioritzacié i baremacid dels
criteris d’adjudicaci6 de la placa de lector, aquesta baremaci6 haura d’adjudicar 30 punts
al que disposi I’acreditacio de lector o de professor ajudant doctor. Les persones
candidates per ser avaluades en aquest apartat hauran d’adjuntar el segiient document:
a) Informe favorable de I’AQU (Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari
de Catalunya), o bé de I’acreditacié de I’ANECA (Agéncia Nacional d’ Avaluacio
de la Qualitat i Acreditacid) per a la categoria de lector o ajudant doctor.

Cinquena. Admissio d’aspirants

51 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es fara publica la llista
provisional de les persones admeses i excloses, en les quals s’ha d’indicar, pel que fa a
les persones excloses, la causa de I’exclusid, i s’indicara la data de publicacio de la llista
definitiva. Aquesta llista es publicara a la web de la Universitat (Convocatories PDI).

5.2  Elsaspirants disposaran d'un termini de 10 dies, comptats a partir de I'endema de
I’exposicid de les llistes provisionals de les persones admeses i excloses, per presentar en
els mateixos llocs que s’indica a la base 3.1 possibles reclamacions per tal d’esmenar els
defectes de la sol-licitud, o per adjuntar la documentacié requerida per la convocatoria.
En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini assenyalat els defectes
que, en cada cas, han motivat la seva exclusio, seran considerades desistides de la peticio
i per tant, la seva exclusi6 esdevindra definitiva.

53 D’acord amb el que disposa l'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, amb 1’exposicié de
les resolucions indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

54  L’Administracio de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a
instancia de part, els errors materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el
procediment.

5,5  Contra la resolucio de la relacio definitiva de les persones admeses i excloses,
que esgota la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
contenciés administratiu davant els jutjats de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la notificacié d’aquest
acte, de conformitat amb el que disposa I’article 8 de la Llei 29/1998/, de 13 de juliol,


https://www.uab.cat/web/personal-uab/personal-uab/personal-academic-i-investigador/convocatories-1345661836642.html

reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, sense perjudici de la possibilitat
d’interposar potestativament recurs de reposicio previ al contenciés administratiu davant
el rector, en el termini d’un mes, a comptar des del dia segiient a la recepcié d’aquesta
notificacié o, si s’escau, des del dia seglent de la seva publicacio, de conformitat amb el
que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Sisena. Composicio de la comissio

6.1 La composicio de les comissions és la que figura a I’annex d’aquestes bases
i estara formada d’acord amb el que estableix ’article 57.2 del RPA.

6.2  Les normes de funcionament intern de la Comissio6 s’ajustaran al que disposa la
Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3  Als membres de les comissions els son aplicables els suposits d’abstencio i
recusacio establerts als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public. En el cas que hi concorrin els motius d’abstencid, les persones
interessades han d’abstenir-se d’actuar en la comissio i han de manifestar-ne el motiu.

6.4 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal té la seu al Rectorat
de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Setena. Desenvolupament del concurs

D’acord amb el que estableixen els articles 136.2 i 141.2 del Estatuts de la Universitat
Autonoma de Barcelona, la valoracié de la Comissio de Seleccio es basa, al menys, en
I’adequacio del curriculum docent i investigador al perfil de la placa; les necessitats
docents i investigadores del departament i de 1’area de coneixement i la competéncia
linglistica, segons el que determini la legislacio vigent.

7.1  El president o presidenta ha de convocar en un termini maxim de quaranta dies
des de la publicaci6 de la convocatoria per a la constitucié de la comissio. Per tal que la
comissio pugui actuar validament, un cop constituida han de ser presents tots els seus
membres.

La comissio, després de 1’acte de constitucid, que es podra fer de forma telematica, i
basant- se en els criteris, ha d'elaborar una relacié dels indicadors que componen cada
criteri amb la puntuacio corresponent. La puntuacio total dels criteris ha de ser de 100
punts i seran valorats tenint en compte els perfils establerts en la convocatoria del
concurs. Aquesta baremacid ha de ser comunicada a la Unitat de Personal Académic. Una
vegada s’hagin fet publics els criteris de valoracio, la Unitat de Personal Academic
facilitara als membres de la comissio els CV dels candidats, aixi com la
documentacio acreditativa dels merits que aquests hagin presentat.

Per a les places de lector, aquesta baremacié haura d’adjudicar 30 punts a qui tingui
I’acreditacio de lector o de professor ajudant doctor, de 25 punts a les activitats de recerca,
de 25 punts a les activitats docents, de 5 punts a les activitats de formacio, de 5 punts a
les activitats de mobilitat i de 10 punts a la desvinculacié de la UAB, entesa tal com
s’estableix en I’article 60.2.e) del RPA i en I’apartat ¢) d’aquest mateix article.

En la valoraci6 d’aquestes activitats:



d)

El criteri de la recerca considerara, com a components de 1’experiéncia investigadora,
les publicacions, la participacié en projectes d’investigacio, les contribucions a
congressos etc.

El criteri de la docencia considerara la docencia universitaria impartida en titulacions
oficials, la formacid i la innovacio docent i altres mérits docents.

El criteri de la formacio6 considerara la formacié academica predoctoral, doctoral i
postdoctoral , valorant els contractes predoctorals, borses i ajuts obtinguts en
convocatories competitives, la mencié de Doctorat Europeu o Internacional, la
mencio de Qualitat del Programa de Doctora, els Premis de Llicenciatura, el Premi
Extraordinari de Doctorat i altres premis predoctorals, aixi com el prestigi del centre
on s’ha desenvolupat la tesi doctoral. Tamb¢ es podran valorar les titulacions que
aporten especialitzacio professional directament aplicable a la imparticio de docencia
a grau i master.

El criteri de la mobilitat valorara les estades continuades de llarga durada (es podran
acumular les estades de com a minim dos mesos) per a la realitzacié de tasques
d’investigacio i/o formacié en un centre de prestigi reconegut, valorant I’activitat
realitzada, la qualitat del grup receptor i si es tracta d’una estada pre o postdoctoral.
Es valorara també que el conjunt de la formacio6 de grau, postgrau i doctorat s'hagi fet
en més d’una universitat.

D’acord amb el criteri establert per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya
el 12 de desembre de 2019, la desvinculacié de la universitat convocant de la placa,
pot ser académica i/o professional. S’entén que hi ha desvinculacié académica total
si el doctorat s’ha fet a una universitat diferent de la UAB o, en el cas dels doctors
per la UAB, si, des de 1’obtencio del titol que habiliti per a ’accés al doctorat, s’han
acumulat estades de recerca per un total minim de 24 mesos (computaran les estades
de com a minim tres mesos (90 dies) de durada; excepcionalment es podran acceptar
fins a 5 estades d’entre 2 i 3 mesos), o si s’acredita desvinculacio professional durant
24 mesos. La desvinculaci6 academica no implica desvinculacié contractual.
L’acreditaci6 de la desvinculacié proporcionara la totalitat de punts d’aquest apartat.
En el cas d’acreditar 6 o0 més mesos d’estades o 12 0 més mesos de desvinculacio
professional, pero sense arribar al minim per considerar assolida completament la
desvinculacid, es puntuaran els merits al-legats de forma proporcional a la puntuacio
maxima possible en aquest apartat. S'entén per desvinculacid professional el treball
extern a la universitat en activitats directament relacionades amb el perfil de la plaga.
En el cas de persones contractades a temps parcial, el percentatge de dedicacié laboral
no cobert pel contracte podra comptar a efectes de desvinculacio.

Vuitena. Desenvolupament de la prova

El concurs constara de dues fases:

a)

La primera fase consistira en I'analisi i avaluacio dels merits especifics dels aspirants
presentats en el seu CV, no requerira la preséncia dels candidats, excepte que aixi es
determini en la convocatoria especifica de forma explicita, i tindra caracter
eliminatori. La puntuacié maxima sera de 100 punts en la valoraci6 de cada membre
del tribunal. Com a criteri general, hauran de passar a la segona fase al menys 2
candidats per cada plaga que sigui objecte del concurs; si aixd no fos possible, la
comissié ho raonara als seus informes.



Per passar a la segona fase del concurs, la suma de punts assolits per cada persona
candidata haura de ser, com a minim, de 60 en les valoracions de com a minim dos
membres de la comissid. Per sota d’aquest valor les persones candidates quedaran
descartades.

b) La segona fase sera publica i presencial. El/la president/a de la comissio, ha de
dictar una resolucié per la qual convoca les persones candidates a la prova en una
antelacié minima de deu dies. En aquesta convocatoria es determinara el lloc, dia i
hora per dur a terme la prova de seleccio de cadascuna de les persones que hagin
superat la primera fase. Aquesta resolucio haura de ser comunicada al vicerectorat
competent en materia de personal academic, el qual, en el cas de que alguna persona
candidata ho demani, realitzara una crida a 1’observador a que fa referéncia la
disposicié addicional primera d’aquest reglament.

En la prova, les persones candidates efectuaran, durant un maxim d'una hora i mitja,
una breu presentacidé del seu curriculum seguida d'un seminari sobre el tema que
considerin adient (dintre del perfil de la plaga) i que permeti avaluar tant el seu domini
de la matéria com la seva capacitat docent. A continuacié els membres de la comissid
de selecci6 formularan les questions que considerin oportunes a les persones
candidates, tant sobre els merits aportats en el seu curriculum vitae com sobre el
seminari impartit, o sobre qualsevol altre aspecte relacionat amb I'activitat que ha de
desenvolupar en cas de guanyar el concurs. A efectes de la llengua en que es podra
realitzar aquesta prova, es tindra en compte el que estableix 1’article 57.1 del RPA.
En el cas de places amb perfils dels ambits linglistics i literaris i de la didactica de la
llengua i la literatura, el concurs s’haura de fer en la llengua que correspongui al
perfil.
La prova de la segona fase es valorara sobre 30 punts. Per superar-la caldra obtenir
un minim de 15 punts. Els membres del tribunal valoraran els segiients aspectes:
a) La presentacié del CV del candidat o candidata i el contingut del seminari
impartit: 15 punts.
b) La metodologia emprada en 1’exposicid, la gestid del temps, la capacitat
expressiva i I’eficacia comunicativa: 10 punts
c) Les respostes de la persona candidata a les guestions que els membres de la
comissio li hagin plantejat: 5 punts.

Per obtenir la puntuacio final del candidat o la candidata, que pot assolir un maxim de
130 punts en la valoracié de cada membre del tribunal, la puntuacio obtinguda a la segona
fase se sumara a I’assolida a la primera. Si cap candidat o candidata no assoleix les
puntuacions minimes exigides, la convocatoria es declarara deserta.

Cada membre de la comissio elaborara una llista de les persones candidates amb pocions
ordenades segons la seva puntuacio total, sense que es puguin establir empats.

D’acord amb el que estableix I’article 45.2 del RPA, per cada persona candidata es
comptabilitzaran les vegades que ha estat proposada en primer lloc, en segon lloc, i aixi
successivament. Les persones candidates s’ordenaran en una llista final determinada
pel nombre de vegades que ocupen la primera posicidé. En cas d’empat en primeres
posicions, prevaldra la persona candidata que ocupi més vegades les segones posicions.
Si persisteix I’empat en segones posicions, de les persones candidates que hagin empatat
prevaldra la que estigui més vegades en terceres posicions, i aixi successivament. Si
persisteix 1’empat per posicions entre dos 0 més persones candidates, I’ordre en la llista
definitiva es determinara pel valor més gran de la suma de les puntuacions totals de
les persones candidates que hagin empatat atorgades per tots els membres de la comissio.



Novena. Proposta de nomenament

9.1 Envista de I’informe o els informes i de la puntuacié obtinguda per cada una de
les persones candidates, la comissié del concurs proposa al rector o la rectora, amb
caracter vinculant, una relacié de les persones candidates que hagin superat la
puntuacié minima necessaria, en ordre de preferéncia per ser contractades. La comissio
també pot deixar vacant la placa si cap de les persones candidates no ha obtingut la
puntuacié minima esmentada. En el cas dels concursos de lectorat, la proposta ha de
contenir els criteris prioritzats i baremats d’adjudicacidé de les places, i els informes i
puntuacions dels seus membres per a cada una de les persones candidates.

9.2  En el mateix acte la comissié fa pablica la seva proposta al tauler d'anuncis del
departament corresponent.

9.3  Les persones concursants que no hagin estat proposades per la comissié no poden
al-legar cap dret sobre aquesta plaga o altres de vacants.

Contra la proposta de la comissid, els candidats poden presentar una reclamacio davant
la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar del dia seguent a aquell en el
qual la comissio fa public el resultat del concurs.

Correspon a la Comissi6 de Reclamacions la valoracié de les reclamacions que
s’interposin contra les propostes de les comissions de concurs. La resolucié de les
reclamacions ha de seguir el mateix procediment que determina I’article 50 del Reglament
de Personal Academic.

Desena. Acreditacid de requisits

Les persones candidates proposades per a la provisio de places han de presentar, en els
vint dies segiients al de la conclusi6é de 1’actuacié de la Comissio, en el Registre General
de la Universitat o mitjangant qualsevol dels altres procediments que estableix I’article
16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques, els documents seglients:

a) Fotocopia del DNI o un document equivalent, en cas que la seva nacionalitat no sigui
espanyola. Quan la persona proposada sigui nacional de paisos extracomunitaris,
caldra que acompanyi la documentacié necessaria de treball i residencia per a la seva
contractacio i afiliacio a la Seguretat Social.

b) Certificat medic oficial en qué hi figuri que no pateixen cap malaltia ni cap defecte
fisic ni psiquic que els incapaciti per a fer les funcions corresponents al professorat
universitari.

c) Declaracio de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat que preveu la
legislacio vigent o exercir, en el termini de presa de possessid, 1’opcid que preveu
I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats de personal al
servei de les administracions publiques.

d) Documents originals dels requisits especifics previstos en la base 3.a).

e) Justificacio del compliment del requisit establert a la base segona.g):

e.1. Els mitjans d’acreditacio de coneixements de catala establerts en ’article 5 del
Decret 128/2010, de 14 de setembre, sén els seguents:



e.1.1. El certificat de referéncia de nivell de suficiéncia de catala (nivell
C1) de la Generalitat de Catalunya que estableix la normativa vigent sobre
avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

e.1.2. Qualsevol dels titols, diplomes i certificats que es consideren
equivalents al certificat de suficiéncia de catala de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb la normativa vigent.

e.1.3. El certificat de coneixement suficient linguistic docent que emet la
universitat i que es pot obtenir de dues maneres:
e Rebent una formacié especifica organitzada per la universitat i
superant-la.
e Mitjancant una avaluacioé a carrec de la universitat.

e.2. Les persones que han fet I’acreditacié en 1’ensenyament obligatori, han de
presentar algun dels titols de I’ensenyament reglat no universitari que es consideren
equivalents al nivell de suficiencia de catala, d’acord amb la normativa vigent.

e.3. Les persones que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid 1 d’accés de professorat en una universitat en que hi havia establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, han de presentar la certificacio que ho
acrediti.

e.4. En cas que no es pugui acreditar amb els mitjans anteriors, cal comprometre’s
a justificar el compliment d’aquest requisit establert a la base 2.g en un termini de
dos anys posteriors a la signatura del contracte amb qualsevol de les acreditacions
previstes en el punt e.1. La Universitat Autonoma de Barcelona a tal efecte oferira
una accié formativa, que té per objecte dur a terme una prova de coneixement
lingiiistic per al personal académic. La superaci6 d’aquesta prova suposara el
compliment del requisit establert a la base tercera.

Onzena. Nomenament

11.1  Un cop la persona candidata proposada hagi complert els requisits i els terminis
establerts en la base anterior, es dura a terme la formalitzacio del contracte. Si la persona
candidata no presenten la documentacié necessaria dins el termini a qué fa referencia la
base anterior llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats per
I'organ convocant, o si no compleixen qualsevol dels requisits necessaris per a la seva
contractacio, es revocara I’adjudicacio realitzada, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagin pogut incorrer en cas de falsedat. En aquests suposits es resoldra novament
I’adjudicacid del contracte en favor de la candidatura que pertoqui segons la relacio
ordenada de la proposta efectuada per la Comissio de Seleccio.

11.2 En els contractes es fixaran les condicions de treball en els termes previstos en
aquesta convocatoria i per la legislacié pertinent, aixi com les segiients clausules
addicionals, que haura de complir el professorat contractat.



11.3 Laformalitzacio del contracte es deferira preferentment a I’inici de cada semestre
academic. En tot cas, el contracte s’ha de formalitzar en un termini no superior a sis
mesos a comptar des de la data de la resolucio6 del concurs.

Dotzena. Recuperacio de la documentacié

En el termini de tres mesos a partir de la resolucié d’adjudicacié dels contractes, les
persones interessades podran recuperar la documentacio original presentada. Una vegada
transcorregut aquest termini s'entendra que renuncien a recuperar-la.

Tretzena. Proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el que preveu ’article 13 del Reglament Europeu de Proteccid de Dades
(RGPD), us informen que les dades personals incloses en aquest formulari seran tractades
per la Universitat Autonoma de Barcelona, responsable del tractament, amb la finalitat de
gestionar la vostra participacio en el procés selectiu.

La UAB tractara les vostres dades personals en compliment de la missi6 d’interés public
que li ha estat encomanada per la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema
Universitari, i la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya.

La UAB no cedira les vostres dades personals a terceres persones ni a d’altres destinataris,
excepte en els casos legalment previstos o quan sigui de compliment obligat, i les vostres
dades no seran objecte de transferéncia internacional.

En aquest sentit, la UAB publicara les resolucions i els actes administratius referits al
procés selectiu d’acord amb les exigéncies de la legislacid vigent en materia de
procediment administratiu i de seleccid del personal per I’administracio publica.

Aixi mateix, la UAB fara puablica la informacié amb les vostres dades personals en els
termes que li siguin exigits per la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informaci6 publica i bon govern.

Les vostres dades seran conservades durant el temps necessari per a les finalitats del
tractament.

El tractament de les vostres dades no comporta decisions automatitzades, ni 1’elaboracio
de perfils amb finalitats predictives de preferéncies personals, comportaments o actituds.
D’acord amb la legislacid vigent en matéria de proteccidé de dades de caracter personal,
podeu revocar el vostre consentiment en qualsevol moment i exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacié del tractament mitjancant sol-licitud dirigida
al responsable del tractament (upac@uab.cat), o a la Secretaria General de la UAB,
campus universitari de Bellaterra, Edifici del Rectorat, P¢a. Academica, 08193, Bellaterra
(Cerdanyola del Vallés) U(sec.general@uab.cat).

Aixi mateix, podeu presentar reclamacions davant 1’ Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades (http://apdcat.gencat.cat/ca/inici/) i formular les consultes que considereu
necessaries al Delegat de Proteccio de Dades de la UAB (proteccio.dades@uab.cat).



mailto:upac@uab.cat
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ANNEX
Convocatoria num. 2023/D/LEM/CL/12

Referéncia: LEC88/2023

Nombre de places: 1

Identificador de la plaga: ALEO0470
Categoria de la plaga: Professor/a lector/a
Departament: Pediatria, d'Obstetricia i Ginecologia i de Medicina Preventiva i Salut

Publica

Area de coneixement: Medicina Preventiva i Salut Publica
Perfil docent i investigador: Medicina Computacional i Bioinformatica

Comissio titular

Categoria

Universitat

President/a | Alberto Domingo Galan

TU Universidad de Alcala

Vocal Rocio Ortiz Moncada

CoD Universidad de Alicante

Secretari/aria | Ferran Torres Benitez

AGR Universitat Autonoma de Barcelona

Comissid suplent

President/a |José Luis Acefia Bonilla

TU Universidad de Alcala

Vocal Elena Maria Ronda Pérez

Cu Universidad de Alcala

Secretari/aria | Gianluigi Caltabiano

AGR Universitat Autonoma de Barcelona

Referéncia: LEC121/2023
Nombre de places: 1
Identificador de la plaga: ALEO0451

Categoria de la plaga: Professor/a lector/a
Departament: Genetica i de Microbiologia
Area de coneixement: Microbiologia

Perfil docent i investigador: Fisiologia Microbiana i Microbiologia Clinica

Comissi titular

President/a

Vocal

Secretari/aria

Comissio suplent

President/a

Vocal

Secretari/aria

Categoria Universitat
Fernando Vazquez Valdés CuU Universidad de Oviedo
Emilia C Botello Cambero C. Doctor | Extremadura
Antonio Pedro Villaverde
Corrales CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Felipe Lombo Brugos TU Universidad de Oviedo
Felipe R Molina Rodriguez C. Doctor | Extremadura
Neus Ferrer Miralles TU Universitat Autonoma de Barcelona




Referéncia: LEC158/2023
Nombre de places: 1
Identificador de la plaga: ALE00485

Categoria de la plaga: Professor/a lector/a

Departament: Telecomunicacié i d'Enginyeria de Sistemes

Area de coneixement: Enginyeria i Infraestructura dels Transports
Perfil docent i investigador: Ciéncia i tecnologia del transport

Comissio titular

Categoria Universitat
President/a Nieves Pavon Pulido TU Universitat Politécnica de Cartagena
Maria Eugenia Lopez
Vocal Lambas COoD Universidad Politécnica de Madrid
Miquel Angel Piera
Secretari/aria | Eroles CuU Universitat Autonoma de Barcelona
Comissio suplent
Maria Francisca Rosique
President/a Contreras TU Universitat Politécnica de Cartagena
Vocal Begoiia Guirao Abad CuU Universidad Politécnica de Madrid
Maria Ardnzazu Uranga
Secretari/aria | del Monte TU Universitat Autonoma de Barcelona

Referéncia: LEC195/2023

Nombre de places: 1

Identificador de la plaga: ALEO0372

Categoria de la plaga: Professor/a lector/a

Departament: Antropologia Social i Cultural

Area de coneixement: Antropologia Social

Perfil docent i investigador: Epistemologia i Méetodes de Recerca

Comissio titular

Categoria Universitat
. Cristina Goenechea . . .
President/a . TU Universidad de Cadiz
Permisan
Vocal Anastasia Bermudez Torres TU Universidad de Sevilla
s , , Universitat Autonoma de
Secretari/aria | Dan Rodriguez Garcia CL Verst !
Barcelona
Comissio suplent
President/a |Beltrdn Roca Martinez Cu Universidad de Cadiz
Vocal David Lagunas Arias TU Universidad de Sevilla
.,»_._ | Maria Teresa Tapada Universitat Autonoma de
Secretari/aria . TU
Berteli Barcelona







