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primer o darrer) durant el patents, convenis, revisio d'articlesi | durant el periode amb o doctorals. . durant el periode
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periode de lector/a. altres. contracte de lector/a d'avaluacio de lector/a
APTE amb l'acompliment | APTE amb la realitzacié de minim APTE amb APTE amb I'acompliment APTE amb I'acompliment dels APTE amb APTE amb
DETALL dels minims una activitat I'acompliment dels dels minims i minims i I'autoinforme valorat I'acompliment dels | l'acompliment dels
PUNTUACIO minims I'autoinforme valorat favorablement minims minims

favorablement

Supera |'avaluacié amb un APTE en almenys quatre items objecte de I'avaluacid.




ANNEX |

que fan referéncia els indicadors

“NIVELL ACOMPLIMENT DOCENT” | “IMPLICACIO ACTIVITATS CIENTIFIQUES |

DOCENTS DEL DEPARTAMENT”

Criteri 1. Dedicacio docent

Minim exigible: Acreditar I'acompliment de la docéncia assignada pel Departament
segons el Model de Dedicacié docent personal.

Criteri 2. Autoavaluacié del /de la professor/a lector/a

El/la professor/a lector/a haura de preparar i lliurar un informe d’autoavaluacié en el qual reflexioni sobre:

1) La planificacio de les activitats docents

El rol del/de la professor/a en cadascuna de les assignatures o moduls que ha impartit en el periode
que s‘avalua

El grau de coordinacié amb la resta de professors de les assignatures o moduls i de la titulacid.

La participacié del/de la professor/a en I’elaboracié de les guies docents.

La planificacié de la docéncia assignada.

La planificacio de les activitats d’avaluacid.

Una reflexid sobre com millorar aquesta planificacio.

2) El desenvolupament de les tasques docents

El desenvolupament de les activitats d’ensenyament i aprenentatge (classes magistrals, sessions de
laboratori, estudi de casos, tutories, sortides de camp, etc.).

L’actitud que observa en els seus estudiants.

El desenvolupament de les activitats d’avaluacio.

La introduccié de noves metodologies i eines.

El material docent desenvolupat.

Les respostes dels estudiants a les enquestes sobre el desenvolupament de les assignatures o moduls.
L’existéncia o inexistéencia d’incidencies (queixes o felicitacions, nivell d’assistencia a classe, etc.) i les
eventuals mesures correctores introduides per tal de solucionar-les.

Una reflexié sobre com millorar el desenvolupament de les activitats docents.

3) Els resultats obtinguts

Nivell d’assoliment dels resultats d’aprenentatge pels estudiants.

Resultats academics en termes de rendiment, taxa d’exit i no presentats.

Una reflexio sobre com aquests resultats s’han utilitzat per revisar criticament I'activitat
desenvolupada i per proposar i implantar millores.

Minim exigible: El/la professor/a lector/a reflexioni sobre un conjunt representatiu
de les assignatures o moduls impartits i els resultats de les enquestes dels alumnes.

La reflexio ha de cobrir, de manera adequada a parer de la comissié avaluadora, els

punts pautats anteriorment.



Criteri 3. Desenvolupament professional

Aquest indicador fa referéncia al desenvolupament professional del/de la professor/a, més enlla de les activitats

directament vinculades a I'activitat docent. Inclou meérits com la formacio del docent, els reconeixements rebuts

per la seva activitat docent, la implicacio en activitats de millora i d’innovacié docent, la participacio en tasques de

gestio de docéncia, de gestid de la qualitat, etc. Els diferents merits (epigrafs) que el/la professor/a pot acreditar

en aquest indicador s’agrupen, a nivell informatiu, en quatre categories:

. ) X 4.- Categoria
1.- Categoria 2.- Categoria 3.- Categoria )
.. ., L. ., Reconeixement de la
Formacioé Innovacio Gestio i coordinacio )
qualitat
1. Assisténcia o imparticid 6. Direccié o 11. Carrecs de vicerector, comissionat, 21. Premis i distincions

de cursos i/o activitats per
millorar I’activitat docent
del professorat universitari.

2. Beques o ajuts de
mobilitat per a professorat
atorgats en convocatories
competitives.

3. Autoria de llibres de text
de I'ambit universitari o de
publicacions relacionades
amb la docéncia
universitaria.

4. Tasques relacionades
amb la transicio de
secundaria a la universitat o
amb la captacid
d’estudiants per a masters
o doctorats.

5. Foment de la
internacionalitzacié i de la
mobilitat: imparticié de
docencia reglada en angles
(excepte en el cas de
titulacions en les quals sigui
obligatori utilitzar aquesta
llengua).

participacié en
projectes d’innovacio
docent competitius.

7. Participacié en
activitats (simposis,
seminaris, jornades,
congressos)
relacionades amb la
innovacid i la millora
docent.

8. Publicacio d’articles
relacionats amb la
innovacid i la millora
docent.

9. Pertinenga a grups
d’innovacié docent
reconeguts per la UAB.

10. Creacio d’altre
material i/o activitats
docents innovadores.

delegat o adjunt de I'ambit academic.

12. Carrecs de dega o director de centre,
o de vicedega o sotsdirector de I'ambit
académic.

13. Carrecs de director, de secretari de
departament o de vocal de departament
de I'ambit academic.

14. Coordinacid i sots coordinacié de
titulacio, grau, master i doctorat i de
titulacio propia (en aquest ultim cas,
només per coordinacid no retribuida).

15. Responsable d’una unitat docent
hospitalaria.

16. Coordinacié de curs.

17. Participacio en comissions
d’elaboracio de nous titols.

18. Participacid en comissions de
docencia de la universitat, de titulacié o
de centre, o en comissions similars.

19. Coordinacié de programes
d’estudiants del centre (practiques,
mobilitat, ...).

20. Responsable d’assignatura o modul
en multigrups o d’assignatures o moduls
comunes.

docents atorgats per
institucions
reconegudes.

22. Responsable del
Sistema de Garantia
Interna de la Qualitat
(SGIQ) del centre.

23. Participacié en
comissions de qualitat.

24, Participacioé en
comissions d’avaluacio
de I'activitat docent
del professorat.

Minim exigible: Acreditar 2 merits de diferents epigrafs de la taula precedent, al
menys un d’ells ha de ser de les categories 1 o 2.

Criteri 4. Avaluacioé dels responsables académics

El/la director/a del Departament (o la persona qui delegui) on el professor/ lector/a

duu a terme la tasca docent emet un informe confidencial en el qual valora:

- La participacio del professor/a lector/a en les tasques de preparacié de la docéncia,

de coordinacio amb altres professors de la titulacid, de planificacidé de les activitats

d’aprenentatge, de planificacidé dels procediments i activitats d’avaluacié, de

preparacid i lliurament de guies docents, etc.




- Les incidencies detectades en el desenvolupament de les activitats docents (queixes
rebudes, inassisténcies a classe, incompliment de la guia docent, incompliment de les
tutories, retards en el lliurament de les qualificacions a I'alumnat, etc.), aixi com
les felicitacions eventuals per I'actitud del professor/a lector/a amb els estudiants.

Minim exigible: Informe favorable dels responsable docent

Criteri 5. Satisfaccio dels estudiants

El grau de satisfaccid dels estudiants amb el professor/a lector/a es mesura
mitjangant I'enquesta del Programa d’Avaluacioé de I’Activitat Docent de la UAB
(enquesta PAAD).

En cas de no disposar d’enquestes o de tenir menys de dues enquestes
representatives, el professor aporta evidéncies (informacio referendada per la
direccié del departament i/o coordinador d’estudis) i/o altres tipus d’enquestes, com
les enquestes institucionals d’assignatura o modul. Aixi mateix, el/la professor/a
lector/a pot incloure els comentaris sobre els resultats de les enquestes de
satisfaccid dels estudiants que consideri adients

Minim exigible: La mitjana ponderada de la puntuacid és igual o superior al 50% de
la puntuacié maxima possible.



