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A Bellaterra, a les 9.30 h del dia 24 d’abril del
2024, es reuneix, en sessi6 ordinaria, el
Consell de Govern de la Universitat
Autonoma de Barcelona, sota la presidéncia
del rector, Javier Lafuente Sancho.
Assisteixen a la reunié els membres del
Consell assenyalats al marge.

S’han excusat d’assistir-hi Susana Navas
Navarro, degana de la Facultat de Dret; Eva
Anduiza Perea i Pere Ysas Solanes,
representants del professorat claustral del
sector A; Francesc Foguet Boreu,
representant del professorat del sector A, en
substitucié del qual hi assisteix Francesc
Cortés i Mir, professor de I'’Area de Didactica;
Tania Nadal Vicens, presidenta del Consell
Social; Oscar Losada Garcia, representant
de Tlalumnat. No hi assisteixen Carlos
Martinez Lizama i Juan Manuel Leyva Moral,
representants del professorat claustral del
sector B; Salma Halhoul el Harrak i Uxia
Aguilé Pelaez, representants de I'alumnat del
sector C; Iris Parra Jounou, representant de
lalumnat de doctorat i Andreu Pompas
Alcaraz, representant del personal técnic, de
gestio i d’administracié i serveis (sector D). Hi
assisteixen amb veu i sense vot Pedro de
Alcantara-Garcia Briones, cap del Gabinet
Juridic, i Isabel Garcia Pérez, cap de I'Oficina
de Coordinacio Institucional. Hi assisteix com
a convidat David Sanchez Solbes, president
del Comité d’Empresa del Personal Técnic,
de Gestio i d’Administracio i Serveis.



Representants del professorat
claustral (sector B)
Xavier Verge Mestre

Representants del personal técnic, de
gestio i d’administracio i serveis (sector
D)

Ernesto Castafios Moreno
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Representants de I'alumnat
(sector C)
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Representants del Consell Social
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Ordre del dia

1. Aprovacié de I'acta de la sessio anterior
2. Informe del rector

3. Afers econdmic-pressupostaris:

3.1. Modificacié del model de de distribucié del pressupost de funcionament a centres
i a departaments

4. Afers académics:
4.1. Aprovacié de titols de grau
4.2. Extincié de titols de grau
4.3. Aprovacio de titols de master universitari
4.4, Extinci6 de titols de master universitari
4.5. Aprovacio6 de titols de masters de formacioé permanent i diplomes
5. Estructures basiques i serveis de la UAB:
5.1. Canvi de denominaci6 de la Facultat de Psicologia
5.2. Ratificacid de la modificacid del reglament de la Facultat de Ciéncies de
I'Educacio

6. Propostes de normatives:

6.1. Aprovacié del Programa de Politica Climatica de la UAB



6.2. Aprovacio de la Politica de la facultat o escola davant situacions de violéncies
de génere i LGTBI-fobiques i altres discriminacions
6.3. Aprovacié del Reglament del Registre del Teixit Associatiu de la UAB
6.4. Aprovacié de la modificacié del Reglament del Consell d’Estudiants de la UAB
6.5. Aprovacio de la modificacié del Procediment de gestio dels conflictes d’interés
en materia de contractacié publica a la UAB

7. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB

8. Nomenament de doctor o de doctora honoris causa:
8.1. Nomenament de doctora honoris causa: Facultat de Medicina

9. Afers de tramit

9.1. Aprovacié dels complements retributius addicionals per mérits de recerca del
personal docent i investigador. Avaluacié AQU Catalunya 2022

10. Torn obert de paraules

Desenvolupament de la sessio:

La secretaria general obre la sessid, dona la benvinguda als membres del Consell de
Govern i informa de la incorporacié del doctor Xavier Ballart Hernandez, dega de la
Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia, en substitucié de la doctora Olga Serradell
Pumareda. La secretaria general segueix informant de les incidéncies d’assisténcia dels
membres de I'drgan.

Proposa una alteracio en 'ordre del dia per tal de tractar el punt 4 després del punt 1.
Tots els assistents mostren la seva conformitat en la modificacié del tractament de 'ordre
del dia.

1. Aprovacio de 'acta de la sessi6 anterior

Per assentiment, el Consell de Govern acorda aprovar I'acta de la sessio del 12 de marg
del 2024.

4. Afers academics:

4.1. Aprovaci6 de titols de grau

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, qui informa
de la proposta de creacio de titols de grau, la qual reuneix els requisits exigits per la
UAB per a la creacié d’aquest tipus de titol i de la qual va informar favorablement la
Comissié d’Afers Académics de 16 d’abril de 2024.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar la creacio6 del titol de grau segiient:

- Humanitats i Gestié de la Cultura



SEGON. Elevar I'aprovacio de la creacio del titol de grau al Consell Social per tal
que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucié i
el seguiment dels acords primer i segon.

QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

4.2. Extincié de titols de grau

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, qui informa
de la proposta de supressio d’'un titol de grau que ha presentat el centre corresponent i
de la qual va informar favorablement la Comissié d’Afers Académics de 16 d’abril de
2024.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar I'extincio del titol de grau segiient:

- Ciencies Ambientals

SEGON. Elevar I'aprovacié de la supressio del titol de grau al Consell Social per
tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucio i
el seguiment dels acords primer i segon.

QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

4.3. Aprovacio de titols de master universitari
La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, qui informa
de la proposta de creacié de titols de master universitari que han presentat els centres
corresponents i de la qual va informar favorablement la Comissié d’Afers Académics de
24 de gener i de 16 d’abril de 2024.
Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:
PRIMER. Aprovar la creacié dels titols de master universitari segiients:

- Erasmus Mundus en Education Policies for Global Development

- Historia de la Ciencia, Patrimoni i Comunicacié Cientifica

SEGON. Elevar I'aprovacioé de la creacié de titols de master universitari al Consell
Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucio i
el seguiment dels acords primer i segon.

QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.



4.4. Extincié de titols de master universitari

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, qui informa
de les propostes d’extincié dels titols de master universitari que han presentat els
centres corresponents i de les quals es va informar favorablement a la sessié de la
Comissié d’Afers Académics de 24 de gener i de 16 d’abril de 2024.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar I’extincié dels titols de master universitari segiients:

- Arxivistica i Gestiéo de Documents

- Biologia, Genomica i Biotecnologia Vegetals / Plant Biology, Genomics and
Biotechnology

- Erasmus Mundus en Literatura Infantil, Mitjans de Comunicacié i Cultura /
Children’s Literature, Media and Culture

SEGON. Elevar I'aprovacié de I’extincié dels titols de master universitari al Consell
Social per tal que exerceixi les seves competéncies.

TERCER. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucio i
el seguiment dels acords primer i segon.

QUART. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per
tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

4.5. Aprovacio de titols de masters de formacié permanent i diplomes

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Estudis i de Qualitat, Tatiana
Rovira, qui informa de la proposta de creacio de titols de master de formacié permanent
i de diploma d’especialitzacié que s’ha presentat a 'Escola de Postgrau, després de
revisar la documentacié justificativa corresponent que acredita que les propostes
reuneixen els requisits exigits per la UAB per a la creacié d’aquest tipus de titols. La
Comissié d’Afers Académics de 24 de gener i de 16 d’abril de 2024 va informar
favorablement de les propostes.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Aprovar la creacié dels titols de master de formacié permanent
seguents:

- Health Innovation and Entrepreneurship

- Gestid i Coordinacio d'Assaigs Clinics

- Infermeria Oftalmologica

- Practica Clinica en Malalties Autoimmunes Sistéemiques
- Habitatge i Ciutat

SEGON. Aprovar la creacio del titol de diploma d’especialitzacié segiient:



- No Ficcio per a Televisié i Plataformes
- Itlustracio i Grafica Narrativa: Creacié i Ofici
- Génere i Drets Humans
TERCER. Aprovar la creacio del titol de diploma d’expert segiient:
- Advanced Design for Mobile Communications and Space Devices

QUART. Elevar I'aprovacio de la creacio de titols de master de formacié permanent
i de diploma d’especialitzacié al Consell Social per tal que exerceixi les seves
competéncies.

CINQUE. Encarregar a la vicerectora d’Estudis i d’Innovacié Docent I'execucioé i el
seguiment dels acords primer a tercer.

SISE. Comunicar aquests acords a la vicegerent d'Ordenacié Académica, per tal
que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

2. Informe del rector

El rector comenga el seu informe felicitant la degana de la Facultat de Filosofia i Lletres,
la doctora Margarita Freixas, per la seva reeleccio, li desitja tots els éxits i es posa a la
seva disposicio per ajudar-la en les seves tasques. També dona la benvinguda i felicita
el doctor Xavier Ballart, nou dega de la Facultat de Ciencies Politiques i Sociologia i
agraeix les funcions desenvolupades per la degana sortint, la doctora Olga Serradell.

Explica els canvis de I'equip de govern esdevinguts el proppassat 17 d’abril de 2024 en
qué van deixar I'equip de govern, a peticio propia, la doctora Maria Valdés, vicerectora
d’Estudis i Innovacid Docent, i el doctor Marius Martinez, vicerector de Relacions
Internacionals. Agraeix la feina duta a terme pels vicerectors sortints al capdavant dels
vicerectorats durant tres anys i mig. Davant aquestes renuncies al carrec, el rector va
reestructurar I'equip de govern i, en aquest sentit, la doctora Tatiana Rovira es va fer
carrec del vicerectorat d’Estudis i de Qualitat i la doctora Laura Santamaria va assumir
el vicerectorat de Relacions Internacionals i de Politica Linguistica. També explica que
dilluns passat va nomenar directora de I'Escola de Postgrau la doctora Francisca
Blanquez i avui mateix s’ha incorporat a I'equip de govern el doctor José Luis Mufioz,
com adjunt a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat per donar suport al professorat
amb estudiantat amb NESE, impulsar la innovacio i la formacio docent i altres accions
de participacié estudiantil i dinamitzacié comunitaria. Destaca la cohesié i la forma de
treballar de I'equip de govern, amb despatxos periddics i comissions sectorials que
afronten els diferents temes d’'una manera conjunta, la qual cosa ha permés que en lloc
nomenar nous membres, optés per proposar a I'equip fer una redistribucié de les
competéncies. Aquesta proposta es va valorar de forma positiva per part de tots els
vicerectors i van assumir tots els objectius de I'equip de govern per al'any 2024 de forma
col-legiada.

Respecte al nomenament de la directora de I'Escola de Postgrau es justifica perqué en
I'actualitat s’estan impulsant les microcredencials com un element clau en la formacio
permanent en el futur immediat. Creu que I'Escola de Postgrau ha de ser un element
clau en la connexi6 de la universitat amb la societat i la forma natural de mantenir la
ciutadania permanentment qualificada per donar resposta als canvis que cada vegada
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transcorren més rapidament. Incideix que aquesta €s una decisio estratégica i amb visio
de futur, assignar una persona amb dedicacié exclusiva a 'Escola de Postgrau.

Informa que a la darrera reuni6 de la CRUE es van crear dos grups de treball, un per
definir els ambits de coneixement i un altre per treballar les especialitats. Tots dos grups
tenen l'objectiu de traslladar al Ministeri la visié de la CRUE de cara a la regulacié dels
ambits de coneixement, els camps d’estudi i les especialitats de coneixement. El rector
forma part de la Comissié d’Especialitats, i ja estan analitzant una llista inicial que va
lliurar el Ministeri. Els grups posaran en comu les conclusions. Comenta que el
plantejament del Ministeri és que els ambits de coneixement han de ser molt genérics,
Unicament per adscriure els llocs de treball, i les especialitats seran les perfilacions
maximes que es podran utilitzar en els concursos de PDI.

Explica que el 16 d’abril de 2024 va tenir lloc el Consell de Govern de 'AQU en qué es
va tractar linici del procés d’emissié de les credencials d’excel-léncia en recerca,
desenvolupament i innovacié. S’ha fet un analisi de diferents referents estatals i
internacionals (REF-UK, departaments d’excel-léncia d’ltalia, Severo Ochoa i Maria de
Maeztu). S’han fet reunions técniques per avaluar el programa de SGR a 'AGAUR,
I'avaluacio de centres a la Fundacié CERCA i I'acreditacié TECNIO a ACCIO. S’esta fent
una avaluaci6 dels indicadors de qué disposa el sistema catala (UNEIX). S’esta fent un
disseny inicial del sistema d’avaluacio i s’esta definint el pla pilot. Abans del mes de juny
es creara la Comissié per a 'Emissié de les Credencials d’Excel-léncia per a la qual es
nomenara un president o una presidenta. Al segon semestre, es designaran els
membres de la Comissio i el CIC aprovara formalment el maxim d’unitats que I'agéncia
pot avaluar. Pel que fa a I'execucié del Pla Pilot, s’iniciara el 2025. També es va informar
de l'adaptacié de les acreditacions per a professorat permanent laboral: la REACU
(Xarxa d’Agéncies de Qualitat Espanyoles) ha aprovat, a 'espera de ser ratificat, 'acord
de criteris minims comuns. La recerca ha de constituir un minim del 50 % del mérits
avaluats. La docencia ha de constituir un minim del 25 % dels mérits avaluats. L'inici de
I'avaluacié basada en els nous criteris sera a principis de 2025.

El 15 d’abril de 2024 va tenir lloc el primer Consell d’Universitats presidit per la ministra
Morant. La ministra va exposar les politiques generals per a I'actual mandat: en 'horitzé
temporal del 2023 pretén assolir I'1,25 % del PIB en inversié publica en R+D; el 3 % del
PIB en inversi6 total en R+D i I'1 % del PIB en finangament d’universitats. La ministra
també va informar que quan s’ha arribat a la maxima afiliacio de la Seguretat Social, una
de cada cinc ocupacions creades esta relacionada amb el coneixement. Va comentar
que la temporalitat en els contractes laborals relacionats amb el coneixement és del 7 %,
pero a les universitats la temporalitat és del 41 %. Respecte al programa INCORPORA,
es volen crear 3.400 places d’ajudant doctor finangades pel govern espanyol durant sis
anys. Aix0 suposara 150 milions d’euros l'any, durant sis anys. Les comunitats
autonomes hauran d’assumir un ter¢ del cost de les 5.100 places totals que
s’incorporaran al llarg d’aquests sis anys (finangaran 1.700 places addicionals de les
5.100 places). Catalunya esta totalment compromesa en el compliment d’aquesta
proposta del Ministeri. També va parlar d’'incrementar les beques fins a 1.138 milions
d’euros. Va informar que la posicid de la innovaci6 d’Espanya en els ranquings
internacionals (29) no estava correlacionada amb la nostra posicié en ciéncia (11) i que
de les convocatories publiques de projectes, les universitats n’assoleixen
aproximadament dues terceres parts. També han incrementat el pressupost per a les
convocatories Severo Ochoa i Maria de Maetzu per aquest 2024 a 76 milions d’euros.
També hi ha una nova convocatoria d’infraestructures i un increment del programa de
doctorats industrials de 4 a 8 milions d’euros. El rector comparteix la seva preocupacié
per trobar mecanismes que ens permetin fer un salt endavant i per assolir-ho cal una
aposta pressupostaria per part dels governs espanyol i catala. La ministra també informa
que estan treballant amb I'esborrany del sexenni de transferéncia sense poder precisar-
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ne les dates. També estan treballant per identificar i definir les condicions perqué una
institucio sigui reconeguda com a universitat. Finalment, el rector comenta que es va
informar que el programa FORTALEZE, que s’havia iniciat com una prova unicament
dirigida a centres de recerca médica amb acreditacio de I'Institut de Salut Carlos Ill, es
generalitzaria i aniria dirigit a donar finangcament basal als grups de recerca, amb
I'objectiu de destinar el 2030 tants recursos com el Programa de Promocié General de
Coneixement del Ministeri. El 50 % del finangament podria venir d’aquest programa. El
comengaran amb l'objectiu d’arribar al 50 % el 2030. També ens va informar que com
que no hi ha llei de pressupostos, estan revisant el projecte de llei en marxa d’altres
ministeris en qué sigui possible incorporar les modificacions necessaries que permetin
eliminar les incompatibilitats del professorat substitut.

Ahir es va celebrar una edicié més de La Comunitaria en la qual es va donar visibilitat al
teixit associatiu i els serveis que tenim al campus i, obviament, tot acompanyat
d’activitats esportives i culturals. Es van celebrar activitats a la plaga Civica, I'Eix Central,
'Espai SiS, el SAF, el teatre, 'Hotel d’Entitats, el Centre de Recursos, ’'Hemeroteca
General-Biblioteca de Comunicacio, I'edifici Agora, la Facultat de Filosofia i Lletres i a
les facultats de Ciéncies i de Biociéncies. Al migdia també hi va haver una
arrossada a la Civica amb una bona afluéncia de persones. El rector agraeix a la
vicerectora Galan la seva proposta de fa dos anys d’incorporar aquest model de festa a
la UAB, molt més en la linia de la nostra missié i valors com a universitat publica i a les
persones responsables de I'organitzacio, perqué va tornar a ser una jornada d’éxit i
participacio.

Aquest mes d’'abril es van trobar durant un dia i mig les rectores, rectors, presidentes i
presidents de Consell Social de I'Associacié Catalana d’Universitats Publiques (ACUP)
per fer un analisi del paper del sistema universitari public catala i plantejar les necessitats
minimes per poder continuar sent motors de transformacié, progrés i benestar al servei
del pais. Es va aprovar la Declaracié de Calonge, en la qual es van plantejar quatre
eixos (impacte social; estudiants i professionals universitaris; infraestructures
universitaries; recursos i estructures) amb dotze mesures de politica publica per reforgar
el sistema universitari public i es va traslladar als grups parlamentaris perqué tinguin
coneixement del posicionament de les universitats.

Explica que el 18 d’abril de 2024 va tenir lloc la primera Jornada Ocupacional de
Veterinaria (JOV) i dema tindra lloc la desena edicié6 de la MEMEnginy a I'Escola
d’Enginyeria.

Respecte als estatuts, dona la paraula a la secretaria general, qui informa del nombre
d’esmenes presentades pels claustrals a 'avantprojecte d’estatuts (43). Dema, dia 25,
es reunira la mesa del claustre i la Comissié Redactora dels Estatuts i es valorara
'admissibilitat de les esmenes. A partir d’aqui, la Comissié6 Redactora dels Estatuts
treballara les esmenes per veure la possibilitat de transigir-les amb els seus proponents.
Amb aquests tramits se segueix el procediment aprovat pel claustre ara fa gairebé un
any. Al proxim claustre del dia 30 de maig de 2024, les esmenes seran objecte de votacio
per arribar a disposar d'un projecte d’estatus que se sotmetra a aprovacié en un segon
claustre extraordinari que, previsiblement, tindra lloc a finals del mes de juny de 2024.

Informa de premis i distincions obtinguts per membres de la Universitat: la UAB ha rebut
1,2 milions d’euros del Programa Industria del Coneixement de la Generalitat per
desenvolupar 15 projectes per impulsar la valoritzacio i la transferéncia de la recerca. El
doctor Salvador Ventura, de I'IBB, ha estat elegit membre de I'’Académia Europea en
reconeixement a la seva tasca investigadora. José Luis Molina, catedratic
d’Antropologia, integra el grup que desenvolupa un projecte de recerca beneficiari del
Programa Fundamentos de la Fundaci6 BBVA. Carlos Bueno, doctorand del
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Departament de Sociologia, ha estat beneficiari de les beques INPhINIT de la Fundacio
‘la Caixa”. Ainhoa Castano, estudiant del doble grau en Enginyeria Informatica i
Enginyeria Electronica de Telecomunicacio, ha rebut el Premi Talent Jove. Natalia
Espasandin i Alicia Albaladejo, estudiants de Medicina, han obtingut la 4a i 5a millors
posicions en la convocatoria d’enguany a 'examen de metge intern resident (MIR). Pel
que fa a les distincions organitzades per la mateixa universitat: s’han donat 33 premis
als millors Treballs de Final de Grau amb perspectiva de génere sobre ecofeminisme,
violéncia de génere, mites de la feminitat o noves masculinitats, entre d’altres. Els premis
als millors TFG de transformacio per a la justicia global han premiat 34 treballs sobre
temes com el canvi climatic, el racisme, la bretxa digital o la justicia social. Carles Gorriz,
professor del Departament de Dret Privat, ha guanyat el Premi a I'Excel-léncia Docent
de la UAB 2024 pel caracter innovador de la seva docéncia caracteritzada per posar
I'estudiant al centre del procés d’ensenyament-aprenentatge.

La vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat explica que a la darrera reunié de la Comissio
d’Alumnat i d’Ocupabilitat es va aprovar el Pla d’Ocupabilitat. Estableix com a objectius
facilitar el desenvolupament professional de 'alumnat i de les persones titulades per tal
d’acompanyar-les en la insercié al mercat laboral i en la transicié professional i donar
les eines perque identifiquin els elements que incideixen en I'ocupabilitat al llarg de la
vida laboral. Aquests objectius es van plasmar en la Pla Estratégic de la UAB 2018-
2030. Aquest pla és el resultat d’'un procés previ de reflexié realitzat durant els anys 2021
i 2022 en el qual van participar tots els agents de la UAB que intervenen en el sistema
d’ocupabilitat. Aquest procés tenia com a objectiu dur a terme una diagnosi del sistema
d’ocupabilitat de la UAB. S’estructura en els vuit eixos. Comenta que el seguiment del
pla el fara el Servei d’Ocupabilitat, els centres, Alumni UAB i el Parc de Recerca
(PRUAB).

Un cop finalitzat I'informe, la secretaria general obre un primer torn de paraules on es
debat sobre els temes seguents: (i) Es demanen més explicacions sobre ambits de
coneixement i especialitats. El rector explica la creaci6 de dos grups de treball per tal de
traslladar conclusions al Ministeri. (i) Es comenta que si hi ha hagut poques esmenes a
I'avantprojecte d’estatuts pot ser perqué hi ha hagut poc temps per presentar-les. La
secretaria general comenta que en el periode d’exposicié publica es van fer quasi 780
aportacions per part dels membres de la comunitat universitaria, la totalitat de les quals
van ser valorades i que gairebé el 50 % van ser admeses per la Comissié Redactora
dels Estatuts. Comenta que altres aportacions no es van acceptar perqué s’han de
treballar en aprovar el reglament general de centres i estructures. Comenta que el
termini de presentacio d’esmenes ve regulat pel procediment establert a la normativa de
modificacio dels estatuts aprovat pel claustre. També comenta que el nombre d’esmenes
presentades és similar a les que es van presentar el 2003 quan es van aprovar els
actuals estatuts. (iii) Hi ha una intervencié respecte a la dimissio dels vicerectors en el
sentit que no va ser el moment idoni per dur-la a terme i que per part de I'equip de govern
es va gestionar molt bé la situacio i que en queda reforgat I'equip de govern. El rector
comenta que I'equip ha de governar i que els membres de I'equip li van donar suport per
continuar en tot moment.

La secretaria obre un segon torn d’intervencions en qué es debat sobre els temes
seguents: a) S’agraeix la feina feta per la doctora Serradell i es felicita el nou dega de la
Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia. També es felicita els vicerectors —doctors
Valdés i Martinez— que van dimitir la setmana passada per la feina feta. b) Hi ha dues
intervencions en qué es valora la dimissio dels dos vicerectors com un fet molt important
i s’agraeix una valoracio critica d’aquest fet per part del rector i sobre el seu lideratge.
També es pregunta per qué es nomena un adjunt quan falta poc temps per finalitzar el
mandat d’aquest equip. El rector manifesta que no ha fet cap judici de valor respecte a
la renuncia al carrec feta pels vicerectors, ni ho fara en el futur. Considera que aquest
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fet no ha de ser qualificat com una crisi. Pel rector, una crisi va ser quan dos membres
de I'equip van haver de deixar el carrec per causes relacionades amb la salut o quan va
haver de gestionar el COVID-19, o el ciberatac. També demana que no es barregin
dimissions voluntaries de caire politic amb la destitucié d’'un vicegerent que va ser
decidida pel gerent dins la gestié ordinaria de la Universitat. La secretaria general
comenta que la figura de l'adjunt té sentit per donar resposta a una necessitat de fa
quatre anys. Considera que no es pot dir que no s’ha fet feina en I'ambit del Suport a
Estudiants amb Necessitats Educatives Especifiques (PIUNE) i el de Necessitats
Especifiques de Suport Educatiu (NESE). c) Es torna a preguntar sobre aspectes
concrets dels ambits de coneixement i especialitats i es demana si les especialitats
determinen les adscripcions a un ambit. El rector comenta que no se sap com acabara
la questio. Creu que una mateixa especialitat pot estar en dos ambits de coneixement
diferents. Aixd no s’aplicara al professorat associat i es vol que entri en vigor abans de
vacances.

3. Afers economic-pressupostaris:

3.1. Modificacié del model de de distribucié del pressupost de funcionament a centres i
a departaments

La secretaria general dona la paraula al vicerector d’Economia, qui presenta la
modificacié del model de distribucid del pressupost de funcionament a centres i
departaments el qual va ser aprovat per acords de Consell de Govern de data 10 de
juliol de 2018, de 30 d’octubre de 2019, de 7 de juliol de 2022 i d’1 de febrer de 2023 i
que el proppassat 22 de marg de 2024 la Comissié d’Economia i d’Organitzacié va
informar favorablement de la seva modificacié. Comenta que es proposa repartir el
pressupost del 2024 de la mateixa manera que es va fer el 2023 i el 2022. Explica que
el model estableix un 5 % del pressupost de distribucio per a incentius (clausula 3), que
es basen en dos indicadors: nombre de graus d’excel-léncia (centres) i trams ponderats
(departaments). Per al 2024, proposa que la distribucié dels incentius es faci en funcio
exclusivament de les enquestes d’avaluacio del professorat de cada centre.

La secretaria general obre un torn de paraules, en qué la degana de Filosofia i Lletres
comenta que no va poder assistir a la reunié de degans en qué es va corregir el criteri
de valoracio per als departaments perd no per a facultats. Es valoren diferents criteris
de determinacio del repartiment de recursos.

Es vota la proposta d’acord amb 31 vots favor, 1 abstencié (Margarita Freixas) i cap vot
en contra.

Per majoria reglamentaria el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMERA. Aprovar la modificacié del Model de distribucié del pressupost de
funcionament a centres i departaments, segons document que s’annexa num. 1.

SEGONA. Comunicar I'acord al gerent i a la vicegerent d'Economia per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.
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5. Estructures basiques i serveis de la UAB:
5.1. Canvi de denominacié de la Facultat de Psicologia

La secretaria general presenta la modificacié del Reglament de la Facultat de Psicologia
aprovat pel Consell de Govern el 21 d’abril de 2005 i modificat el 10 de maig de 2016
per aprovar el canvi de denominacié de la Facultat de Psicologia per Facultat de
Psicologia i de Logopédia. Explica que el 13 de novembre de 2023, la Junta de la
Facultat de Psicologia va aprovar la proposta de modificacié de la denominacié de la
Facultat descrita. De conformitat amb l'article 13.5 dels Estatuts correspon obrir un
termini de 15 dies per tal que les facultats, les escoles, els departaments, els instituts
universitaris de recerca i el personal académic afectat presentin, si ho consideren
convenient, al-legacions motivades sobre la proposta de canvi de denominacié de la
Facultat de Psicologia i, eventualment, que les facin arribar a la Secretaria General.

La secretaria general dona la paraula al dega de la Facultat de Psicologia qui informa
que el motiu d’aquesta proposta de canvi és el de donar visibilitat al grau en Logopédia.

Per assentiment el Consell de Govern acorda el segiient:

PRIMER. Obrir un termini de 15 dies per tal que les facultats, escoles,
departaments, instituts universitaris d'investigacié i personal académic afectats
presentin, si ho consideren convenient, al-legacions motivades sobre la proposta
de canvi de de denominacié de la Facultat de Psicologia per Facultat de Psicologia
i de Logopedia i, eventualment, que es facin arribar a la Secretaria General.

SEGON. Comunicar el present acord a les Facultats i Escola, als departaments,
instituts universitaris d'investigacié propis, i personal académic que imparteix
doceéncia a la Facultat de Psicologia.

5.2. Ratificacio de la modificacié del reglament de la Facultat de Ciéncies de I'Educacio
La secretaria general informa de la modificacié del reglament de la Facultat de Ciéncies
de 'Educacio aprovada per acord de la Junta de Facultat de data 9 d’abril de 2024. El
nou text, entre d’altres, suprimeix l'article 12 que regula la mesa de la Junta; modifica la
composicié de la Junta Permanent i crea les comissions delegades d’lgualtat, Qualitat i
Serveis Propis de la Facultat.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Ratificar la modificacié del Reglament de la facultat de Ciéncies de
’Educacio en els termes del document que s’annexa nuim. 2.

SEGON. Establir la seva entrada en vigor a partir del dia segiient de la seva
aprovacio per part del Consell de Govern.

TERCER. Encarregar la secretaria General I'execucié i el seguiment d'aquests
acords.
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6. Propostes de normatives:
6.1. Aprovacié del Programa de Politica Climatica de la UAB

La secretaria general dona la paraula al vicerector de Campus i Sostenibilitat, en relacié
amb l'aprovacié d’una politica climatica a la UAB. Explica que el Pla Estratégic 2018-
2030, aprovat al Claustre del 27 de febrer de 2019, en la linia estratégica 4 (Campus
UAB) defineix els campus de la UAB com «espais per afavorir la relacio, la confluéncia
i la cohesio dels diferents col-lectius de la comunitat universitaria». Concretament, en
I'objectiu 3 s’explicita: «Esdevenir un referent en responsabilitat social universitaria
(RSU). Implantar un model d’'universitat sostenible, fent especial émfasi en la formacio i
la conscienciacido mediambiental i en la mobilitat (interna i externa)». El Pla Campus SiS,
aprovat el 28 de juny de 2023 per la Comissio de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030,
reforca la contribucié de la UAB a I'assoliment en les arees de salut i sostenibilitat. En
data de 9 d’abril de 2024 la Comissi6 de Campus, Sostenibilitat i Agenda 2030 va
informar favorablement del Programa de Politica Climatica de la UAB. Explica que és un
document amb dotze compromisos, necessari per al desenvolupament de la Universitat.
El punt de partida es remunta al 2015 respecte a les emissions de gasos d’efecte
hivernacle. Explica que es va produir un canvi substancial en el moment en qué la
Universitat va decidir comprar energia eléctrica, amb la qual cosa va passar d’emissions
d’abast 2 a emissions d’abast 0. Fa una diferenciacio entre les emissions d’abast 1
(propies de lactivitat de la Universitat), d’abast 2 i d’abast 3 (aquelles que son
consequéncia de les activitats dutes a terme per la Universitat). L’objectiu és reduir els
consums de recursos com l'aigua i I'energia. Es vol que al 2030 no es consumeixin
combustibles fossils. Considera que nosaltres no podem establir objectius de reduccio
d’emissions d’abast 3 perqué no depenen directament de nosaltres, tot i que podem
ajudar a disminuir-les. Es promou que el campus sigui un espai de transicio.

S’obre el torn de paraules en qué (i) es pregunta si amb I'aprovacié d’aquest pla estem
anant més enlla de les obligacions legals o ens limitem a complir amb els requeriments
legals. El vicerector considera que no som innovadors ja que hi ha altres universitats
arreu del mon que estan més avancades en aquest tema i que es fa per complir les
obligacions legals. El que si que es vol és que les institucions adjacents i la ciutadania
ens vegin com un referent al territori. (ii) Es pregunta si hi ha alguna previsi6é sobre la
gestio de la mobilitat en el Pla. El vicerector diu que tenim el Pla de mobilitat 2018-2024
sobre el qual s’ha de fer I'analisi per fer les propostes per al 2026. (iii) Es pregunta si
aquest pla recull uns indicadors a partir dels quals tothom sapiga si estem complint els
objectius i les carregues que hauran d’assumir els centres al respecte. El vicerector
comenta que hem d’abaixar un nivell per establir les fites per centres.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Aprovar el programa de Politica Climatica de la UAB, en els termes del
document que s’annexa num. 3.

SEGON. Encarregar al vicerector de Campus i Sostenibilitat I’execucié i el
seguiment d’aquest acord.

TERCER. Comunicar els presents acords a la Direccié d’Arquitectura i Logistica,
per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.
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6.2. Aprovacio de la Politica de la facultat o escola davant situacions de violencies de
génere i LGBTI-fobiques i altres discriminacions

La secretaria general presenta el document Politica de la facultat o escola davant
situacions de violéncies de génere i LGBTI-fobiques i altres discriminacions. Comenta
que és un document que té per objecte harmonitzar les politiques de génere en tots els
centres dels campus com a document marc per tal de prevenir i vehicular situacions de
violéncies de génere. Es un document que complementa el Protocol per prevenir i actuar
contra 'assetjament sexual, I'assetjament per radé de sexe, orientacié sexual, identitat
de génere o expressioé de génere, i la violencia masclista de la UAB, aixi com, el Protocol
Marc de la Generalitat. Destaca que la Facultat de Ciéncies i la Facultat de Ciéncies
Politiques i Sociologia van crear les seves politiques, les quals han inspirat el document
que avui se sotmet a consideracié dels membres de la Comissié. La voluntat és que
aquest document sigui un minim aplicable a tots els centres sense perjudici que els
centres puguin especificar situacions que li son propies. Explica I'estructura del text.
Destaca la responsabilitat personal de tots els membres de la comunitat de fer efectives
les politiques de génere. Es regulen les relacions consensuades entre membres de la
comunitat amb supervisié directe entre PDI i alumnat. Si hi ha relacié vertical, s’han de
prendre mesures de supervisio. No s’han regulat les relacions entre els membres del
PTGAS perqué s’ha considerat que és una questid que es regula en les relacions
laborals. La Comissié d’lgualtat i Responsabilitat Social Universitaria va informar
favorablement sobre aquesta politica en data 11 d’abril de 2024.

S’obre un torn de paraules en que (i) Es pregunten si cada centre ha d’aprovar un
reglament o bé si aquest document té efectes a tots els centres. (ii) S’agraeix la iniciativa
d’aprovar aquest document. (iii) Es demana ampliar la denominacié del text per incloure-
hi la paraula instituts. (iv) S’agraeix I'impuls realitzat per la Facultat de Ciéncies i per la
Facultat de Ciéncies Politiques i Sociologia. La secretaria general fa extensiu 'agraiment
a I'equip de I'Observatori per a la Igualtat. Comenta que és un document que té per
objecte harmonitzar politiques perd no unificar-les, per deixar un marge de maniobra als
centres perqué puguin recollir les seves particularitats.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Aprovar el document de ‘Politica de la Facultat o Escola i Instituts,
davant situacions de violéncies de génere i LGTBIfobiques i, altres
discriminacions’ en els termes de I’Annex num. 4.

SEGON. Encarregar a la secretaria general I'execucido i seguiment d’aquests
acords.

TERCER. Comunicar els presents acords a la directora de I’'Observatori, per tal
que porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius

6.3. Aprovacio del Reglament del Registre del Teixit Associatiu de la UAB

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat, qui
informa de la proposta de derogar el Reglament del Teixit Associatiu de la UAB aprovat
per la Comissio d’Afers d’Estudiants de 29 de juny de 2011 i modificat per la Comissio
d’'Ocupabilitat de 14 de mar¢ de 2024 i aprovar-ne un de nou. Explica que la UAB
vol fomentar, impulsar i garantir la participacié i el protagonisme actiu de I'alumnat en la
vida universitaria, la qual cosa genera un impacte positiu en la comunitat i
permet 'adquisicid de competéncies transversals, possibilita la continuitat en I'entorn
universitari dels espais on els estudiants participen fora de la UAB i consolida
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el sentiment de pertinenca i arrelament a la institucid. Es vol disposar d’un registre de
les associacions d’estudiants de la UAB i se’n vol regular el funcionament, aixi com els
drets i deures. En data de 29 de juny de 2011 la Comissié d'Afers d’Estudiants del
Consell de Govern va aprovar el Reglament del Registre del Teixit Associatiu de la UAB.
Explica que s’ha produit una gran evolucio en el context de la participacié universitaria,
la qual cosa fa que el document que actualment tenim aprovat hagi quedat molt des-
actualitzat, motiu pel qual es considera necessari I'elaboracié d’'un nou document que
reculli les necessitats actuals i els canvis realitzats. S’han actualitzat tipus de col-lectius
i establert els requisits. S’han afegit drets com el de participar en assembles. Poden triar
un representant. El document que es presenta a aprovacio s’estructura en set articles
en que es regula la definicié de Col-lectiu UAB, els requisits per ser reconegut com a
Col-lectiu UAB, el procediment d’alta en el registre, els drets i deures, i els efectes de
'incompliment del reglament. La modificacié del reglament ha rebut un informe favorable
de la Comissié d’Alumnat i Ocupabilitat en la comissioé del proppassat 14 de marg de
2024.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Aprovar el Reglament del Registre del teixit associatiu de la UAB en els
termes de I’Annex num. 5.

SEGON. Derogar el Reglament del Registre del teixit associatiu de la UAB aprovat
per la Comissio d’Afers d’Estudiants del Consell de Govern el 29 de juny de 2011.

TERCER. Encarregar la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat I'execucié i
seguiment d’aquest acord.

QUART. Comunicar el present acord a la cap del Gabinet del Rectorat, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-ho efectiu.

6.4. Aprovacié de la modificacié del Reglament del Consell d’Estudiants de la UAB

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat, qui
informa que el Reglament del Consell d’Estudiants de la UAB el va aprovar el Consell
de Govern de 25 d’abril de 2012, i es va modificar per I'acord del 8 de febrer de 2018 i
ara es volen dur a terme una seérie de modificacions per tal de millorar la gestié del
Consell d’Estudiants. En l'article 4 es permeten les reunions telematiques. En I'article 5,
s’amplia el mandat dels membres de I'd6rgan d’'un a dos anys. A l'article 6 es concreten
dos suposits per perdre la condicié de membre del Consell d’Estudiants. A 'article 7 es
millora la redaccidé pel que fa a la disposicié d’espais. A l'article 8 s’incorpora com a
competéncia del Consell d’Estudiants la facultat de proposar I'alumnat com a membre
de les comissions delegades del Consell de Govern. A l'article 10 s’estableixen dues
reunions minimes anuals, en lloc de 6. A l'article 11 es dinamitza el régim de
funcionament del Consell d’Estudiants amb un reunié semestral i un quérum minim del
20 % dels seus membres. A I'article 13 es flexibilitza el régim de funcionament de la
Comissio Executiva. Se suprimeixen els articles 21 (assisténcia) i 23 (substitucions). A
En l'article 24 s’exigeix la motivacidé per presentar una mocié de censura contra un
membre de la Comissié Executiva. D’aquesta modificacid normativa, se’n va informar
favorablement a la comissio de la Comissié d’Alumnat i Ocupabilitat de la UAB, de data
14 de marg de 2024.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Aprovar la modificacié del Reglament del Consell d’Estudiants de la
Universitat Autonoma de Barcelona en els termes de ’Annex num. 6.
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SEGON. Prorrogar el mandat dels actuals membres del Plenari fins el 30 de juny
de 2025.

TERCER. Encarregar la vicerectora d’Alumnat i d’Ocupabilitat I'execucié i
seguiment d’aquest acord.

QUART. Comunicar el present acord a la vicegerent competent en matéria
d’alumnat, per tal que porti a terme les mesures necessaries per a fer-ho efectiu.

6.5. Aprovacio de la modificacié del Procediment de gestio dels conflictes d'interés en
materia de contractacio publica a la UAB

La secretaria general informa que la Universitat Autbnoma de Barcelona, com a
Administracié Publica, esta sotmesa a tota la normativa en matéria de Contractacié
Publica aixi com la del Régim Juridic del Sector Public. El Consell de Govern va aprovar
I'1 de desembre de 2021 el Pla antifrau i el 27 d’octubre de 2022 el Procediment de
gesti6 dels conflictes d’interés en matéria de contractacio publica a la Universitat. Aquest
darrer procediment té per objecte establir els passos que ha de seguir 'érgan de
contractacié de la UAB i el personal al seu servei que participa en el desenvolupament
del procediment de licitacié quan, d’ofici o a instancia de part, es detecta un conflicte
d’'interés real o potencial en el marc dels procediments de contractacio i compres de la
Universitat, per establir les mesures correctives que s’escaiguin per garantir la
imparcialitat dels processos esmentats. Explica que s’ha detectat la necessitat de
modificar el procediment de gestio de conflictes d’interés: no es podra adjudicar de forma
directa a una persona fisica o juridica en la qual es doni una circumstancia de presumpte
conflicte d’interés amb un titular/responsable d’'un conflicte d’'interés i es millora el
procediment de gestié del conflicte d’interés. En data 28 febrer de 2024 la Comissio
Antifrau va informar favorablement de la modificacié del Procediment de gestié dels
conflictes d’'interés en matéria de contractacio publica a la Universitat.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Aprovar la modificacié del Procediment de gestié dels conflictes
d’interés en mateéria de contractacié publica a la UAB, en els termes del document
que s’annexa num. 7.

SEGON. Encarregar la secretaria general I'execucié i el seguiment d’aquests
acords.

TERCER. Comunicar els presents acords a la vicegerent d’Economia, per tal que
porti a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

7. Cessions d’espais i d’altres béns de titularitat de la UAB

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora d’Innovacié, Transferéncia i
Emprenedoria, que presenta la proposta de formalitzacié d’'un contracte d’opcié de
licéncia, en exclusiva, de la patent EP22383094.4 titulada «A thermoresponsive
composition with tunable light transmitance», aixi com del saber fer associat, per al camp
d’aplicacié de les smart windows, propietat de la UAB (50 %), ICN2 (37,5 %) i CSIC
(12,5 %), en qué els inventors de la UAB sén Jaume Otaegui Rabanal (50 %) i Jordi
Hernando Campos (50 %), en els termes establerts a I'informe d’idoneitat lliurat pel cap
de l'oficina de valoritzacio i patents de data 15 d’abril de 2024.
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Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:

PRIMER. Informar favorablement Pautoritzacié per formalitzar un contracte
d’'opcié de llicéncia, en exclusiva, de la patent EP22383094.4 titulada “a
thermoresponsive composition with tunable light transmitance, aixi com del
know-how associat, pel camp d’aplicacié “Smart Windows”, propietat de la UAB
(50%), ICN2 (37,5%) i CSIC (12,5%), on la UAB té qualitat de llicenciant, i ’'empresa
FUTURECHROMES SL de llicenciataria, en els termes establerts a I'informe
d’idoneitat lliurat pel cap de I’oficina de valoritzacié i patents de data 15 d’abril de
2024 (Document 8 -Confidencial a disposicio dels membres del Consell de Govern
a la OCI).

SEGON. Elevar al Consell Social el present acord, per tal que exerceixi les seves
competéncies.

TERCER. Encarregar la vicerectora d’Innovacié, Transferéncia i Emprenedoria,
I’execuciod i seguiment d’aquest acord.

QUART. Comunicar els presents acords al vicegerent de Recerca, per tal que porti
a terme les mesures necessaries per a fer-los efectius.

8. Nomenament de doctor o de doctora honoris causa:
8.1. Nomenament de doctora honoris causa: Facultat de Medicina

La secretaria general informa de la peticié formulada pel Deganat de la Facultat de
Medicina, i I'acord de la Junta de la Facultat de data 12 de desembre de 2023 pel qual
se sol-licita al Consell de Govern el nomenament de la doctora Ingrid E. Lundberg com
a doctora honoris causa de la Universitat Autonoma de Barcelona.

El dega de la Facultat de Medicina fa una petita presentacié a favor de la professora
Ingrid E. Lunberg agraint que pugui ser la persona que representi la Facultat de Medicina
per presentar per consideracié dels membres d’aquest Consell de Govern la concessio
de la distincié de doctora honoris causa a la professora Ingrid E. Lundberg. El dega
destaca que té una amplia experiéncia tant a I'activitat docent com de recerca, com
també en el tractament de les malalties autoimmunes, especialment amb la miositis.
Comenta que aquesta iniciativa neix del Departament de Medicina i s’ha ratificat de
manera unanime per la Junta Permanent de la nostra facultat el 12 de desembre de
2023.

Seguidament, el doctor Albert Selva O’Callaghan, director del Departament de Medicina,
fa una exposicio dels aspectes més rellevants de la trajectdria académica i professional
de la professora Lundberg, qui és catedratica de Medicina, a la divisi6 de Reumatologia
i al Departament de Medicina a I'Institut Karolinska (Suécia), i al mateix temps, exerceix
la seva activitat assistencial com a metge a I'Hospital Universitari Karolinska com a
consultora sénior i, a més a més, és una doctora que durant el seu periode de formacio,
ja va tenir la inquietud de participar i formar-se en el Departament de Neurologia de la
Clinica Mayo, a Rochester, als EUA, i també al Departament d’Epidemiologia i
Reumatologia a I'Escola de Harvard American School, a Boston, als EUA també.
Destaca que ha portat més de trenta tesis doctorals, fruit de les quals s’han produit
nombroses publicacions, recollides en revistes indexades, més de 300. Destaca la
participacié de la doctora Lundberg en I'estudi de les malalties autoimmunes dirigides
contra el teixit muscular (miositis o miopaties inflamatories) i algunes de les seves
contribucions que s’han centrat en I'estudi genétic. El diagnostic no és senzill, ja que
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comenta que son malalties poc freqients. Van poder agrupar diverses societats
cientifiques per establir uns criteris diagnostics i classificatoris que permetin avangar en
el coneixement d’aquestes malalties i que, alhora, van rebre el suport de '’Académia
Americana de Reumatologia i de 'Europea. També va establir un registre a escala
mundial d’aquesta malaltia tan infreqlient que agrupa un centenar o a vegades milers
de malalts i que aquest fet contribueix a avangar en el coneixement d’aquestes malalties.
Ha estat capac d’establir un marcador d’extraordinaria importancia per saber diferenciar
aquestes malalties inflamatories d’altres malalties musculars que no tenen tractament,
que son les distrofies i que, per tant I'actitud dels metges a I'hora d’afrontar aquestes
malalties és totalment diferent amb aquestes aportacions. La professora Lundberg
també destaca en 'ambit organitzatiu ja que organitza congressos i reunions anuals,
que van comencar I'any 2015 i que s’han anat reproduint cada dos anys, a excepcio del
periode de la pandémia. L'ultima es va celebrar a Pittsburgh fa menys d'un mes i es va
centrar en 'estudi de la recerca, de la docéncia i de I'assisténcia d’aquestes malalties,
els quals han contribuit al coneixement d’aquestes malalties i sobretot a minimitzar el
patiment d’aquests malalts. La vinculacié de la professora Lundberg amb aquesta
universitat es concreta en la participacié en nombrosos projectes de recerca des del
2002. El doctor Selva acaba la seva intervencid considerant que el reconeixement
d’aquesta distincio és una aposta de futur ja que la relacié amb I'Institut Karolinska ha
sigut molt productiva, hi ha una série de linies que estan actives i que volen
desenvolupar.

Es procedeix a fer la votacio secreta i el resultat és de 33 vots a favor, 0 abstencions i 0
vots en contra.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:
PRIMER. Nomenar la doctora Ingrid E. Lundberg doctora honoris causa de la UAB.

SEGON. Encarregar a la secretaria general I'execucié i el seguiment d'aquest
acord.

TERCER. Comunicar el present acord al Deganat de la Facultat de Medicina.

9. Afers de tramit

9.1. Aprovacié dels complements retributius addicionals per meérits de recerca del
personal docent i investigador. Avaluaciéo AQU Catalunya 2022

La secretaria general dona la paraula a la vicerectora de Personal Académic, qui informa
sobre la proposta de complements retributius addicionals per meérits de recerca del
personal docent i investigador. Avaluaci6 AQU Catalunya 2022, que es basa en les
sol-licituds d’avaluacié de l'activitat investigadora del personal docent i investigador
funcionari i contractat, per a periodes que hagin finalitzat com a maxim el 31 de
desembre de 2022 i les certificacions emeses per ’AQU Catalunya referents als mérits
de docéncia del professorat de la UAB.

Per assentiment el Consell de Govern aprova el segiient:
PRIMER. Donar-se per assabentats i donar per bona la proposta de I’Agéncia per
a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya de complements retributius

addicionals per meérits de docéncia del professorat funcionari i contractat de la
UAB, que han obtingut avaluacié positiva, en els termes que s’annexen num. 9.
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SEGON. Elevar aquest acord al Consell Social per a la seva aprovacio, si escau.

TERCER. Comunicar el present acord a I’Area de Gesti6 de Persones, per tal que
portin a terme les mesures necessaries per a fer-lo efectiu.

QUART. Encarregar a la vicerectora de Personal Académic que faci I’execucié i el
seguiment d’aquests acords.
10. Torn obert de paraules

El rector aprofita per donar la benvinguda al doctor Ballart com a dega de la Facultat de
Ciéencies Politiques i Sociologia que s’ha incorporat tard a la reunié.

La doctora Palet comenta que la Facultat de Ciéncies esta obligada a fer sortides de

camp amb els estudiants i que la incidéncia en el medi ambient de les sortides és
inapreciable (per sobre del 2 % dels valors tabulats).

I, com que no hi ha cap més punt per tractar, a les 12.31 h es dona per acabada la
sessio, de la qual, com a secretaria general, estenc aquesta acta.

La secretaria general Vist i plau
El rector
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