Proposta de modificacio del reglament de substituts

Seccid 4a. Professorat Substitut (Seccid afegida per Acord del Consell de Govern de 19 de maig
de 2023)

Article 23 Quater. Professorat substitut: regim general

El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i investigador amb dret
a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacié dels seus serveis per
aplicacié del regim de permisos, llicencies o situacions administratives, incloses les baixes de
llarga duracid, diferents del servei actiu, o que impliquin una reduccié de la seva activitat docent.
També es podra utilitzar aquesta modalitat contractual per a cobrir la docéncia de les places que
es trobin vacants a I'espera de la seva convocatoria i la resolucié de la mateixa.

Article 23 Quinquies. Procediment de contractacid del professorat substitut

1. El professorat substitut de la Universitat Autobnoma de Barcelona haura de ser contractat amb
caracter temporal i en regim laboral. El seu régim de dedicacié sera a temps parcial.

2. El professorat substitut es contractara mitjangant una convocatoria publica amb la que es
creara una borsa de professorat substitut. La durada del contracte, incloses prorrogues o
renovacions, sera pel temps que es mantinguin les causes objectives que el van justificar. El
contracte abastara 'activitat docent lectiva i no lectiva prevista al seu regim de dedicacié, i no
podra superar l'assignada a les professores o professors substituits, ni podra estendre’s a
activitats universitaries d’altra naturalesa com les d’investigacié o el desenvolupament de
funcions estructurals de gestidé i coordinacid, pero si les propies de la coordinacié de les
assignatures en les quals participi o sigui el responsable.

3. El professorat substitut s'adscriura a I'area de coneixement i al departament corresponent a
la persona/persones o places substituides. En cap cas, un professor substitut pot estar adscrit a
dos departaments diferents ni a dues arees de coneixement diferents.

4. Si, de forma sobrevinguda, calgués cobrir una necessitat docent corresponent a professorat
substitut en un departament i disciplina en que la borsa de treball estigués esgotada, el rector o
rectora podra autoritzar la contractacié d’urgéncia entre els professionals que compleixin els
requisits legals i normatius per a la categoria de professorat substitut. Aquesta autoritzacio sera
excepcional i motivada per la necessitat de garantir la continuitat del servei public. En tot cas,
aquest contracte tindra la durada necessaria per cobrir la necessitat sobrevinguda, pero el
professor tindra l'obligacié de presentar-se a la primera convocatoria de borsa de substitut de la
seva disciplina que es convoqui.

Article 23. Sexies. Convocatories dels concursos per a la creacid de borses

1. Les borses es convocaran anualment per cada area ifo disciplina a no ser que,
excepcionalment, el departament sol-liciti justificadament que no ho necessita per tenir

suficients candidats a la mateixa. La-iniciativa-dela-propesta-de-convocatoria-delesborses-de
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2. Cada departament sol-licitara a la persona responsable del vicerectorat de personal académic
el nombre i tipologia (area i/o disciplina) de borses que vol convocar. Aquesta distribucié haura
de ser estable en el temps. Totestes—arees—de—coneixementhan-de-tenirunra-borsa—amb—un
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3. A la convocatoria, feta mitjangant resolucié del rector o la rectora, han de constar els requisits
necessaris per a concursar (tenint en compte que les tasques a desenvolupar seran
exclusivament docents), les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i el lloc on s’han de
presentar. També haura de constar I'area de coneixement i/o disciplina d’adscripcio de la plaga,
amb lI'advertiment que la docencia a cobrir pot ser la de qualsevol assignatura adscrita a I'area
de coneixement (excloses les assignatures de docéncia supervisada) i en qualsevol horari, de
conformitat amb les necessitats de I'area de coneixement. Per tant, en aquestes places no pot
haver perfil especific dins I'area de coneixement i/o disciplina, excepcid feta de places les tasques
academiques de les quals estiguin vinculades a docéncia en terceres llenglies per a les quals
s’incloura el requisit especific de cada placa. A departaments amb més d’una area de
coneixement, excepcionalment, i previa autoritzacié del vicerectorat de personal academic, es
podra fer una Unica borsa de professorat substitut.

Article 23. Septies. Requisits de les persones candidates (Modificat per acord del Consell de
Govern de data 12 de marg de 2024)

Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per a accedir a les
borses de professorat substitut, les persones candidates han de complir els requisits segiients:

1. Estar en possessio de la titulacid universitaria (de grau o equivalent) adequada per a impartir
la docencia del lloc a cobrir, que en tot cas constara a la convocatoria.

2. Acreditar el coneixement lingliistic segons indica el Titol IX del Reglament de Personal
Académic de la UAB.

Article 23 Octies. Sol-licituds, termini i lloc de presentacié

Les persones candidates que desitgin prendre part en els concursos per a accedir a les borses de
professorat substitut han de trametre la sol-licitud corresponent al rector o la rectora, d’acord
amb el termini i el procediment establert a les bases de la convocatoria. Enteteasalasellicitud
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Article 23. Nonies. Comissié dels concursos per a la creacié de borses de professorat substitut i
criteris d’adjudicacié

1. La comissid que ha de resoldre els concursos de professorat substitut estara formada per tres
membres de professorat de la plantilla A a temps complet de la UAB, designats pel departament



afectat. També, es designaran 3 suplents amb les mateixes caracteristiques que els titulars. En
la composicié de la comissid, sempre que sigui possible, caldra garantir un equilibri adequat
entre homes i dones.

2. El departament al qual correspongui la placa objecte de concurs ha de determinar la nota
minima (de 10 a 45 30 punts) per a superar el concurs. Els criteris selectius i la baremacié a
aplicar son:

- Experiencia i formacié docent universitaria en 'area de coneixement de la placga o altres afins,
si s’escau: maxim de 40 punts, repartits entre:

¢ docéncia impartida (maxim 30 punts).

e formacié docent, innovacié docent i avaluacié de l'actuacié docent (maxim 10 punts).

- Expedient académic relacionat amb 'area de coneixement de la plaga: maxim de 30 punts
repartits segons aquests items: grau (maxim 15 punts); master (maxim 7 punts); doctorat (maxim
6 punts); cursos d’especialitzacié (maxim 2 punts).

- Experiencia professional relacionada amb I'area de coneixement de la plaga: maxim 20 punts.

- Coneixement d’idiomes, si s’escau: maxim 10 punts (només es valorara el coneixement de
llenglies diferents de la llengua d’imparticié de la docéncia).

La puntuacié maxima sera de 100 punts.

Aquests criteris, aixi com la composicié de la comissid, s’han de fer publics ur-cop-espubligui
conjuntament amb la convocatoria.

Article 23. Decies Constitucié de la comissié dels concursos per a la creacio de borses de
professorat substitut

Publicada la convocatoria, la presidenta o el president ha de constituir la comissié, acte que
exigeix la presencia de tots els seus membres per tal d’establir el barem de cada criteri. La data
i el lloc de constitucié de la comissié s’han de fer publics en—els—mitjans—telematics—dela
Universitat-a la web de la convocatoria. A aquests concursos els seran d’aplicacié les previsions
del protocol sobre la realitzacié a distancia i per mitjans telematics dels concursos per al personal
docent permanent i contractat de I'annex IV—del Reglament de Personal Acadéemic de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

Article 23 Undecies. Baremacid dels criteris d'adjudicacio de la borsa de professorat substitut

Abans de la finalitzacid del termini de presentacié de candidatures, la comissié del concurs

comunicara—ata-Unitat-dePersonal-Academic{UPAC) determinara i publicara una relacié dels

items que composen el barem de cada criteri de valoracié del CV de les persones candidates. Els
meérits han de ser valorats tenint en compte la definicié de I'area de coneixement i/o disciplina
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Article 23 Duodecies. Proposta de la comissié (Modificat per acord del Consell de Govern de
data 12 de marg de 2024)

Una vegada feta la valoracid de cada sol-licitant, la comissid elaborara un informe individual de
cada candidat i una relacié prioritzada de les persones candidates, d’acord amb els criteris de
seleccid establerts. De no existir cap persona concursant que hagi estat considerada apta, el
concurs es declarara desert. La-UPACfa-publicalaproposta-dela-comissié-alaseu-electronicaia
fa-web-depersonak

Article 23 Terdecies. Contractacio

Per a la substitucid d’delessegiients—eauses: excedencies, incapacitats temporals i carrecs de
direccié (rector, vicerectors...) els contractes de substitucié tindran la durada de la causa que els
va originar.

Per a la substitucio de les descarregues autoritzades per curs académic (carrecs de gestio, Icrea
Academia, etc...) els contractes de substitucié s’iniciaran i finalitzaran el curs academic en que
s’han dotat.

Article 23 Quatuordecies. Gestio de les borses de treball (Modificat per acord del Consell de
Govern de data 12 de marg de 2024)

1. Es creara una borsa de treball per cada-area-de-coneixement a-partirdels procés es selectius
convocats a aquest efecte i estara formada pels aspirants participants en aquest que hagin

superat una nota minima i-erdenada-en-funcid-detapuntuacid-obtinguda.

2. Ordenacié de les borses: 'ordenacid de les persones que formen part de a cada borsa de

cada-area-de-coneixement es realitza perlordre de de convocatoria-i-dins-de-cadaconvocatoria;
segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu superat--de-més-alta-amésbaixa-

4. Crida per a la contractacio:

Y

- Abans de l'inici de cada curs, amb Ia borsa ordenada, s’enviara un correu electronic a tots els
integrants de la mateixa

La—p%meﬁa—pepsena—de—ta—beﬁa—de—mea—de—eenememeﬂ% per confirmar la dlsponlbllltat per

incorporar-s’hi al setembre.

- Per a necessitats de substitucio parcial sobrevingudes, s’enviara un correu electronic a tots els
integrants de la borsa la—Ynitat—de—Personal-Academic,—previa—consulta—a—ta—direccio—del
departament que en aquell moment ja estiguin contractats a la UAB com a professorat substitut
amb una dedicacid inferior a la maxima permesa per la normativa, per proposar un augmentar
de la dedicacid del seu contracte. Es fara I'increment de dedicacié a la primera persona en l'ordre
de la llista que accepti.



- En cas de no disposar de professorat substitut per cobrir la nova necessitat de substitucié, ta

ritat-dePersonal-Academicpravia—comunicacidaladireccid-del departament—s’enviara un
correu electronic a tots els integrants de la borsa que en aquell moment no estiguin contractats
a la UAB com a professorat substitut proposant el nou contracte. Aquest contracte s’assignara a

la primera persona en l'ordre de la llista que accepti.

5. L'aspirant inclos en una borsa de treball causara baixa per les segiients circumstancies:

- Al finalitzar eada-curs-academic lavigencia-dela-borsa-que-sera-de-3-curses: cada curs

académic.

- A peticid propia, mitjancant escrit dirigit a la Unitat de Personal Academic presentat a través
dels mitjans informatics habilitats per a aixo.

- Quan es demostrés falsedat en els meérits al-legats.

- També podra ser causa d'exclusié de la borsa de treball I'emissié d'un informe negatiu per causa
greu, motivat per part dels organs competents del Departament i avalat pel centre respecte
I'activitat docent desenvolupada en un contracte anterior.

- Finalment, no podran formar part d'una borsa de treball aquelles persones que hagin estat
sancionades, separades del servei o acomiadats de forma procedent, després d'un expedient
disciplinari a la UAB.

6. Les persones candidates de les borses han de mantenir permanentment actualitzades les
seves dades personals i de contacte.

7. Mantindran la seva posici6 a la borsa, en situacié de suspensié provisional, els aspirants que

hagin refusat una Foferta de treball. dins-d'agquest-termini-de-48-hores:

Article 23 Quinquiesdecies. Presentacio de reclamacions

Contra la proposta de la comissio, les persones candidates poden presentar reclamacié davant
del rector o la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar de I'endema de la data en
que la comissid faci public el resultat del concurs.







