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MODEL I CRITERIS DE PRIORITZACIÓ DE LES PLACES DE 

CATEDRÀTIC/A D’UNIVERSITAT I DE CATEDRÀTIC/A CONTRACTAT/DA 

Aprovat al Consell de Govern de 16 de març de 2023 

 

2. PRIORITZACIÓ DE LES PLACES 

Com a criteri general, les places de CU i CC es prioritzaran en una única llista general 

atenent als mèrits de les persones candidates que en demanin l’avaluació. 

1.  Del total de places a concurs, es farà una reserva per a les següents situacions especials: 

a) Un 25% del total de les places per a professores TU/AGR acreditades1; 

s’adjudicaran entre les professores que, havent-hi participat en la convocatòria 

de mèrits, no hagin estat prioritzades. Restaran excloses les professores d’àrees 

de coneixement on el nombre de catedràtiques ja sigui igual o superior al de 

catedràtics. Les places es repartiran entre els dos àmbits segons el criteri establert 

al punt 2.2, i s’adjudicaran a les professores amb la puntuació total més alta fins 

esgotar les places. Si a algun àmbit quedessin places vacants, s’adjudicarien a 

l’altre àmbit. Si tampoc d’aquesta manera es poguessin cobrir, s’afegirien a la 

llista de mèrits. 

b) El 7% del total de les places convocades per a persones amb discapacitat igual 

o superior al 33%. Aquestes places s’adjudicaran entre les persones que, havent-

hi participat en la convocatòria de mèrits, no hagin estat prioritzades. Les 

places es repartiran entre els dos àmbits segons el criteri establert al punt 2.2, i 

s’adjudicaran a les persones amb discapacitat amb la puntuació total més alta fins 

esgotar les places. Si a algun àmbit quedessin places vacants, s’adjudicarien a 

l’altre àmbit. En el cas que alguna d’aquestes places quedés sense cobrir, 

s’acumularia a la bossa de places per mèrits. 

c) Tantes places com candidats i candidates que hagin obtingut un ERC Advanced 

Grant o un ERC Consolidator Grant o altres convocatòries que garantissin 

l’estabilització com a catedràtic a data anterior a l’1 de gener de l’any en què es 

publiqui la convocatòria.  

d) Un 15% de  places que s’adjudicaran per antiguitat en l’acreditació de CU o de 

recerca avançada2. 

 
1 En compliment de l’article 61.1 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes, i del Quart pla d’acció per a la igualtat de gènere a la Universitat Autònoma de Barcelona, 

aprovat en Consell de Govern el 4 de juliol de 2019, Eix 2: Igualtat de condicions en l’accés, la promoció 

i l’organització del treball i de l’estudi. 
2 A efectes d’establir l’antiguitat en l’acreditació, a les professores acreditades que hagin estat mares entre 

la data d’obtenció del doctorat i la d’acreditació se’ls descomptaran en la data d’aquesta 183 dies per cada 

fill o filla. Als professors que hagin tingut un permís per paternitat durant aquest mateix període se’ls 

descomptarà de la data de l’acreditació el temps de permís que hagin gaudit. Als professors i les professores 

que en el mateix període hagin tingut una baixa mèdica de durada igual o superior a 4 mesos se’ls 

descomptarà el temps de la durada de la baixa. 
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2.  El nombre de places restants s’adjudicaran per mèrits i es distribuiran entre els àmbits 

que s’estableixen en aquest document d’acord amb el percentatge de persones acreditades 

que hi hagi a cada àmbit la data de publicació de la convocatòria3, tot garantint un mínim 

d’un 40% (aproximant a l’enter més proper) de les places per àmbit. 

En primer lloc es prioritzaran, per aquest ordre, les places dels apartats 1c), 2, 1a) i 1b). 

A continuació es prioritzaran les places de l’apartat 1d). 

 

 
En cas d’empat en la data d’acreditació, s’establirà l’ordre dels candidats atenent als següents factors 

(prenent com a referència les dades a 31 de desembre de l’any anterior al de la convocatòria), que 

s’aplicaran de forma successiva fins aconseguir el desempat: 

i. El nombre més alt resultat de dividir el nombre de trams de docència avaluats (AQU) reconeguts 

entre el màxim nombre de trams de docència avaluats que podria haver assolit el candidat. 

ii. Valor més baix de la dedicació del professorat segons el model de dedicació acadèmica vigent 

tenint en compte només els trams de recerca i les reduccions addicionals per recerca i transferència. 

iii. Nombre de punts de gestió reconeguts (AQU). 

3 S’entendrà com a data d’acreditació la que figuri al certificat emès per ANECA o AQU. 


