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2. PRIORITZACIO DE LES PLACES

Com a criteri general, les places de CU i CC es prioritzaran en una Unica llista general
atenent als merits de les persones candidates que en demanin ’avaluacio.

1. Del total de places a concurs, es fara una reserva per a les seglients situacions especials:

a) Un 25% del total de les places per a professores TU/AGR acreditades!;
s’adjudicaran entre les professores que, havent-hi participat en la convocatoria
de merits, no hagin estat prioritzades. Restaran excloses les professores d’arees
de coneixement on el nombre de catedratiques ja sigui igual o superior al de
catedratics. Les places es repartiran entre els dos ambits segons el criteri establert
al punt 2.2, i s’adjudicaran a les professores amb la puntuacié total més alta fins
esgotar les places. Si a algun ambit quedessin places vacants, s’adjudicarien a
I’altre ambit. Si tampoc d’aquesta manera es poguessin cobrir, s’afegirien a la
Ilista de mérits.

b) EI 7% del total de les places convocades per a persones amb discapacitat igual
o superior al 33%. Aquestes places s’adjudicaran entre les persones que, havent-
hi participat en la convocatoria de meérits, no hagin estat prioritzades. Les
places es repartiran entre els dos ambits segons el criteri establert al punt 2.2, i
s’adjudicaran a les persones amb discapacitat amb la puntuacio total mes alta fins
esgotar les places. Si a algun ambit quedessin places vacants, s’adjudicarien a
I’altre ambit. En el cas que alguna d’aquestes places quedés sense cobrir,
s’acumularia a la bossa de places per mérits.

c) Tantes places com candidats i candidates que hagin obtingut un ERC Advanced
Grant o un ERC Consolidator Grant o altres convocatories gue garantissin
’estabilitzacié com a catedratic a data anterior a I’1 de gener de 1’any en que es
publiqui la convocatoria.

d) Un 15% de places que s’adjudicaran per antiguitat en ’acreditacio de CU o de
recerca avangadaZ.

L En compliment de Darticle 61.1 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, i del Quart pla d’acci6 per a la igualtat de génere a la Universitat Autonoma de Barcelona,
aprovat en Consell de Govern el 4 de juliol de 2019, Eix 2: Igualtat de condicions en [’accés, la promocio
i [’organitzacio del treball i de [’estudi.

2 A efectes d’establir I’antiguitat en ’acreditacio, a les professores acreditades que hagin estat mares entre
la data d’obtenci6 del doctorat i la d’acreditacio se’ls descomptaran en la data d’aquesta 183 dies per cada
fill o filla. Als professors que hagin tingut un permis per paternitat durant aquest mateix periode se’ls
descomptara de la data de I’acreditacio el temps de permis que hagin gaudit. Als professors i les professores
que en el mateix periode hagin tingut una baixa médica de durada igual o superior a 4 mesos se’ls
descomptara el temps de la durada de la baixa.
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2. El nombre de places restants s’adjudicaran per merits i es distribuiran entre els ambits
que s’estableixen en aquest document d’acord amb el percentatge de persones acreditades
que hi hagi a cada ambit la data de publicacio de la convocatoria®, tot garantint ua-minim
é>un 40% (aproximant a I’enter mes proper) de les places per ambit.

En primer lloc es prioritzaran, per aquest ordre, les places dels apartats 1c), 2, 1a) i 1b).
A continuaci6 es prioritzaran les places de 1’apartat 1d).

En cas d’empat en la data d’acreditacio, s’establira I’ordre dels candidats atenent als segiients factors
(prenent com a referéncia les dades a 31 de desembre de ’any anterior al de la convocatoria), que
s’aplicaran de forma successiva fins aconseguir el desempat:
i. El nombre més alt resultat de dividir el nombre de trams de docéencia avaluats (AQU) reconeguts
entre el maxim nombre de trams de docéncia avaluats que podria haver assolit el candidat.
ii. Valor més baix de la dedicaci6 del professorat segons el model de dedicacié académica vigent
tenint en compte només els trams de recerca i les reduccions addicionals per recerca i transferéncia.
iii. Nombre de punts de gestio reconeguts (AQU).

3 S’entendra com a data d’acreditacio la que figuri al certificat emés per ANECA o AQU.
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