Normativa del Professorat substitut (LOSU)

Aprovat en Consell de Govern de 19 de maig de 2023
Article 1. Professorat substitut: régim general

El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i investigador amb
dret a reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacié dels seus serveis per
aplicacié del régim de permisos, llicéncies o situacions administratives, incloses les baixes de
llarga duracio, diferents del servei actiu, o que impliquin una reduccié de la seva activitat
docent.

Article 2. Procediment de contractacio del professorat substitut

1. El professorat substitut de la Universitat Autonoma de Barcelona haura de ser contractat
amb caracter temporal i en régim laboral. El seu régim de dedicacio sera a temps parcial.

2. El professorat substitut es contractara mitjancant una convocatoria publica amb la que es
creara una borsa de professorat substitut. La durada del contracte, incloses prorrogues o
renovacions, sera pel temps que es mantinguin les causes objectives que el van justificar.

El contracte abastara I'activitat docent lectiva i no lectiva prevista al seu régim de dedicacio, i
no podra superar I'assignada a les professores o professors substituits, ni podra estendre’s a
activitats universitaries d’altra naturalesa com les d’investigacié o el desenvolupament de
funcions estructurals de gestio i coordinacid.

3. El professorat substitut s'adscriura a I'area de coneixement i al departament corresponent
a la persona o persones substituides. En cap cas, un professor substitut pot estar adscrit a dos
departaments diferents ni a dues arees de coneixement diferents.

Article 3. Convocatories dels concursos per a la creacié de borses

1. La iniciativa de la proposta de convocatoria de les borses de professorat substitut correspon
als departaments, i I'aprovacio de la proposta, a la comissio de personal académic. En tot cas,
cal haver consultat préviament a la persona responsable del vicerectorat de Personal Academic.

2. Totes les arees de coneixement han de tenir una borsa amb un nimero de candidats prioritzats suficient.
En el cas que la bossa estigui practicament buida (5 candidats o menys) durant el curs en marxa,

professerat-substitut_s’iniciara d’ofici un nou procés de provisié mitjancant una resolucié del
rector, provisié que es comunicara al departament afectat.

3. La convocatoria dels concursos per a la creacié de borses ha de ser publicada per les vies
telematiques de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

4. En la convocatoria, feta mitjangant resolucio del rector o la rectora, hi-hahan de constar els
requisits necessaris per a concursar (tenint en compte que les tasques a desenvolupar seran
exclusivament docents), les caracteristiques de les sol-licituds i els terminis i el lloc on s'han
de presentar. També haura de constar I'area de coneixement d’adscripcié de la placa, amb
I'advertiment que la docéncia a cobrir pot ser la de qualsevol assignatura adscrita a |'area de
coneixement (excloses les assignatures de docéncia supervisada) i en qualsevol horari, de
conformitat amb les necessitats de I'area de coneixement. Per tant, en aquestes places no pot
haver perfil especific dins I'area de coneixement, excepcié feta de places les tasques
academiques de les quals estiguin vinculades a docéncia en terceres llengies. A departaments
amb més d’una area de coneixement, excepcionalment, i prévia autoritzacié del vicerectorat
de personal académic, es podra fer una Unica borsa de professorat substitut.

Article 4. Requisits de les persones candidates



Per poder ser admeses en els processos selectius que la Universitat convoqui per accedir a les
borses de professorat substitut, les persones candidates han de complir els requisits seglents:

1. Estar en possessio de la titulacié universitaria (de grau o equivalent) adequada per a impartir
la docéncia del lloc a cobrir, que en tot cas constara a la convocatoria.

2. Acreditar el conelxement |InCIUIStIC segons |nd|ca el Titol IX del Reqlament de Personal
Academlc de la UAB.

Article 5. Sol-licituds, termini i lloc de presentacio

Les persones candidates que desitgin prendre part en els concursos per a accedir a les borses
de professorat substitut han de trametre la sol-licitud corresponent al rector o la rectora,
d’acord amb el termini i el procediment establert a les bases de la convocatoria. En tot cas, a
la sol-licitud s'ha d'adjuntar un curriculum, segons el model que s’indiqui a la convocatoria, en
el qual s’han de fer constar els mérits del/de la concursant i la documentacié acreditativa dels
merits que constin al CV.

Excepte error de funcionament acreditat per la UAB en la plataforma de gestié, sera
responsabilitat dels candidats qualsevol incidéncia que es produeixi en el procés d’introduccié
i tractament de les dades incorporades al procés.

Article 6. Comissio dels concursos per a la creacio de borses de professorat substitut
i criteris d’adjudicacio

1. La comissidé que ha de resoldre els concursos de professorat substitut estara formada per
tres membres de professorat de la plantilla A a temps complert de la UAB, designats pel
departament afectat. Es designaran 3 suplents.

En la composicio de la comissid, sempre que sigui possible, caldra garantir un equilibri adequat
entre homes i dones.

2. El departament al qual correspongui la plaga objecte de concurs ha de determinar la nota
minima (de 10 a 1540 punts) per superar el concurs. Els criteris selectius i la baremaci6 a
aplicar son:

- Experiéncia i formacié docent universitaria en I’'area de coneixement de la placa o altres afins,
si s'escau: maxim de 40 punts, repartits entre:
e docencia impartida (maxim 30 punts);;
e formacié docent—{maxim-5—punts), innovacié docent i avaluacié de l'actuacié docent
(maxim 5-10 punts).
La persona candidata que obtingui la puntuacié més alta en docéncia impartida obtindra
30 punts; la resta de persones candidates obtindran una puntuacié que s’establira per
intervals d’anys o credits d’experiéncia o de forma proporcional a la puntuacié més alta.
Es procedira de la mateixa manera per-a_is |'altres-des items.




- Expedient académic relacionat amb I'area de coneixement de la plaga: maxim de 30 punts
repartits segons aquests items: grau: maxim 15 punts, master: maxim 7 punts, doctorat:
maxim 6 punts, cursos d’especialitzacié: maxim 2 punts.

- Experiéncia professional relacionada amb |'area de coneixement de la plaga: maxim de 20
punts

- Coneixement d’idiomes, si s’escau: maxim de 10 punts (només es valorara el coneixement
de llengles diferents de la llengua d’imparticio de la docéncia)

La puntuacié maxima sera de 100 punts.

Aquests criteris, aixi com la composicié de la comissio, s’han de fer publics un cop es publiqui
la convocatoria.

Article 7. Constitucié de la comissio dels concursos per a la creacié de borses de

professorat substitut

Publicada la convocatoria, la presidenta o el president ha de constituir la comissid, acte que
exigeix la preséncia de tots els seus membres_per tal d’establir el barem de cada criteri.

La data i el lloc de constitucié de la comissié s’han de fer publics en els mitjans telematics de
la Universitat.

A aquests concursos els seran d’aplicacié les previsions del protocol sobre la realitzacio a
distancia i per mitjans telematics dels concursos per al personal docent permanent i contractat
de I'annex IV del Reglament de personal académic de la Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Article 8. Prioritzaci6é—i—bBaremacio dels criteris d'adjudicacié de la borsa de
professorat substitut

Abans de—ta—valeraciéde la finalitzacidé del termini de presentacid de fes—candidatures, la
comissié del concurs comunicara a la Unitat de Personal Académic (UPAC) una relacid dels
items que composen_el barem de cada criteri de valoracié del CV de les persones candidates
amb—la—puntuacié—corresponent. Els meérits han de ser valorats tenint en compte l'area de
coneixement. La Unitat de Personal Academic publicara la valoracié dels mérits a la resolucié
definitiva d’'admesos i exclosos.

Article 9. Proposta de la comissié

Una vegada feta la valoracié de cada sol-licitant, la comissié elaborara un informe individual
de valoracié de cada candidat i una relacié prioritzada de les persones candidates, d’acord amb
els criteris de seleccié establerts. De no existir cap persona concursant que hagi estat
considerada apta, el concurs es declarara desert.

LaA UPAC fa publica la proposta de la comissio a la seu electronica i a la web de personal.

Article 10. Contractacio

Per a la substitucié de les seglients causes: Excedéncies, incapacitats temporals i carrecs de
direccid (rector, vicerectors...) els contractes de substitucié tindran la durada de la causa que

els va originar.

Per a la substitucié de les descarregues autoritzades per curs académic (carrecs de gestid,
Icrea Académia, etc.) els contractes de substitucio s’iniciaran i finalitzaran el curs académic en
que s’han dotat.

Per a necessitats de substitucié parcial sobrevingudes que acabin a final del curs académic, la
UPAC, prévia consulta a la direccié del departament, podra contactar amb les persones que en
aquell moment ja estan contractades a la UAB com a professorat substitut fins al final del curs,
amb una dedicacié inferior a la maxima permesa per la normativa. En aquest cas, es podra




augmentar la dedicacié del seu contracte.

Article 11. Gestio de les borses de treball

1. Es creara una borsa de treball per cada area de coneixement a partir dels processos selectius
convocats a aquest efecte, formada pels aspirants participants en aquests que hagin superat
una nota minima i ordenada en funcié de la puntuacié obtinguda.

2. Ordenacié de les borses: I'ordenacidé de les persones que formen part de la borsa de cada
area de coneixement es realitza per l'ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu
superat, de més alta a més baixa.

3. En el cas de baixes sobrevingudes, excepcionalment i amb I'autoritzacié del vicerectorat de
personal académic, els candidats podran ser assignats a alguna subarea dins l'area de
coneixement quan sigui estrictament necessari per una especificitat docent concreta.

4. Crida per a la contractacio:
- Abans de l'inici de cada curs, amb la borsa ordenada, la UPAC, prévia consulta a la direccié

del departament, contactara amb la primera persona de la borsa de I'area de coneixement per
confirmar la disponibilitat per incorporar-s’hi al setembre.

- En cas de no disposar de professorat substitut per cobrir la nova necessitat de substitucid, la
Unitat de Personal Académic, prévia eemunicacié—consulta a la direccié del departament,
contactara amb la primera persona de la borsa de l'area de coneixement, per confirmar la
disponibilitat per incorporar-s’hi, en el termini més rapid possible. En el cas de la necessitat
d’un professor assignat a una subarea (punt 3), prévia autoritzacio del vicerectorat de personal
academic, es contactara amb la primera persona de la llista d’aquesta subarea.

- Si cap candidat de la borsa de |'area de coneixement accepta la placa, es podria recorrer a
borses d’arees afins.

5. L'aspirant inclos en una borsa de treball causara baixa per les seglients circumstancies:
- Al finalitzar cada curs académic.

- A peticio propia, mitjangant escrit dirigit a la Unitat de Personal Académic presentat a través
dels mitjans informatics habilitats per a aixo.

- Quan es demostrés falsedat en els mérits al-legats.

També podra ser causa d'exclusié de la borsa de treball I'emissié d'un informe negatiu per
causa greu motivat per part dels organs competents del Departament i avalat pel centre
respecte |'activitat docent desenvolupada en un contracte anterior.

Finalment, no podran formar part d'una borsa de treball aquelles persones que hagin estat
sancionades, separades del servei o acomiadats de forma procedent, després d'un expedient
disciplinari a la UAB.

6. Les persones candidates de les borses de treball han de mantenir permanentment
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

7. Una vegada contactada la persona candidata que correspon per la seva posicié a la borsa,
aquesta disposara de 48 hores per manifestar la seva disponibilitat per acceptar la placa
oferta. Aquesta comunicacio la fara donant resposta al correu electronic rebut. Si el candidat
no contesta en 48 h es passara al seguent candidat de la borsa de substitucid.




Mantindran la seva posicié a la borsa, en situacié de suspensio provisional, els aspirants que
hagin refusat I'oferta dins d’aquest termini de 48 hores.

9. En cas d'acceptacid del contracte ofert, es procedira a dictar—ta—ecorresponent

resetucidtramitar la seva- -contractacid, que es formalitzara amb caracter urgent, si s’escau.
Article 11. Presentacié de reclamacions
Contra la proposta de la comissid, les persones candidates poden presentar reclamacioé davant

del rector o la rectora, en el termini maxim de deu dies a comptar de I’endema de la data en
queé la comissié faci public el resultat del concurs.




