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Llistat d’acronims utilitzats en aquest informe

AGORA Grup d'Investigacio Psicologica en Fibromialgia i Dolor Cronic
CAE Comite d’Avaluacio Externa

CAl Comite d’Avaluacié Interna

CAPD Comissié Académica del Programa de Doctorat

DDD Diposit Digital de Documents

Cr. Credits

DPBEE Departament de Psicologia Basica Evolutiva i de I'Educacio
ED Escola de Doctorat

EV Evidencia

FI Formacio Investigadors/es

GEPE Grup d’Estudis de Psicologia de I’Activitat Fisica i I'Esport
GEVES Grup de recerca en Estil de Vida, Esport i Salut

GIES Grup d’Investigacio en Estres i Salut

GRC Grup de Recerca Consolidat

JCR Journal Citation Reports

JPED Junta Permanent de I'Escola de Doctorat

MCQ Marc Catala de Qualificacions

MECD Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte

MIPEAF Master Interuniversitari en Psicologia de I'Esport i I’Activitat Fisica
MRPCS Master Oficial en Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut
MUPGS Master Universitari en Psicologia General Sanitaria

oaQb Oficina de Qualitat Docent

PDPSE Programa de Doctorat Psicologia de la Salut i de I'Esport
siQ Sistema Intern de Qualitat

SGIQ Sistema de Garantia Interna de Qualitat
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0. Dades identificadores basiques del programa

Universitat Universitat Autonoma de Barcelona
Nom del Centre Escola de Doctorat
Denominaci6 del Programa Doctorat en Psicologia de la Salut i de I'Esport
Codi RUCT 5601051
Curs academic d’implantacio 2014-2015
Coordinador/responsable académic Dr. Miquel Torregrossa i Alvarez

. , B . Comissio Académica del Programa de Doctorat (CAPD)
P e e el FLene Junta Permanent de I'Escola de Doctorat (JPED)
CAPD: 12/05/2022

JPED: Previst 17/06/2022

Data d’aprovacio de I'informe

1. Presentacio del programa de doctorat

El Programa de Doctorat (PD) en Psicologia de la Salut i de I'Esport (PSE) de la UAB té els seus
origens en I'antic Doctorat en Psicologia de I’Aprenentatge Huma (opcions Salut i Esport) que es
va iniciar a mitjans dels anys 80. L'objectiu del programa és formar doctores i doctors en
investigacio avancada de qualitat. Persones capacitades per plantejar-se preguntes de recerca
actualitzades i innovadores. Persones preparades per traduir les preguntes de recerca en
dissenys d’investigacid plausibles. Investigadores capaces de recollir, analitzar i interpretar
dades que culminin en la defensa d’una tesi doctoral que faci una aportacié rellevant en els
ambits de la Psicologia de la Salut o la Psicologia de I'Esport. Persones que, un cop doctorades,
encetin i/o continuin les seves carreres en Universitats (Nacionals i Internacionals), en hospitals
o clubs/centres esportius de referéncia (e.g., I'Hospital de Sant Pau, I'Instituto de Cancerologia
de Medellin, el Futbol Club Barcelona, o el Centre d’Alt Rendiment de Sant Cugat).

El PDPSE s’organitza des del Departament de Psicologia Basica Evolutiva i de I'Educacié (DPBEE),
i vinculat a quatre Grups de Recerca Consolidats (GRC) que articulen les linies de recerca del
doctorat:

1. Grup d’Investigacié en Estrés i Salut (GIES; 2017SGR-1197)

2. Grup de recerca en Estil de Vida, Esport i Salut (GEVES; 2017SGR-1701)

3. Grup d’Estudis de Psicologia de I’Activitat Fisica i I'Esport (GEPE; 2017SGR-0224)

4. Grup d'Investigacio Psicologica en Fibromialgia i Dolor Cronic (AGORA; 2017 SGR 667)

El PDPSE esta vinculat al grau de psicologia i a 3 masters oficials organitzats per la Facultat de
Psicologia de la UAB:

1. El Master Universitari en Psicologia General Sanitaria (MUPGS; EV01)

2. El Master Oficial en Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut (MRPCS; EV02)


https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulacioId=10913
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=12014
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3. El Master Interuniversitari oficial en Psicologia de I'Esport i I’Activitat Fisica (MIPEAF;
EV03)

La totalitat del personal docent i investigador del PDPSE forma part de la Facultat de Psicologia
gue és centre acreditat per I’AQU, compta amb acreditacié favorable del Grau en Psicologia i
recentment ha obtingut el certificat d’acreditacié del seu Sistema de Garantia Interna de
Qualitat (SGIQ; EV04).

El programa es va verificar per part del Ministerio de Educacion Cultura y Deporte (MECD) I’abril
de 2014 i es va comengar a implantar el curs 2014-15. Els nous alumnes del curs 2014-2015 van
constituir la primera promocié del PDPSE i es va facilitar I'opcid que les doctorandes i doctorands
reglamentats pel RD1393/2007 sol-licitessin el canvi cap al programa de doctorat regulat pel
RD99/2011 des del moment que s’iniciava. El curs 2020-2021 ha estat el seté any de
funcionament del programa.

En aquest informe s’inclouen els 7 cursos transcorreguts des de la implementacié del PDPSE en
el curs 2014-15 fins el curs 2020-21. El nostre PD ha acollit durant aquests 7 cursos un total de
79 estudiants de nou ingrés (67% dones i 33% homes). El 39.5% del estudiants provenen de la
mateixa UAB (a nivell de grau pero sobretot de Master Oficial), el 15.9% de la resta de Catalunya,
el 9.7% de la resta de I'estat espanyol i el 32.8% d’universitats estrangeres.

Pel que fa als resultats s’han defensat un total 42 tesis doctorals, de les quals 30 integres sota
el RD99/2011. El 71.4% del total de tesis defensades han estat avaluades amb la qualificacio
d’Excel-lent Cum Laude. Divuit d’aquestes tesis doctorals (42.8%) s’han realitzat en el format de
compendi de publicacions i 7 (10.3%) han estat doctores o doctors amb mencidé internacional.
Les tesis doctorals han tingut una durada mitjana de 4 anys a temps complet 4.4 anys quan han
estat desenvolupades a temps parcial. El total de publicacions que recullen aquestes tesis és de
58 i la mitjana de publicacions de recerca derivades de les tesis és de 3.05, i la distribucié de
proporcié entre quartils del JCR és de Q1 =31.03% (n=18), Q2 =8.62% (n =5), Q3 = 10.34% (n =
6), Q4 = 22.4% (n = 13) i altres classificacions o capitols de llibre 27.58% (n = 16).

De I'estudiantat ja doctorat, el 76% ha gaudit d’'una beca o un contracte de técnic de suport a
larecerca vinculat a projectes de recerca per realitzar els seus estudis (font: enquesta del PDPSE
a les persones doctorades). Segons les enquestes d’insercié laboral elaborades per I'AQU
(branca ciéncies de la Salut), la taxa d’ocupacié esta per sobre del 96% i més del 98% dels
ocupats es dediquen a funcions universitaries. Segons enquestes propies del PDPSE la taxa
d’ocupacio és del 92% essent el 8% d’aturats becaries Fl que son enviades a I’atur el dia seglient
de defensar la tesi doctoral. El 92% de les persones doctorades en el PDPSE tornarien a fer el
mateix doctorat si comencessin a estudiar un doctorat de nou.

El nombre de tutors/es actuals és de 25 tots/es ells/es vinculats a grups de recerca consolidats
(GRC) reconeguts per I’AGAUR i rebent financament autonomic (e.g., 2020 PANDE 00025 de
I’AGAUR), nacional (e.g., PID2019-107473RB-C21, PID2020-117667RA-100) i internacional (e.g.,
Erasmus+ 622178-EPP-1-2020-1-BE-SPO-SCP). A més de per la participacié en projectes, la
qualitat del professorat es pot valorar arran dels sexennis de recerca obtinguts i de les seves

9


https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11965
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9761
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publicacions cientifiques, entre d’altres. El 80% del professorat del programa presenta tram de
recerca viu. Els 5 professors (20%) que no en presenten és perque la seva categoria professional
no permet demanar sexennis i/o perqué estan en procés d’avaluacié immediatament posterior
a la consecucié d’un contracte que permet demanar-los. Les dades bibliométriques obtingudes
del JCR indiquen que a dia d’avui el professorat del doctorat ha publicat una mitjana de 47.51
articles, presenta una mitjana de 682.10 cites i té un index H mitja de 12.5.

Els seglients apartats d’aquest informe aprofundeixen de manera detallada en les diferents
dades aportades en aquesta primera contextualitzacié del PDPSE.

10
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2. Procés d’elaboracio de I’autoinforme d’acreditacio

El procés d’acreditacié dels programes de Doctorat de la Universitat Autonoma de Barcelona
s’ha realitzat des de dues perspectives. La primera ha consistit en I'acreditacié de les dimensions
transversals i la segona en |'avaluacio especifica de cada programa de doctorat.

Els estandards/subestandards 1.2, 2, 3, 4.3 i 5.2 s6n de caracter transversal per a tots els
programes de doctorat de la UAB. Aquests estandards han estat avaluats per AQU Catalunya:

- Autoinforme dels aspectes transversals de la UAB

- Informe d'AQU

A continuacid, es resumeixen les valoracions realitzades pel CAE per a cadascuna de les
dimensions transversals que sdn també motiu d'avaluacié en aquesta fase especifica.

Dimensio Valoracio

1.2 El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels | En progrés vers
doctorands i, si escau, de les activitats formatives I’excel-léncia

2. Pertineéncia de la informacio publica S’assoleix

3. Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ) En progrés vers

I’excel-léncia

4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per | En progrés vers
fomentar la direccio de tesis i la tutoritzacid dels estudiants I’excel-léncia

5.2. Els serveis a I'abast dels doctorands suporten adequadament el | En progrés vers
procés d’aprenentatge i faciliten la incorporacid al mercat laboral I’excel-léncia

En aquesta fase especifica s'avaluen els estandards especifics del programa de doctorat. Per aixo
els estandards i subestandards que s'avaluin en aquest autoinforme sén els seglients:

1. Qualitat del programa formatiu

1.1.Els doctorands admesos tenen el perfil d’ingrés adequat i el seu nombre és coherent
amb les caracteristiques i distribucié de les linies de recerca del programa, i el nombre
de places ofertes.

4. Adequacio del professorat

4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada

4.2.El professorat és suficient i té la dedicacidé adequada per desenvolupar les seves funcions
4.4. El grau de participacid de professorat estranger i doctors internacionals en les
comissions de seguiment i tribunals de tesi és adequat a I'ambit cientific del programa.

11


https://www.uab.cat/doc/autoinforme-acreditacio-estandards-transversals-doctorat.pdf
https://www.uab.cat/doc/informe-transversal-avaluacio-externa.pdf

une

Universitat Autdnoma

e Barcelona Autoinforme d'acreditacio

5. Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
5.1.Els recursos materials disponibles sdn adequats al nombre de doctorands i a les
caracteristiques del programa de doctorat

6. Qualitat dels resultats

6.1. Les tesis doctorals, les activitats de formacid i la seva avaluacio sén coherents amb el
perfil formatiu pretes.

6.2.El valors dels indicadors academics son adequats per a les caracteristiques del programa
de doctorat.

6.3.Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat.

6.4.Els valors dels indicadors d’insercié laboral sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctora

Per a la presentacié d'evidencies (EVs) s’ha creat un Grup de Microsoft Teams, per indicacié de

la UAB, amb tota la informacid organitzada per carpetes que contenen les evidéncies de cada
estandard. Durant el procés d’elaboracié de I'autoinforme, el CAl s’ha reunit periodicament i ha
estat puntualment informat per part de la coordinacié del programa de les directrius i
recomanacions aportades per I’Oficina de Qualitat Docent (OQD) de la UAB.

El procés d’elaboracié de I'autoinforme d’acreditacié engega amb I'encarrec de la Comissio
Academica del Programa de Doctorat (CAPD) del programa al coordinador de constituir un
Comité d’Avaluacio Interna (CAl) que s’encarregui d’elaborar-lo. EI CAl del PDPSE va ser aprovat
per la CAPD en data 6/10/21 (EV05). Posteriorment la Junta Permanent de I’Escola de Doctorat
de la UAB el va aprovar en data 23/11/21 (EV06). La CAl la componen les seglients persones:

e Miquel Torregrossa i Alvarez (Coordinacié del PDPSE, Tutor i Director)

e Maria Alvarez Moleiro (Tutora i Directora del Programa de Doctorat)

e Antoni Sanz Ruiz (Tutor i Director del Programa de Doctorat)

e Juan Pablo Sanabria (Estudiant del Programa de Doctorat — Psicologia de la Salut)

e Marta Borrueco Carmona (Estudiant del Programa de Doctorat — Psicologia de I’Esport)
e Esther Calderon Fajardo (Personal Técnic de Suport al Programa)

e Miriam Lazaro Diez (Personal Técnic de Suport al Programa)

El CAl es va dissenyar atenent a la diversitat de genere (4 dones i 3 homes), linies de recerca i
perfils propis del programa (3 persones de les linies de salut, 2 persones de les linies d’esport i
2 persones que realitzen suport administratiu al programa). Els dos estudiants (un de saluti una
d’esport) estan més enlla de la meitat del seu procés de doctorat.

Per ala realitzacio de I'autoinforme s’han tingut en compte els informes de Verificacié (EV1.1.1),
Seguiment (EV1.2) i Modificacions (EV1.3; EV1.4) del PDPSE i la Guia d’Acreditacio dels
programes oficials de doctorat de I’AQU (EV1.5). Un cop solucionat parcialment I'atac informatic
que va patir la UAB l'octubre de 2021, s’han analitzat les dades del Sistema d’Indicadors de
Qualitat de la UAB (aplicacions corporatives com el DATA o el DATADASH).
Complementariament, el PD ha utilitzat les dades ja recollides durant els cursos anteriors sobre
realitzacions de projectes de recerca, premis extraordinaris de doctorat, etc. Aquella informacio

12
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https://uab.sharepoint.com/:f:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EtLuo7KKY0pCrzRsK4OR5HQBk8l5ejd1rUyCZ2hnNwc5Cw?e=GI1oU6
https://uab.sharepoint.com/:f:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EucG5RPLJp5IgLcJdyJTvqMB3_jxsGVJMEgRnyywVgvPww?e=gDZB0k
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EUGILnvdZ35Hr9KG0nbxk1IBQeRyubJYTuaGE2kc7aeZWw?e=p5PoQk

une

Universitat Autdnoma

e Barcelona Autoinforme d'acreditacio

no disponible ha estat demanada per part del CAl als diferents grups d’interés implicats en el
PD.

L'autoinforme s’ha exposat en public durant el periode 9 — 11 de maig de 2022. Es va obrir un
procés de consulta a través de llista de correu electronic amb els tutors i directors i pagina web
del departament per altres grups d’interés relacionats amb el PDPSE en el que els diferents
col-lectius del programa podien aportar les esmenes oportunes. Les esmenes recollides s’han
incorporat al document per lliurar a la Comissid d’Avaluaciéd Externa (CAE). El text de
I"autoinforme preparat per lliurar a la CAE va ser revisat per la CAPD i aprovat en reunié del 12
de Maig de 2022 (EV07).

El procés de realitzacié de l'autoinforme d’acreditacié ha estat afectat de manera molt
important per I'atac informatic que va partir la UAB 1’11 d’octubre de 2021. La impossibilitat
d’accedir a la informacié (tant publica, com privada de la universitat i el programa) durant més
de 3 mesos ha impossibilitat fer I'informe en els terminis inicialment previstos. Un cop
restablertes (parcialmenti precaria) les condicions d’accés (a 26 d’abril de 2022, mig any després
de I'atac), la xarxa wifi continua essent provisional i molts aplicatius continuen sense ser
accessibles remotament, el CAl i la CAPD han reiniciat I’elaboracié de I'informe per lliurar-lo en
els nous terminis establerts.
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3. Valoracio de I’assoliment dels estandards d’acreditacio

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

El disseny del programa (linies de recerca, perfil de competéncies i activitats formatives) esta
actualitzat segons els requisits de la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Taula 1. Caracteristiques del programa

Codi RUCT: 5601051
Data de Verificacio: 28/04/2014
Curs d’implantacié del doctorat a la UAB: 2014-2015

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte va aprovar la memoria de verificacio del PDPSE el
24 d’abril de 2014 (EV1.1.2). D’aleshores eng¢a s’han implantat dues modificacions, una
substancial el curs 19-20 i una no substancial el curs 22-23. En el primer cas, es van adaptar les
linies de recerca del doctorat als GRC reconeguts per I’AGAUR en la convocatoria (2014-2017) i
es va actualitzar la llista de tutors del programa en funcié de la presentacid de trams vius de
recerca per part del professorat del programa. En el segon cas, es va actualitzar el llistat de
professorat i tutors amb les baixes i altes vinculades a jubilacions i canvis de centre de treball.

Seguidament es presenten dues taules resum amb la informacié relativa a cadascuna de les
modificacions.

Taula 2. Modificacions substancials realitzades amb I'aprovacio favorable d'AQU.

Descripcio de la Curs Proposta de Aprovacié UAB Informe

modificacio d’implantacié modificacié Junta Comissié de Final AQU
Permanent ED Doctorat

Adaptacioé de

linies de

recerca als GRC Informe

. . 2019-20 6/11/2018 17/01/2019 14/02/2019 Favorable

| canvi de 28/10/2019

tutorsi

directors

Taula 3. Modificacions no substancials aprovades i a implantar.

Aprovaciéo UAB

., e s Curs Proposta de —
Descripcio de la modificacio ). .. I Junta Comissio de
d’implantacio modificacio
Permanent ED Doctorat
Modificaci6 menor en la
composicié de directors i 2022-23 20/09/2021 17/12/2021 (No substancial)

tutors

Evidencies que es presenten:

e Informe de verificacié AQU (EV1.1.1)
e Proposta de modificacié substancial curs 2019-20 (EV1.3)
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e Proposta de modificacié no substancial curs 2022-23 (EV1.4)
e Memoria actualitzada i vigent del PDPSE (EV1.6)

La reestructuracio de linies de recerca (veure pla de millores proposta 6 del seguiment) i la seva
vinculacié als GRC del departament, aixi com I'equilibri en el nimero de professorat de les
diferents linies ha tingut un impacte molt positiu en el PDPSE. Com es pot veure detallat en els
apartats que es desenvolupen a continuacié i les corresponents evidéncies, els estudiants per
linia, les tesis doctorals (en curs i defensades) per linia i professorat dins de cada linia esta molt
equilibrat sense que hi hagi cap linia que destaqui excessivament sobre les demés, ni cap linia
que no aporti significativament al desenvolupament exités del programa.

E1.1. El programa disposa de mecanismes per garantir que el perfil d’ingrés dels doctorands i
doctorandes és adequat i el seu nombre és coherent amb les caracteristiques i la distribucio
de les linies de recerca del programa i el nombre de places ofertes.

Des de laimplantacié del programa fins el curs 2020-21 el nimero de places de matricula ofertes
ha estat de 10. En la Taula 4 es presenten les dades extretes del SIQ de la UAB sobre les places
ofertes, la demanda, els doctorands matriculats de nou ingrés i les doctorandes matriculades
totals.

Taula 4. Relacid de places ofertes, demanda i doctorands de nou ingrés.

Curs academic Places Demanda Doctorands matriculats Doctorands matriculats
ofertes de nou ingrés totals

Curs 2020/21 10 131 10 48

Curs 2019/20 10 21 16 52

Curs 2018/19 10 20 9 49

Curs 2017/18 10 NR? 8 52

Curs 2016/17 10 NR 11 34

Curs 2015/16 10 NR 17 31

Curs 2014/15 10 NR 8 8

Mitjana 10 18 11.3 39.1

El programa rep sistematicament desenes de demandes d’informacié durant cada curs a través
de laweb del doctorat de la UAB, el correu electronic de Postgrau del DPBEE i el correu electronic
de la coordinacié del programa. En el total de cursos subjectes a aquesta memoria d’acreditacio
les places ofertes s’han mantingut constants (n = 10), la demanda entesa com totes aquelles
persones que han iniciat el procés d’admissio (no només les que s’han interessat en el programa)
ha estat sistematicament superior a I'oferta (m = 18), les matricules de nou ingrés han estat en
mitjana lleugerament per sobre de les places ofertes (m = 11.28). El programa de doctorat
sembla haver-se estabilitzat des del curs 2017-18 al voltant de 50 estudiants matriculats totals.
Aguest nombre de matriculats per any i matriculats totals al programa suposa una massa critica
gue permet assegurar la continuitat del programa i un aprofitament optim dels recursos de

! La demanda del curs 20-21 es va veure afectada pels confinaments i les restriccions de mobilitat arran
de la Pandémia de COVID-19.
2 NR= No recuperable atés que el sistema d’admissié online encara no estava implementat
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professorat i administratius disponibles. Atés que el professorat del programa esta format per
25 persones, una mitjana de al voltant de 50 estudiants representa una ratio de al voltant de 2
estudiantes de doctorat per professor/a. En la CAPD s’ha valorat i desestimat la possibilitat
d’augmentar les places ofertes en la darrera modificacid del programa. EI motiu per no
augmentar-les és mantenir I’equilibri del pes del doctorat en la docéncia del professorat implicat
i el seguiment individualitzat de I'alumnat. En cas de consolidar-se la tendéncia a I'alca en Ila
demanda i la possibilitat d’augmentar el professorat en els propers cursos, el PDPSE podria
proposar augmentar les places d’accés.

La documentacio obligatoria que la comissié académica del PDPSE estableix com a criteri per a
I’admissio és la seglent:

e Documentacio obligatoria, segons la titulacio d’accés:

o Certificacié o expedient académic del Grau o de la Llicenciatura espanyola o
estrangera
Certificacio o expedient académic del Master/Programa de Doctorat
Certificacio o expedient academic del DEA o de la Suficiéncia Investigadora
Certificat de la superacid de dos cursos de I'Especialitat en Ciéncies de la Salut
Titol de Grau o Llicenciatura espanyol o estranger
Titol de Master
Titol de Doctor
Titol de DEA (RD 778/1998)
Titol d'Especialista en Ciencies de la Salut
o Curriculum Vitae

0O O 0O O 0O 0O O O

e Documentacid opcional
o Document d'acceptacio del tutor
Document d'acceptacié del director
Carta de motivacié
Cartes de referencia
Projecte o pla de Recerca
Curriculum Vitae del director o directora proposat
Acreditacio nivell de llenglies: catala, castella o anglés

o O 0O O O O

Tota la documentacio lliurada és revisada administrativament per I'ED i pel personal de suport
del departament que fan la validacié administrativa. Posteriorment, la CAPD fa I'avaluacié
cientifica del candidat o candidata per garantir que les persones admeses al doctorat tinguin el
perfil d’accés adient a les caracteristiques del programa. El canvi que es va fer el curs 2017-18
de passar els documents d’acceptacio del tutor i director de documentacio obligatoria a opcional
ha permeés accelerar i millorar la gestid de les admissions per part de la CAPD. Actualment, cap
demanda deixa de ser atesa i resolta positivament o negativa.

Seguidament detallem diversos indicadors disponibles al SIQ detallant el perfil de I’estudiant de
doctorat de nou ingrés que ha accedit al programa arran del RD99/2011 i del total de
matriculades durant el periode d’analisi.

En relacid a la distribucié per sexe, les dones (n = 53) representen un 67% del total de matriculats
mentre que els homes (n = 26) sén un 33%. Aquestes dades estan en linia amb les dades que es
disposa sobre les dades de dones estudiants de carreres cientifiques.
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Pel que fa a la dedicacié dels doctorands al programa, la majoria (65%) fan el doctorat a temps
complet mentre que una minoria (35%) el fan a temps parcial. El percentatges de matriculats
de nou ingrés ja becats (informaciod disponible publicament) és baix, 4.16%. Tot i aixi, el
percentatge millora significativament quan s’incorporen les dades d’aquelles estudiants que
obtenen aquest tipus de beca un cop ja s’han incorporat al programa i quan s’afegeixen els
contractes de técnic de suport a la recerca vinculat a projectes que fan pujar la xifra al voltant
del 70%. Pel que fa a les beques d’inici i les Fl o similars a temps complet, cal tenir en compte
gue tant en el vessant de psicologia de la salut (on sovintegen estudiants que tenen feina a
temps complet en hospitals) com en el vessant de psicologia de I'esport (on sovintegen
estudiants amb feina a temps complet en clubs i centres publics esportius) la demanda de
beques no arriba al 30% dels estudiants, motiu pel qual un 10% (33% dels que I'arriben a
demanar) és un bon percentatge d’estudiants becats a temps complet.

El PDPSE des de la seva implantacié genera molt interés i demanda entre estudiants d’origen
estranger. Al final del procés d’admissid la mitjana d’estudiants internacionals per any és del
27%. Aquest indicador suggereix un bon equilibri en el nivell d’internacionalitzacié del programa
i en la capacitat d’atraccié dels estudiants de fora de I’estat, doncs més d’una de cada quatre de
les nostres estudiants és internacional.

En referéncia a la universitat de procedéncia dels estudiants, el 58% dels estudiants provenen
de la UAB. Aquest percentatge que podria semblar forga alt, disminueix significativament si el
gue analitzem és la Universitat en la que el doctorand matriculat ha cursat el grau. En efecte,
bona part del reclutament nacional i internacional del doctorat es produeix a nivell de master
en el que el Master Oficial en Psicologia de I'Esport i de I’Activitat Fisica és un factor reclutador
important al ser un dels pocs oficials i el de més amplia trajectoria a I'Estat Espanyol. Aixi, molts
estudiants de diferents punts d’Espanya (e.g., Mdurcia, Andalusia) i I'estranger (e.g., Xile,
Colombia) venen a la UAB a fer el paquet master més doctorati en les estadistiques de doctorat
computen com provinents de la mateixa UAB. La mitjana d’estudiants de la resta de Catalunya
és del 17%, la de la resta d’Espanya 13% i la mitjana internacional és de 13%. En el curs actual
per exemple, el percentatge de matriculats de procedéncia UAB, si es pren com a referéncia el
grau en comptes del master, disminueix del 58% a menys del 20%.

La Taula 5 resumeix les caracteristiques de I’estudiantat de nou ingrés durant els 7 cursos de
vigéncia del PDPSE.

Taula 5. Doctorands/es matriculats de nou ingrés

Curs % Dones % Temps complet % Estrangers % Universitat Internacional % Beques
2020/21 80 60 20 10 10
2019/20 62.5 62.5 31 13 6.25
2018/19 55.5 77.78 11 11 0
2017/18 50 75 0 19 12.5
2016/17 63.6 90.91 45 36 0
2015/16 76.5 58.82 24 29 0
2014/15 75 87.5 38 13 12.5
Mitjana 66.15 60.86 24 18.71 5.89

L’estudiant de nou ingrés representa un 66.15% de dones en la mitjana dels set cursos, oscil-lant
entre un 50% i un 80% de nous ingressos d’estudiants. Pel que fa a la dedicacié el 60.86% de
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I’estudiantat fa el doctorat a temps complet i aquesta dada de nou ingrés ha oscil-lat entre un
58.82% minim en el curs 15-16 i un 90.91% maxim en el curs 16-17. El 24% d’estudiants/es
estrangers en mitjana oscil-la entre el 0% del curs 17-18 i el 45% del curs 16-17. El 18.71% de
I’estudiantat prové d’universitats internacionals, percentatge que oscil-la entre el 10% del curs
20-21i el 36% del curs 16-17 i augmenta significativament si es considera com a universitat de
procedencia la del grau o llicenciatura en comptes de la del master (fins al voltant del 30%). Les
persones de nou ingrés que es matriculen amb beca a temps complert sén en mitjana el 5.89%
i ha estat una o cap persona al llarg dels set cursos. Aquests percentatges augmenten
significativament quan s’incorporen les beques obtingudes amb posterioritat a la incorporacio i
els contractes de téecnic de suport a la recerca. Actualment hi ha 6 persones amb beca Fl o
assimilable que representen un 12.5% dels estudiants matriculats aquest curs en el PDPSE.

La Taula 6 resumeix I’evolucié del grup de matriculats totals al doctorat durant els set cursos de
vigencia. El grup estudiants del PDPSE estat composat per un 71.64% de dones, un 75.52% han
desenvolupat els seus estudis de doctorat a temps complert. Pel que fa a la procedéncia el
24.42% presenten passaport estranger per cursar els seus estudis mentre que només el 18.57%
provenen d’universitats internacionals, aquesta discrepancia de dades es produeix perque
sovint les estudiants (sobre tot de les linies d’esport i activitat fisica) venen a la UAB a fer la
combinaciéo MIPEAF i PDPSE. El percentatge d’estudiantes i estudiants becades a temps complet
en el moment d’inici dels estudis es del 8.36%, aquest percentatge s’incrementa
significativament durant el periode de realitzacié del doctorat (veure estandard 6).

Taula 6. Doctorands/des matriculats totals

Curs % % Temps % % Universitat %
Dones complet Internacionals internacional becats/des

2020/21 7291 65 27 13 12.50
2019/20 69.23 71.15 29 17 9.62
2018/19  75.51 75.51 24 16 8.16
2017/18 67.30 78.85 23 19 9.62
2016/17  70.58 76.47 29 29 2.94
2015/16  70.95 74.19 26 23 3.23
2014/15 75 87.5 38 13 12.50
Mitjana 71.64 75.52 24.42 18.57 8.36

Com a conseqliencia de la modificacié substancial implantada el curs 19-20, el PDPSE va
modificar les linies de recerca ofertes a I’estudiantat per tal de vincular-les a grups de recerca
consolidats amb linies de treball establertes i amb projeccié nacional i internacional. Aspecte a
tenir en compte, ja que bona part de la informacié que es presentara en els propers estandards
sera desglossada per linies de recerca. La Taula 7 recull el total d’admesos i matriculats per cada
linia i la ratio de matriculat per professor durant els 7 cursos objecte d’aquest procés
d’acreditacio.
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Taula 7. Distribucid de les doctorandes i els doctorands per linia de recerca (14-15/20-21)

Linies Total admesosi % Ratio
matriculats matriculat/professor

1. Estreés, afrontament i salut 23 23.4 3.83
2. Estil de vida, activitat fisica i salut 16 16.3 3.2
3. Motivacid, esportivitat, transicions i CD 25 25.5 5
4. Psico-oncologia i cures pal-liatives 25 25.5 5
5. Mindfulness, psiconeuro. i dolor cronic 6 6.3 1.5
6. Prevencio de riscos i promocié de la salut® 3 3 1.5

Total 98 100 2.92

En referencia a la distribucid dels doctorands i doctorandes matriculats en les diferents linies de
recerca dels 98 estudiats matriculats des del curs 14-15 fins el curs 20-21 el 23.4% ho han fet en
la linia ‘Estrés, afrontament i salut’, el 16.3% en la linia ‘Estil de vida, activitat fisica i salut’, el
25.5% en la linia ‘Motivacid, esportivitat, transicions de carrera i carrera dual’, el 25.5% en la
linia ‘Psico-oncologia i cures pal-liatives’. En la linia ‘Mindfulness, psiconeuroinmunologia i dolor
cronic’ s’han matriculat un 6% dels estudiants. Finalment en la linia ‘Prevencié de riscos i
promocié de la salut’ es van matricular 3 estudiants en els dos primers cursos que la linia va
estar vigent fins a la modificacié substancial en la que la linia va desapareixer per falta de
matricula i de professorat que la sustentés.

A més del percentatge de matriculats per linia és interessant la ratio d’estudiants per professor
dins de cada linia, ja que és un dels indicadors que ha motivat la darrera modificacié menor. De
les 5 linies actualment actives en el doctorat, 2 es mouen en una ratio de al voltant de 5
estudiants matriculats per professor mentre que les altres dues en tenen al voltant de 3. | només
una linia té 1.5 matriculades per professor. L'increment de professorat en la linia 5, arran de la
darrera modificacié menor que s’implantara el proper curs 2022-23, respon a la necessitat i la
possibilitat d’equilibrar el professorat per linies.

Com a comentari final del subestandard 1.1 cal esmentar que no hem inclos cap comentari
especific sobre els requeriments d’accés (complements de formacid) perqué en els primers
cursos de vigéncia del programa (els que fan part d’aquest autoinforme) els i les estudiants
matriculats presentaven formacié académica prévia que permetia I'accés directe en tots els
casos (veure dades del SIQ). Tanmateix, ens hem trobat recentment casos que requereixen
complements de formacio en dues situacions diferents: (a) estudiants que venen de graus de
180cr (e.g., cursats a UK) i després han fet un Master Oficial de 90cr, i (b) estudiants que han fet
un grau de 240cr a |'estat espanyol i un master propi que no dona accés directe al doctorat. En
ambdds casos (que encara no recullen les dades) els estudiants han hagut de cursar
complements de formacié per poder accedir al doctorat.

3 Aquesta linia va estar vigent en els primers cursos del doctorat i va desapareixer arran de la primera
modificacié per optimitzar la correspondencia entre GRC i linies ofertes al doctorat.
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E1.2. El programa disposa de mecanismes adequats de supervisié dels doctorands i, si escau,
de les activitats formatives.

Aquest subestandard transversal de I'Escola de Doctorat ha estat avaluat per AQU Catalunya
amb la valoracié en progrés vers I’excel-léncia.

El programa compleix la normativa, procediments academics i calendaris establerts per la
universitat per a tots els programes de doctorat que s’hi programen, els quals estan especificats
de forma detallada en I’Autoinforme d’acreditacié dels estandards transversals de doctorat
(EV1.7).

Un cop finalitzat el procés d’admissid i formalitzada la matricula de I'estudiant en la que es
vincula a una linia de recerca, a un tutor i almenys un director, s’inicia la preparacié d’un pla
personalitzat de formacié doctoral. La comissié académica del doctorat i la coordinacié fan una
sessio de benvinguda el primer dilluns de novembre per deixar temps de fer tots els tramits
d’admissid i formalitzacié de matricula. En aquesta sessié es fa una presentacio del doctorat i
dels aplicatius que els estudiants hauran de fer servir per la seva realitzacié (e.g., sigma). A més,
es comparteixen i comenten els tres documents principals que els doctorandsi els seus directors
i tutors hauran de lliurar durant el primer més de desenvolupament del doctorat: (a) el
document de compromis (EV1.8), (b) el pla de recerca (EV1.9), i (c) 'annex al pla de recerca bé
sigui a temps complet o a temps parcial (EV1.10i EV1.11 respectivament).

El document de compromis parteix d’'un document estandard de la UAB que la persona
doctoranda, la tutoria i la direccié de la tesi consensuen i signen. En ell, es recullen els drets i
deures i les condicions de col-laboracié entre la persona doctoranda, la direccié i la tutoria.
També articula els mecanismes de resolucié de possibles conflictes que puguin sorgir durant la
realitzacié de la tesi doctoral. Aquest document és revisat per la comissié académica del
doctorat, signat pel doctorand o doctoranda, el tutor o tutora, els/les directors/res, el
coordinador del programa i, finalment, s’incorpora a I’expedient per part de la mateixa persona
que fa el doctorat. Per la seva part, el personal de suport administratiu al programa el registra
oficialment.

El pla de recerca és el document que la comissié del programa de doctorat avalua, aprova i
atorga un numero de registre al pla d’investigacié i la dedicacid corresponent (temps complet o
temps parcial).

L’annex al pla de recerca es fa tenint en compte el Codi de Bones Practiques en la Recerca de la
UAB disponible en catala, castella i angles (EV1.12, EV1.13 i EV1.14) que es treballa en la sessid

de benvinguda i esta disponible en I'aula virtual del doctorat. En aquest document s’especifica:
e Titol provisional de la Tesi Doctoral
e Tipus de tesi que es preveu realitzar (Subratllar la previsid)
o a) Compendi de publicacions b) Monografia
e Justificacié de la proposta (maxim 1 pagina): Rellevancia de la tesi i relacio amb la
Psicologia de la Salut o amb la Psicologia de I'Esport.
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e Objectius de la Tesi a 5 anys (maxim % pagina)

e Metodologia General a 5 anys (maxim 1 pagina): Descripcio general de I'estudi o estudis
a realitzar.

e Cronograma general del Pla de Recerca a 5 anys.

e Metodologia especifica del primer any (maxim % pagina): Si s’escau, indicar la mostra,
el procediment i els instruments que s’utilitzaran.

e Cronograma especific per al primer any.

e Referéncies/Bibliografia principal....

Per aquells estudiants que no han pogut assistir a la sessid de presentacid o tenen algun
problema per seguir les passes acabats d’arribar als estudis, el programa ha desenvolupat un
resum de les instruccions que han de seguir un cop finalitzada la matricula (EV1.15).

Cronologicament, un cop lliurats i validats els documents d’inici, els estudiants de primer i segon
any continuen amb la realitzacié de les activitats formatives del doctorat (EV1.16). Arran del
pla de millora del seguiment (propostes 1i 2 de pla de millores) i la modificacié substancial que
se’n va derivar, el PDPSE organitza dos tipus d’activitats: (a) obligatories, i (b) optatives
organitzades de la seglient forma:

Les activitats obligatories de primer any giren al voltant de les revisions sistematiques en
psicologia de la salut i psicologia de I'esport. Arran de I'experiéncia acumulada en programes
anteriors, es va detectar que una de les necessitats basiques de tots els nostres estudiants del
programa era la conscienciacio sobre la necessitat d’actualitzacié documental com a pas previ
per a la realitzacié d’una tesi doctoral. Les activitats obligatories especifiques del doctorat estan
forga optimitzades considerant que no sén computables com a dedicacid del professorat (només
els directors de tesi obtenen hores per dirigir tesis i ni els tutors ni el professorat no director
obté cap tipus de reconeixement per la dedicacié a les activitats obligatories i optatives de
doctorat). Tanmateix, si es pogués reconeixer d’alguna manera la participacié, podria ser una
millora per a involucrar més professorat del programa en les activitats obligatories i optatives.

Les activitats obligatories de segon es basen en I'aprenentatge entre iguals sota la supervisio de
la comissié. Cada estudiant prepara i comparteix un document cientific o una part del mateix
gue és revisat pels seus parells. El procés de revisio per parells és fonamental per I’evolucio del
coneixement cientifici en aquests treballs se’ls fa treballar tant sobre la proposta del document,
com sobre el donar un feedback rigorés i de qualitat per millorar els documents dels companys.

Pel que fa a les activitats optatives s’articulen a partir de seminaris de recerca. El programa
ofereix un seminari cientific de periodicitat mensual. Sota la supervisié d’un dels membres de la
CAPD, el seminari és coordinat i autogestionat pels mateixos estudiants/es. En aquestes sessions
mensuals es plantegen temes d’interes relacionats amb el desenvolupament del doctorat (e.g.,
formacié en gestors bibliografics). A més, algunes de les linies de recerca programen seminaris
de periodicitat setmanal en els que es discuteixen especificament treballs que formen part de
les tesis doctorals de les diferents doctorandes. Per exemple, la linia de ‘Motivacid, esportivitat,
transicions de carrera i carrera dual’ porta organitzant de manera ininterrompuda i des de fa
més de 10 anys (quan el doctorat era I’antic doctorat de Psicologia de I’Aprenentatge Huma) un
seminari setmanal pel que han passat totes les estudiants adscrites a aquesta linia i del que han
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sortit alguns dels professors que ara son directors i tutors del programa de doctorat. Per la seva
banda, el GRC GIES que aglutina les linies 1, 4 i 5 organitza seminaris de periodicitat mensual.
A més dels documents inicials i de les activitats obligatories, un altre dels mecanismes de
supervisié del pas de les estudiants pel programa de doctorat son les comissions de seguiment.
Cada curs académic la CAPD fa publica una convocatoria de seguiment (EV1.17) en que les
estudiants donen compte de I'evolucio del seu doctorat i la comissid de seguiment desenvolupa
una doble funcio, avaluadora i formativa.
Cada més de gener la CAPD fixa quins seran els dies de la defensa publica de I'informe de
seguiment de les doctorandes. Generalment, la primera setmana de juliol, reservant un dia pel
primer seguiment, un dia pel segon seguiment, un dia pel tercer seguimenti/o un altre dia extra
pels seguiments del quart en endavant més aquelles persones que per diversos motius no
puguin anar el dia que tenen assignat. Les estudiants reben un document informatiu i de
convocatoria en que s’especifiquen totes les passes que hauran de desenvolupar en relacié al
seguiment (EV1.18), s’organitza una sessid presencial amb el responsable de la CAPD que
coordina les comissions de seguiment el curs en qliestié en la que es presenta el procés i
s’atenen els dubtes que puguin tenir les estudiants. La informacid d’aquesta sessid roman
disponible per consultar dubtes en qualsevol moment o per aquelles persones que no hagin
pogut assistir a la sessid presencial (EV1.19). La CAPD també va elaborar una presentacié
informativa per a tutors i directors sobre el procés de seguiment i les seves dates clau,
especialment arran de la pandémia de COVID-19 i la virtualitzaciéd que va patir el procés de
seguiment (EV1.20).
La persona que fa el doctorat elabora el seu informe de seguiment (EV1.21) de manera
consensuada i supervisada pels seus directors i tutors. L'informe inclou les dades de la persona
gue fa el doctorat, les dades dels directors i tutors, el titol de la tesis doctoral, el tipus de tesis
(i.e., per monografia o compendi de publicacions) i els seglients apartats especifics:

e Activitats realitzades

e Ajustaments de planificaci

e Activitats per al curs seglient

e Informe del director/a de la tesis

L'informe de seguiment és lliurat abans de la realitzacid del seguiment i posat a disposicid de les
comissions que els tenen disponibles per la preparacié de cada sessié. Les comissions tenen
I’encarrec de ser respectuosos i propositius amb les estudiants a més de tenir en consideracio
el moment del procés en que es troba cada doctoranda.

El dia de la realitzacié del seguiment la doctoranda fa una exposicié seguida d’un torn de
preguntes i debat amb la comissié avaluadora. Fetes totes les exposicions i debats de la sessid,
la comissié avaluadora aixeca acta d’avaluacié que es transmet al suport administratiu del PD
(EV1.22).

Les comissions de seguiment estan formades pel professorat del doctorat. S’estableixen en
funcié de la tematica dels seguiments, i tenint en consideracié la perspectiva de genere i la
distribucié de la carrega de treball entre els diferents directors durant els diferents cursos. Es
controla que cap director o directora estigui present com a avaluador en la comissié que avalua
les seves estudiants. Una de les possibles millores (proposta 12 del pla de millores) pel que fa a
les comissions d’avaluacid seria obrir-les a experts de la psicologia de la salut i psicologia de
I’esport externs al programa (alguns d’ells alumnes egresats, o professores i professors d’altres
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programes de doctorat afins de la UAB) que poguessin aportar més pluralitat a les avaluacions,
sempre que aquesta feina es pogués reconéixer d’alguna manera als experts participants*.

Els resultats de les avaluacions en termes de ‘favorable’ o ‘no favorable’ son informats a I'ED.
D’acord amb la normativa vigent, I'avaluacié favorable del seguiment és un requisit
indispensable per poder continuar en el programa de doctorat i matricular-se el curs segiient.
El fet de no presentar-se al seguiment anual sense justificaci6 comporta la baixa definitiva del
programa de doctorat. Si I'avaluacié del seguiment anual és no favorable, I’estudiant de doctorat
disposa dels motius pels quals I'avaluacié ha estat no favorable i quines sén les modificacions
que, conjuntament amb els seus directors, hauria de fer per revertir la seva avaluacié. El mes de
setembre la CAPD fa una segona convocatoria o convocatoria extra dels seguiments per aquelles
estudiants que no hagin superat la primera.

Arran de l'informe de seguiment del curs 16-17 es van introduir dues propostes de millora en
relacio a la qualitat del programa formatiu (EV1.7):

e Incorporar noves eines d’avaluacio en les activitats formatives del programa (avaluacio
entre iguals de la revisid sistematica; proposta 1 del pla de millores)

e Invertir I'estatus de les activitats formatives. Canviar algunes de les activitats formatives
obligatories de presencials i sincroniques a la UAB a no presencials i diacroniques a partir
de l'aula virtual del doctorat. Canviar algunes de les activitats optatives a fer-les
presencials i sincroniques (proposta 2 del pla de millores).

Ambdues mesures es van implementar durant el curs 17-18 i han contribuit significativament a
la millora del seguiment de les activitats per part de les estudiants del doctorat. Inicialment
presencial i sincronic implicava assisténcia personal a la UAB, arran de la pandémia per COVID-
19 algunes de les activitats es van mantenir com a presencials i sincroniques pero a partir d’eines
de video conferéncia com Zoom.

Als resultats de I'enquesta administrada a les persones doctorades (EV6.9) es pot veure com
mostren un grau de satisfaccié alt amb les activitats obligatories (m = 3.1) les activitats optatives
(m=3.1)iel seguiment anual (m =3.2) en una escala que va del 1 gens satisfet al 4 molt satisfet.
A més, el 84% dels enquestats van considerar que el seguiment anual del doctorat els hi
proporciona recomanacions Utils pel desenvolupament de la tesi doctoral.

Autovaloracio de I'estandard 1

En relacid al subestandard 1.1, el programa valora de manera excel-lent la implantacié d’aquest
estandard perque hi ha un nombre de places en oferta assumible per I'’equip docent, equilibrat
amb la demanda i amb distribucié uniforme per linies de recerca i la diversitat de linies de
recerca que permet atendre I’heterogeneitat de la demanda formativa. Considerem que el
programa disposa de mecanismes molt adients per garantir I’adequacié del perfil de I'alumnat i
el seu nombre, que tot I'alumnat té el perfil adient d’acord amb I’ambit i les caracteristiques del

4 La normativa actual no permet reconéixer ni en hores docents d’altres universitats ni monetariament la
participacio d’experts/es externs/es en les comissions de seguiment; intentem generar propostes de
millora que no impliquin increments de recursos.
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programa, i que el nombre d’estudiants és molt adient, tenint en compte I'oferta inicial de
places, les linies de recerca i les caracteristiques del programa.

Per una altra banda, tenint en compte també I'avaluacio favorable del subestandard transversal
1.2. avaluat per AQU Catalunya, el programa valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perque considera que el disseny del programa esta actualitzat segons els requisits de
la disciplina i respon al nivell formatiu requerit al MECES.

Per tot allo dit en relacid als subestandards 1.1 i 1.2, considerem que globalment I'estandard 1
s’assoleix com en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

La institucié ha desenvolupat les eines per informar de manera adequada a tots els grups
d’interés sobre les caracteristiques del programa de doctorat i sobre els processos de gestio que
en garanteixen la qualitat.

Aquest estandard transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya amb la valoracié s’assoleix.

A continuacié s’inclou un resum de les caracteristiques de la informacid publica de caracter
transversal ja avaluada i, addicionalment, es presenten els aspectes de la informacié publica
especifics del Programa que complementen, completen i milloren la primera.

E2.1. La institucié publica informacid verag, completa i actualitzada sobre les caracteristiques
del programa de doctorat, el seu desenvolupament operatiu i els resultats assolits.

Institucionalment, la UAB ha dissenyat, dins la seva estrategia de comunicacio, I’existéncia d’una
fitxa de titulacié comuna per a tots els programes de doctorat de la universitat que recull la
informacio relativa a I'accés al programa, la seves caracteristiques, organitzacio i planificacié i
informacid sobre la tesi doctoral. Aquesta informacié és accessible universalment per a tots els
grups d’interés des de I'espai web general de la UAB (EV2.1). Vegis també la fitxa especifica del
Programa (EV2.2).

La informacié publicada és verag, completa, actualitzada i conté tots els requisits d’'informacié
publica i d’indicadors recollits a les taules 1.1 i 1.2 de I'apartat 3.2 de la Guia per a I'acreditacié

dels programes oficials de doctorat d’AQU Catalunya (EV1.5).

Quant als resultats assolits, la Universitat publica de forma centralitzada per a tots el programes
de doctorat, tots els indicadors requerits. Tanmateix, des de la pestanya “Qualitat” de la fitxa
de cada programa, també s’accedeix a les dades especifiques del programa des de I'enllag les
“xifres del doctorat” (EV2.3)

Quant a la informacié relativa al professorat, la fitxa del programa informa de la relacié dels
investigadors implicats en el programa, tant tutors/es com directors/es de tesi possibles, el
departament on pertanyen, la seva categoria i un enllag a la seva recerca (EV2.4) vinculat al
Portal de la Recerca de Catalunya.

A més de la informacio disponible a la web de la universitat, els professors del doctorat sén
encoratjats per part de la CAPD i dels responsables de cada linia de recerca per tenir perfils
actualitzats en les principals xarxes on es fa difusié publica de la recerca. En I'EV2.5 es recullen
el codi ORCID, el resarcher ID i els perfils publics de: (a) Publons/JCR, (b) Google Scholar, (c)
Reserachgate, (d) repositori oficial de la UAB -EGRETA/Scopus-, i (e) el Portal de la Recerca de
Catalunya. Com es pot observar més del 60% del professorat té perfil actualitzat en totes
aquestes xarxes publiques de difusié de I'activitat de recerca. El 40% del professorat té perfils
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actius i actualitzats en almenys 3 de les 5. Aquesta preséencia en portals d’accés public del
professorat del programa possibilita que I’estudiantat prospectiu pugui accedir als projectes i
productes de recerca de les diferents linies del doctorat. A més, dins del pla de millores
(proposta 14) d’aquest procés d’acreditacié dels estudis es proposa I’accié de crear i mantenir
actiu perfils en alguna de les xarxes socials en les que |la docencia de tercer cicle, larecercaii els
estudiants estan més presents (e.g., Twitter o Telegram).

E2.2. La institucio garanteix un facil accés a la informacio rellevant del programa de doctorat
a tots els grups d’interés, que inclou els resultats del seguiment i, si escau, de la seva
acreditacio.

Tota la informacié esmentada a I'apartat anterior és accessible universalment per a tots els
grups d’interés des de I'espai web general de doctorat de la UAB (EV2.1). Els informes de
seguiment i d’acreditacid, quan es generen, es fan publics als corresponents espais webs
(seguiment / acreditacid). A més, la UAB disposa d'un espai public web en el qual es publiquen

els resultats academics i de satisfaccid de tots els programes de doctorat, aixi com la informacid

publica als indicadors de qualitat dels programes de doctorat. A més els estudiants poden fer

paleses les seves queixes i reclamacions en seu electronica.

Per a cada programa, a través de la pestanya Qualitat (EV2.6) es poden consultar els informes

de verificacid, seguiment, el sistema de garantia interna de qualitat de I'Escola de Doctorat i les
dades del doctorat.

E2.3. La institucio publica el SGIQ en el que s’emmarca el programa de doctorat.

L'Escola de Doctorat disposa d’un SGIQ que recull totes les tasques i activitats sota
responsabilitat de I'Escola i que s’estructura en processos que regulen tots els aspectes de la
practica docent i que és public: des de la creacié de noves titulacions, el seguiment, modificacid i
acreditacié d’aquestes, els recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte
de latasca docent, I'avaluacid i la formacio continuada de professorat i personal d’administracio,
fins a la gesti6 de queixes, la satisfaccié dels grups d’interes i la rendicié de comptes a la societat.
Aquest SGIQ és d’accés public a I'espai de doctorat de la web de la UAB .

Addicionalment, la UAB disposa d’un Sistema de Garantia Interna de la Qualitat transversal/marc

d’Universitat, que s'estructura en processos que regulen tots els aspectes de la practica docent
i que és public: des de la creacid de noves titulacions, el seguiment i acreditacié d’aquestes, els
recursos humans i materials necessaris per al funcionament correcte de la tasca docent,
I’avaluacid i la formacio continuada de professorat i personal d’administracio, fins a la gestio de
queixes, la satisfaccid dels grups d’interées i la rendicié de comptes a la societat.
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Autovaloracié de I’estandard 2

En relacié al subestandard 2.1, es valora positivament la implantacié d’aquest estandard perquée
hi ha evidéncies suficients en relacié a I'exhaustivitat, veracitat i actualitat que la universitat
posa a l'abast public en relacié al programa de doctorat. La complementarietat entre la
informacié que ofereix la Universitat i la que ofereixen els professors i professores del programa
en les diferents xarxes de recerca d’accés public (veure EV2.5) fa que els estudiants i potencials
estudiants del PDPSE tinguin a 'abast informacid pertinent i totalment actualitzada sobre les
linies de recerca, els seus projectes, les publicacions i fins i tot les tesis doctorals supervisades.
En resum, considerem que s’ofereix informacié actualitzada, exhaustiva i pertinent sobre les
caracteristiques del programa i el seu desenvolupament operatiu i que la informacio és molt
clara, llegible, agregada i accessible a tots els grups d’interés, de forma que el valorem en
progrés vers I’excel-léncia.

En relacié al subestandard transversal 2.2, es valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perque hi ha evidéncies suficients en relacié I’accessibilitat de la informacié que la
universitat posa a I'abast public en relacié al programa de doctorat. Tanmateix, el programa
també considera que seria important tenir plans de contingéncia per poder reaccionar de
manera rapida i eficient davant d’imprevistos com I'atac informatic que va patir la UAB a
I’octubre del 2021. Per tant, considerem que la institucidé proporciona accés a la informacio als
grups d’interes, que inclou els resultats academics i de satisfaccidé del programa, i en
conseqliencia valorem que aquest indicador s’assoleix.

En relacid al subestandard 2.3, el programa valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perque hi ha evidéencies suficients en relacié a la publicitat de la informacié sobre
qualitat en relacié al programa de doctorat. Per tant, considerem que la institucié publica la
politica de qualitat, els processos del SGIQ i els elements que se’n deriven per a la rendicié de
comptes, que inclouen els resultats del seguiment i de I'acreditacid, de forma que considerem
que aquest indicador s’assoleix.

Per tot allo dit en relacié als subestandards 2.1, 2.2 i 2.3, i les propostes de millora amb la
incorporacié de xarxes socials com Twitter o Telegram (proposta 14) que no depenguin
exclusivament dels recursos institucionals de la universitat i puguin potenciar la comunicacio
externa en situacions de crisis com un atac informatic o una pandémia, considerem que
globalment I'estandard 2 s’assoleix en progrés cap a I’excel-léncia.
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Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de qualitat (SGIQ)

La institucid disposa d’un sistema de garantia interna de la qualitat formalment establert i
implementat que assegura, de forma eficient, la qualitat i la millora continua del programa.

Aquest estandard 3 transversal ha estat avaluat per AQU Catalunya amb la valoracio en progrés
vers I’excel-léncia.

El SGIQ desplegat per a I'Escola de Doctorat, complementa el SGIQ de la UAB i, per tant, integra
els objectius de qualitat perseguits per la Universitat.

En la web de I'Escola de Doctorat es pot consultar I'informe de revisio del SGIQ (EV3.1) del 2020
i el pla de millores de I'Escola de Doctorat (a I'apartat 5 de I'EV.1.7) com a evidéncia que
garanteix la tracabilitat i actualitzacio de les propostes de millora tenint en compte les propostes
de millora detectades en el procés de revisié del SGIQ.

S’adjunta com evidéncia el pla de millores del programa (EV3.2) que garanteix la tracabilitat i
actualitzacié de les propostes de millora tenint en compte:

o les propostes de millora de I'informe de seguiment anterior

e els possibles requeriments o les possibles recomanacions dels informes d’AQU

o les propostes de millora detectades en el procés d’acreditacio

Autovaloracié de I’estandard 3

En relacid al subestandard 3.1, el programa el valora positivament perqueé les instancies de la
universitat responsables del SGIQ proporcionen evidencies suficients envers que aquest és
adequat pels processos de disseny, aprovacid, seguiment i acreditacio del programa de doctorat,
i perque s’ha assolit una implementacié del SGIQ en aquest ambit ajustat a allo que estava
previst en el pla de millora del doctorat (proposta 3 derivada del procés de seguiment 16/17).
Per tant, considerem que El SGIQ disposa de processos implementats que faciliten de forma
optima el disseny i I'aprovacié dels programes, com també el seu seguiment i la seva acreditacio,
amb implicacié de tots els grups d’intereés.

En relacié al subestandard 3.2, el programa valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perqueé les instancies de la universitat responsables del SGIQ proporcionen evidencies
suficients envers que aquest és adequat per la recollida d’informacié i la seva gestio eficient, i
perque s’ha assolit una implementacid del SGIQ en aquest ambit ajustat a allo que estava previst
en el pla de millora del doctorat (proposta 4 derivada del procés de seguiment 16/17). Per tant,
considerem que el SGIQ disposa d’un procés implementat que gestiona de forma optima la
recollida de resultats rellevants, amb |'existéncia d’'un quadre d’indicadors amb informacié
completa sobre la seva evolucié temporal.
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En relacid al subestandard 3.3, el programa valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perque les instancies de la universitat responsables del SGIQ proporcionen evidéncies
suficients envers que aquest disposa de mecanismes de redisseny i optimitzacio, i el programa
no disposa d’experiéncies negatives significatives en relacié a aquesta questid. En resum
considerem que el SGIQ disposa d’un procés implementat que obliga la institucié a revisar de
forma periodica i completa I'adequacid del mateix SGIQ. La revisié es concreta en un informe
gue recull la reflexio sobre el funcionament del SGIQ i que permet fer un seguiment dels canvis
realitzats. A més, sembla haver-se assolit una implementacié del SGIQ en aquest ambit ajustat
a allo que estava previst en el pla de millora del doctorat (proposta 5 derivada del procés de
seguiment 16/17).

Per tot allo dit en relacié als subestandards 3.1, 3.2 3.3, considerem que globalment I’estandard
3 s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.
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Estandard 4: Adequacio del professorat

El professorat és suficient i adequat, d’acord amb les caracteristiques del programa de doctorat,
I’ambit cientific i el nombre d’estudiants.

La memoria de verificacié inicial del titol especificava una plantilla de professorat de 15 persones
(86.7% amb sexenni de recerca viu). En I'informe de seguiment del curs 16-17 es van proposar
3 millores en relacidé a I'adequacié del professorat (propostes 6, 7 i 8 del pla de millores). La
primera era presentar una modificacié de professorat i una adequacid de linies per donar un
servei més acurat a I’estudiantat i equilibrar els esforcos del professorat del programa. Aquesta
modificacié s’ha traduit en dues modificacions: (a) una substancial (linies i professorat)
implementada el curs 19-20i una no substancial (menys del 20% del professorat) a implementar
el curs 22/23.

Aixi doncs, durant els anys d’implantacié s’han fet dues modificacions en la plantilla de
professorat fins a la composicié actual de 25 persones (un 100% de trams vius entre aquelles
gue la seva categoria contractual permet demanar-los; EV4.1).

La Figura 1 mostra la distribucio per categoria professional del professorat del PDPSE (n = 25). El
20% (n = 5) sOn catedratics, el 60% (n = 15) son titulars o agregats, el 8% (n = 2) professorat
lector, i el 12% (n = 3) professorat associat.

W P. Catedratic W P. Titular/Agregat
m P. Lector m P. Associat

Figura 1. Distribucio de professorat per categoria contractual
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E4.1. El professorat té una activitat de recerca acreditada.

Les cinc linies de recerca del doctorat es fonamenten en grups de recerca reconeguts en la
convocatoria 2017 de I'’AGAUR que acrediten I'activitat de recerca del professorat del doctorat
(projectes obtinguts en convocatories competitives, articles publicats i tesis doctorals
defensades principalment).

1. Grup d’'Investigacid en Estrés i Salut (GIES; 2017SGR-1197)

2. Grup de Recerca en Estil de Vida, Esport i Salut (GREVES; 2017SGR-1701)

3. Grup d’Estudis de Psicologia de I’Activitat Fisica i I'Esport (GEPE; 2017SGR-0224)

4. Grup d'Investigacié Psicologica en Fibromialgia i Dolor Cronic (Grup AGORA; 2017 SGR

667)

El GIES sustenta les linies de ‘Estrés, Afrontament i Salut’, ‘Psicooncologia i Cures Pal-liatives’, i
conjuntament amb I’AGORA la linia de ‘Mindfulness, Psiconeuroimmunologia i dolor cronic’. El
GREVES sustenta la linia ‘Estil de Vida, Activitat Fisica i Salut’. El GEPE sustenta la linia de
‘Motivacid, Esportivitat, Transicions de Carrera i Carrera Dual’.

Aixi, el professorat és suficient i adient d’acord amb les caracteristiques del programa de
doctorat, I'ambit cientific de la psicologia de la salut i de I'esport, i el nombre i caracteristiques
de l'estudiantat. En la Taula 8 detallem les linies de recerca, els SGR, i la composicié del
professorat diferenciat per genere.

Taula 8. Linies, grups de recerca i distribucio de professorat per génere

Professorat del programa curs 21-22

Linies de recerca GRC

D %Dones H %Homes Total %T
1.Estres, afrontament i salut GIES 2 33% 4 66% 6 24%
2.Estil de vida, activitat fisica i salut GREVES 2 40% 3 60% 5 20%
3.Motivacid, esportivitat, transicions i GEPE 1 25% 4 75% 5 20%
CcD
4.Psicooncologia i cures pal-liatives GIES 2 40% 3 60% 5 20%
5.Mindfulness, psiconeuro. i dolor AGORA/GIES 1 25% 3 75% 4 16%
cronic
Total 8 32% 17 68% 25 100

El 100% del professorat del PDPSE forma part de grups de recerca consolidats avaluats per
I’AGAUR. El 32% del professorat son dones mentre que el 68% sdn homes. El percentatge de
dones en les linies de recerca oscil-la entre el 25i el 40% i és una prioritat del programa intentar
tendir a incrementar el nombre de professores (proposta n2 15 del pla de millores). En un
programa petit com el nostre, petites variacions en la composicié del professorat poden fer
variar significativament el percentatge de composicié. EIl nimero de dones acreditades en
figures de lectora i agregada que poden passar a formar part del doctorat en els propers anys
fan albirar un futur forga millor que el present.
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Taula 9. Linies i grups de recerca en funcio de sexennis vius i acumulats.

Sexennis 21-22

Linies de recerca GRC ;
Vius %V  Acumulats %A

1.Estres, afrontament i salut GIES 6 100% 17 26%
2.Estil de vida, activitat fisica i salut GREVES 5 100% 17 26%
3.Motivacid, esportivitat, transicions i CD GEPE 3 60% 9 14%
4.Psicooncologia i cures pal-liatives GIES 4 80% 15 23%
5.Mindfulness, psiconeuro. i dolor cronic  AGORA/GIES 2 50% 7 11%
Total 20 80% 65 100%

El 80% del professorat del programa té tram de recerca viu. El 20% de professorat que no
presenta tram viu és degut a que: (a) bé la categoria professional no permet demanar sexennis
de recerca (i.e., els 3 professors associats, dos en la linia 3 i una en la linia 4), i (b) o bé el
nomenament en les places que permeten demanar és molt recent (i.e., els professors lectors
de la linia 5), atés que no van ser nomenats com a tals fins el curs 2021 i no han pogut demanar
trams de recerca fins el gener de 2022. Trams de recerca que els hi seran concedits en funcié
dels barems que demana I’AQU i el registre de publicacions i projectes de recerca que presenten
els candidats.

Enlalinia 3 lajubilacié i posterior defuncio del Dr. Jaume Cruz que acumulava 5 trams de recerca
i la seva substitucié per part de la universitat de dos professors amb contracte d’associat, tot i
gue estan acreditats de lector i agregats, ha fet que el percentatge de de trams vius i trams
acumulats no sigui tant alt com ho sera quan la universitat reconverteixi aquestes places a
alguna modalitat contractual de les que permet demanar sexennis de recerca.

Entre tot el professorat del programa s’acumulen 65 sexennis de recerca. La mitjana de trams
per membre del professorat del PDPSE és de 2.6. Un dels elements clau del nostre programa,
després de la modificacié de linies del curs 19-20, és que totes elles contribueixen de manera
significativa i proporcional als resultats obtinguts tant a nivell de professorat com a nivell
d’atraccio d’estudiants (Estandard 1., Taula 7) i a nivell de tesis doctorals defensades (Estandard
6, EV6.1).
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R

m Estres, afrontament i salut m Estil de vida, activitat fisica i salut

= Motivacio, esportivitat, transicions de carrera | carrera dual Psicooncologia | cures pal-liatives

= Mindfulness, psiconeurcinmunologia i dolor cronic

Figura 2. Distribucié de sexennis de recerca acumulats per linia de recerca.

Durant el darrer quinquenni els investigadors i investigadores de les diferents linies del doctorat
han liderat o participat en més de 30 projectes obtinguts en convocatoria competitiva. En la
Taula 10 es resumeixen el tipus de convocatoria, els projectes que han estat liderats per

professorat del programa i el finangament obtingut arran d’aquests 30 projectes.

Taula 10. Projectes de recerca i finangament obtingut per linia.

Projectes de Recerca

o Grups de . .
Linies de recerca Auton. Nacionals Internacionals

Recerca

(IPgrup)  (IPgrup) (1P grup)

1.Estrés, afrontament i GIES 2(2) 1(1) -
salut
2.Estil de vida, activitat GREVES - 5(4) -
fisica i salut
3.Motivacié, esportivitat, GEPE - 1(1) 5(1)
transicions i CD
4.Psicooncologia i cures GIES - 3(3) -
pal-liatives
5.Mindfulness, AGORA/GIES 6(6) 7(7)
psiconeuro. i dolor cronic
Total 8(8) 17(16) 5(1)

Finangament
obtingut

127.297€
468.210€
987.761€

64.016€
756.596€

2.403.880€

El total dels projectes obtinguts en convocatoria autondmica han estat liderats per professorat
del PDPSE. Pel que fa finangament estatal les cinc linies de recerca acumulen 17 projectes
obtinguts en convocatoria competitiva, 16 dels quals (94%) liderat per professorat del programa.
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Pel que fa a projectes europeus la linia 3 n’ha liderat un i participat en 4 més durant el darrers
cinc anys.

Les publicacions derivades d’aquests projectes de recerca durant els darrers cinc anys s6n més
de 100. La tria de les 25 millors (5 per cada linia; EV4.1) es tradueix en 24 publicacions (96%)
publicades en revistes de quartil 1 i només 1 (4%) publicada en una revista de quartil 2.

L’evidéncia 4.2 resumeix per professor/a, per linia i per a tot el programa, els principals
indicadors considerant tota la trajectoria cientifica del professorat (font: Publons/JCR/
Researcher ID). S’inclou I'index H, nimero de publicacions i cites. En la Taula 11 apareix el resum
per linia de recerca i per a tot el programa.

Taula 11. Mitjanes per linia i total d'index H, publicacions per autor-a, citacions i citacions per document (font: JCR).

. Publicacions Cid )

Linies de recerca Index H Citacions Document
autor-a

1.Estres, afrontament i salut 9.17 32.00 407.33 10.48
2.Estil de vida, activitat fisica i 17.4 68.2 1316.6 16.20
salut
3.Motivacio, esportivitat, 11.8 45.8 574 10.73
transicions i CD
4.Psicooncologia i cures 7.4 40.8 216.8 4.34
pal-liatives
5.Mindfulness, psiconeuro. i 15 50.75 895.75 13.72
dolor cronic
Mitjana Total 12.15 47.51 682.10 11.09

L'index H mitja del professorat del PDPSE en el JCR és 12.15, és a dir, almenys 12.15 articles que
han estat citats un minim de 12.15 cops. Aquest index H augmenta molt significativament en
altres bases de dades amb més documents com sén Researchgate o Google Scholar que també
son publiques i estan recollides en 'EV2.5. A més, el professorat del programa de doctorat té
una mitjana de 47.51 articles publicats en revistes JCR, una mitjana de 682.10 cites acumulades
i 11.09 cites per article.

E4.2. El professorat és suficient i té la dedicacié adequada per desenvolupar les seves funcions.

La ratio global d’alumnat/professorat es d’2.32 (58 estudiants actius el curs 21-22 dividit per 25
professors). Aquesta ratio pot oscil-lar aproximadament entre 1.8 2.5 en funcié del balang entre
matricules noves (afectades recentment per la pandéemia i I'atac informatic), baixes i tesis
defensades. Ates que el maxim de tesis doctorals que el professorat por dirigir simultaniament
és de 5 considerem una ratio al voltant del dos adequada perqué I’estudiantat rebi una atencié
personalitzada i acurada i el professorat pugui compaginar les seves activitats docents de
doctorat amb les de grau i master.

En I’'EV4.3 (font: PDPSE) es detalla la participacié en la direccié del professorat del programa en
les 42 tesis doctorals defensades des del curs 15-16 al curs 20-21. El 96% del professorat del
programa ha dirigit o co-dirigit una tesi doctoral ja defensada dins del programa. La persona
qgue encara no ha dirigit cap tesi acabada és de nova incorporacio i és co-directora de tres de les

34


https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EfTIOTN7301JnLLoieXpNU4BXBp1_ubB7jKP7YXk7Zd-IA?e=umAokg
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Ef48kEyiBzRIsHOHAi2vCMgB1aMhlyaxVrrdkVtL6t_aag?e=ckZUtA
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ESI_--D3-RhJsCpjx8v5l7gBkZmxHGh-jDYrY1G7OOyvgA?e=loE3j6
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ESpSfsUuqvZHmAIOz4WdAZ8BkLEcw9sZ6Db-p7KlvOqeeQ?e=808ScG

une

Universitat Autdnoma

e Barcelona Autoinforme d'acreditacio

tesis que es defensaran en els propers mesos. En la linia d’Estrés, Afrontament i Salut s’han
defensat 8.17° tesis doctorals, 5.18 repartides entre els professors de la linia i 3 dirigides per
professorat extern. La mitjana en aquesta linia és d’1.17 tesis defensades per professor. En la
linia d’Estil de vida, activitat fisica i salut s’"han defensat 9 tesis doctorals, 8,5 per part de
professores i professors de la linia i mitja tesi per part de professorat extern. La mitjana en
aquesta linia és d’1.5 tesis defensades per professor. En la linia de Motivacid, esportivitat,
transicions de carrera i carrera dual s’han defensat 10 tesis doctorals, 7.84 per part de
professores i professors del programa i 2.16 per part de professorat extern internacional. La
mitjana en aquesta linia és de 2 tesis defensades per professor. En la linia de Psicooncologia i
cures pal-liatives s’han defensat 11.50 tesis doctorals, 7.5 repartides entre les professores i
professors de la linia i 4 tesis dirigides per professorat extern (principalment d’hospitals). La
mitjana en aquesta linia és d’1.92 tesis per professor. Finalment, en la linia de Mindfulness,
psiconeuroinmunologia i dolor cronic s’han defensat 3.33 tesis doctorals, 2.83 per part de
professores i professors de la linia i mitja tesi per part de professorat extern. La mitjana en
aquesta linia és de 0.67 tesis per professor. Per tal d’augmentar les tesis per professorat en
aquesta linia en la darrera modificacié no substancial s’ha augmentat en dos el niumero de
professors i s’espera que en els propers cursos contribuiran a millorar significativament aquesta
dada.

En I'informe de seguiment del curs 2016-17 es va detectar una ratio baixa de professors que
dirigien tesis doctorals i linies de recerca no actualitzades. Com es pot veure en les dades
aportades préviament. Seguidament a les dues modificacions: (a) substancial, linies i professorat
(EV1.3), i (b) només professorat (EV1.4), s’ha aconseguit millorar significativament la ratio de
professorat que dirigeix tesis i I’actualitzacio de les linies en relacié als SGR (proposta 6 del pla
millores).

E4.3. El programa de doctorat compta amb les accions adients per fomentar la direccid de tesis
i la tutoritzacio dels estudiants.

Aquest subestandard transversal de I'Escola de Doctorat ha estat avaluat per AQU Catalunya
amb la valoracié en progrés vers I’excel-léncia.

E4.4. El grau de participacio de professorat estranger i doctors internacionals en les comissions
de seguiment i tribunals de tesi és adequat a I’ambit cientific del programa.

Els tribunals de seguiment es constitueixen, sobretot, amb professorat del programa complint
la normativa i evitant que un director o directora formi part del tribunal de seguiment de
I’estudiant la tesi del qual dirigeix. La manca de reconeixement academic i monetari de la
participacid en les direccions i comissions de seguiment fa molt complicada la participacié de
doctors internacionals de reconegut prestigi (propostes 7 i 8 del pla de millores). Els académics
internacionals de reconegut prestigi tenen un percentatge molt elevat de tasques grises que es
reconeixen en alguns sistemes i no en altres (e.g., participacié en comissions d’avaluacio, revisio
i edicié d’articles). Aixo fa que aconseguir la seva participacio en co-direccions i comissions de

> Els decimals en les tesis doctorals defensades corresponen a les co-direccions entre professores i
professors de diferents linies del programa.
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seguiment sigui complexe. Aquesta complicacié afecta també a la possibilitat d’incorporar
professorat de I'estat espanyol de reconegut prestigi. Les universitats no tenen un sistema de
reconeixement de tesis dirigides en altres institucions o de reconeixement de la participacio en
comissions de seguiment del doctorat cosa que dificulta molt I'enriquiment de la seva
composicio.

La internacionalitzacié dels tribunals de tesi (proposta 8 del pla de millores) resulta més factible
arran de l'increment de tesis doctorals amb mencid internacional que obliga a que, almenys un
dels membres del tribunal, sigui internacional i demana que un altre professora o professor no
present al tribunal faci un informe valoratiu de la tesi doctoral.

Taula 12. Tesis amb mencio internacional, directors externs internacionals i membres de tribunal internacional per
linia de recerca.

Tesis Mencié Directors Membres
Linies de recerca L % Externs % Tribunal %
Internacional . .
Internacionals Internacional
1.Estrés, afrontament i 2 25% 1 33% 2 8%
salut
2.Estil de vida, activitat 0 0 0 0 4 14%
fisica i salut
3.Motivacid, esportivitat, 3 30% 3 100% 5 16%
transicions i CD
4.Psicooncologia i cures 1 8.6% 0 0 1 8.6%
pal-liatives
5.Mindfulness, 1 30% 0 0 1 11%
psiconeuro. i dolor cronic
Total 7 16.6% 4 66% 13 10.3%

La participacié de professorat internacional en el doctorat esta vinculada, sobretot, a les tesis
doctorals amb mencid internacional que sén un total de 7 i han anat incrementant al llarg dels
cursos. Aquestes 7 tesis doctorals defensades amb mencid internacional representen un 16.6%
del total. Destaquen les linies de ‘Motivacio, esportivitat, transicions de carrera i carrera dual’
(30%), ‘Mindfulness, psiconeuroinmunologia i dolor cronic’ (30%), i ‘Estres, afrontament i salut’
(25%) amb prop d’una de cada 3 tesis defensades amb mencio internacional. En I'estandard 6
de qualitat dels resultats es presenta la valoracié molt positiva que les estudiants doctorades
fan de la seva experiencia amb la mencié internacional.

Pel que fa a la presencia de professorat internacional, en la linia ‘Motivacio, esportivitat,
transicions de carrerai carrera dual’ el 100% del professorat director extern és internacional. En
la linia d’ Estres, afrontament i salut’ el 33% del professorat director extern és internacional.

Sobre la internalitzacié del professorat en I'informe de seguiment del curs 16-17 (EV1.2) es
plantejaven dues propostes de millora. D’'una banda I'increment de participacié de professorat
internacional en comissions de seguiment i tribunals de tesi. D’altra banda l'increment
d’internacionalitzacié en la direccié de tesis. Ambdues propostes de millora han estat molt
dificils d’assolir ates a que el sistema universitari espanyol no té contemplat el reconeixement i
retribucid d’aquestes tasques per a professors internacionals cosa que ens posa en una posicié
de desavantatge respecte a col-legues d’altres paisos del nostre entorn. Per exemple, quan un
dels nostres professors és convidat a un Viva (defensa de tesi doctoral al Regne Unit) a més del
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viatge i I'estada el professorat convidat rep una retribucié de 300 Lliures pel seu treball. La
inexisténcia d’aquest tipus de reconeixement de pagament per l'activitat i I'exclusiu
reconeixement en forma d’atencions socials (viatge i estada per a tribunals de tesis doctorals)
del sistema espanyol fa molt dificil convidar experts internacionals de reconegut prestigi.
Tanmateix, s’ha fet un esforg en les tesis amb mencié internacional i s’"ha aconseguit augmentar
significativament la ratio de professorat internacional en els tribunals de tesis doctorals.

Autovaloracié de I’estandard 4

En relacid al subestandard 4.1, el programa valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perqué les dades disponibles indiquen |’acreditacid de la recerca per part de I'equip
docent. Destaquem molt particularment que la totalitat del professorat en disposicio legal
d’optar a trams de recerca disposa de tram viu, i que la petita part de professorat, de recent
incorporacié que no en disposa per limitacions legals, pot acreditar la seva excel-lencia en
recerca. Tot i aixi, es valora la necessitat d’avancar en la paritat de génere. Finalment, atés que
com a minim tres quartes parts del professorat associat al programa de doctorat que ha dirigit
tesis doctorals té una activitat de recerca acreditada i que s’han assolit els objectius del pla de
millora (veure proposta de millora n? 6 assolida arran del seguiment 16-17), considerem que
aquest indicador esta en progrés vers |I'excel-léncia.

En relacié al subestandard 4.2, el programa valora positivament la implantacié d’aquest
estandard perqueé partint d’un professorat suficient per atendre les seves funcions en el moment
d’implantacié del programa, s’han fet dues modificacions (una substancial i una altra no
substancial) en el marc del pla de millora proposta n2 6 arran del seguiment 16-17, en qué s’ha
fet una actualitzacid del professorat per garantir un servei docent de qualitat al doctorat. Aixo
ha permes que I’estructura de la plantilla del professorat i el nombre de professors i professores
siguin molt adients per dirigir les tesis doctorals i atendre I’'alumnat, i, si fos el cas, per impartir
les activitats formatives del programa, i per tant, valorem que aquest indicador esta en progrés
vers |’excel-léncia.

En relacié al subestandard 4.4, el programa valora com a optima la implantacié d’aquest
estandard perque d’acord amb el pla de millora s’ha produit un avang significatiu en la
internacionalitzacid, expressat no tant en els indicadors de procés previstos a la guia d’avaluacié
(membres de tribunal i comissions de seguiment internacionals) siné en indicadors de resultats
(directors externs i presencia d’autors internacionals en la produccié cientifica vinculada a les
tesis doctorals, particularment de tesis per compendis, que representen un percentatge molt
significatiu de totes les defensades el periode avaluat). Per tant, tot i que el programa no
expressa la internacionalitzacio en els termes operatius descrits a la rubrica d’avaluacid, ja que
la internacionalitzacid6 no es concreta amb una elevada preséncia de persones expertes
internacionals en els tribunals de tesi i en les comissions de seguiment i informes previs,
considerem que el programa de doctorat es troba clarament en progrés vers I’excel-léncia.

Per tot allo dit en relacid als subestandards 4.1, 4.2, 4.3 i 4.4, considerem que globalment
I’estandard 4 s’assoleix en progrés vers I'excel-léncia.
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Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I’'aprenentatge

Els recursos materials i serveis necessaris per al desenvolupament de les activitats previstes en
el programa de doctorat i per a la formacio del doctorand son suficients i adequats al nombre de
doctorands i a les caracteristiques del programa.

E5.1. Els recursos materials disponibles son adequats al nombre de doctorands i a les
caracteristiques del programa de doctorat.

Els recursos materials especifics que els programes de doctorat posen a disposicié dels seus
estudiants estan directament relacionats amb les linies i grups de recerca dels programes. Els
grups de recerca estan distribuits en els diferents departaments, aquests grups de recerca tenen
una qualitat consolidada en la seva recerca i disposen dels mitjans materials per donar suport
al nombre de tesis doctorals que els programes ofereixen. Aquests recursos inclouen espais de
treball per I'estudiant de doctorat, laboratoris de recerca, laboratoris de bioseguretat,
equipaments d’alta qualitat i despeses de funcionament associades a la recerca. L'organitzacio
dels recursos materials que ofereix la UAB i que posen a disposicio els Centres de Recerca que
participen en el programa assoleixen de manera notable els requisits basics que necessiten els
estudiants de doctorat.

A continuacié es presenten dues taules detallant els recursos a disposicié dels doctorands i de
les doctorandes del programa:

Taula 13. Espais, infraestructures i material dels grups de recerca i del Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i
de I’Educacio.

Linies de recerca del programa Grups Recursos als que tenen Accés els /les doctorands/es
recerca
Despatx Tots el despatxos disposen
1.Estil de Vida, Activitat Fisica i Salut GIES B5-102,M5-131,B5- de:
065,B5-164B5b-081
2.Estrés, Afrontament i Salut GREVES B5-107, B5-023,B5b-041, mobiliari per activitats
B5b-043,B5b-045 presencials
3.Mindfulness, Psiconeuroimmunologia GEPE B5-104,B5-158.40,B5-
i Dolor Cronic 158.14,B5-110 recursos informatics
4.Motivacio, Esportivitat, Transicionsde  GIES B5-142,B5-108,B5- (estandards i
Carrera i Carrera Dual 141,B5b-007 especialitzats)
5.Psicooncologia i Cures Pal.liatives AGORA/GIES B5-106,B5-103,B5-

144,B5b-073,B5-145
Departament de Psicologia Basica, Evolutiva i de I’'Educacid
Secretaria del Departament B5-150 Atencio administrativa individualitzada als
doctorands/es, directors/es i tutors/es
24 despatxos individuals del professorat  Atencié individualitzada als doctorands/es, directors/es i tutors/es.
Inclou despatx de la coordinaci6.
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Taula 14. Espais, infraestructures i materials de la Facultat de Psicologia i Lletres.

Espai

Suport Logistic
Sala de Juntes
Sala d’Actes
Sala de Graus
Auditori

Seminari A

Sala 116

Sala 119

Sala doctorands
Aula informatica 32
Aula informatica 33
Aula informatica 34
Aula informatica 35
Local d’estudiants
Biblioteca

d’humanitats

Sala de revistes

Aula P-15
Aula P-24

Servei restauracio

Recursos als que tenen accés els/les doctorands/es

Ubicacio
B7/005
B7/025
B7/1056
B7/052

B11/201

B7/1058

B5/116

B5/119

B5/127-
29
B5b/-133
B5b/-131
B5b/-129
BSb/-127
B5b/-141
L/000

B11/123

B5/118
B5c/011

B7/011

Funcio

Atencio logistica als doctorands/es
Supervisié de projectes, presentacio
de recerques, conferencies en grup
petit

Defensa de Tesis Doctorals i
conferéncies, en grup mitja

Defensa de Tesis Doctorals i
conferéncies, en grup mitja
Conferencies i events multitudinaris

Supervisié de projectes, presentacio
de recerques, conferéncies,
formacio en grup mitja

Supervisié de projectes, presentacio
de recerques, conferéncies,
formacio en grup mitja

Supervisié de projectes, presentacio
de recerques, conferéncies,
formacio en grup mitja

Espai de treball dels doctorands/es

Espai de treball dels doctorands/es/
Suport informatic

Espai de treball dels doctorands/es/
Suport informatic

Espai de treball dels doctorands/es/
Suport informatic

Espai de treball dels doctorands/es/
Suport informatic

Espai reunié dels estudiants

Espais de lectura, estudi i consulta

Espais de lectura, estudi | consulta

Defensa de Tesis Doctorals i
conferéncies, en grup mitja

Defensa de Tesis Doctorals i
conferéncies, en grup mitja

Servei en I|'area de consum
d’aliments i begudes (cafeteria,
restaurante, autoservei i catering
extern)

Autoinforme d'acreditacio

Equipament
Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics

Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics
Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics
Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics
Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics

Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics

Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics

Recursos informatics
Recursos informatics
Recursos informatics
Recursos informatics
Recursos informatics

Mobiliari per activitats presencials
Sales de treball en grup | cabines
d’Us individual
reservables/WIFl/biblioteca digital
Sales de treball en grup | cabines
d’Us individual
reservables/WIFl/biblioteca digital
Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics

Mobiliari per activitats presencials i
recursos informatics

Menjador, Terrassa exterior

E5.2. Els serveis a I’abast dels doctorands suporten adequadament el procés d’aprenentatge i

faciliten la incorporacié al mercat laboral.

Aquest subestandard transversal de I'Escola de Doctorat ha estat avaluat per AQU Catalunya

amb la valoracié en progrés vers I’excel-léncia.
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Autovaloracio de ’estandard 5

En relacié al subestandard 5.1, el programa valora positivament la seva implantacié perqué
s’aporten evidencies de que els recursos disponibles per part del departament i de la facultat
son adequats al nombre de doctorands i a les especificitats del programa.

En relaciéd amb el subestandard transversal 5.2. avaluat per AQU Catalunya, el programa valora
que els recursos materials i els altres serveis sén molt adequats per garantir el desenvolupament
de la recerca que han de dur a terme les persones doctorandes. Aixi mateix, els sistemes de
suport a I'aprenentatge sén molt adients perque garanteixen el procés d’aprenentatge i el
desenvolupament de la recerca dels doctorands/es, facilitant la seva incorporacié al mercat
laboral. A més, els doctorands i doctorandes estan molt satisfets amb els serveis i recursos
materials al seu abast (tal i com s’evidencia als resultats de les enquestes aportades a I’estandard
6 d’aquest autoinforme) per la qual cosa aquest indicador sembla en progrés vers I’excel-léncia.

Per tot allo dit en relacié al subestandard 5.1 i tenint en compte que el subestandard transversal
5.2 va ser avaluat per AQU amb la valoracié maxima, considerem que globalment I'estandard 5
s’assoleix en progres cap a I’excel-léncia.
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Estandard 6. Qualitat dels resultats

Les tesis doctorals, les activitats formatives i I’avaluacio sén coherents amb el perfil de formacid.
Els resultats quantitatius dels indicadors académics i d’insercid laboral sén adequats.

E6.1. Els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els objectius formatius pretesos
i amb el nivell establert al Marc catala de qualificacions per a I'educacié superior (MCQ) per
als programes de doctorat.

Des del PDPSE considerem que els resultats d'aprenentatge assolits es corresponen amb els
objectius formatius pretesos i amb el nivell establert al Marc Catala de Qualificacions per a
I'educacié superior (MCQ) per als programes de doctorat. Les tesis doctorals, les activitats
formatives i I'avaluacié de les mateixes son adequades i coherents amb el perfil de formacié
d’investigadors en ciencies de la salut i ciencies de I'esport amb vocacié de treball en el mén
academic, hospitalari i dels clubs i institucions esportives. Les activitats formatives, tesis
doctorals i activitats d’avaluacid s’han anat desenvolupant tal com estava previst en la memoria
de verificacié (EV1.1.1), tenint en compte les propostes de millora de I'informe de seguiment
del curs 16-17 (EV1.2) que han desembocat en les dues propostes de modificacié: la substancial
(que incloia activitats formatives, linies i professorat; EV1.3) i la no substancial (que se centrava
en fer una actualitzacié del professorat; EV1.4).

Els resultats cientifics pretesos es detallen a nivell quantitatiu (hombre de tesis, publicacions
derivades, satisfaccio de I’estudiantat, etc.) enel punt 6.2, 6.3 i 6.4. A nivell qualitatiu el PDPSE
es pot qualificar com un programa eficient en el que amb el concurs d’un nombre raonable de
professores i professors qualificats s’obtenen uns molts bon resultats de persones doctorades
amb coneixements actualitzats en I'ambit de la psicologia de la salut i de I'esport i que
desenvolupen la seva tasca professional en institucions nacionals i internacionals de prestigi.
Universitats com la de les llles Balears o la propia UAB, la Universidad Pontificia Bolivariana de
Medellin (Colombia) o la University of Suffolk (Regne Unit). Hospitals com I’'Hospital de Sant Pau,
Sant Joan de Déu o el Instituto de Cancerologia, Clinica las Americas (Colombia). Clubs esportius
com el Futbol Club Barcelona o el Club Natacié Sabadell i organitzacions esportives com el Centre
d’Alt Rendiment Esportiu de Sant Cugat o Coldeportes (Colombia).

Les 42 tesis doctorals defensades en el PDPSE en el marc del RD99/2011 durant el periode
2014-2021 es recullen el 'EV6.1. S’inclou els cognoms i nom del doctor/a, el curs de la defensa,
la qualificacid, si ha obtingut o no premi extraordinari, el titol, la tutoria, la direccid, I’eventual
obtencid de premi extraordinari, el format (i.e., compendi de publicacions o monografia), ila
composicio del tribunal (nom i cognoms, universitat i pais de procedéncia). Amb I'objectiu de
possibilitar I'accés directe al document de tesi I'EV6.2 permet enllagar amb les tesis a traves del
Diposit Digital de Documents de la UAB (DDD, Tesis Doctorals; EV6.3).

La Taula 15 resumeix les qualificacions obtingudes per cadascuna de les 42 tesis doctorals
defensades durant els cursos objecte d’aquest autoinforme d’acreditacié. Com pot observar-se,
les persones titulades que han obtingut la qualificacié d’Excel-lent (21,4%) i Cum Laude (71,5%)
sumen el 93% de les tesis defensades.
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Taula 15. Qualificacions obtingudes per les persones titulades en el PDPSE.

Curs Apte Notable Excellent Cum Laude Total
2020/21 - 2 3 9 14 (33.3%)
2019/20 - - 3 5 8(19.1%)
2018/19 - 1 1 6 8(19.1%)
2017/18 - - - 9 9 (21.5%)
2016/17 - - - 1 1(2.3%)
2015/16 - - 2 - 2 (4.7%)
2014/15 - - - - 0
Total 0 3(7.1%) 9(21.4) 30(71.5%) 42

Pel que fa a les activitats formatives i els sistemes d’avaluacio els 42 estudiants que ja han
defensat la tesi doctoral dins del PDPSE han introduit en I'aplicatiu sigma una mitjana de 14
activitats vinculades al doctorat, que és molt superior a les minimes que es demanen en el
doctorat (sumant obligatories i optatives). L’assisténcia als seminaris de doctorands i la
imparticid de seminaris sumen 53 i 62 (1.26 i 1.47 per cadascuna de les estudiants titulades
respectivament). D’entre les activitats optatives més incorporades a I'aplicatiu destaquen les
presentacions a congressos (n = 130, més de 3 per cada estudiant titulat). També hi ha hagut un
numero elevat d’elaboracié d’un article cientific (n = 51), participacié en seminaris d’interes i
estades de recerca en centres internacionals (n = 17) tot i que no totes elles van acabar en tesis
amb mencié internacional. Tanmateix, el desenvolupament d’aquest procés d’acreditacié ens
ha permes detectar que les i els estudiants de doctorat no incorporen alguna de les activitats
formatives en I'aplicatiu. En conseqiiéncia, la proposta de millora 20 del pla de millores
especifica vetllar per un rigords registre d’activitats formatives optatives que s’han fet durant el
curs a lI'expedient academic de I'estudiant després de cada seguiment anual.

M Presentacions Congressos M Elaboracié article M Estades de Recarca Participacié en seminaris

Figura 3. Percentatge de les principals activitats optatives desenvolupades per les persones doctorandes
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El 60% de les activitats optatives desenvolupades sén les presentacions en congressos nacionals
i internacionals, seguides de la redaccié d’articles cientifics (sigui la tesi per compendi de
publicacions o no) amb un 24%, la participacié en seminaris de recerca, i les estades de recerca
nacionals i internacionals ambdues amb un 8%.

E6.2. El nombre de tesis doctorals defensades, la seva durada i els resultats cientifics que se’n
deriven son adequats i coherents amb el perfil formatiu pretes.

La Figura 4 mostra I’evolucio de tesis doctorals defensades per curs academic i disgregades per
génere. El primer curs d’'implantacid dels estudis no es va defensar cap tesi doctoral i els dos
cursos seglients van defensar alumnes que van optar per canviar de pla d’estudis. A partir del
curs 17-18 es comencen a defensar les tesis doctorals integrament realitzades sota RD99/2011.
Les tesis doctorals defensades per any se situen al voltant de 8 que resulta un nimero molt
adequat si tenim en compte que el nombre d’admesos per curs és de 10 i cal tenir en compte
les taxes d’abandonament, baixes temporals, etc.
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Figura 4. Tesis defensades per curs académic i génere

De les 42 tesis doctorals defensades, 30 (71.4%) han estat defensades per dones i 12 (28.6%)
per homes. Aquestes dades, confirmen no només un major percentatge de matricules de dones
que d’homes en el programa, sind que també arriben a defensar la tesi doctoral en una major
proporcid. Atés que el percentatge de dones matriculades al programa es de 71.64 (veure Taula
6) la correspondéncia entre percentatge de dones matriculades i titulades és gairebé igual, dada
gue ens indica que la proporcié d’abandonament és igual entre dones i homes.
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Taula 16. Tesis per compendi de publicacions i mencic internacional per linia de recerca

U Tesis per Tesis Mencio
Linies de recerca Cum % . % . %
Laude Compendi Internacional
1.Estres, afrontament i 7 87.5% 2 25% 2 25%
salut
2.Estil de vida, activitat 6 66.6% 3 33% 0 0
fisica i salut
3.Motivacid, esportivitat, 6 60% 6 60% 3 30%
transicions i CD
4.Psicooncologia i cures 9 81.8% 6 54.5% 1 8.6%
pal-liatives
5.Mindfulness, 2 66.6% 1 33.3% 1 33.3%
psiconeuro. i dolor cronic
Total 30 71.4% 18 42.8% 13 10.3%

De les 42 tesis doctorals defensades 30 (71.4%) han obtingut la qualificacié d’excel-lent Cum
Laude (Taula 15 i 16). La distribucié entre linies presenta un patré de linies que se situen al
voltant del 80% de cum laude i linies que se situen al voltant del 60%. Pel que fa al format de les
tesis, 18 (42.8%) s’han defensat en format de compendi de publicacions. La distribucié entre
linies també és desigual amb linies que se situen per sobre del 50% de tesis defensades en
format de compendi de publicacions i linies que se situen per sota del 50%. Finalment pel que
fa a les mencions internacionals les 13 tesis amb mencid internacional es concentren
prioritariament en els darrers cursos i es vinculen principalment a persones que han gaudit de
beques de formacio del personal investigador. Pel que fa a les estades de recerca els estudiants
del programa que ja han defensat la tesi doctoral n’han reportat 17, la majoria en universitats
europees de prestigi com la Vrije Universiteit Brussels (Belgica), la Université du Montpellier
(Franga) o la Universidade de Porto (Portugal) perdo també algunes de fora d’Europa com la
University of Bangkok (Tailandia) o la Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Brasil).

Una altra distincié de qualitat de les tesis doctorals defensades son els premis extraordinaris de
doctorat. La Taula 17 resumeix els premis extraordinaris atorgats pel programa durant els cursos
d’implantacié. S’han atorgat 9 premis extraordinaris entre les 42 tesis doctorals presentades
(8.8% de les tesis defensades amb premi extraordinari). Els 66.6% d’aquests premis han estat
obtinguts per dones.

Taula 17. Premis extraordinaris i percentatge de dones que els han obtingut.

Curs Premis extraordinaris % Dones
2020/21 3 100%
2019/20 2 100%
2018/19 2 50%
2017/18 2 0
2016/17 0 0
2015/16 0 0
2014/15 0 0
Total 9 66.6%
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La Taula 18 mostra I'evolucid de la taxa d’abandonament del PDPSE des del curs 14-15 en que
es va posar en funcionament fins a I'actualitat

Taula 18. Evolucio de I'abandonament des de la posada en marxa del programa.

Curs Freqiiéncia abandonament % Abandonament
2020/21 7 13.5
2019/20 7 14.3
2018/19 5 9.6
2017/18 0 0
2016/17 6 19.4
2015/16 3 37.5
2014/15 0 0

Mitjana 4 13.47

Des del seu inici el curs 14-15 el PDPSE ha tingut un abandonament total de 28 persones, 4 per
any en mitjana, i un percentatge mitja d’abandonament per any del 13.47%. Aquestes xifres
estan condicionades perque en els primers cursos, en haver pocs alumnes totals matriculats,
una petita variacié tenia una gran repercussié percentual. El programa valora aquestes dades
com a raonables atés que tenim un percentatge important de doctorandes i doctorands que a
més del doctorat treballen a temps complert en hospitals o clubs esportius. En alguns d’aquests
casos quan l'estudiant no pot atendre les obligacions sumades de la seva feina habitual i el
doctorat, son els mateixos tutors i directors els que recomanen un paréntesi (en forma de baixa
temporal) que pot desembocar en abandonament. La cura de la salut mental de les nostres
estudiants de doctorat és una prioritat pel programa. L'objectiu és defensar el maxim nombre
de tesis doctorals i amb la maxima qualitat possible pero sempre dintre de parametres raonables
i amb atencié a les possibilitats dels estudiants i del professorat. No s’han observat diferencies
en funcié del génere pel que fa a la taxa d’abandonament dels estudis.

Respecte dels anys esmercats per a la realitzacié de la tesi doctoral, la Taula 19 recull les dades
de les 42 tesis defensades fins a I'actualitat. Calen alguns cursos més per poder calcular de
manera fiable la tendéncia tant en les tesis a temps complet com sobretot en les tesis a temps
parcial que excepte un cas previ de canvi de pla d’estudis el curs 17-18, tot just s’han comengat
a defensar durant el curs 20-21. Tot i aixi, les dades suggereixen que la mitjana de temps
necessari per fer la tesi doctoral en el PDPSE és de 4.2 anys, (4 per estudiants a temps complet
i 4.4 per estudiants a temps parcial).

Taula 19. Mitjana d'anys per a la realitzacio de la tesi doctoral.

Curs Temps Complet Temps Parcial Mitjana

2020/21 4.3 5.8 4.8
2019/20 4.4 - 4.4
2018/19 3.5 - 35
2017/18 3.8 3 3.6
2016/17 - - -
2015/16 - - -
2014/15 - - -
Mitjana 4 44 4.2
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Les estudiants que ja han defensat la tesi doctoral ho han fet en 4.5 anys des de la seva
matriculacié per primer cop al programa, mentre que els estudiants ho han fet en 4 anys. Aquest
0.5 anys de diferencia en mitjana s’explica per les baixes temporals per maternitat que han
demanat diverses doctorandes del programa durant la realitzacio dels seus estudis de doctorat.

Un altre aspecte a considerar és el de les tesis doctorals amb mencié internacional (ja reflectides
des del punt de vista del professorat en I’estandard 4; Taula 12). Les tesis doctorals amb mencid
internacional no es distribueixen de manera uniforme entre totes les linies de recerca del
doctorat. Augmentar-ne el nombre, en la mesura del possible, és una responsabilitat del PDPSE
en general i d’aquelles linies que presenten unes xifres més baixes de mencions internacionals
en particular. Per no repetir informacio ja aportada, en aquest estandard incloem les valoracions
gue les estudiants fan de la mencié internacional (Figures 5i 6).

BNo mSi

Figura 5. Percentatge de mencid internacional entre els egressats enquestats.

El 28% de les estudiants ja doctorades que van contestar I'enquesta del programa havien fet la
tesi doctoral amb mencid internacional i, almenys una estada de recerca internacional i/o
nacional.
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HNo MSi

Figura 6. Valoracid de les estades internacionals de recerca.

El 100% de les estudiants que van realitzar estades internacionals de recerca i van contestar
I’enquesta per egressades consideren que la mobilitat cientifica va millorar el seu procés de
formacid i les seves habilitats cientifiques. Les estades de mobilitat es van realitzar sobre tot per
Europa (Belgica, Paisos Baixos, Franca, Italia) i en menor mesura en altres paisos del mon.

Tant les estades de recerca com |’assisténcia a congressos internacionals sén primordials en la
formacid cientifica del nostre alumnat i estan condicionades pels seus recursos economics. Amb
I’objectiu d’ajudar en aquest procés, des del programa es va engegar el curs 18-19 un programa
d’ajuts per assistir a congressos internacionals. El programa va tenir un gran éxit entre els
estudiants i va donar fruits rellevants per a la formacio dels estudiants/es. En el seu primer any
de funcionament va atorgar dues beques per anar a congressos internacionals (EV6.4) i el treball
presentat arran d’una d’aquestes beques va guanyar el premi al millor poster de la Division of
Sport & Exercise Psychology Annual Conference de la British Psychological Society celebrat a
Belfast I’any 2018 (EV6.5). Malauradament, la irrupcid de la pandémia mundial pel COVID-19 ha
fet interrompre aquest programa d’ajuts per anar a congressos que esta previst reintroduir el
curs 22-23.

En I'informe de seguiment del curs 16-17 es va posar com a proposta de millora incentivar les
estades de recerca superiors a 3 mesos informant i motivant a I'estudiantat i afavorint els
contactes amb grups de recerca estrangers. En els cursos posteriors, tot i les complicacions que
ha implicat la pandémia del COVID-19, s’han augmentat les estades de més de 3 mesos i les tesis
amb mencié internacional ja defensades o que es defensaran en els propers mesos.

Un altre indicador rellevant sobre el nivell académic del PDPSE es el nimero de publicacions
resultants de les tesis doctorals defensades durant aquest periode. Les publicacions associades
a les 18 tesis per compendi es presenten en I'EV6.6. Els compendis han donat lloc a 58
publicacions, 3.05 publicacions per tesi, amb la seglient divisio per quartils JCR: Q1 = 18, Q2 =
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5, Q3 =6,Q4 =13 altres® = 16. A més, de les 24 tesis doctorals defensades per monografia, 7
(30.4%) han tingut una publicacié derivada amb la segiient classificacid per quartils JCR: Q1 = 2,
Q2=1,Q3=1,Q4 =1iAltres = 2. Aquestes dades enfilen les publicacions globals directament
derivades de les tesis doctorals defensades al programa a 65 publicacions amb la seglent
classificacié per quartils JCR: Q1 = 20 (30.76%), Q2 = 6 (9.23%), Q3 = 7 (10.76%), Q4 = 14
(21.53%) i Altres = 18 (27.69%).

E6.3. Els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el professorat estan satisfets
amb la formacid que proporciona el programa de doctorat i amb els seus resultats.

Les dades de satisfaccio de les persones titulades que es recullen a nivell institucional (EV6.7)
es disposen tant per branca com de forma desagregada per programa. A continuacid, es
presenten en primer lloc els resultats especifics del PDPSE en una escala del 1 al 5 (1-totalment
en desacord a 5-totalment d’acord). S’aporten en concret, les dades dels dos ultims cursos (19-
20 20-21) havent-se desestimat les del periode 2016-2019 per baixa representativitat.

Taula 20. Resultats de I'enquesta de satisfaccié de doctors i doctores de la UAB (font: UAB)

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 Mitjana cursos

19-20i 20-22
PARTICIPACIO 3% 5% 6% 75% 36% 55%
Activitats formatives del programa 2 2.8 2.4
Activitats formatives transversals 1.8 2.8 2.3
Desenvolupament del programa No s'aporten dades per 3.5 2.8 3.2
Director o directora de Tesi manca de representativitat 3.8 3.7 3.8
Tutor o tutora de Tesi 33 3.3 3.3
Recursos per desenvolupar la Tesi 33 3.5 3.4
Tramits administratius 3.5 2.9 3.2
SATISFACCIO GLOBAL AMB EL PROGRAMA 4.83 4.5 4.7
TAXA DE REPETICIO DELS ESTUDIS 83% 100% 91.5%

En relacié amb la satisfaccié global amb la formacié rebuda (Figura 7) els resultats sén excel-lents
tant el curs 19-20 com 20-21, amb una mitjana d’ambdds cursos de 4.7 sobre 5 i sent la taxa
mitjana de repeticid dels estudis (titulats que declaren que tornarien a cursar-los) del 91.5%.

® La categoria Altres inclou capitols de llibre en editorials de prestigi i articles de revista amb revisié per
parells i indexats a altres bases de dades com SJR.
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Satisfaccid global amb el programa

19-20 20-21

Figura 7. Satisfaccio global amb la formacié rebuda PDPSE (Font: UAB).

La Figura 8 que es presenta a continuacio, mostra les valoracions dels aspectes especifics del
Programa, sent el millor valorat el corresponent als “Directors i directores de tesi” amb una
valoracié mitjana de 3.8 sobre 5. Per contra, les “Activitats formatives” tant propies del
programa com les transversals d’universitat, son les que han obtingut les valoracions més baixes.
Tanmateix, als resultats de I'enquesta propia que es presenten més avall, on la poblacid
enquestada abasta tot el col-lectiu titulat des del curs 16-17 al 20-21 i amb una representativitat
molt significativa (60%), mostren unes valoracions més favorables de les activitats formatives.

Tramits administratius

Recursos per desenvolupar la Tesi
Tutor o tutora de Tesi

Director o directora de Tesi
Desenvolupament del programa

Activitats formatives transversals

Activitats formatives del programa

=

2 3 4 5

m20-21 m19-20

Figura 8. Satisfaccio de les persones titulades amb els diferents aspectes del programa (Font: UAB)

D’altra banda, si es comparen els resultats especifics del programa amb els de la branca de
referencia “Ciencies de la Salut”, que registra una satisfaccio global amb la formacié rebuda per
branca (EV6.8) de 6.66 en una escala de 10 punts, veiem que el PDPSE es situa significativament
per sobre amb una valoracié mitjana de 4.7 sobre 5.
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Figura 9. Satisfaccio global amb la formacid rebuda Ciencies de la Salut (Font: UAB)

A més de les enquestes generals de la UAB, des del programa s’ha fet una enquesta propia per
avaluar la satisfaccié i I'empleabilitat dels egressats del programa (EV6.9). L'enquesta va ser
enviada a les 42 persones que ja han defensat la tesi doctoral dins del programa durant tot el
periode sotmeés a avaluacio (curs 16-17 a curs 20-21) i la van respondre 25 estudiants (16 dones
i 9 homes; taxa de resposta 60%).

La Figura 10 mostra la satisfaccié mitjana de I'estudiantat amb el suport econdmic, I'espai de
treball personal i els laboratoris o instal-lacions en una escala de 4 punts (1-gens satisfeta a 4-
molt satisfeta). Cal destacar que alguns van contestar que no en van rebre de cap tipus, atés que
algunes de les tesis doctorals es desenvolupen en centres hospitalaris i clubs esportius.

UAB

Escola de doctorat
Programa

Direcdo

Tutoria

Activitats Transversals
Activitats Obligatories
Seminaris cientifics
Seguiment Anual
Laboratoris i Instal-ladons

Espai de Treball

Suport Econdmic

[y
=
5]

2

]
%}
w
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L
EY

o Satsifaccio

Figura 10. Satisfaccid de les persones titulades amb els diferents aspectes del programa (Font: enquesta PDPSE)
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Les doctorandes enquestades pel programa s’han mostrat molt satisfetes amb la tutoria i la
direccio de les seves tesis doctorals (m=3.9 i m=3.8). També mostren un nivell de satisfaccié per
sobre de 3 amb el programa (m=3.3) i la UAB (m=3.3) i els diferents tipus d’activitats que es
programen. La satisfaccid, tot i mantenir-se alta, disminueix quan s’avalua I'atencié rebuda per
part de I’escola de doctorat (m=3), I'espai de treball (m=3) i el suport economic (m=2.6).

La Figura 11 recull la taxa d’intencid de repeticié del estudis per branca (EV6.10) de programes
de ciencies de la salut en la UAB que és de 84.14% en mitjana dels 8 anys avaluats.

m Taxa d'intencio de repeticio d'estudis per branca

19-20 18-19 17-18 16-17 15-16 14-15 10-11

Figura 11. Taxa d'intencio de repeticio d'estudis per branca de coneixement (Font: UAB)

Pel que fa a I'enquesta propia de persones doctorades al programa, el 92% dels enquestats
tornarien a fer el mateix doctorat si tornessin a comencar pels seglients motius:

e Perla professionalitat i suport de directors i tutors (n=10)

e Grup de recerca (n=4)

e Satisfaccid interessos personals (n=3)

e Excel-lent programa de doctorat / Formacio indispensable (n=2)

e Pel que vaig aprendre / realitzacio seminaris que faciliten aprenentatge (n=2)
e Per experiéncia internacional (n=1)

Pel que fa al 8% de persones que no tornarien a fer el mateix programa (n=2) els motius que
argumenten son:

e Escolliria una tematica més especifica (n=1)
e Buscaria un tema i un equip que s’apropés més als meus temes laborals (n=1)
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Finalment, a continuacid es presenten les dades de satisfaccié dels directors i directores de tesi
gue es recullen a nivell institucional (EV6.7), tant de forma especifica pel programa com per
branca. Es presenten en primer lloc els resultats especifics del PDPSE en una escala del 1 al 5 (1-
totalment en desacord a 5-totalment d’acord). S’aporten en concret, les dades dels dos ultims
cursos (19-20 i 20-21) havent-se desestimat les del periode 2016-2019 per baixa
representativitat.

Taula 21. Valoracid del desenvolupament de la tesi doctoral i la formacio del/de la doctor/a (font: UAB)

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 Mitjana cursos

19-20i 20-22
PARTICIPACIO 4% 8% 5% 40% 25% 32%
Temps dedicat direccié adequat 2.8 3 2.9
Objectius assolits 3.5 3.8 3.7
Resultats tesi doctoral i difusio No s‘aporten dades per 3.2 3.8 3.5
Contribucié comissions de seguiment manca de representativitat 3.3 3 3.2
Formacio prévia doctorands 2.7 2.8 2.8
Relacié amb doctorand/a 3.7 3 3.4
Activitats formatives 3.2 3.4 3.3
Estades en altres centres de recerca 4 3 3.5

El professorat del programa esta satisfet per sobre de tot amb els objectius assolits, els resultats
de la tesi i la seva difusid i les estades en altres centres de recerca que fan els doctorands. Tot i
tenir també una valoracio per sobre del punt mig de I’escala la formacio prévia dels doctorands
i 'adequacié del temps que es dedica a la direccidé sén els items pitjor valorat. El primer
segurament perque els estudiants internacionals venen amb bagatges molt diferents en funcié
dels paisos de procedéncia i el segon perque el professorat percep que dedica més temps a la
direccio de tesis del que li es reconegut academicament.

Taula 22. Valoracio dels aspectes de gestio de la tesi doctoral (font: UAB)

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 Mitjana cursos

19-20i 20-22
PARTICIPACIO 4% 8% 5% 40% 25% 32%
Informacié web sobre el programa 2.7 3 2.9
Suport de la coordinacié del programa 3.8 3.6 3.7
Suport de I’Escola de Doctorat 1.5 2.4 2
Coneixement normativa i procediments 3 3.2 3.1

En referencia a la valoraciod de la gestid de la tesi doctoral I'aspecte millor valorat és el suport de
la coordinacié del doctorat (m = 3.7) i el pitjor valora es el suport de I’escola de doctorat (m = 2).

Pel que fa as resultats generals per la branca de ciencies de la salut les Taules 22 i 23 recullen els
resultats de satisfaccid s’extreuen de les respostes agregades de tot el professorat dels doctorats
de ciéncies de la salut que han respost a les enquestes. La participacié del professorat del nostre
programa es moderada tant en percentatge de professorat del programa (al voltant del 20%)
com en percentatge de pes de les respostes del nostre professorat en I’avaluacié general (al
voltant del 5.6%). Per aquest motiu s’ha introduit la proposta de millora 19 per incrementar la
informacié especifica referent a la valoracié que en fa el professorat del programa, a fi de
millorar la representativitat dels resultats.
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Taula 23. Valoracid del desenvolupament de la tesi doctoral i la formacié del/de la doctor/a

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 Mitjana

Temps dedicat direccié adequat 3.29 3.37 3.34 3.36 3.40 3.35
Objectius assolits 3.71 3.60 3.58 3.70 3.72 3.66
Resultats tesi doctoral i difusio 3.49 3.40 3.40 3.48 3.56 3.47
Contribucié comissions de seguiment  2.65 2.86 2.88 2.81 2.78 2.80
Formacio previa doctorands 3.51 3.54 3.47 3.45 3.46 3.49
Relacié amb doctorand/a 3.94 3.82 3.76 3.84 3.85 3.84
Activitats formatives 2.87 2.96 2.79 2.96 2.89 2.89

Estades en altres centres de recerca 3.09 3.13 3.14 3.00 3.13 3.1

En referéncia a la valoracié del desenvolupament de la tesi doctoral allo que el professorat
valora sistematicament de manera més positiva és la relacié amb el doctorand (m = 3.84) seguit
de I'assoliment dels objectius (m = 3.66) i la formacid prévia dels estudiants (m = 3.49). Tot i que
també valorats positivament, els dos aspectes que presenten puntuacié més baixa soén la
contribucio dels seguiments a la realitzacié del doctorat (m = 2.80) i les activitats formatives (m
=2.89). Com es pot observar comparant les taules les dades de valoracié del professorat del
programa son més positives que les dades de satisfaccié general de la branca de doctorats de
salut.

Taula 24. Valoracio dels aspectes de gestio de la tesi doctoral.

16-17 17-18 18-19 19-20 20-21 Mitjana

Informacié web accessible i util 2.58 2.65 2.51 271 261 2.61
Suport coordinacié programa adequat 2.88 2.79 2.92 2.91 2.82 2.86
Suport Escola Doctorat adequat 2.41 2.46 2.51 250 2.52 2.48

Conec normativa i procediments doctorat 3.12 2.89 3.00 293 3.12 3.01

Pel que fa a la valoracid que fa el professorat dels doctorats de les branques de salut dels
aspectes de gestid de la tesi doctoral per part del professorat, amb els mateixos participants, el
més ben valorat és el coneixement que el professorat té de la normativa i procediments de
doctorat (m= 3.01) i el pitjor valorat és el suport rebut per part de I'escola de doctorat (m =
2.48). La comparacié entre dades especifiques del programa i les dades de branca destaquen
gue el professorat del programa valora significativament millor el suport de la coordinacié del
programa del que ho fa el professorat de la branca de salut (m = 3.7 vs. m = 2.8). i
significativament pitjor el suport de I’escola de doctorat (m = 2 vs. m = 2.48).

E6.4. Els valors dels indicadors d’insercio laboral sén adequats per a les caracteristiques del
programa de doctorat.

Els valors dels indicadors de taxa d’ocupacid, atur i inactivitat per branca (EV6.11) que recullen
I’AQU i la UAB es recullen en la Figura 12.
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Taxa d'ocupacio, atur i inactivitat
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Adequacié de les funcions laborals: funcions
universitaries i funcions no universitaries

Taxa de funcions Taxa de funcions no
Edicié universitaries universitaries
2020 98.92% 1.08%
2017 98.16% 1.84%
2014 99.13% 0.87%
2011 97.2% 2.8%

Enquesta d'insercié laboral {AQU). Resultats UAB per branca
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Figura 12. Taxa d'ocupacio atur i inactivitat. Adequacio de les funcions laborals (Font: AQU i UAB)

Les taxes d’ocupacid per branca sén totes superiors al 96% amb una taxa molt baixa d’atur i
inactivitat. Pel que fa a les funcions laborals per sobre del 98% es dediquen a la Universitat.

Pel que fa a les dades de I’enquesta propia del programa, presenten un panorama diferent al de
les dades generals per branca tal com resumeix la Figura 13.

W Post.Doc. ® Prof, Estable U.

® Prof.Temp. U.

® Altres academia  ®m Hospitals/Clubs  ® Sense Feina

Figura 13. Situacio Laboral dels titulats del programa (Font: enquesta PDPSE).
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El 48% dels titulats pel programa treballen en Hospitals i Clubs esportius. El 20% tenen places de
professorat temporal a la UAB (els que treballen en universitats espanyoles) mentre que el 12%
tenen places de professorat estable (els que treballen en universitats internacionals). Hi ha una
persona amb placa de postdoc, dues en altres posicions academiques i dues sense feina
(persones amb beca Fl que van a I'atur el dia després de defensar la tesi doctoral i porten menys
de 6 mesos titulades).

®m Universitat ®m Govern/Inst.Pub. ® Empresa privada m Altres

Figura 14. Ambit de treball dels titulats (font: enquesta PDPSE).

El 39% de les persones titulades al PDPSE treballen a la universitat, el 31% en I'empresa privada
(clubsihospitals), el 17% en govern i institucions publiques (hospitals) i el 13% treballen en altres
llocs o altres modalitats contractuals (e.g. autonoms).

M Catalunya M Altres CCAA M Paisos Europeus M Altres Paisos

Figura 15. Localitzacio geografica del lloc de treball (Font: enquesta PDPSE).

55



une

Universitat Autdnoma

e Barcelona Autoinforme d'acreditacio

El 48% de les persones titulades en el PDPSE treballen a Catalunya, un 39% en altres paisos
(principalment de llatinoamerica), un 9% en altres comunitats autonomes de I'estat espanyol i
un 4% en altres paisos europeus.

Per al 61% de les persones egressades, tenir el doctorat no era un requisit per desenvolupar el
seu lloc de treball actual (principalment les persones que treballen en hospitals i clubs
esportius). D’altra banda pel 39% restant el doctorat si que era un requisit per desenvolupar el
seu lloc de treball actual (principalment persones que treballen en I’ambit universitari
internacional i nacional).

Autovaloracio de I’estandard 6

En relacié al subestandard 6.1, el programa valora positivament la seva implantacié per
considerar que hi ha evidéncies suficients envers la qualitat, diversitat i ajust de les accions
formatives a les necessitats dels estudiants. Les evidencies documentades dels assoliments dels
doctorands i les doctorandes, especialment de les seves tesis doctorals i els resultats cientifics
gue se’n deriven, posen de manifest un alt nivell de formacid i satisfan molt adequadament els
requisits del nivell de qualificacions requerit, tal com aquest es descriu en el MCQ. Les tesis
doctorals responen a una planificacié tematica coherent amb els grups i les linies d'investigacio
o de transferencia de coneixement del professorat. La metodologia utilitzada i les activitats
formatives desenvolupades s'alineen satisfactoriament amb els resultats d'aprenentatge. Els
criteris d'avaluacié dels DAD, els plans d'investigacio i les tesis doctorals sén molt pertinents per
certificar que tots els doctorands i totes les doctorandes han adquirit els resultats
d'aprenentatge. En resum, considerem que aquest indicador es troba en progrés vers
I'excel-léncia.

En relacié al subestandard 6.2, el programa valora positivament la seva implantacié per les
evidéncies envers la qualitat i quantitat de la produccid cientifica vinculada al procés formatiu,
el nombre de tesis i el seu ajust a I'ambit de coneixement propi del programa. L'evidéncia
documental posa de manifest que la série temporal de tots els indicadors de rendiment
académic és coherent amb la tipologia d'alumnat i amb programes equivalents, i mostra
clarament la millora continua del programa de doctorat, per la qual cosa valorem que es troba
en progrés vers I'excel-lencia.

En relacid al subestandard 6.3, el programa valora positivament la seva implantacié perque les
enquestes de satisfaccié indiquen clarament una valoracié positiva del programa de doctorat,
tant pel qué fa a indicadors globals (satisfaccio, intencid de repeticié) com a indicadors especifics
(formatius, directius, de recursos, etc.). Tant els estudiants/es com el professorat valora el
PDPSE per sobre del que ho fan els estudiants/es i professorat dels altres programes de la branca
de ciencies de la salut. Atés que els doctorands, les doctorandes, les persones titulades i el
professorat estan molt satisfets amb la formacié que proporciona el programa de doctorat, i
amb els seus resultats, considerem que aquest indicador es troba en progrés vers |'excel-lencia.

En relacid al subestandard 6.4, el programa valora positivament la seva implantacié perque els
indicadors recopilats dels egressats mostren una excel-lent taxa d’ocupabilitat aixi com una alta
adequacio a la feina, imputable en part al seu procés formatiu en el programa de doctorat. Aixi
mateix, es valora positivament la utilitat de la formacioé rebuda. Tot i que la rubrica d’avaluacié
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de la guia d’avaluacié d’AQU esta descrita en termes comparatius, la informacio disponible esta
essencialment expressada en termes absoluts. Considerant que aquests indicadors sén
consistentment elevats, valorem que aquest subestandard es troba en progrés vers
I’excel-lencia.

Per tot allo dit en relacid als subestandards 6.1, 6.2, 6.3 i 6.4, considerem que globalment
I’estandard 6 s’assoleix en progrés vers I’excel-léncia.
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4. Relacio d’evidéncies

Ne Evidéncia
EVO1 Master Oficial en Psicologia General Sanitaria (MUPGS)
EV02 El Master Oficial en Recerca en Psicologia Clinica i de la Salut (MRPCS)
EVO03 El Master Interuniversitari oficial en Psicologia de I'Esport i I'Activitat Fisica (MIPEAF)
EV04 Acreditacié de qualitat del Grau de Psicologia
EVO5 Acta d’aprovacié de la CAl per la CAPD
EV06 Acta d’aprovacié de la CAl per la Junta Permanent
EVO7 Acta d’aprovacié de I'autoinforme per la CAPD

Estandard 1: Qualitat del programa formatiu

Ne Evidencia

EV1.1.1 i Informe de verificacié AQU

EV1.1.2 : Resolucid de verificacié del Ministerio

EV1.2 Informe de seguiment del programa

EV1.3 Evidéncies de modificacié substancial 19-20
EV1.4 Evidencies de modificacié no substancial 22-23
EV1.5 Guia d’acreditacid dels programes oficials de doctorats de ’AQU
EV1.6 Memoria del Doctorat en PDPSE

EV1.7 Acreditacio dels estandards transversals
EV1.8 Document de compromis doctorand CAT
EV1.9 Pla de Recerca

EV1.10 : Annex Pla de Recerca Temps Complet

EV1.11 : Annex Pla de Recerca Temps Parcial

EV1.12 : Codide bones practiques CAT

EV1.13 { Codide bones practiqgues CAST

EV1.14 : Codide bones practiques ANG

EV1.15 : Tutorial per alumnes doctorat

EV1.16 : Activitats formatives doctorat

EV1.17 : Convocatoria publica de seguiment

Autoinforme d'acreditacio
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https://estudis.aqu.cat/euc/es/Titulacions/Fitxa?titulacioId=10913
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=12014
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=11965
https://estudis.aqu.cat/euc/ca/Titulacions/Fitxa?titulacioId=9761
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EV9K3HRgmg5PtfWB2-a23MsBvpyhkP_KIHxnkotnGagZVw?e=G9vRRk
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EaUbdF7zV55MtFdgAcRurjwBp0m3yWbgA5Z-4bRvRFgbmg?e=pzNjJe
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ETfeYKsdeKdClcoajFPAWk8B1wZW5jnFOJfyFXzp3aXWjQ?e=LDjmeW
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Ed1i7JlUykdNv4V7RHBYGuoBvO7AppBzJJnpo0zHgAv87g?e=p6CAVe
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Eb7m0qwBoUxDj66hLSuQ8XABqQlozBzT7v6llstVP05qqQ?e=yO99wd
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ETXVSoUT9v1PpAxBEzglmSUBWEH-n8d72KCU1klEnGOzNw?e=Btra7c
https://uab.sharepoint.com/:f:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EtLuo7KKY0pCrzRsK4OR5HQBk8l5ejd1rUyCZ2hnNwc5Cw?e=3mEuc0
https://uab.sharepoint.com/:f:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EucG5RPLJp5IgLcJdyJTvqMB3_jxsGVJMEgRnyywVgvPww?e=mdNTmu
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EUGILnvdZ35Hr9KG0nbxk1IBQeRyubJYTuaGE2kc7aeZWw?e=RFJeqv
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EQHuHexzMV1El12lWPfwwyQBrAbgPqNSmefKdrZt4ziRrQ?e=o4xijv
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EVH_izP9V2BOrmLMPbQiHRMBbWMcXR02W7rdLp1iBzE_Tg?e=ge71IN
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EVwg0h6rNAxOht2f7LlMAwoBmkR8ph1pLfSZ_PWhL3mTVw?e=4MkE7V
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ET81I--BZs9Lk_JHhLHH6vsBZt8Wt8mLHjKPJBdGnensvA?e=cVjPjn
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EW7obQqUai5Nu13mcXyX1yABT5-BY9QpPKUAtzWTE3970g?e=fRdQfA
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EV38r1bziyBJmu2VaUXW0HwBvaNcY80ojgzHFTrEuEZvPw?e=ecI6CX
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Eb1gXwFueQ9LpVnYiM_R9gUB9mDhmBjiCzraO-BVKfR2YA?e=GQ6sQq
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Ebuog6zBlAFJnfCeV-6kfzABZ1Ze-hVGwpFPNd4yWFrbEg?e=ALzQq1
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EbxhPLZthYdEn87kys94pJABG3F4Gj3MKAVJC01RMmnqSw?e=rLMSe3
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ETe0gmBCV2tLlPEsGC-MFbgBjYlbtm9u7KVPJrswVLczFQ?e=Wd2iTl
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/activitats/activitats-formatives/psicologia-de-la-salut-i-de-l-esport-1345467765177.html?param2=1345672100372
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/seguiment/avaluacio-i-seguiment/psicologia-de-la-salut-i-de-l-esport-1345467765183.html?param2=1345672100372
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EV1.18 : Document informatiu i de convocatoria seguiment
EV1.19 : Tutorial per realitzar el seguiment

EV1.20 Informacid seguiment pel professorat

EV1.21 : Annexinforme seguiment alumnes

EV1.22 : Acta avaluacié seguiment

Estandard 2: Pertinéncia de la informacié publica

Ne Evidencia
EV2.1 Espai web doctorat
EV2.2 Fitxa especifica del programa
EV2.3 Dades del programa
EV2.4 Informacid sobre el professorat
EV2.5 Perfils publics professorat del programa
EV2.6 Pestanya qualitat programa

Estandard 3: Eficacia del sistema de garantia interna de la qualitat (SGIQ)

N2 Evidencia
EV3.1 SGIQ de I’Escola de Doctorat
EV3.2 Pla de millores del programa

Estandard 4: Adequacio del professorat

N2 Evidencia
EV4.1 Plantilla professorat (amb les modificacions)
EV4.2 Documents, cites i index H JCR per linia
EV4.3 Tesis doctoral dirigides per professor i linia

Estandard 5: Eficacia dels sistemes de suport a I'aprenentatge
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https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EcXLGzwpl55Jjy_RjLvC6NAB6MiXgWf0q34RtojsUNwXbw?e=BgfU7Q
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EcfslV-wV1RPrNaAgsVSgbQBToXFksM59wpNEgrns2i5XQ?e=qnahVL
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EUR12Ae5zqVBlx1kJ-P2G_kBmbxNZnaENDjSPqmoaqdMjg?e=3EgV5e
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EacxInFPdRtJjIFLKPcUH_IB4wYAN_6KfHmY7ICWT6-n5A?e=YxzaAn
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EbU2-sYMgHhFip6yJOtSzN4BLFUWmtOg-WwiuCXPA0SR2Q?e=JbD1P8
http://www.uab.cat/doctorat/
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/informacio-general/psicologia-de-la-salut-i-de-l-esport-1345467765418.html?param2=1345672100372
https://siq.uab.cat/siq_doc/1317
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/linies-i-direccio/linies-de-recerca-i-direccio-de-tesi/psicologia-de-la-salut-i-de-l-esport-1345467765171.html?param2=1345672100372
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ESI_--D3-RhJsCpjx8v5l7gBkZmxHGh-jDYrY1G7OOyvgA?e=tmyv2C
https://www.uab.cat/web/postgrau/doctorats/tots-els-doctorats/qualitat/psicologia-de-la-salut-i-de-l-esport-1345467765216.html?param2=1345672100372
http://www.uab.cat/web/estudiar/doctorat/sgiq-de-l-escola-de-doctorat-1345665713608.html
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EcxkYxeNGZxJiWKy1ZJtLPoBEBENwpLJBivURHFi6TtHoA?e=JmYcAC&wdLOR=c5FDE59AF-C2D1-4E22-93D4-BBC1E63BB70B
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EfTIOTN7301JnLLoieXpNU4BXBp1_ubB7jKP7YXk7Zd-IA?e=J4oNcX
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Ef48kEyiBzRIsHOHAi2vCMgB1aMhlyaxVrrdkVtL6t_aag?e=C1bon1
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/ESpSfsUuqvZHmAIOz4WdAZ8BkLEcw9sZ6Db-p7KlvOqeeQ?e=JBjQF3
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Estandard 6: Qualitat dels resultats

Autoinforme d'acreditacio

N2 Evidencia
EV6.1 i Tesis doctorals per linia de recerca curs autor qualificacid titol
EV6.2 : Tesis doctorals enllac al DDD
EV6.3 Diposit Digital de Documents: tesis doctorals UAB
EV6.4 Programa de beques de poster
EV6.5 Premi millor poster BPS
EV6.6 Recull publicacions compendi
EV6.7 Dades de satisfaccid institucionals
EV6.8 Dades de satisfaccioé Ciencies de la Salut
EV6.9 Enquesta egressats
EV6.10 : Taxa d’intencié de repeticid del estudis per branca
EV6.11 : Taxa d’ocupacid, atur iinactivitat per branca
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https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Ee6fltwQ6npDnWrijaDoTuEBX3JJDJWRl958AOMsRuslBA?e=ZWyz2T
https://uab.sharepoint.com/:x:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/Ea6wqxVqtfdGqYnHrbqR05cB6Uv3K2XTvilND4I8V-K8Ew?e=2fTHBD
http://ddd.uab.cat/collection/tesis
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EZZilKBmMVpKjoS9dtAQFzYB65rXwZYdiZmo6f1jTnMVvA?e=h2eNgf
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EfxXog4vCE5LlZRareLeDP4BuY5SL1HWUD7H3rE6QOOHUQ?e=jRLicH
https://uab.sharepoint.com/:f:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EplyIfXErB9NpLjpvCOc3nAB9rMVVNxNdxJlggyf-8CWng?e=ytyh2J
https://www.uab.cat/web/estudis/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.htmlhttps:/www.uab.cat/web/estudis/doctorat/enquestes-de-satisfaccio-1345764773960.html
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EXchXTzFKcVLiMe7pkA98A4BNoeJRtNFu0zfwvKpKB2Eow?e=jUVg60
https://uab.sharepoint.com/:b:/s/AcreditaciDoctoratSalutiEsport/EcVfUoKouAhFl7G05F2ZIAYB1iI_T2C4E8P7Atw1oUuueQ?e=qCHLYq
https://siq.uab.cat/siq_doc/1317?seccio=satisfaccio
https://siq.uab.cat/siq_doc/1317?seccio=insercio

