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Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència i La Junta del PTGAS Funcionari 
de la UAB sobre el procediment per a la cobertura de places vacants sense 
reserva 
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 19 de juliol de 2024 
 
 
Exposició de fets: 
 
Les parts reconeixen que totes les places vacants sense reserva s’han de proveir 
mitjançant concurs de provisió. La Gerència vetllarà pel compliment d’aquest objectiu i 
per les necessitats organitzatives de la universitat, en general, i de cada àmbit en 
particular. 
 
Que es vol regular el procés de la cobertura temporal de places vacants no reservades 
de les escales C1 no bàsiques, A2 i A1. 
 
És per tot això que els signants, 
 
 
Acorden: 
 
 

1. Convocar, amb una periodicitat mínima semestral, mitjançant concurs de 
provisió el lloc de treball vacant. 
 

2. Cas que el concurs quedi vacant o desert, i sigui de les escales A1 o A2, 
convocar el lloc de treball mitjançant un concurs d’interinatge. Aquest concurs 
serà d’accés lliure. Si el lloc de treball és de l’escala C1 s’ocuparà 
provisionalment mitjançant el sistema descrit al punt 4. 

 
3. Es convocaran mitjançant concurs – oposició tots els llocs de treball ocupats amb 

personal amb nomenament d’interinatge amb una periodicitat de com a màxim 2 
anys. 
 

4. Mentre no es cobreixen els llocs de treball pels mecanismes 1 o 2 es podran 
utilitzar els següents sistemes per aquest ordre: 
 
 

a. S’oferirà una acumulació de tasques a les persones de la mateixa 
categoria (escala i nivell de destinació, o immediatament inferior) dintre 
de la mateixa unitat administrativa. 
 

b. En el cas que no hi hagi ningú en la situació del punt a, o que sí que n’hi 
ha, però no acceptin l’acumulació de tasques, aquesta s’oferirà a les 
persones de la mateixa categoria (escala i nivell de destinació, o 
immediatament inferior) dintre del mateix àmbit funcional. 

 
c. En el cas que no es pugui dur a terme l’acumulació de tasques descrita 

als punts a i b, s’aplicarà el que diu l’Acord entre l’Equip de Govern, la 
Gerència i la Junta de Personal d’Administració i Serveis de la UAB sobre 
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el procediment per a la cobertura temporal de places reservades per 
nomenar interinament una persona que cobreixi la plaça. 

 
 

 
I perquè així consti, d’acord amb l’article 33 EBEP, que, respecte la negociació 
col·lectiva en l’àmbit del personal funcionari, atorga el seu exercici a les organitzacions 
sindicals, es signa aquest document. 
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