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Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència i la Junta del PTGAS Funcionari  
de la UAB referent als llocs base i al personal funcionari interí de l’escala 
administrativa i d’ajudants d’arxius i biblioteques del PTGAS 
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 19 de juliol de 2024 
 
Exposició de fets: 
 
Un cop transcorreguts més de dos anys de la signatura dels acords entre l’Equip de 
Govern i la Junta del PTGAS referent als llocs bases de l’escala administrativa i de 
l’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques del PTGAS Funcionari de la UAB. 
 
Vistes les dificultats de gestionar els processos que es deriven de la seva aplicació. 
 
Vist que la UAB disposa des de l’any 2012 d’un sistema d’avaluació del personal interí.  
 
És per tot això que els signats, 
 
 
Acorden: 
 

1. El personal funcionari de carrera de nou ingrés als llocs base de l’escala 
administrativa s’incorporarà com a C1.18.A d’acord al nivell catalogat a la relació 
de llocs de treball. 
 

2. El personal funcionari de carrera de nou ingrés als llocs base de l’escala 
d’ajudants d’arxius i  biblioteques s’incorporarà com a A2.22.A d’acord al nivell 
catalogat a la relació de llocs de treball. 

 
3. Amb la signatura d’aquest acord queda derogat l’Acord entre l’Equip de Govern, 

la Gerència i la Junta de PAS de la Universitat Autònoma de Barcelona referent 
als llocs base de l’escala administrativa del Personal d’Administració i Serveis 
de 24 de novembre de 2021 i l’ Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència i la 
Junta de PAS de la Universitat Autònoma de Barcelona sobre els nivells mínim 
de les places i nivell d’accés als llocs bàsics de l’escala d’ajudants d’arxius i 
biblioteques i de l’escala administrativa del Personal d’Administració i Serveis 
Funcionari de 4 de març de 2022. 

 
4. El personal interí s’incorporarà amb les retribucions mínimes de l’escala 

administrativa (C1.16.A0) i sempre amb nomenament per motiu d’excés o 
acumulació de tasques (article 10 d) del TREBEP). El sistema per avaluar el 
desenvolupament de la persona i l’adquisició de les aptituds tècniques per 
desenvolupar les funcions de C1.18 es farà segons el procediment  establert. 

 
5. El personal interí de l’escala auxiliar administrativa que actualment és C2.16 

passarà a C2.18 amb un complement específic que equipari les seves 
retribucions a un C1.18.A. 

 
6. El personal interí de l’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques s’incorporarà amb 

les retribucions mínimes de l’escala (A2.20.A) i sempre amb nomenament per 
motiu d’excés o acumulació de tasques (article 10 d) del TREBEP). El sistema 
per avaluar el desenvolupament de la persona i l’adquisició de les aptituds 
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tècniques per desenvolupar les funcions de A2.22 es farà segons el procediment 
establert. 
 

7. El canvi retributiu per al personal funcionari de l’escala administrativa C1.16 i 
per al de l’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques tindrà efectes a l’endemà de 
la signatura d’aquest acord. 
 

8. El personal funcionari interí de l’escala administrativa C1.16 i el de l’escala 
d’ajudants d’arxius i biblioteques A2.20 amb una durada acumulada superior a 
6 mesos s’avaluarà seguint el procediment establert un sol cop abans de veure 
incrementat el seu nivell.  
 

9. El personal funcionari interí de l’escala administrativa C1.16 i el de l’escala 
d’ajudants d’arxius i biblioteques A2.20 amb una durada inferior a 6 mesos 
s’avaluarà seguint el procediment establert dos cops abans de veure 
incrementat el seu nivell. 
 

10. El personal funcionari de l’escala auxiliar administrativa mantindrà les 
retribucions que actualment tenen atribuïdes pels acords derogats al punt 3. 

 
I perquè així consti, d’acord amb l’article 33 EBEP, que, respecte la negociació 
col·lectiva en l’àmbit del personal funcionari, atorga el seu exercici a les organitzacions 
sindicals, es signa aquest document. 
 
 

Per la representació institucional  Per la representació sindical 

Càrrec Signatura  Secció sindical Signatura 

Vicerectora 
d'organització    CAU 

  

Gerent    CCOO 

  

Vicegerenta de 
Persones    CCOO 

  

Cap de l'Àrea de 
Gestió de Persones    CCOO 

  

Cap de la Unitat de 
Relacions Laborals i 
Gestió de Personal 

   UGT 

  

   La Intersindical  
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