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Addenda a I’Acord entre I'Equip de Govern, la Junta de Personal
Funcionari i el Comité d’Empresa del PAS de la UAB per a la determinacié
sobre la flexibilitzacio de la jornada laboral de la UAB

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 6 de juliol de 2021

EXPOSEN:

Que atesa voluntat de la Universitat de seguir avancant en la flexibilitzacié dels horaris
per tal de facilitar la conciliaci6 de la vida personal i laboral del Personal
d’Administracio i Serveis.

Que tenint en compte la transformacié que s’ha produit en el model de jornada laboral del
Personal d’Administracié i Serveis de la UAB en aplicacio dels successius acords signats
en els darrers anys.

Que vista la diversitat horaria existent i, per tant, també amb la intenci6é de simplificar i

homogeneitzar la regulacio de jornades existent.

ACORDEN:

1. Iniciar a partir de I'1 de setembre de 2021 una prova pilot per a tot el personal
que actualment té horari partit (amb el requisit de registrar la pausa per dinar al
sistema de control de preséncia), establint el seglient horari:

Horari teoric de 9:00h 14:00h i de 15 a 17h
< 7:45 - 9:45| 9:45 - 13:30 | 13:30 - 19:30 >

Fora de jornada Flexible Presencia obligada Flexible Fora jornada

2. El personal amb jornada partida podra gaudir, amb caracter voluntari, de la
nova distribucié del blocs de flexibilitat i preséncia obligada. La geréncia
habilitara I'eina de gestié horaria perqué gestioni de manera automatica la
distribucio de la jornada amb i sense pausa per dinar, tal com esta actualment
establert per la jornada dels divendres.

3. En virtut del qué disposa la legislacio laboral sobre descansos durant el temps
de treball, en el cas que la jornada s’allargui fins més enlla de les 15h. sera
obligatoria una pausa per dinar d’'un minim de %2 hora.
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4. L'Us d'aquesta flexibilitat restara condicionada, en qualsevol cas, a les
necessitats del servei

SEGUIMENT | VIGENCIA

Es constitueix una comissio de seguiment composada per les parts signants que duran
a terme un seguiment i una avaluacio de la idoneitat de I'aplicacioé d’aquest Acord

Aquesta comissio de seguiment tractara especialment sobre aquells casos en els que
no hagi estat possible, prévia justificaci6, la realitzaci6 d’aquesta jornada per
necessitats del servei i analitzara la corresponent justificacié del responsable del
servei.

Si I'avaluacio és positiva, I'acord tindra efectes definitius a partir del dia 1 de juny de

2022, un cop es revisin totes les possibles afectacions normatives i sigui ratificat per
ambdues parts.

| pergué aixi consti, signen ambdues parts aquest document.

Document signat electronicament. Vegeu el panell de signatures.




