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Acord entre l’Equip de Govern, la Gerència i la Junta de PAS Funcionari de la 
Universitat Autònoma de Barcelona referent a la regulació del funcionament de la 
borsa d’interins en relació a la incorporació del integrants amb una discapacitat 
reconeguda. 
 
 
Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 7 d’abril de 2021 
 
 
 
EXPOSICIÓ DE FETS: 
 
Que tal i com s’estableix al punt 7.3 de la convocatòria 2019C1CO01,  del concurs-oposició 
d’accés a l’escala administrativa de la UAB les persones aspirants  que hagin superat totes les 
proves eliminatòries del procés selectiu en la fase d’oposició, que no hagin estat proposades per 
ser nomenades funcionàries de carrera, i hagin fet constar a la sol·licitud d’inscripció la seva 
voluntat de formar part de la borsa de treball de personal interí d’aquesta escala, se les 
s’afegirà a continuació de la ja existent, per ser cridades en el cas que calgui la cobertura 
temporal d’una plaça per cobrir i garantir les necessitats dels serveis que presta la universitat, 
mitjançant nomenaments d’interinatge, segons els criteris acordats amb els representants de la 
Junta de PAS funcionari. 
 
En aquest sentit, i per tal de afavorir la integració al món laboral de les persones amb 
discapacitat, es vol regular, de manera especifica, la inclusió a la borsa de treball de les persones 
que participen en el torn restringit en els concursos-oposició adreçat a aquest col·lectiu. 
 
 
És per tot això que els signats, 
 
 
ACORDEN: 
 

1. A més de la llista general, es crea una llista de reserva amb les persones amb discapacitat 
del torn restringit que actualment no han estat nomenades. 
 

2. Per tal de procedir a les diferents cobertures, des del moment de la signatura d’aquest 
acord, s’utilitzarà cada llista seguint la proporció següent: de cada 10 contactes de la 
llista general se’n farà 1 a la llista de reserva amb les persones amb discapacitat. 
 

3. Aquest funcionament de la borsa de treball quedarà recollit en les bases de les properes 
convocatòries de concurs oposició per a l’accés a l’escala administrativa de la UAB.  

 
 
 
 

 

 
Document signat electrònicament. Vegeu el panell de signatures. 

 


