
Acord entre la Gerència i el Comitè d’Empresa del PTGAS laboral de la 
Universitat Autònoma de Barcelona sobre les persones candidates a 
concursos de provisió. 

 

 

Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), 4 d’abril de 2025 

 

 

EXPOSEN: 

El present acord és d’aplicació a tot el PTGAS laboral de la UAB que es presenƟ com a 
candidat a un concurs de provisió. 

 

ACORDEN: 

Els criteris acordats pel reconeixement de les especialitats son: 

1. L’especialitat de la prova o proves superades en els processos de selecció 
i/o 

2. L’experiència i coneixements assolides quan el personal tècnic hagi estat 
treballant en un lloc de mateix grup i categoria durant un període d’un any, en 
els darrers 10 anys, en una especialitat diferent a la de la convocatòria d’accés. 
Aquest període d’un any es pot acumular de forma disconƟnua. Aquesta 
situació només hauria de donar-se en situacions excepcionals. 

Les especialitats reconegudes per el personal tècnic no tenen caducitat.  

 

L’assignació de l’especialitat o especialitats es comunicarà a la comissió de seguiment 
de l’Acord per a la definició dels grups, les categories i les especialitats. 

 

 

I perquè així consƟ,  les dues parts signen aquest document. 

 

 

 

 

 



 

Per la representació insƟtucional  Per la representació sindical 

Càrrec Signatura   Secció sindical Signatura 

Gerent      CCOO 
   

Vicegerenta de 
Persones 

     CCOO 

   
Cap de l'Àrea de 
GesƟó de 
Persones 

     CAU-IAC 
   

       CAU-IAC 
   

      CGT 
   

      UGT 
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