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PROLOGO

La labor del Grupo de Alto Nivel sobre discapacidades

Hace dos afios, la Unién Europea decidio reformular sustancialmente su politica en materia
de discapacidad con la adopcion de una nueva estrategia basada en el reconocimiento de los
derechos de las personas con discapacidad. Esta estrategia, propugnada por la Comision en
su Comunicacion de julio de 1996 sobre la igualdad de oportunidades de las personas con
minusvalia, fue refrendada oficialmente mediante una Resolucion del Consejo de Ministros
de diciembre de 1996.

Mientras en el pasado las politicas publicas se fijaban como objetivo readaptar a las personas
a sus discapacidades, actualmente se prima la integracion, por encima del objetivo mas
limitado de la adaptacion, como el factor fundamental para permitir la insercién en la
sociedad activa. El nuevo planteamiento se sustenta en el compromiso comun de todos los
Estados miembros de identificar y eliminar los obstaculos a la igualdad de oportunidades y
de promover la plena participacion en todos los aspectos de la vida.

Actualmente, la Resolucion sirve de marco de referencia para estimular la definicién precisa
de objetivos comunes e identificar las mejores practicas, asi como para fomentar el
intercambio estructurado de informacion y experiencia entre los Estados miembros.

En el marco de esta nueva estrategia, se creé asimismo un Grupo de Alto Nivel formado por
representantes de los Estados miembros, que se relne regularmente para seguir la evolucion
de la situacién en la Union Europea.

La labor del Grupo de Alto Nivel se inspira especialmente en las siguientes orientaciones,
fijladas en la Resolucién adoptada por los representantes de los gobiernos de los Estados
miembros en la reunion del Consejo de Ministros de 20 de diciembre de 1996:

¢ capacitar a las personas con discapacidad para su participacion en la sociedad, incluso las
personas seriamente discapacitadas, y a la vez prestar la debida atencion a las necesidades
e intereses de sus familias y cuidadores,

¢ incorporar la perspectiva de la discapacidad en todos los sectores pertinentes de
formulacién de politicas,

¢ permitir la plena participacion en la sociedad de las personas con discapacidad, mediante la
supresion de obstaculos a la misma,

¢+ fomentar la receptividad de la opinién publica hacia las capacidades de las personas con
discapacidad y hacia medidas basadas en la igualdad de oportunidades.

El Grupo de Alto Nivel comparte asimismo sus experiencias acerca de la participacién de los
representantes de las personas con discapacidad en la puesta en marcha y el seguimiento de
politicas y medidas pertinentes a su favor.

Objetivo del Compendio

Los Estados miembros siguen sus propias pautas a la hora de crear y poner en practica
programas y servicios dirigidos a las personas con discapacidad. Es preciso, por tanto, hacerse
una idea clara de la diversidad institucional que caracteriza a las politicas sobre discapacidad
tanto a escala nacional como regional (local). S6lo asi podra mejorarse el intercambio de
informacién, experiencia y especializacion y reforzarse la cooperacion en pos de estrategias
politicas mas eficaces que promuevan la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad.

Para poder comparar las politicas nacionales es preciso tener en cuenta el contexto propio de
cada una de ellas. El reto que se plantea en este sentido consiste en desarrollar un modelo
comun que permita definir estos contextos diferentes destacando al mismo tiempo que, a
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pesar de las notables disparidades existentes en la formulacién de programas y politicas,
todos los sistemas se enfrentan a las mismas cuestiones fundamentales a la hora de hacer
realidad el principio de igualdad de oportunidades. Ese es el objetivo esencial del presente
Compendio de las politicas de los Estados miembros en materia de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.

Cabe destacar que el enfoque adoptado en este trabajo se inspira fundamentalmente en el
reconocimiento del principio de la igualdad de oportunidades. En este sentido, la politica en
materia de discapacidad va mas alla de la prestacién de servicios médicos y sociales para
reducir las limitaciones funcionales y aumentar la autonomia personal. Una politica global
de igualdad de oportunidades debera incluir asimismo cuestiones de accesibilidad,
educaciéon, empleo, seguridad social, etc. El presente Compendio subraya la necesidad de
proteger y promover los derechos de las personas con discapacidad y trata de sensibilizar a la
sociedad sobre las cuestiones que afectan a esta categoria de personas. Ademas, se presta
especial atencion a la participacion coordinada de las organizaciones de personas con
discapacidad en la planificacion, la puesta en marcha y el seguimiento de las politicas
pertinentes.

Estructura del Compendio

El presente 'Compendio de las politicas de los Estados miembros en materia de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad' sigue, para cada Estado miembro, el
siguiente esquema:

Parte | - Disposiciones organizativas

Parte Il - Organigrama

Parte Il - Planes de accién

Parte IV - Estructuras de cooperacién — consulta.

La Parte | de cada resumen nacional describe las disposiciones organizativas de las politicas
en materia de discapacidad desglosadas de la siguiente forma:

A. Coordinacion

B. Derechos civiles
C. Prestaciones

D. Servicios

E. Accesibilidad.

La Parte Il reproduce las disposiciones organizativas en forma de organigrama. Para una
explicacion de las cifras utilizadas, véase ma abajo. El objetivo del organigrama consiste en
ofrecer al usuario la posibilidad de percibir graficamente los vinculos y relaciones que
existen entre los cinco temas enumerados, asi como las dimensiones centralizadas o
descentralizadas de las estructuras.

La Parte Ill presenta un resumen de los planes de accion adoptados por cada Estado
miembro en el marco de sus estrategias en materia de discapacidad siguiendo las
orientaciones propuestas en la Seccién |l de la Resolucion.

La Parte IV se centra en la naturaleza de la cooperacién establecida para informar o
consultar a las organizaciones que trabajan en el &mbito de la discapacidad en cada Estado
miembro.

Bajo el epigrafe 'Disposiciones organizativas' (paginas 7 - 9), encontrara una explicacion de
la terminologia utilizada en los esquemas y organigramas.



INTRODUCCION

DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS
Nota explicativa sobre los esquemas y organigramas

Los principales departamentos u organismos que tratan de las politicas de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad pueden agruparse, segun su funcion, en
cinco categorias:

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacién o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Puesto que la politica en materia de discapacidad afecta a muchas areas y su
aplicacion es responsabilidad de varios departamentos, muchos Estados miembros
reconocen la necesidad de disponer de organismos o comités especificos de
coordinacion.

Algunos de ellos son organismos gubernamentales que coordinan programas entre
diversos ministerios (A1) otros son organismos no gubernamentales que asesoran a
los gobiernos sobre las necesidades y expectativas de las personas con discapacidad
(A2).

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

En esta categoria aparecen los departamentos u organismos interesados
fundamentalmente en la proteccion de los derechos civiles de las personas con
discapacidad y en la aplicacion del conjunto de legislacion relativamente reciente
sobre la antidiscriminacion. La politica mas habitual de derechos civiles protege
contra la discriminacion en el empleo o establece el derecho a recibir una educacién
publica gratuita. Otras medidas de esta categoria protegen los derechos de las
personas confinadas, incluidas las personas con discapacidad fisica y mental.

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las
personas con discapacidad (prestaciones)

Esta categoria incluye a los organismos que trabajan con politicas de mantenimiento
de rentas. Estas politicas pueden estar incorporadas en disposiciones en materia de
seguridad social (C1) o programas de asistencia social (C2).

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacién de servicios

Estos servicios pueden dividirse en las siguientes areas:

e Educacion(D1): organismos que administran educacion especial o garantizan el
acceso a la educacion

* Rehabilitacion profesional(D2): organismos responsables de servicios de
formacion o de reciclaje, asi como de aportar ayuda financiera durante la
rehabilitacion

! Al, A2, etc. = codigos



* Empleo(D3): organismos responsables de servicios de colocacion, incentivos o
subvenciones financieras, adaptacion del lugar de trabajo, sistemas de cuota o
empleo protegido, asi como de la normativa laboral

e Salud (D4): organismos responsables de medidas para la prevenciéon de las
discapacidades, para el diagndstico precoz de éstas o para garantizar el acceso a
servicios publicos de salud, asi como de dispensar rehabilitacion médica o
aparatos de prétesis y medios de ayuda

* Integracion social(D5): organismos responsables de medidas tales como los
cuidados a cargo de asistentes, los cuidados de sustitucién del cuidador habitual,
los servicios de base y la ayuda doméstica e instituciones o servicios sociales
relacionados con el ocio

Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

Esta categoria incluye departamentos u organismos responsables de normas de
accesibilidad para entornos de edificios (E1), transporte accesible (E2) o viviendas
(ES).



Organigrama:
Explicacionde la configuracién de la paginay de las cifras y simbol os utilizados

Columnas grises de Columnas grises de
laizquierda: la derecha:

Indicacién delos 5 ambitos Indicacion del nivel

pol iticos principal es descentralizado desde €l
cual setoman las decisiones
o se aplicanlas politicas

Temas

Ministerios

Organi smos gubernamental es (no ministerios)

Organismos consul tivos gubernamental es

Organi zaciones de personas con
discapacidad que asesoran al gobierno

DO
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BELGICA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Asuntos Sociales, Salud Publica y Medio Ambiente
- Consejo Nacional Superior de Personas con Discapacidad
- Comisiones interministeriales de las Comunidades para la igualdad de oportunidades

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Justicia

- Centro para la igualdad de oportunidades y la lucha contra el racismo

- Comunidades y regiones (ministerios responsables de la asistencia a las personas con
discapacidad y de la politica de igualdad de oportunidades)

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Asuntos Sociales, Salud Publica y Medio Ambiente

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Asuntos Sociales, Salud Publica y Medio Ambiente

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacion
- Comunidades

D2. Rehabilitacién profesional
- Comunidades

D3. Empleo
- Ministerio de Empleo y Trabajo
- Comunidades

D4. Salud
- Ministerio de Asuntos Sociales, Salud Publica y Medio Ambiente
- Comunidades

D5. Integracion social
- Comunidades

11



D6. Tecnologias de la informacién
- Ministerio de Ciencia
- Comunidades

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Regiones

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transporte e Infraestructura
- Regiones

E3. Vivienda
- Regiones

12
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1. ORGANIGRAMA

Ministerio de Asuntos Sociales, Consejo Nacional Superior
Salud Publicay Medio Ambiente de Personas con Discapaci dad

Ministerio de Justicia

Comisiones interministeriales de
las Comunidades paralaigualdad

Centro paralaigualdad
de oportunidadesy lalucha
contra el racismo

Derechos civiles

de oportunidades —

Seguridad Social

Educacion

Ministerio de Empleo
y Trabajo

Rehabilitacion
profesional

P

Tecnologias de
la Informaci6n

Integracion social

Ministerio
de Ciencia

Ministerio de Transporte
e Infraestructura
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan General Las comunidades y regiones también han
En Bélgica, los aspectos "personales” de adoptado medidas para mejorar la
la estrategia en favor de las personas con coordinacion. Asi, por ejemplo, en la
discapacidad son competencia de las Region Valona, el Decreto de 6 de
comunidades y regiones, cuya division abrilde 1995 establecié las pautas de
territorial coincide, a grandes rasgos, con cooperacién entre los Ministerios de
las diferentes areas linguisticas. Asuntos Sociales, Hacienda, Economia y

Numerosos aspectos’ sin embargo’ son Transporte a fin de mejorar la integraCién
competencia del Gobierno federal, Social de las personas con discapacidad.

especialmente la asistencia financiera a En la Comunidad Flamenca se elabor6 un
las personas con discapacidad. plan general para la integracion de las

La coordinacion a escala federal es Personas con discapacidad que cubre el
responsabilidad de la Secretaria de Estado Periodo  1997-2000.  Una  estrategia
de Seguridad, Rehabilitacion Social y general de este tipo garantiza la
Medio Ambiente, dependiente del participacion de todos los ministerios
Ministerio de Asuntos Sociales, Salud interesados.

Publica y Medio Ambiente.

En un documento estratégico elaborado Educacion

en 1998 por esta Secretaria de Estado seSe han adoptado iniciativas para
especifica que la politica federal en favor favorecer la integracion de las personas
de las personas con discapacidad no debecon discapacidad en los sistemas
concebirse Gnicamente como un régimen generales de ensefianza. En Bruselas, por
de prestaciones, sino como parte de un €jemplo, se ha puesto en marcha un
sistema mas general. La accién a escala Proyecto que tiene como objetivo permitir
federal deberd centrarse, pues, en la @ las personas con discapacidad participar
introduccion de mejoras cualitativas, por €n los cursos de reciclaje o formacion
ejemplo en los procedimientos complementarla en Ias_ pequefias o
administrativos y en los reconocimientos Mmedianas empresas, mejorando asi sus

médicos, asi como en la reduccion de los oportunidades de  incorporarse 0
tiempos de espera. reincorporarse al mercado de trabajo.

La politica de igualdad de oportunidades

para las personas con discapacidad se Integracion social y profesional

basa en la Recomendacion R92/6 del Los programas de las comunidades se

Consejo de Europa relativa a una politica centran en los siguientes objetivos:

coherente para las personas con integracion social, (re)insercion en el

discapacidad, y en los principios que mercado de trabajo, mejora de las

inspiran la politica de la Unién Europea condiciones de vida y mayor autonomia

en materia de asistencia a las personasde las personas con discapacidad

con discapacidad. mediante la supresién de los obstaculos
fisicos y técnicos. Se prevén asimismo
asignaciones personalizadas.
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Entorno sin barreras

La Ley de 17 de julio de 1975 establece
normas relativas a la accesibilidad de los
edificios publicos.

En la Comunidad Flamenca, Ila

coordinacién de las medidas en materia
de accesibilidad es competencia del
Ministerio responsable de la igualdad de
oportunidades. El Fondo Flamenco ofrece
a las personas con discapacidad la
posibilidad de obtener indemnizaciones
para la conversion de sus hogares.

También se han adoptado medidas para
incluir en los programas de formacién de
arquitectos los problemas especificos a
los que se enfrentan las personas con
discapacidad.

En la Region Valona, los Ministerios de
Asuntos Sociales, Planificaciéon Urbana y
Rural e Interior decidieron estudiar los
requisitos que deben cumplir los edificios
publicos y su entorno.

IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

El Consejo Nacional Superior, &érgano
consultivo federal, estd compuesto
principalmente por representantes de las
organizaciones de  personas con
discapacidad. Su Presidente  es
igualmente miembro de una de estas
organizaciones.

El Consejo tiene como misién principal
asesorar al Ministerio de Asuntos
Sociales, Salud Publica y Medio
Ambiente, a peticién de éste o a iniciativa
propia, sobre las medidas que deben

También en las comunidades se han

creado organismos consultivos en los que
participan  representantes de las

organizaciones de  personas con

discapacidad. Estos organismos asesoran
a los gobiernos de las comunidades y a
los organismos publicos responsables de
la asistencia a las personas con

discapacidad a escala comunitaria.

Estos organismos publicos (0 entidades

de interés publico) son creados por ley y
tienen como misibn promover la

adoptarse para ayudar a las personas conintegracion social de las personas con
discapacidad. EI Consejo estudia ademas discapacidad.

los problemas de caracter general que
pueden afectar a las personas con
discapacidad y entran dentro de las
competencias federales.

Los dictamenes del Consejo son
elaborados a menudo por grupos de
trabajo.

El Ministro responsable de la asistencia
financiera a las personas con
discapacidad debe consultar al Consejo

Las organizaciones de personas con
discapacidad estan representadas en los
consejos de administracion de estos
organismos publicos. Se han creado
organismos consultivos para ambitos
especificos como, por ejemplo, la

rehabilitacién profesional o la integracion

social.

En Bélgica, las organizaciones privadas
de caracter voluntario desempefian un

sobre todos los reales decretos propuestospapel decisivo en la aplicacion de las

en aplicacion de la Ley de 27 de febrero
de 1987 relativa a las prestaciones en
favor de las personas con discapacidad.

15
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DINAMARCA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacién de politicas generales

Nota: De conformidad con el principio de responsabilidad sectorial, todos los ministerios y
autoridades publicas son responsables de la integracion de la politica en materia de discapacidad en
la normativa pertinente que de ellos emane. No existe un Unico organismo gubernamental
responsable de todos los ambitos de la politica en materia de discapacidad.

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Ministerio de Educacién
- Ministerio de Asuntos Eclesiasticos
- Ministerio de Trabajo
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio de Urbanismo y Vivienda
- Ministerio de Trafico
- Ministerio de Cultura
- Ministerio de Industria
- Ministerio de Investigacion

A2. Organismos no gubernamentales
- Consejo Nacional de Discapacidad
- Centro para la Igualdad de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad
- Consejo Danés de Organizaciones de Personas con Discapacidad

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Justicia

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Asuntos Sociales

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Ministerio de Trabajo
- Administraciones comarcales
- Administraciones locales
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D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacion
- Ministerio de Educacion

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Ministerio de Trabajo

D3. Empleo
- Ministerio de Trabajo
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Administraciones comarcales
- Administraciones locales

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio de Asuntos Sociales

D5. Integracion social
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Administraciones comarcales
- Administraciones locales

D6. Tecnologias de la informacién
- Ministerio de Investigacion

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Urbanismo y Vivienda

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Tréfico

E3. Vivienda
- Ministerio de Urbanismo y Vivienda
- Administraciones locales

La politica danesa en materia de discapacidad se basa en el principio de integracion como
requisito previo para garantizar la igualdad de trato en la sociedad. La legislacion en general
se plantea como objetivo responder a las necesidades de las personas con discapacidad a
través de medidas ordinarias. Se han creado un Consejo Nacional de Discapacidad y un
Centro para la Igualdad de Oportunidades de las Personas con Discapacidad con el fin de
garantizar la eficacia de los servicios publicos y un tratamiento equitativo en todos los
aspectos de la vida social.

18
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Ministerio de Asuntos Social

1. ORGANIGRAMA

Centro parala Igualdad
de Oportunidades de las

Per sonas con Discapacidad

Consgjo Danés de
Organi zaciones de Personas
con Discapacidad

Consgjo Nacional
de Discapacidad

A
D
. . M.
Ministerio de Justicia
C
O
M
A
R
Seguridad Social ¢
L
E
Ministerio de Trabajo M‘ =
I Ministerio de Educacion \
Rehabilitacion A
M.
l Ministerio de Sanidad \ I Ministerio delnvestigacién\ CL)
C
Integracién social Tecnologias de 'I‘i‘
la Informacién E
S

Ministerio de Urbanismo
y Vivienda +

C Comes >
l Ministerio de Tréfico
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion - Plan general

El Consejo Nacional de Discapacidad fue

creado en el marco de la reforma

administrativa emprendida en 1980 para
descentralizar la asistencia social y el

servicio social, competencias que fueron
transferidas a las administraciones

comarcales y locales. La composicion del

Consejo obedece a la necesidad de
reconocer el papel de los usuarios en la
formulacion de politicas y en la adopcién

de normativas a escala central. La politica
en materia de discapacidad no se limita
sOlo a los servicios sociales sino que

implica decisiones politicas a escala

nacional. En cualquier caso, las

dificultades a las que se enfrentan las
personas con discapacidad deben ser

resueltas en los diferentes sectores en los

gue se plantean. Conviene recordar, sin
embargo, que los ministerios sélo son
responsables de la elaboracion vy
aplicacion de la normativa pertinente y
que es competencia de las
administraciones locales la prestacion de
servicios y asistencia financiera a las
personas con discapacidad.

Al programar sus actividades, el Consejo
tiene en cuenta la aplicacion de las
normas uniformes de las Naciones Unidas
sobre la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad.

La creacién del Centro para la Igualdad
de Oportunidades de las Personas con
Discapacidad responde a la voluntad de
centrarse en la aplicacion practica de esta
estrategia. ElI Centro actia de forma
interdisciplinar por encima de limites
administrativos y ministeriales y persigue
dos objetivos fundamentales:

recabar, promover y divulgar, a escala
nacional e internacional, la

informacion 'y la especializacion

necesarias sobre las condiciones que
afectan a las personas con
discapacidad asi como sobre los
efectos de los diferentes tipos de
discapacidad, y

20

reaccionar frente a los casos de
discriminacién que sufren las personas
con discapacidad.

El Centro publica un informe anual que

sirve de base para la declaracion que el
Ministro de Asuntos Sociales, en nombre
del Gobierno, presenta al Parlamento
danés.

Educacion

El Ministerio de Trabajo ha preparado un
plan de accién destinado a facilitar a las
personas con discapacidad el acceso a los
centros de educacion para adultos y
garantizar su participacion en la
formacion para conseguir un empleo.

Integracion social

El Ministerio de Cultura ha publicado un
informe titulado “Informe sobre el acceso
de las personas con discapacidad a las
actividades culturales”, en el que figuran
una serie de recomendaciones que
deberan llevarse a la préactica en el marco
de un plan de accién. Uno de los aspectos
de este plan consiste en garantizar que los

edificios que albergan actividades
culturales sean accesibles para las
personas con discapacidad. El plan

contiene asimismo iniciativas de caracter
informativo tendentes a facilitar a las
personas con discapacidad su
participacién en actividades culturales.

Tecnologia de la informacion

El Ministerio de Investigacion ha creado

un grupo de referencia para garantizar
gue se toman en consideracion las
necesidades de las personas con
discapacidad a la hora de formular

iniciativas en el ambito de la tecnologia

de la informacion.



Accesibilidad cuarenta y cuatro iniciativas que
Un Comité interministerial, dependiente contribuirdn a la accesibilidad del entorno
del Ministerio de Urbanismo y Vivienda, fisico de las personas con discapacidad.
ha preparado un plan relativo a la
accesibilidad fisica. El plan contiene
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IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

El Consejo Nacional de Discapacidad

El Consejo Nacional de Discapacidad

esta compuesto por el mismo nimero de
representantes de las organizaciones de
personas con discapacidad y de las
administraciones locales, comarcales y
nacionales responsables de los servicios
de salud, proteccion social, educacion y
cultura. Ademas, participan en las

reuniones del Consejo expertos en los
ambitos de la vivienda, transporte,

telecomunicaciones y empleo.

Una de las funciones del Consejo consiste
en seguir y evaluar las condiciones
sociales que tienen incidencia sobre la
vida de las personas con discapacidad.
Con este fin, el Consejo puede presentar
propuestas y promover modificaciones.

El Consejo Nacional de Discapacidad
puede ser consultado por cualquier
autoridad administrativa. En la
actualidad, es practica comin que los
ministerios recurran al asesoramiento del
Consejo acerca de cuestiones
relacionadas con la discapacidad.

Centro para Ila
Oportunidades de
Discapacidad

En la primavera de 1993, el Parlamento
danés aprobd una resolucién en la que se
recomendaba a todas las autoridades
publicas y empresas privadas que
respetasen el principio de la igualdad de
trato entre las personas con discapacidad
y los demas ciudadanos.
Simultdneamente, el Parlamento decidié
crear el Centro para la Igualdad de
Oportunidades de las Personas con
Discapacidad. La resolucion
parlamentaria se inspira en el principio de
gue, en lugar de introducir normativas
especificas para las personas con
discapacidad, es preferible desarrollar el

Igualdad de
las Personas con
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nivel general de concienciacién sobre su
situacibn a través de iniciativas de
informacion 'y cooperacion con las
autoridades publicas y organizaciones de
personas con discapacidad.

Consejo Danés de Organizaciones de
Personas con Discapacidad

El Consejo Danés de Organizaciones de
Personas con Discapacidad es una
asociacion que integra 28 organizaciones
nacionales.  Constituye la  Unica
organizacion general en el ambito de la
discapacidad. El Consejo tiene como
objetivo principal proteger los intereses
comunes de las organizaciones que lo
forman. Sus tareas principales consisten
en negociar con el Gobierno nacional
cuestiones generales de importancia para
todas las categorias de discapacitados, por
ejemplo en materia de educacion,
mercado de trabajo, prestaciones y
seguros. Normalmente y siempre que lo
consideren oportuno, el Gobierno y las

administraciones locales consultan al
Consejo o0 le piden que designe
personalidades cualificadas para
representar a las personas con

discapacidad.

El Consejo designa siete miembros del
Consejo Nacional de Discapacidad,
organismo creado por el Gobierno danés.
Ademas, designa una parte de los
miembros de otros comités y comisiones
publicos a escala local y nacional.

El Consejo cuenta con una delegacion
regional en cada una de las 15 comarcas
danesas. Cada organizacion afiliada
cuenta con un representante en cada una
de las delegaciones regionales y dos
representantes en la junta nacional del
Consejo. El presidente y el comité
ejecutivo son elegidos por la junta
nacional del Consejo.



ALEMANIA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
- Ministerios correspondientes de los Estados federados
- Agencias federales y de los Estados federados en materia de discapacidad

A2. Organismos no gubernamentales
- Comité Consultivo para la Rehabilitacion de las Personas con Discapacidad
- Comités correspondientes de los Estados federados

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio Federal de Justicia (para cuestiones generales)

- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales (con particular referencia a los
problemas de las personas con discapacidad)

- Agencias federales y de los Estados federados en materia de discapacidad

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Instituto del seguro de enfermedad, instituto del seguro de accidente e instituto del
seguro de pensiones
- Oficina Federal de Trabajo, instituto del seguro de asistencia de larga duracion

C2. Programas de bienestar social
- Institutos de asistencia social locales y supralocales
- Instituto responsable de la asistencia a la juventud

C3. Prestaciones que no son responsabilidad de los regimenes de seguridad social o de
asistencia social
- Institutos responsables de las indemnizaciones sociales (en particular para invalidos
de guerra, victimas de la violencia y victimas de vacunas)

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios
D1. Educacién

- Ministerio Federal de Educacion, Ciencia, Investigacién y Tecnologia
- Ministerios correspondientes de los Estados federados
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D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
- Ministerios correspondientes de los Estados federados
- Oficina Federal de Trabajo
- Otras instituciones responsables en materia de rehabilitacién profesional

D3. Empleo
- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
- Ministerio Federal de Sanidad (para el ambito de la asistencia social y empleo
protegido)
- Ministerios correspondientes de los Estados federados

D4. Salud
- Ministerio Federal de Sanidad
- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
- Ministerios correspondientes de los Estados federados

D5. Integracion social
- Ministerio Federal de Sanidad (por lo que respecta a la asistencia social)
- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
- Ministerios correspondientes de los Estados federados

D6. Tecnologias de la informacién
- Ministerio Federal de Educacion, Ciencia, Investigacién y Tecnologia
- Ministerio Federal de Trabajo y Asuntos Sociales
- Ministerios correspondientes de los Estados federados

. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio Federal de Planificacion Regional, Vivienda y Desarrollo Urbano
- Ministerios correspondientes de los Estados federados

E2. Transporte accesible
- Ministerio Federal de Transporte
- Ministerios correspondientes de los Estados federados

E3. Vivienda

- Ministerio Federal de Planificacion Regional, Vivienda y Desarrollo Urbano
- Ministerios correspondientes de los Estados federados
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan general Parlamento aleman, descripciones vy
La Constitucién de la Republica Federal andlisis generales y  plenamente
garantiza a todas las personas, contextualizados.

independientemente de la causa,

naturaleza o gravedad de su discapacidad, Derechos civiles

el respeto de la dignidad humana, el En noviembre de 1994, el principio

derecho a la vida y a no sufrir dafios general en materia de igualdad de trato
corporales, la libertad de desarrollo consagrado en el apartado 1 del articulo 3
personal, el principio del estado social y de la Constituciébn, que garantiza la
la igualdad de trato por parte de las igualdad de todos los ciudadanos ante la
autoridades publicas. ley, fue completado por medio de una

Mediante una estrategia coordinada, se disposicion que hace referencia especifica
trata de garantizar que la planificaciéon y & las personas con discapacidad,
financiacion de las medidas adoptadas afiadiéndose en el apartado 3 del articulo
responden a la demanda existente y son 3 una frase en la que se estipula que nadie
coherentes con las necesidades de lasPodra recibir un trato desfavorable por
personas con discapacidad. Entre los Motivo de discapacidad. Aunque ya con
principales instrumentos de coordinacion anterioridad a esta fecha la Constituciéon
destacan las actividades de relaciones Protegia a las personas con discapacidad
pUblicas, la labor de los distintos comités contra cualquier tipo de discriminacion
y la cooperacién con las diferentes Por parte de los poderes publicos, la
instituciones1 en particu|ar por lo gue se enmienda vino a consolidar la pOSICIén d-e
refiere a la elaboracién y posterior esta categoria de personas, en la medida
aplicacion de planes en favor de las €n que impone al Estado la obligacion de
personas con discapacidad y de su adoptar las medidas necesarias para
inclusion en la planificacion social a garantizar la participacion de las personas
escala regional. Este tipo de planes, con discapacidad en la vida social en
destinados a satisfacer las necesidades deigualdad de condiciones con los demas
las personas con discapacidad, ofrece ciudadanos.

igualmente la oportunidad de decidir, Rehabilitacion profesional

conjuntamente con las organizaciones de Tgodas las personas aquejadas de una
personas con desigualdad, si se cuenta discapacidad fisica, mental o psicoldgica,

con el numero suficiente de servicios y o que corran riesgo de padecerla, tienen
centros especializados de rehabilitacion e gerecho, independientemente de la causa

integracién a escala regional y si €stos de la misma, a la asistencia necesaria
cuentan con la especializacion requerida, para:

0 Si son necesarias nuevas medidas. prevenir, curar o paliar la

Para poder disponer de un panorama  djscapacidad, 0 prevenir  su
general de los progresos realizados en los  agravamiento,

ambitos juridico y politico, el Parlamento . o mitigar sus consecuencias y ocupar
Aleman (Camara Baja) insto en 1982 al  yn |ugar en la sociedad, en particular

Gobierno Federal a que presentara cada en la vida laboral, que sea adecuado a
legislatura un informe sobre la situacion sus preferencias y capacidades.

progresos on materia de renabiitacion, £n P01 10 general, se reconoce que  este
prog : “derecho social’ constituye no sélo un

el cuarto informe de esta serie, presentado principio juridico para la_elaboracion y

en dlcu_ambre de 19.97’ f_|guran, de aplicacion de la normativa social, sino
conformidad con las orientaciones del
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también un principio rector de la politica Integracion social —
de tratamiento y rehabilitacion de la Un entorno sin barreras
discapacidad. Para alcanzar este objetivo, Para conseguir que la integracion social
la Republica Federal cuenta con un sea lo mas generalizada y eficaz posible
sistema de prestaciones sociales general yse deberan ampliar las prestaciones
diferenciado, aunque conceptualmente sociales citadas, asi como cualquier otro
coherente, que abarca igualmente y de sistema de asistencia, de modo que
forma especifica a las personas con incluyan los siguientes aspectos:
discapacidad. En Alemania, se considera - atencion prioritaria a las cualificaciones
que la coordinacién, eficacia y buen  personales de los discapacitados,
funcionamiento del sistema son los retos - definicion de las condiciones fisicas
fundamentales que deben abordarse para necesarias para abordar los problemas a
garantizar una rehabilitaciéon con niveles los que se enfrentan y han de adaptarse
de gasto razonables. las personas con discapacidad (por
ejemplo en lo relativo al transporte o la
comunicacién con otras personas),
-voluntad suficiente por parte de las
personas con discapacidad y de la
sociedad en general para hacer todo lo
posible en pro de la integracién, y
- clima general favorable a la integracion.
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IV. ESTRUCTURAS DE
COOPERACION — CONSULT

Siempre que exista una cooperacion por
parte de las instituciones competentes
anteriormente mencionadas y basada en
disposiciones legales armonizadas, un
sistema estructurado podria crear y
mantener las condiciones necesarias para
que las personas aquejadas de

El Comité Consultivo esta compuesto por
representantes de asociaciones patronales
y sindicales, organizaciones de personas
con discapacidad, Estados federados,
organismos autbnomos locales,
principales instituciones de asistencia,
_ _ A N4 Oficina Federal de Empleo, regimenes
discapacidad, asi como las personas ,pisaiorios de pensiones y del seguro de
amenazadas de padecerla,_ puedan accidentes, asistencia social,
integrarse plenamente en la sociedad. organizaciones voluntarias de asistencia y
centros responsables de la rehabilitacion
profesional. En condiciones normales, el
Comité se reune varias veces al afio,
discapacidad segun el procedimiento y el calendario

De conformidad con el principio de 9ue dictenlas circunstancias.

incorporacién de la dimensién de la A escala regional también es necesario
discapacidad en todas las politicas y coordinar los distintos tipos de asistencia
medidas pertinentes, las medidas que disponible, en particular para poder
afectan a las personas con discapacidad disponer de un panorama general de los
son responsabilidad de las autoridades servicios que se pueden ofrecer y facilitar

Comités consultivos
rehabilitacion de

para la
las personas con

competentes. En caso de que se trate desu

organismos publicos, la atribucion de
competencias variar4 segun se trate de
autoridades a escala federal, de los
Estados federados o local. A escala
federal, el Ministerio Federal de Trabajo
y Asuntos Sociales ha asumido la
responsabilidad en materia de
coordinacién - lo que se aplica asimismo
a los Estados federados -, con la
colaboracién del Comité Consultivo para
la Rehabilitacion de las Personas con
Discapacidad y, en su caso, de otros
ministerios federales.
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reconocimiento por parte de los
usuarios. En muchas administraciones
locales, esta responsabilidad recae en los
“coordinadores en materia de
discapacidad”, mientras que en otras la
coordinacién se garantiza en el marco de
las estructuras administrativas y de
cooperacion existentes o de iniciativas

emprendidas por instituciones
independientes.  Estos centros de
coordinaciébn constituyen puntos de

contacto para las asociaciones y estan
vinculados a los centros de rehabilitacion
gue funcionan como puntos de atencion
centralizada para las  personas con
discapacidad.



GRECIA
|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social

A2. Organismos no gubernamentales
- Confederacion Nacional de Personas con Discapacidad
- Federacion Panhelénica de Organizaciones de Padres y Tutores de Nifios
Discapacitados

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social en cooperacion con otros organismos

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio de Educacion Nacional y Asuntos Religiosos

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social
- Ministerio de Educacion Nacional y Asuntos Religiosos
- Ministerio de Trabajo (Organizacion en favor del empleo de la poblacién activa)

D3. Empleo
- Ministerio de Trabajo (Organizacion en favor del empleo de la poblacién activa)
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social
- Comité Tripartito

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social
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D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social

D6. Tecnologia de la informacion
- Ministerio de Sanidad y Proteccion Social

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Medio Ambiente, Urbanismo y Obras Publicas
- Ministerio de Interior, Administracién Publica y Descentralizacion
- Ministerio de Cultura

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transportes y Comunicaciones

E3. Vivienda
- Ministerio de Medio Ambiente, Urbanismo y Obras Publicas
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1. ORGANIGRAMA
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan General Empleo

El Parlamento griego ha ratificado las Ley n° 2648, de 29 de septiembre de 1998,
normas uniformes de las Naciones Unidas relativa a una aplicacién mas eficaz del
relativas al Programa de Accién Mundial sistema de cuotas en favor del empleo de
(Ley n®2430/1996). Se ha encargado a un las personas con discapacidad y otros
comité, presidido por el Secretario de grupos sociales vulnerables en los sectores
Estado de Proteccion Social y en el que publico y privados.

estan representados diferentes partidos, la Publicacién del nuevo programa de la
preparacion del Plan Nacional de Accion. Organizacion en favor del empleo:
Ademds, se ha invitado a un comité medidas destinadas a aumentar el nimero
interministerial compuesto por de puestos de trabajo para personas con
secretarios de Estado de varios discapacidad (mayores subvenciones para
ministerios a que elaboren orientaciones empresarios y jovenes empresarios
para preparar y aplicar una estrategia discapacitados).

general en materia de discapacidad.

Integracion social

Seguridad social y proteccion social Entre las medidas mas recientes destacan

Ley n° 2646, de 20 de octubre de 1998, por los siguientes:

la que se crea un Sistema Nacional de . pecreto presidencial n° 210/10, de 10

Proteccion Social mejor adaptado a las de julio de 1998, por el que se

necesidades de la sociedad moderna, la introduce la tarjeta de discapacidad,

electronica y la evolucion de las que simplificara los procedimientos

prestaciones. para acceder a las diferentes
prestaciones,

Educacién - un decreto por el que se establecen

El Ministerio de Educacién Nacional criterios para la creacion y el

presentara en breve un decreto por el que funcionamiento de estructuras en

se introducen una serie de mejoras en el favor de la autonomia,

sistema de educacion especial a fin de - creacion de una red de asistencia a

ofrecer a los estudiantes discapacitados una  domicilio.

mejor educacion general, técnica y En el contexto del segundo Marco de

profesional. Apoyo Comunitario, el Ministerio de

El Ministerio de Educacion Nacional estad Sanidad y Proteccion Social ha elaborado

aplicando un plan de formacidon del un proyecto de ley relativo a la creacion

profesorado para facilitar la integracion de de 23 centros de apoyo para las personas

los estudiantes discapacitados. con discapacidad y centros especializados
para autistas.

Accesibilidad

Creaciobn de comités interministeriales
responsables de las cuestiones relativas a la
accesibilidad de servicios, edificios,
transportes y comunicaciones publicos.
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IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

Confederacion Nacional de Personas Otras organizaciones
con Discapacidad Un representante de las organizaciones de
La Confederacion Nacional de Personas personas con discapacidad participa en la
con Discapacidad actia como interlocutor mayoria  de los consejos de
social del Gobierno en cuestiones administracion de las agencias de
relativas a la discapacidad. proteccion social que prestan servicios a
El 3 de diciembre de cada afio, la esta categoria de personas.
Confederacion presenta al Presidente de
la Camara un informe sobre los derechos
civiles y sociales de las personas con
discapacidad en Grecia. Ademas:
- el Ministerio de Sanidad vy

Proteccién Social toma en

consideracion la opinion de la

Confederacion por lo que respecta a

las condiciones y los procedimientos

para conceder subvenciones a las

organizaciones de personas con

discapacidad,;
- a la hora de aplicar el sistema de

cuotas a escala ministerial, se encarga

de la supervision de la colocacion de

personas con discapacidad un comité

tripartito en el que esta representada

la Confederacion. A escala nacional,

es posible solicitar la intervencion de

un comité especial.
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ESPANA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
gobiernos en la formulacién de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Real Patronato de Prevencién y de Atencion a Personas con Minusvalia (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales)
- Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales)

A2. Organismos no gubernamentales
- Comité Espafiol de Representantes de Minusvalidos (CERMI)

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Justicia
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales - Secretaria de Estado de la Seguridad
Social

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales - Secretaria General de Asuntos Sociales*
- Comunidades Auténomas. Consejeria de Servicios Sociales

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio de Educacién y Cultura
- Comunidades Auténomas. Consejeria de Educacion*

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

D3. Empleo

- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Comunidades Auténomas. Consejeria de Trabajo*
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D4. Salud
- Ministerio de Sanidad y Consumo
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Comunidades Auténomas. Departamento de Salud

D5. Integracion social
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales - Secretaria General de Asuntos Sociales
- Comunidades Auténomas. Departamento de Servicios Sociales
- Administraciones locales. Ayuntamiento

. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Fomento
- Administraciones locales. Ayuntamiento
- Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (IMSERSO)

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Fomento
- Administraciones locales. Ayuntamiento
- Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (IMSERSO)

E3. Vivienda
- Ministerio de Fomento
- Administraciones locales. Ayuntamiento
- Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (IMSERSO)

* En el caso de los Departamentos o Consejerias de las Comunidades Auténomas a las

gue se hace referencia, estos pueden tener diversas denominaciones e incluir distintas
competencias.
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1. ORGANIGRAMA
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan General

En 1996 se aprobé el Plan de Accién para
las Personas con Discapacidad a fin de
profundizar y desarrollar los principios
consagrados en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracibn social de las
personas con minusvalia. ElI Plan tiene
como objetivo garantizar que las personas
con discapacidad puedan acceder a un
empleo ordinario o, en caso de que esto
no sea posible, trabajar en un centro
especial de empleo o asistir a un centro
ocupacional.

El Plan de Accién, que cubre el periodo
1997-2002, se asienta en tres pilares
fundamentales: un compromiso politico
de todos los grupos del Congreso de los
Diputados, una intervencién activa de
todas las administraciones competentes y
una participacion corresponsable de las

organizaciones mas representativas de las Las

Empleo

En enero de 1997 se constituyd una
Comision Mixta entre representantes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y el Comité Espafiol de Representantes de
Minusvalidos, a fin de elaborar un plan
que deberia avanzar un conjunto de
medidas para fomentar el empleo de los
discapacitados.

Los trabajos de la Comisibn Mixta
terminaron en octubre de 1997 con la
firma del Acuerdo entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y el Comité
Espaiiol de Representantes de
Minusvalidos por el que se establece un
Plan de Medidas Urgentes para la
Promocién del Empleo de las Personas
con Discapacidad. Dicho Acuerdo recoge
un amplio abanico de medidas que se
estructuran en cuatro grandes apartados.
lineas basicas y principales

personas con discapacidad. Se trata de uncontenidas en cada uno de estos apartados

plan integral en el que estan involucradas
todas las administraciones y organi-

son las siguientes:
a. Participacion institucional

zaciones competentes en representacionb. Intermediacion laboral

de las personas con discapacidad.

Los principios de igualdad de
oportunidades, integracion y participacion
orientan las lineas de actuacion y las
medidas recogidas en el Plan de Accion.
Su contenido se organiza en cinco
grandes Capitulos o Planes Sectoriales:

1. Promocion de la salud y prevencion de
deficiencias

2. Asistencia sanitaria y rehabilitacion
integral

3. Integraciébn escolar y educacion
especial

4. Participacion e integracion en la vida
econdémica

5. Integracién comunitaria y vida auténo-

ma.
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c. Formacion profesional
d. Contratacion e inserciéon laboral



Accesibilidad Telefébnica y Transmediterranea han
Por lo que se refiere a la accesibilidad, se ofrecido sus servicios para incrementar el
estan desarrollando iniciativas en favor de nimero de ayuntamientos que cuentan
las personas con discapacidad en ambitos con sistemas de accesibilidad con el fin

tales como diseflo arquitecténico,
transporte y comunicacién audiovisual.

Se han suscrito acuerdos de cooperacion autobuses vy

entre  organismos  gubernamentales,
empresas publicas y organizaciones de
personas con discapacidad. Existe
asimismo un Acuerdo entre la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias, la

Organizacion Nacional de Ciegos

Espafioles y compafias como RENFE
(Red Nacional de  Ferrocarriles

Espafoles).
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de promover la adaptacion del transporte
ferroviario y maritimo, la adquisicion de
taxis adaptados y la
introduccién de teléfonos digitales para
sordos.

De forma similar, Radio Television
Espafiola (compafia estatal de radio y
television) ha decidido aumentar
progresivamente el nimero de programas
destinados a las personas con problemas
de audicion.



IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULT

El Plan de Accidon para las Personas con - mayor presencia en dinamismo de los
Discapacidad fue elaborado gracias al Organos Consultivos de Discapacitados;
consenso Yy la cooperacidbn entre los - reestructuracion del Real Patronato de
ministerios competentes, las comunidades Prevencion y de Atencion a Personas
autbnomas, la Federacion Espafiola de con Minusvalia y creacion de un
Provincias y Municipios, organizaciones de Consejo Estatal de Personas con
personas con discapacidad, sindicatos, Discapacidad;
patronales y expertos en varios ambitos. Con - establecimiento de cauces para que los
el objetivo de alcanzar una mayor intereses y la perspectiva del
coordinacién de los servicios destinados a movimiento asociativo llegue a otros
las personas con discapacidad, el Plan de G&rganos consultivos de la
Accion pretende convertirse en un foro  administraciéon: Consejo General de
permanente en el que participen las personas Formacion Profesional y Consejo
con discapacidad, las organizaciones que las Econdmico y Social;
representan, y las entidades gubernamentales- acuerdos con otras administraciones
y no gubernamentales responsables de (Comunidades Auténomas y Federacion
cuestiones relacionadas con la discapacidad. Espafiola de Municipios y Provincias)
gue permitan el desarrollo conjunto de

. . acciones en favor del empleo de
El Comité Espafiol de Representantes de personas con discapacidad.

Minusvélidos (CERMI)

Se ha creado una Comisibn Mixta entre
representantes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el Comité Espafiol de
Representantes de Minusvalidos con e
objetivo de elaborar un plan que deberia
avanzar un conjunto de medidas para
fomentar el empleo de los discapacitados. La
seccion ‘Participacion Institucional’ del
Acuerdo elaborado por dicha Comision
recoge propuestas destinadas a revitalizar la
participacion de los organismos
gubernamentales y organizaciones de
personas con discapacidad, entre las que
destacan las siguientes:

Comisién Mixta de Seguimiento

A efectos de impulsar y llevar a cabo el

| desarrollo de tales medidas, se contempla
la creacion de una Comision Mixta de
Seguimiento constituida por
representantes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y del Comité Espafiol
de Representantes de Minusvalidos.
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FRANCIA
|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Trabajo y Solidaridad
- Representante Interministerial para las Personas con Discapacidad
- Comité Interministerial de Coordinacion
- Comité Nacional o Comités Regionales de Organizaciones Sociales y Sanitarias
(CNOSS o0 CROSYS)

A2. Organismos semipublicos
- Comité Consultivo Nacional para las Personas con Discapacidad (CNCPH)
- Consejo de Rehabilitacion Profesional
- Centro Técnico Nacional de Estudio e Investigacion sobre Discapacidad (CTNERHI)

A3. Organismos no gubernamentales
- Comité de Asociaciones en representacion de las Personas con Discapacidad y de los
Padres de Nifilos Discapacitados
- Unién Nacional Interfederal de Organismos Sociales y Sanitarios Privados
(UNIOPSS)

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Consejo de Estado
- Ministerios

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Fondo nacional del seguro de enfermedad para personas con empleo remunerado
- Fondo nacional de subsidios familiares
- Fondo nacional de pensiones de jubilacién para personas con empleo remunerado
- Fondo para regimenes especiales

C2. Programas de bienestar social
- Fondo nacional del seguro de enfermedad para personas con empleo remunerado
- Fondo nacional de subsidios familiares
- Fondo nacional de pensiones de jubilacién para personas con empleo remunerado
- Fondo para regimenes especiales
- Consejo General, Direccién Departamental de Sanidad y Asuntos Sociales
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D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio de Educacion Nacional
- Ministerio de Empleo y Solidaridad
- Comité Departamental de Educacion Especial (CDES)

D2. Rehabilitacién profesional
- Fondo para la integraciéon profesional de las personas con discapacidad (AGEFIPH)
- Centro de reciclaje profesional
- Comité de orientacién técnica y reciclaje profesional (COTOREP)
- Asociacion de formacion profesional para adultos (AFPA)
- Delegacién general de empleo y formacién profesional (DGEFP)
- Consejo Regional

D3. Empleo
- Ministerio de Empleo y Solidaridad
- Fondo para la integraciéon profesional de las personas con discapacidad (AGEFIPH)
- Agencias de Empleo nacionales o locales

D4. Salud
- Secretaria de Estado de Sanidad
- Consejo Regional

D5. Integracion social
- Fondo nacional de subsidios familiares
- Centro Municipal de Accién Social

D6. Tecnologia de la informacion
- Ministerios en cooperaciéon con el Ministerio de Educacién Nacional, Investigaciéon y
Tecnologia

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Vivienda
- Comités departamentales de seguridad y accesibilidad

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transporte
- Comité de Enlace en materia de transporte de las personas con discapacidad
(COLITRAH)

E3. Vivienda

- Ministerio de Vivienda
- Centro Municipal de Accién Social
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ll. PLANES DE ACCION

Coordinacion - Plan general

Desde su creacion en 1995, el
Representante Interministerial para las
Personas con Discapacidad es

responsable de la coordinacion de las
medidas adoptadas por los diferentes
ministerios en favor de la promocién de
la integracion social y profesional de las
personas con discapacidad, especialmente
en los &ambitos de la educacion,
posibilidad de permanecer en el domicilio
propio, accesibilidad, empleo y formacion
profesional.

Cuenta con el apoyo del Comité
Interministerial de Coordinacion en
materia de Adaptacion y Rehabilitacion,
creado en virtud del articulo 1 de la Ley
de 30 de junio de 1975 por la que se
establecen directrices para las personas
con discapacidad. Este Comité esta
compuesto por representantes de todos
los ministerios implicados.

Derechos civiles

Los derechos de las personas con
discapacidad se establecen en dos textos
juridicos fundamentales: la Ley de 30 de
junio de 1975 por la que se establecen
directrices para las personas con
discapacidad y la Ley de 10 de julio de
1987 relativa a la promocion del empleo
de las personas con discapacidad. Cada
ministerio es responsable de la proteccion
de estos derechos en el marco de su
propio ambito de competencia.

El principio que inspira la legislacién
francesa en vigor consiste en dar
prioridad a la integraciébn en un entorno
ordinario, ya se trate del medio escolar o
profesional o de la posibilidad de
permanecer en el domicilio propio. La
intervencion especializada es considerada
sélo una medida sustitutiva para aquellas
personas cuya discapacidad sea tan grave
0 tenga un caracter tan especifico que
haga imposible la integracion. La
proteccion de estos derechos en casos
concretos de discriminacion  esta
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garantizada medio de los
procedimientos  vigentes para la
resolucion de litigios; existe ademas un
procedimiento especial que garantiza la
aplicacion de medidas especificas
(asignaciones, orientacion especializada).

Existe un texto basico que abarca a todos
los grupos afectados. Se trata de la Ley de
30 de junio de 1975, relativa a las
instituciones sociales y médicosociales,
gue esta siendo actualizada para adaptarla
a la evolucién de las necesidades y las
respuestas a las mismas en los ultimos 20
anos.

por

Empleo

La Ley de 10 de julio de 1987 refleja la
voluntad del legislador de “promover el
acceso al empleo de las personas con
discapacidad tomando en consideracion
las condiciones econdémicas de los
empresarios y estimulando Su
participacion en la estrategia propuesta”.
El principio basico en el que se inspira
esta Ley es el reconocimiento de que las
obligaciones de las empresas en este
ambito deben centrarse mas en los
resultados que en los medios.

El Fondo para la integracion profesional
de las personas con discapacidad se
centra en “17 medidas en favor del
empleo de las personas con
discapacidad”. Los programas se han
fijado cuatro objetivos principales:

mejorar las cualificaciones
profesionales; desarrollar la
formacion de las personas con
discapacidad y mejorar la oferta en
materia de formacion;

movilizar a los agentes econémicos
(empresarios y trabajadores); medidas
a largo plazo tendentes a mejorar la
receptividad de los empresarios y
medidas de sensibilizacion
organizadas y posteriormente puestas
en marcha por los sindicatos vy
dirigidas a sus afiliados;



- abordar los obstaculos técnicos a los Asi, por ejemplo, todos los permisos de
qgue se enfrentan las personas con construccion deben someterse al dictamen

discapacidad.

Integracion social

En la actualidad, la mayoria de los

de un comité de seguridad y accesibilidad
que actla a escala ministerial y retine a
funcionarios del Ministerio de Obras

servicios especializados son gestionados Publicas, bomberos y representantes de

por asociaciones. Para poder operar estoslas asociaciones.

servicios se exige una autorizacion, y ello
por dos razones: porque es preciso
garantizar la calidad de la asistencia y
porque, en la mayoria de los casos,
reciben financiacion publica.

Accesibilidad

Francia cuenta con una serie de
disposiciones en las que se imponen
obligaciones en materia de accesibilidad
de edificios publicos, viviendas de nueva
planta y transporte.

Esta exigencia es
aplicable a construcciones de nueva
planta y renovaciones sustanciales.

Por lo que respecta al transporte, el
Ministerio de Transporte cuenta con un
Comité de Enlace en materia de
transporte de las personas con
discapacidad, que es consultado sobre
cualquier asunto relativo al desarrollo del
transporte publico. Estd compuesto por
funcionarios, organismos publicos vy
asociaciones.

IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

Comité Consultivo Nacional para las
Personas con Discapacidad y Consejo de
Rehabilitacion Profesional

Al elaborar propuestas politicas, los

Comité Nacional y Comités Regionales
de Organizaciones Sociales y Sanitarias
El Comité Nacional y los Comités
Regionales de Organizaciones Sociales y

ministerios  consultan al Comité Sanitarias son responsables, a escala
Consultivo Nacional para las Personas nacional y regional respectivamente, de
con Discapacidad o al Consejo de evaluar los requisitos y emitir dictAmenes
Rehabilitacién Profesional, segin el tema sobre la conveniencia de crear o convertir

de que se trate. Creado de conformidad centros 0 servicios en

con lo dispuesto en la Ley de 30 de junio
de 1975, el Comité Consultivo Nacional

estd compuesto por representantes de las

asociaciones de wusuarios y de los
organismos  publicos 'y  privados
implicados. Se debe consultar su opinion
sobre los proyectos ministeriales que
afecten a las personas con discapacidad.

El Consejo de Rehabilitacién Profesional
es un Organo consultivo encargado de
informar al Ministerio de Trabajo sobre

las medidas publicas y privadas relativas
a la rehabilitacion, reciclaje y formacion

profesional, colocacion profesional vy

organizacion de empleo protegido.
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los &ambitos
sanitario y social.

Comité de Asociaciones en
representacion de las Personas con
Discapacidad

El Comité de Asociaciones en
representacion de las Personas con
discapacidad es un grupo informal que
congrega a asociaciones nacionales de
personas con discapacidad, padres vy
servicios. Su tarea principal consiste en
analizar los problemas a los que se
enfrentan las personas con discapacidad,
informar sobre ellos y cooperar con las
autoridades para tratar de aportar
soluciones, especialmente a la hora de
elaborar nuevas disposiciones
legislativas.



Unién  Nacional Interfederal de
Organizaciones Sociales y Sanitarias
Privadas

La Unién Nacional Interfederal de
Organizaciones Sociales y Sanitarias
Privadas se encarga de las siguientes
tareas:

- presentar y coordinar propuestas e
iniciativas de las asociaciones que
trabajan en los ambitos social y
sanitario;

- ofrecer un foro de debate abierto a
todos los interlocutores;

- representar a las asociaciones en los
ambitos social y sanitario a la hora de
tratar con las administraciones locales
y nacionales;

- ofrecer asistencia técnica a las
asociaciones sanitarias mediante el
desarrollo de sus capacidades de
gestion.

Centro Técnico Nacional de Estudio e
Investigacion sobre Discapacidad
El Centro Técnico Nacional de Estudio e

Investigacion sobre Discapacidad,
organismo de caracter semipublico,
constituye un foro abierto a Ila
participacion de ministerios,

asociaciones, investigadores de campo,
empresas y centros de estudio e
investigacion. Su cometido consiste en
llevar a cabo estudios e investigaciones y
en organizar y divulgar informacion en

materia de discapacidad.
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Comité de enlace en materia de

transporte
El Comité de enlace en materia de
transporte de las personas con

discapacidad es consultado sobre los
aspectos relacionados con el transporte

publico. Reune a  funcionarios,
organismos publicos y asociaciones.
Otros

En la actualidad, la mayoria de los

servicios especializados son gestionados
por asociaciones. La estrategia del Fondo
para la integraciéon profesional de las
personas con discapacidad fue definida
por una amplia gama de responsables de
las asociaciones, las autoridades publicas
y los sindicatos implicados en la
aplicacién de la Ley de 10 de julio de
1987. Ademas, a nivel departamental, los
programas de integracion congregan a
todos los interlocutores con
responsabilidad en la insercion laboral.

A nivel departamental y local, existen el
Consejo Regional y el Consejo General,
gue tratan asuntos con incidencia en la
vida cotidiana de las personas con
discapacidad. ElI Consejo Regional es
responsable en materia de formacion
profesional, planificacion  regional,

cultura y vida social, intervenciéon social

y sanitaria.

El Consejo General es responsable en
materia de asistencia social, ayuda a
domicilio, acogida, albergues, comidas a
domicilio, asistencia a los nifios Yy
alojamiento.



IRLANDA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacién de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Justicia, Igualdad y Reforma Legislativa
- Grupo Operativo Interministerial
- Agencia Nacional de Discapacidad

A2. Organismos no gubernamentales
- Consejo Irlandés de Personas con Discapacidad

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Consejo de Asistencia Juridica, dependiente del Ministerio de Justicia, Igualdad y
Reforma Legislativa

- Direccién de Investigacion en materia de Igualdad, dependiente del Ministerio de
Justicia, Igualdad y Reforma Legislativa

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Asuntos Sociales, Comunitarios y Familiares
- Delegaciones de Hacienda
- Comunidades

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Asuntos Sociales, Comunitarios y Familiares
- Ministerio de Salud e Infancia
- Consejos Regionales de Salud
- Comunidades

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio de Educacién y Ciencia

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Salud e Infancia
- Consejo Nacional de Rehabilitacion
- Consejos Regionales de Salud
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D3. Empleo
- Ministerio de Salud e Infancia
- Consejos Regionales de Salud
- Consejo Nacional de Rehabilitacion
- Agencia de lgualdad

D4. Salud
- Ministerio de Salud e Infancia
- Consejos Regionales de Salud
- Servicio Médico General

D5. Integracion social
- Ministerio de Justicia, Igualdad y Reforma Legislativa
- Ministerio de Asuntos Sociales, Comunitarios y Familiares
- Consejos Regionales de Salud

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Medio Ambiente y Administracién Local
- Administraciones locales

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Empresa Publica

E3. Vivienda
- Ministerio de Medio Ambiente y Administracién Local
- Ministerio de Salud e Infancia
- Consejos Regionales de Salud
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1. ORGANIGRAMA
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion - Plan general

Desde 1993, el Gobierno irlandés ha
venido adoptando importantes iniciativas
destinadas a promover la igualdad de
oportunidades de las personas con

aplicacion, a través de reformas

institucionales, administrativas y

legislativas, del principio de igualdad de

trato para las personas discapacitadas,
desfavorecidas o discriminadas.

discapacidad. Destacan en este sentido la o finales de 1993, el Ministro cred la

creacion de la Comisioén sobre el Estatuto
de las Personas con Discapacidad y el
apoyo a la creacion del Consejo Irlandés
de Personas con Discapacidad.

El 18 de noviembre de 1997, el Gobierno
irlandés anuncié su voluntad de crear una
Agencia Nacional de Discapacidad y un
Servicio de Asistencia a las Personas con
Discapacidad. A tal efecto, se constituyo
un Grupo Operativo encargado de
presentar  propuestas y formular
recomendaciones acerca de la futura
atribucion de responsabilidades entre los
ministerios en materia de empleo de las
personas con discapacidad. ElI Grupo
presentd un informe en junio de 1998. A
finales de julio de ese mismo afo, el
Gobierno designé a los miembros de la
Agencia Nacional de Discapacidad, que
debera iniciar sus actividades en enero de
1999. El Gobierno anuncié asimismo la
creacion de un Servicio de Asistencia a
las  Personas con Discapacidad,
dependiente del Ministerio de Asuntos
Sociales, Comunitarios y Familiares, y la
transferencia de responsabilidades en
materia de empleo de las personas con
discapacidad del Ministerio de Sanidad e
Infancia al Ministerio de Empresa,
Comercio y Trabajo. Estd en fase de
elaboracion un programa de iniciativas
destinadas a reducir la marginacion y
garantizar la plena igualdad de las
personas con discapacidad.

Derechos civiles

El antiguo Ministerio de Igualdad y
Reforma Legislativa, hoy Ministerio de
Justicia, Igualdad y Reforma Legislativa,
fue creado en enero de 1993. Entre sus
competencias destaca la promocion y
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Comision sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad, encargada de
formular recomendaciones destinadas a
garantizar a las personas con
discapacidad el ejercicio de su derecho a
participar, en la medida de sus
posibilidades, en la vida econ6mica,
social y cultural. La Comisidon presenté
un Informe en noviembre de 1996. El
Ministerio de Justicia, Igualdad vy
Reforma Legislativa presidid un Grupo
Operativo Interministerial encargado de
elaborar, de conformidad con las
orientaciones contenidas en el Informe,
un plan de accion en favor de los

derechos de las personas con
discapacidad.

El Ministerio ha emprendido un
importante programa de reforma del

Derecho de Familia, asi como de los
derechos de las mujeres y de las personas
con discapacidad. También gestiona, a
través del Consejo de Asistencia Juridica,
un programa de asistencia juridica civil
para garantizar la igualdad ante la ley de
todos los ciudadanos,
independientemente de su nivel de
ingresos.

Empleo

El Gobierno se ha pronunciado a favor de
la promulgacion de wuna Ley de
discapacidad en la que se definan los
derechos de las personas con
discapacidad y se prevean los
procedimientos que deben seguir en caso
de conculcacion de sus derechos. En
1996, el Parlamento irlandés aprobé dos
proyectos de ley en el ambito de la lucha
contra la discriminacion: uno relativo a la
igualdad en el trabajo, que prohibe la
discriminacién en el lugar de trabajo, y



otro relativo al principio de igualdad, que

aborda la discriminacion en la prestacion
de servicios. Las personas con
discapacidad se encuentran entre los
grupos cubiertos por ambos proyectos.
Después de que el Tribunal Supremo
declarara  inconstitucionales = ambos
proyectos de ley, el Gobierno empezé a
redactar un nuevo proyecto de ley relativo
al Estatuto de Igualdad de conformidad

con las orientaciones expuestas en el
veredicto del Tribunal Supremo.

La Ley de 1998 relativa a la igualdad en

el lugar de trabajo fue ratificada el 18 de

junio de 1998. Este texto legal define la

discriminacién en los siguientes términos:

"cualquier forma de trato recibido por una

La Ley prevé la creacion de una nueva
Agencia de lgualdad, cuya mision sera
luchar contra la discriminacion y
promover la igualdad de oportunidades en
el trabajo, también de las personas con
discapacidad. Se elaborardn nuevos
cédigos de conducta, que seran
ratificados con caracter vinculante por el
Ministerio y que serén de utilidad en caso
de que existan indicios de irregularidades
a fin de determinar la pertinencia de los
casos planteados.

Se ha creado una nueva Direccion de
Investigacion en materia de Igualdad,
dependiente del Ministerio de Justicia,
lgualdad y Reforma Legislativa. Este
organismo se encargard de dirimir los

persona menos favorable que el que haya casos planteados en el marco de
recibido, reciba o pueda recibir oo  gplicacion del Decreto, investigar los

C|Udadan0". Se Condena |a dISCI‘ImInaCIOI’l casos que |e sean presentados y em|t|r
por nueve motivos distintos, entre 10S decisiones al respecto. Dichas decisiones
cuales se menciona especificamente la tendran carécter vinculante y podran ser
discapacidad. El ambito de aplicacién de ejecutadas por via judicial.

la Ley cubre a los trabajadores de los El Ministerio de Justicia, lgualdad y

Zgﬁiﬂfﬁg:bc;goeymprggdo’fiﬂncfcﬁré%a \Ig(.): Reforma Legislativa cuenta con un
P y ' importante programa legislativo. En su

Eéomtivlg d;zcrmggi"’klj?l'igg den deel tr:g?otgr calidad de organismo de servicio directo
P P P al pablico, su funcionamiento se canaliza

agf;%?;i cg(rjlsc:ltig/?; agir;aga\é?}resdici;?‘znprincipalmente a través de organizaciones
P P ’ P gue dependen de él, como el Consejo de

ot dopara hbror aerl, Assercia Juridca, i~ Agercia_de
bl pr tisfacer las n idades d lgualdad en el Trabajo (actualmente
posible para satiSiacer 1as necesidades eAgencia de Igualdad) y la Direccion de

las personas con _dlscapamdad, a menos Investigacién en materia de Igualdad.
gue puedan acreditar que para ello deben
incurrir en gastos considerables.

IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

Comision sobre el Estatuto de las social y cultural; examinar la situacion

Personas con Discapacidad actual de las personas con discapacidad y
La Comisién sobre el Estatuto de las la organizacion y adaptaciéon de los

Personas con Discapacidad fue creada el servicios existentes a sus necesidades; y
29 de noviembre de 1993. Entre sus formular recomendaciones sobre las
funciones destacan la de asesorar al reformas legislativas, politicas,

Gobierno sobre las medidas practicas organizativas, practicas y estructurales
necesarias para garantizar a las personasnecesarias para garantizar que las
con discapacidad el pleno ejercicio de su necesidades de las personas con
derecho a patrticipar, en la medida de sus discapacidad son satisfechas de forma

posibilidades, en la vida econdmica,
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coherente, general y viable desde el punto
de vista econémico.

La Comision ha emprendido una revision

del estatuto juridico de las personas con

el Estatuto de las Personas con
Discapacidad que han sido aceptadas
por el Gobierno.

discapacidad que no tiene parangén en la Grupo Operativo Interministerial

historia del Estado. Se mantuvieron
treinta “reuniones de sondeo” en

localizaciones accesibles en todo el
territorio del Estado, en las cuales
personas con discapacidad, familiares y
cuidadores pudieron exponer sus puntos
de vista sobre las cuestiones que les
afectan. La Comisién recibié mas de 600
sugerencias por escrito. Toda esta
informacién se recopildé en un informe

publicado el 18 de noviembre de 1996.

Comité de Control sobre el Informe de la
Comisién
El Comité de Control, que supervisa la
aplicacion de las recomendaciones de la
Comision, fue creado en abril de 1997.
Esta compuesto por organizaciones
representativas de las personas con
discapacidad, discapacitados, familiares y
cuidadores, asi como prestadores de
servicios, interlocutores sociales 'y
ministerios gubernamentales.
Sus funciones son las siguientes:
- asesorar al Grupo  Operativo
Interministerial sobre el orden de
prioridad de las recomendaciones de la

Comision sobre el Estatuto de las
Personas con Discapacidad,
- prestar al Grupo Operativo la

asistencia y el apoyo necesarios para la
elaboracion del Plan de Accién sobre
los derechos de las personas con
discapacidad,

- asesorar y formular recomendaciones
al Ministerio de Justicia, Igualdad y
Reforma Legislativa,

- supervisar la aplicacion de las
recomendaciones de la Comisién sobre
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A raiz de la publicacion del Informe, se
cred el Grupo Operativo Interministerial,
dependiente del Ministerio de Justicia,
Igualdad y Reforma Legislativa, con la
misibn de elaborar, a partir de las
conclusiones del Informe, un plan de
accion sobre los derechos de las personas
con discapacidad. En el Grupo Operativo
participan especialmente representantes
de los ministerios en los que mayor
incidencia tiene el informe. Examina
asimismo el informe del Grupo de
Control sobre  Servicios  Sociales
Personales y Sanitarios para las personas
con discapacidades fisicas y sensoriales,
publicado por el Ministerio de Sanidad en
diciembre de 1996, conjuntamente con las
recomendaciones de la Comision en
materia de salud.

Consejo Irlandés de Personas con

Discapacidad (antiguo Consejo para el

Estatuto de las Personas con

Discapacidad)

El 6 de abril de 1995, el Ministerio de

Justicia, Igualdad y Reforma Legislativa
cre0 el Grupo Especial destinado a
preparar la constitucién del Consejo para
el Estatuto de las Personas con
Discapacidad.

Resultado de su labor fue la creacion, el
11 de marzo de 1997, del Consejo

Provisional de Personas con
Discapacidad, financiado por el
Ministerio de Justicia, Igualdad vy

Reforma Legislativa. La creacion del
Consejo esta prevista en 1999.



ITALIA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Comité Interministerial de Discapacidad
- Comité Permanente para las Relaciones entre el Estado, las Regiones y las provincias
autonomas de Trento y Bolzano (Conferencia Permanente)

A2. Organismos no gubernamentales
- Consejo de Asociaciones de Personas con Discapacidad y sus Familiares

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Todos los ministerios
- Regiones

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio del Interior
- Administraciones regionales, provinciales y municipales

C2. Programas de bienestar social
- Administraciones regionales, provinciales y municipales

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio de Educacién
- Ministerio de Universidades e Investigacion Cientifica y Tecnologica
- Direcciones Provinciales de Educacion

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Trabajo y Proteccion Social
- Administraciones regionales

D3. Empleo

- Ministerio de Trabajo y Proteccion Social
- Administraciones regionales
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D4. Salud
- Ministerio de Sanidad
- Servicio Nacional de Salud
- Autoridades sanitarias locales

D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio de Asuntos Sociales
- Administraciones regionales, provinciales y municipales

D6. Tecnologias de la Informacion
- Ministerio de Telecomunicaciones

. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1. Edificios
- Ministerio de Obras Publicas

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transporte
- Administraciones regionales y municipales

E3. Vivienda

- Administraciones regionales y municipales
- Comité de Edificios Residenciales
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1. ORGANIGRAMA
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion - Plan General

La Ley 104/92, titulada ‘Marco Legal

para la asistencia, la integracion social y
los derechos de Ilas personas con
discapacidad’ constituye una declaracion
de caracter politico y estratégico en
materia de discapacidad. En ella se
abordan cuestiones relativas a la
prevencion y diagndéstico, tratamiento y
rehabilitacién, asistencia personal y a
domicilio, derecho a la educacion, asi
como la integracibn en los ambitos
educativo, profesional y social. Se
incluyen asimismo una serie de medidas
especificas en favor de la plena
integracion en el mundo laboral, asi como
sobre el acceso a edificios y medios de
transporte.

Por lo que respecta a la integracion, la

Ley cubre una amplia gama de medidas,

entre las que destacan las siguientes:

- servicios de asistencia personal,

- accesibilidad en materia de educacion,
formacion profesional y equipo técnico,

- formacion profesional y programas de
empleo personalizados,

- centros diurnos sociales, recreativos y
educativos,

- adaptacion de instalaciones y equipos
educativos y deportivos,

- intervencion directa para la supresion de
los obstaculos arquitecténicos,

- acceso al transporte publico, transportes
especiales y asistencia en materia de
transporte privado.

El objetivo fundamental de esta Ley es
eliminar los obstaculos, mejorar la
accesibilidad y permitir, de forma
general, que las personas con
discapacidad puedan disfrutar de los
servicios e instalaciones ordinarios de que
disponen los demas ciudadanos. Se
pretende que el Marco Legal se aplique
de forma uniforme en todo el territorio
nacional.

En virtud de lo dispuesto en el Marco
Legal, el Ministerio de Asuntos Sociales
es responsable de coordinar y promover
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la asistencia a las personas con
discapacidad, asi como de asesorar y
supervisar la aplicacién de la legislacion
vigente en este ambito.

La Direccion de coordinacion y control
de las politicas de discapacidad y la
Oficina de asuntos relacionados con la
discapacidad, la familia, las personas
mayores y los marginados (dependiente
del Ministerio de Asuntos Sociales)
desempeiian un destacado papel en la
aplicacion de las politicas relativas a las
personas con discapacidad.

En este sentido, el Ministerio de Asuntos
Sociales ha asumido una serie de
objetivos, entre los que destacan los
siguientes:

- evaluaciébn continua de todas las
disposiciones legislativas que tengan
incidencia en materia de discapacidad,

-refuerzo de las actividades de
coordinacion,

- mejora de la aplicacion de las politicas
en materia de discapacidad,
especialmente por lo que se refiere a:

- competencias de las administraciones
locales y regionales,

- cooperacion con las organizaciones de
personas con discapacidad,

- iniciativas de la UE.

El Comité Permanente Interministerial
sobre Discapacidad estd compuesto por
representantes de los Ministerios de
Asuntos Sociales, Administracién
Pdblica, Interior, Hacienda, Economia,
Trabajo y Asistencia Social, y
Universidades e Investigacion Cientifica
y Tecnolégica, asi como por
representantes de la Asociacion Italiana
de Municipios, la Liga de Autonomias
Locales, la Unién de Provincias Italianas,
presidentes provinciales y regionales,
expertos, centros y organizaciones de
investigacion, y representantes sindicales.
La Conferencia Permanente para las
Relaciones entre el Estado y las Regiones
y la Conferencia Permanente para las
relaciones entre el Estado y los



Municipios son responsables de las Se prevé, pues, una nueva estrategia, a
relaciones entre el Estado, las regiones, través de la cual se asigharan recursos
las provincias Autonomas de Trento y especiales para garantizar:

Bolzano y las administraciones locales. - un nivel minimo garantizado de
subsistencia,

deducciones fiscales para las familias
con miembros discapacitados,

una mejor calidad de vida para las
personas con discapacidades graves,
una intervencion efectiva en los
ambitos de la prevencion,
rehabilitaciéon y remodelacion de la
red de servicios comunitarios.

En el futuro se preveé desarrollar:
- un fondo social en el Ministerio de

Ambas conferencias determinan, a escala
institucional, la gravedad de los
problemas a los que se enfrentan las
personas con discapacidad, reforzando al -
mismo tiempo los vinculos entre las
politicas en materia de discapacidad que
requieren una accién integrada y
coordinada por parte del Estado, las
regiones y los municipios.

Seguridad Social y Proteccion Social Asuntos Sociales,

En ltalia, la proteccion social se - unfondo destinado a las personas que
encuentra actualmente en una etapa de no pueden valerse por si mismas,
transicion. Se esta reformulando la - fondos para nuevas iniciativas en el
evaluacion de la incapacidad y la ambito de la formacién profesional.

discapacidad y se estan examinando los

instrumentos y métodos que se han Educacién

venido  utilizando  tradicionalmente. £, ministerio de  Educacién  es
Ademas, gracias a la nueva estructura de reqnonsable de la formacién del personal
la asistencia personal y de los centros de yycente a fin de garantizar que dispone de
rehabilitacion, asi como las nuevas |45 conocimientos necesarios para
disposiciones organizativas y financieras, permitir la plena integracién de las

existe una mayor descentralizacion :e personas con discapacidad en escuelas y
funplones en I_Ia comlfnlda_d y s€ Ia universidades. Al adoptar decisiones en
mejorado la calidad de la asistencia a las ggte ambito, actuara de acuerdo con los

personas  con discapacidad.  Para \inisterios de Asuntos Sociales, Sanidad,
contl_nuar este proceso es preciso adoptar y  Universidades e Investigacion
medidas en las redes comunitarias de Cientifica y Tecnoldgica.

servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el
documento de planificacién econémica y
financiera adoptado por el Gobierno, se
reforzar4 el papel de coordinacién del
Ministerio de Asuntos Sociales en favor
de medidas innovadoras, apoyo e
incentivos a la gestion de proyectos
sociales para satisfacer las necesidades de
todos los ciudadanos en todo el territorio
nacional.
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IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

El Comité Permanente Interministerial  por los dos Consejos Nacionales de
de Discapacidad Discapacidad de las Federaciones.
El Comité Permanente Interministerial de
Discapacidad, entre cuyas funciones se Grupos de Trabajo sobre Educacién
incluyen la supervision, consulta, estudio A fin de conseguir la integracion escolar,
y elaboracion de propuestas relativas a las cada Departamento  provincial de
politicas en materia de discapacidad, fue educacién debera crear un grupo de
creado por Orden Ministerial. EI Comité trabajo compuesto por un Inspector
se relne a instancia del Ministerio de especializado (designado por el Director
Asuntos Sociales. de Educacion), un experto en educacion,
dos expertos designados por las

El Consejo de Asociaciones de Personas administraciones locales, dos expertos en

con Discapacidad y sus Familiares administracion sanitaria local y tres
El Consejo de Asociaciones de Personas €xpertos designados por las asociaciones

con Discapacidad y sus Familiares fue d€ personas con discapacidad mas

compuesto por 30 asociaciones afiliadas,
cada una de las cuales ha sido designada
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LUXEMBURGO

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacién de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio responsable en materia de discapacidad (Ministerio de la Familia)
- Consejo de Personas con Discapacidad

A2. Organismos no gubernamentales
- Info-Handicap

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio responsable en materia de discapacidad

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Seguridad Social (seguro de salud, seguro de personas a cargo)

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Familia / Fondo Nacional de Solidaridad

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Departamento de Educacion Especial, dependiente del Ministerio de Educacion y del
Ministerio responsable en materia de discapacidad

D2. Rehabilitacién profesional
- Departamento de Trabajadores Discapacitados, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Empleo y del Ministerio responsable en materia de discapacidad

D3. Empleo
- Departamento de Trabajadores Discapacitados, dependiente del Ministerio de
Trabajo y Empleo y del Ministerio responsable en materia de discapacidad

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio responsable en materia de discapacidad

D5. Integracion social
- Ministerio responsable en materia de discapacidad
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E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio responsable en materia de discapacidad
- Ministerio de Obras Publicas

E2. Transporte accesible
- Ministerio responsable en materia de discapacidad
- Ministerio de Transporte

E3. Vivienda

- Ministerio responsable en materia de discapacidad
- Ministerio de Vivienda
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1. ORGANIGRAMA

Ministerio responsable en
materias de discapacidad
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Ministerio de Familia
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan general
Las politicas que afectan a las personas

Son asimismo necesarios equipos e
instalaciones especiales para las personas

con discapacidad son coordinadas, a escla con discapacidad que deseen participar en

interministerial, por el Ministerio

responsable en materia de discapacidad.

El Departamento de Personas con
Discapacidad garantiza la coordinacion
de las politicas de los diferentes
departamentos ministeriales.

El Ministerio responsable en materia de
discapacidad propone acciones de

cooperacion con las personas o instancias

pertinentes en
prioritarias:

las siguientes é&reas

Educacion
El objetivo es la integracion escolar de

los niflos con necesidades especiales y la

combinacion de clases ordinarias y
especiales, siguiendo un programa
educativo personalizado para cada nifo.
Existe, ademas, un plan para reorganizar
la formacion béasica y continua del

personal docente a fin de tomar en
consideracion la educacién de los nifios
con necesidades especiales.

Formacioén profesional y empleo

Se esta trabajando para transferir las
estructuras de formacién al entorno
laboral y garantizar la libre eleccién en
materia de formacion para las personas
con discapacidad.

La Ley de Trabajadores Discapacitados,
de 12 de noviembre de 1991, deberéa ser
modificada en diversos puntos para
garantizar que contribuye eficazmente a
la integracion de las personas con
discapacidad en la vida laboral.
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examenes oficiales de cualificacion.

Es preciso ampliar el nimero de puestos
de trabajo protegidos y crear talleres
protegidos a escala local.

Integracion social

Descentralizacion de los grandes centros
especializados para dar prioridad al
alojamiento individual en entornos
ordinarios dotados de los servicios
necesarios.

Accesibilidad

Esta en fase de elaboracion un decreto
para mejorar la accesibilidad de edificios
estatales y municipales abiertos al
publico.



IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

Consejo de Personas con Discapacidad
El Consejo de Personas con
Discapacidad, creado por el Reglamento
de 13 de diciembre de 1985 del
Ministerio de Sanidad y del Ministerio de
Familia, es el Gnico organismo consultivo
en materia de discapacidad.

La funcién del Consejo es examinar los
problemas generales que afectan a las
personas con discapacidad clinica, emitir
dictimenes sobre cuestiones planteadas
por el Gobierno y presentar a éste, a
iniciativa propia, propuestas pertinentes.

El Consejo estd compuesto en su mayor
parte por representantes ministeriales,
ademas de cinco representantes de las
asociaciones de personas con
discapacidad clinica.

Estd prevista la reorganizacion del
Consejo de forma que la mayoria de sus
miembros pasen a ser representantes de
asociaciones de personas con
discapacidad o que actien a su favor.
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Info-Handicap

Info-Handicap es una organizacién sin
fines lucrativos fundada por 16
organizaciones que trabajan activamente
en cuestiones relacionadas con la
discapacidad. Actia en concertacion con
el Ministerio de Familia. En la actualidad
cuenta con 39 asociaciones afiliadas. En
1994 se pidié a Info-Handicap que creara
y dirigiera un centro nacional de
informacion y un foro sobre discapacidad.
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PAISES BAJOS

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Sanidad, Asistencia Social y Deporte
- Comité interministerial en favor de una politica coherente y coordinada para las
personas con discapacidad y los enfermos crénicos
- Consejo Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez
- Consejo de Politica Social y Cultural
- Comision de Politica Social y Cultural

A2. Organismos no gubernamentales

- "La iniciativa privada’:

- Foro Neerlandés de Discapacidad — cuestiones relativas a las discapacidades
fisicas/sensoriales

- Federacion de Asociaciones de Padres— cuestiones relativas a las personas con
discapacidad mental

- Fundacion en favor de los prestadores de servicios para las personas con
discapacidad

- Asociacion de organizaciones en favor de los enfermos crénicos

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Interior
- Ministerio de Sanidad, Asistencia Social y Deporte
- Ministerio de Justicia

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de Seguridad Social
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Organismos administrativos

C2. Programas de Bienestar Social
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Administraciones locales

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacioén
- Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia
- Administraciones locales
- Escuelas
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D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Centros de formacién profesional para las personas con discapacidad
- Organismos administrativos

D3. Empleo
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Administraciones locales
- Oficinas de empleo
- Organismos administrativos

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad, Asistencia Social y Deporte
- Inspeccidn de Asistencia Sanitaria
- Consejo Nacional del Seguro de Enfermedad e Invalidez
- Seguros de asistencia sanitaria
- Administraciones locales

D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad, Asistencia Social y Deporte
- Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
- Administraciones locales
- Organismos administrativos

D6. Tecnologias de la Informacion
- Ministerio de Educacién, Cultura y Ciencia

. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Vivienda, Ordenacion Territorial y Medio Ambiente
- Ministerio de Transporte y Obras Publicas
- Administraciones locales

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transporte y Obras Publicas
- Compaiiias de transporte
- Administraciones locales

E3. Vivienda

- Ministerio de Vivienda, Ordenacion Territorial y Medio Ambiente
- Administraciones locales
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan general

Una Secretaria de Estado dependiente delcon discapacidad y el

Ministerio de Salud Publica, Proteccién
Social y Deporte es responsable de
coordinar las politicas en favor de las

igualdad de oportunidades de las personas

Comité de
Lenguaje de Signos.
El Comité interministerial consulta,
regularmente o0 sobre cuestiones

personas con discapacidad. En 1968 se pyntuales, a organizaciones que acttian a

cred un Comité interministerial encargado
de desarrollar y mejorar las politicas en
este ambito, el actual Comité
interministerial en favor de una politica

favor de los discapacitados fisicos y
mentales, la denominada “Iniciativa
Privada™ el Foro Neerlandés de
Discapacidad, para cuestiones relativas a

coherente y coordinada para las personas |os discapacitados fisicos o sensoriales, la

con discapacidad y los enfermos crénicos.

Este Comité interministerial coordina las
medidas adoptadas por los diferentes
ministerios en materia de discapacidad.
Ademas del Ministerio de Sanidad,
Proteccion Social y Deporte, estan
representados en el Comité
interministerial los ministerios de Trabajo
y Asuntos Sociales, Transporte y Obras

Publicas, Vivienda, Ordenacion
Territorial 'y Medio Ambiente, vy
Educacién, Cultura y Ciencia. La

participacion de los Ministerios de
Interior, Justicia y Defensa depende de
las circunstancias y el Ministerio de

Hacienda asiste en calidad de observador.

La Presidencia y la Secretaria
corresponden al Ministerio de Sanidad,
Proteccion Social y Deporte.

El Comité interministerial se centra
principalmente en los ambitos de la
vivienda, educaciéon, empleo, movilidad y
asistencia sanitaria.

Asesora a los diferentes ministerios y al

Consejo de Ministros a través del
Consejo de Politica Social y Cultural y

establece regularmente comités
encargados de examinar aspectos
concretos u ofrecer asesoramiento

puntual. Algunos de estos comités tienen
caracter permanente, como la Agencia
Central de Coordinacion para la
Promocion de la Accesibilidad y el
Comité de Informacién, Supervision e
Investigacion. Otros son comit@sl hog

como el Grupo de Trabajo para la
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Federacion de Asociaciones de Padres,
para cuestiones relativas a la discapacidad
mental, la Fundacion en favor de los
prestadores de servicios para las personas
con discapacidad y la Asociacion de
organizaciones en favor de los enfermos
cronicos.

En 1995, se elabor6 el Programa
Plurianual Intersectorial de Discapacidad
(1995-1998) - "Superar las limitaciones" -

gue recoge los planes del Gobierno y se
inspira  en los principios bésicos

siguientes:

igualdad de derechos, obligaciones y
trato,

integracion y participacion,

proteccion y eventual
indemnizacion.
Estos principios persiguen  cuatro
objetivos:
1. mejorar la capacidad de los

discapacitados y enfermos crénicos
para resolver sus propios problemas, a

través, entre otras medidas, de
asignaciones personalizadas;
2. promover la integracion y

participaciéon de los discapacitados y
enfermos cronicos en todos los
sectores sociales (especialmente la
educacién y el mercado de trabajo);

3. conocer mejor las condiciones en que
viven los grupos mas vulnerables;

4. estimular al sector para que se
organice de modo que pueda mejorar
la calidad, promover medidas mas
adaptadas a las necesidades de las



personas con discapacidad y adoptar
una estrategia normalizada y objetiva
para determinar grados de

discapacidad.

El Programa Plurianual fue actualizado
en 1996 y en 1997.

Derechos civiles
La politica de derechos civiles es
competencia del Ministerio del Interior.

Es responsabilidad de la Secretaria de
Estado de Sanidad, Proteccion Social y
Deporte elaborar normativas de lucha
contra la discriminacion de
discapacitados o enfermos crénicos.

El 31 de marzo de 1998, el Consejo de
Ministros present6 al Parlamento un
decreto por el que se prohibia cualquier
tipo de discriminacion injustificada por
motivo de discapacidad o enfermedad
cronica. La Inspecciébn de Asistencia
Sanitaria, dependiente del Ministerio de
Sanidad, Proteccién Social y Deporte, es
responsable de supervisar la asistencia y
hospitalizacion (obligatoria) de pacientes
psiquiatricos y personas con discapacidad
mental.

Educacion

La politica educativa es competencia del
Ministerio de Educacién, Cultura y
Ciencia. Esta prevista la puesta en marcha
de un nuevo sistema experimental que
ofrezca a los padres de nifios con
discapacidad la opcién de enviar a sus
hijos a una escuela general o a una
escuela especial. Cada nifio dispondra de
una asignacion para gastos
extraordinarios. El programa '"Vamos
juntosa la escuela”, puesto en marcha en

1992, seguira desplegando esfuerzos para

superar la brecha que separa la educacion
especial y la ordinaria, y en pos de la
integracion y la cooperacion.

Rehabilitacion profesional

La Ley relativa a la (Re)integracion
Profesional de las Personas con
Discapacidad, elaborada por el Ministerio
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de Trabajo y Asuntos Sociales, entré en
vigor el 1 de julio de 1998. Su objetivo
consiste en mejorar la coordinacion de las
medidas existentes de rehabilitacion
profesional destinadas a las personas con
discapacidad e introducir nuevas
medidas, entre las que destaca la
concesion a los empresarios de un
subsidio de rehabilitacion.

Salud

La politica de salud publica es
competencia del Ministerio de Sanidad,
Proteccion Social y Deporte. Se
subvencionan actividades de
investigacion en el ambito de la
prevencion. En todos los hospitales
universitarios existe un "Instituto de
informacion  genética". ElI Consejo
Nacional del Seguro de Enfermedad e
Invalidez es un importante organismo
cuya mision consiste en asesorar al
Gobierno y decidir sobre la financiacion
de equipos y servicios en el &mbito de la
salud publica como, por ejemplo, perros
guia para ciegos y formacion en el
lenguaje de signos.

Integracion social

El Ministerio de Sanidad, Proteccion
Social y Deporte es responsable de la
aplicacion de la Ley relativa a los gastos
medicos extraordinarios, que prevée el
pago de indemnizaciones por gastos
incurridos por los discapacitados, por
ejemplo en concepto de asistencia
meédica u hospitalizacién. La Ley sobre
equipos para discapacitados, elaborada
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, prevé el reembolso de los gastos
incurridos en concepto de equipos no
médicos como, por ejemplo, readaptacion
de hogares o medios privados de
transporte. La aplicacion de esta Ley es
competencia de las administraciones
locales. Se esta trabajando para adaptar,
en la medida de lo posible, la asistencia a
las necesidades e intereses individuales
de las personas con discapacidad y sus
familiares, especialmente en lo referente a



la asistencia a domicilio. Se prevé la Un entorno sin barreras

posibilidad de conceder asignaciones En el marco del Decreto sobre la
personales. Construccion, el Ministerio de Vivienda,
La estrategia de integracion social se Ordenacion Territorial y Medio Ambiente

centra en el alojamiento a menor escala y introdujo normas  vinculantes  sobre
en la separacion de las condiciones de accesibilidad de edificios publicos 'y
vida, actividades laborales/diurnas y Viviendas de nueva planta.

tiempo de ocio. También se llevan a cabo El Ministerio de Transporte y Obras
esfuerzos encaminados a desarrollar una PUblicas ha publicado orientaciones sobre
estrategia normalizada para determinar la configuracion de las areas edificadas y
los grados de discapacidad. En la Su mfraestructura_. El Gobierno promueve
aplicacion de esta estrategia desempefian€l concepto de “disefio para todos”.

un papel destacado las administraciones

locales y los servicios sociales.

IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

La participacion de las personas con Estado de Sanidad, Proteccién Social y
discapacidad y sus representantes en la Deporte y las organizaciones citadas.
adopcion, aplicaciéon y seguimiento de Ademas, se llevan a cabo negociaciones
medidas politicas se refleja en la bilaterales sobre cuestiones puntuales
existencia de una serie de estructuras de entre los ministerios y las organizaciones
negociacion entre el Gobierno y las que actian a favor de las personas con
organizaciones que actuan en favor de las discapacidad. En el marco del
personas con discapacidad y sus procedimiento de adopcion de medidas y
representantes, la denominada "Iniciativa disposiciones legislativas en relacion con
Privada". Ejemplo de ello son las las personas con discapacidad, se
consultas permanentes entre el Comité contempla la posibilidad de consultar
interministerial y las organizaciones sobre propuestas concretas a las
centrales o las reuniones oficiales que organizaciones que les representan.
celebran regularmente la Secretaria de
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AUSTRIA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales

A2. Organismos no gubernamentales
- Comité Consultivo Federal sobre Discapacidad
- Federaciéon Central de Asociaciones Austriacas en favor de las Personas con
Discapacidad

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Oficina del Canciller Federal (G)*: proteccién constitucional de las personas con
discapacidad

- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales (G/V): proteccién frente a
la discriminacién en el trabajo

- Ministerio Federal de Educacion y Cultura (G/V): integracion escolar

- Ministerio Federal de Justicia (G/V): administrador legal para las personas con
discapacidad mental, representante legal para las personas con discapacidad mental
internadas

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales (G)
- Instituciones de Seguridad Social (V): pensiones de invalidez, pensiones de invalidez
profesional y de incapacidad para trabajar, pensiones por accidentes laborales o
enfermedades profesionales

C2. Programas de bienestar social
- Estados federados (G/V)
- Administraciones locales (V): prestaciones econdmicas para hacer frente al coste de
la vida (proteccion social, asistencia a las personas con discapacidad)

C3. Prestaciones que no son responsabilidad ni del régimen de la seguridad social ni del
sistema de proteccién social
- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales (G/V)
- Instituciones de Seguridad Social (V)
- Estados federados (G y V): subsidio por asistencia permanente
- Ministerio Federal de Medio Ambiente, Juventud y Familia (G): subsidio maximo en
caso de hijos con discapacidad
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D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio Federal de Educacién y Cultura (G/V)
- Estados federados (G/V) y, en cierta medida, administraciones locales (V)

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales (G/V)
- Servicio del mercado de trabajo (V)
- Instituciones de Seguridad Social (V)
- Estados federados (G/V)

D3. Empleo

- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales (G/V): sistema de cuotas,
asistencia financiera (por ejemplo, subsidios por costes salariales, adaptacién del
lugar de trabajo), empresas integradoras, proteccion especial en caso de despido para
las personas con discapacidad que reciben asistencia, Derecho del Trabajo, servicio
de colocacion

- Servicio del mercado de trabajo (V): servicio de colocaciones, asistencia financiera

- Instituciones de Seguridad Social (V): asistencia financiera

- Estados federados (G/V): asistencia financiera

D4. Salud

- Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales (G/ en parte, V)

- Instituciones de Seguridad Social (V): hospitalizacién, rehabilitacion médica,
reconocimientos médicos profilacticos, prevencion de accidentes, pasaporte madre-
hijo, suministro de Ortesis y protesis, ayudas técnicas

- Estados Federados (G/V) / Administraciones locales (en parte, V): hospitalizacion,
rehabilitacién médica, suministro de ortesis y proétesis, dispositivos técnicos, cuidado
de enfermos a domicilio

D5. Integracion social

- Estados federados (G/V) / Administraciones locales (en parte, V): servicios sociales,
transporte, instalaciones recreativas, talleres protegidos y terapia ocupacional

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1. Edificios
- Ministerio Federal de Economia: las normas austriacas (O-NORMEN) para la
supresion de obstaculos en los edificios sélo tienen caracter de recomendaciones
- Estados federados (G/V) / Administraciones locales (V): construccion y vivienda

E2. Transporte accesible

- Ministerio Federal de Ciencia y Transporte (G)

- Estados federados (G/V) / Administraciones locales (V)
E3. Vivienda

- Ministerio Federal de Economia: normas austriacas (O-NORMEN)
- Estados federados (G/V) / Administraciones locales (V): construccion y vivienda
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan general

La declaracién politica del Gobierno

austriaco en materia de discapacidad,
emitida en 1992 por el Ministerio de

Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales y la
Federacion Central de Asociaciones
Austriacas en favor de las Personas con
Discapacidad, parte de una definicion
general de la estrategia en materia de
discapacidad. En este sentido, tanto la
estrategia como la administracion deben
tomar plenamente en consideracién los
intereses de las personas con
discapacidad en todos los sectores. El
concepto de transversalidad, es decir, la
integracion de la dimension de la

discapacidad en todas las politicas
pertinentes, forma parte, pues, de la
declaracioén politica.

Derechos civiles — La decision en favor
de la igualdad de oportunidades

El Ministerio Federal de Trabajo, Sanidad
y Asuntos Sociales defiende los intereses
de las personas con discapacidad y
garantiza la revision en ese sentido de las
disposiciones vinculantes pertinentes.

En julio de 1997 se modifico el Articulo

7 de la Constitucion Federal austriaca a
fin de introducir una disposicion contra la
discriminacién. En dicho articulo se fija
asimismo un objetivo a escala nacional en
virtud del cual la Republica se
compromete en favor de la igualdad de
trato de las personas con discapacidad en
todos los aspectos de la vida cotidiana.

Prestacion de asistencia prolongada

En 1993 se reformd la prestacion de
asistencia prolongada. Tanto en la
normativa federal como en las de los
Estados federados se prevé un subsidio
por asistencia prolongada graduado segun

como objetivo sufragar los gastos

adicionales contraidos en concepto de
asistencia prolongada a fin de garantizar,

en la medida de lo posible, este tipo de

asistencia a las personas que lo necesiten
y mejorar sus oportunidades de llevar una
vida que puedan estructurar por si

mismas segun sus necesidades. En la
actualidad, reciben el subsidio méas de

300.000 personas.

El Gobierno federal y los Estados
federados firmaron asimismo un acuerdo
en virtud del cual se comprometen, entre
otras cosas, a ofrecer una cobertura
general en materia de servicios sociales
gue satisfaga ciertas exigencias minimas.

El Grupo de Trabajo sobre asistencia
prolongada, creado asimismo en 1993,
tiene como funciéon fundamental formular
recomendaciones y propuestas y presentar
un informe anual sobre esta cuestion.

Educacion

En diciembre de 1996 se introdujeron una
serie de reformas que supusieron un paso
decisivo en pos de la integracion escolar
de los nifios con discapacidad. El Decreto
de 1996 sobre la reforma educativa
introdujo medidas en favor de la
integracion de los nifios que cursan los
niveles 4-8, gracias a las cuales los nifios
discapacitados de edades comprendidas
entre los 6 y los 14 afios pueden disponer,
con efecto inmediato, de la oportunidad
de participar en la educacién integrada.

En algunos Estados federados se han
sentado los fundamentos juridicos para la
creacion de grupos de guarderias
integradas. En 1997, las autoridades
federales asignaron fondos a una serie de
proyectos destinados a facilitar la

las necesidades, independientemente deintegracion de los nifios con discapacidad

los ingresos o recursos que se perciban y
de la causa que justifique la necesidad de
asistencia. Este subsidio adopta la forma
de contribucion a tanto alzado y tiene

74

en centros que ofrecen asistencia infantil.



Empleo

Con la ayuda del Fondo Social Europeo,
se ha patrocinado un numero cada vez
mayor de proyectos innovadores en favor
del empleo de las personas con
discapacidad, especialmente mediante el
desarrollo de empleo asistido.

Un entorno sin barreras

En la actualidad practicamente sélo se
adquieren, para el transporte urbano,
autobuses de piso bajo.

IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

El Comité Consultivo Federal sobre

Discapacidad fue creado en virtud de la
Ley Federal de 1990 sobre discapacidad.
Trata, con caracter consultivo, cuestiones
relativas a la estrategia en materia de
discapacidad. El cometido de dicho

Comité es el siguiente:

- asesorar al Ministerio Federal de
Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales
sobre cualquier cuestién fundamental
relativa a la estrategia en materia de
discapacidad,

- emitir dictAmenes y recomendaciones
especializados sobre los aspectos mas
destacados que tengan incidencia
sobre las personas con discapacidad,

- colaborar con el Ministerio Federal
de Trabajo, Sanidad y Asuntos
Sociales en la coordinacién de las
medidas vinculantes y de otra
naturaleza relativas a la asistencia a
las personas con discapacidad.

Los miembros del Comité Consultivo con
derecho a voto son:

- el Ministerio Federal de Trabajo,
Sanidad y Asuntos Sociales
(Presidencia),

- un miembro por cada uno de los
partidos politicos con representacion
parlamentaria,

- representantes de los Ministerios
Federales de Trabajo, Sanidad vy
Asuntos Sociales, Hacienda, y Medio
Ambiente, Juventud y Familia;
cuando el Comité trata asuntos
competencia de otros ministerios,
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asiste asimismo a la reunién un

representante del ministerio en
cuestion,

- dos miembros por cada Estado
federado,

- un miembro en representaciéon del
Instituto Austriaco de la Seguridad
Social,

- tres miembros en representacion de
las organizaciones patronales y otros
tres, de las asociaciones sindicales,

- siete miembros en representacion de
las asociaciones de personas con
discapacidad.

Se encarga de la secretaria del Comité
Consultivo el Ministerio Federal de

Trabajo, Sanidad y Asuntos Sociales. El
Comité se retne al menos una vez al afio.

En algunos Estados federados existen
organismos similares que asesoran a los
gobiernos de los Estados federados o son
consultados sobre cuestiones importantes
(Comité Consultivo de Discapacidad,

organismos en representacion de los
intereses de las personas con
discapacidad).

Cabe mencionar asimismo los comités
consultivos creados en virtud de

diferentes disposiciones legislativas en
materia de seguridad social para

representar los intereses de categorias
especificas de asegurados (por ejemplo,
personas que necesitan asistencia
prolongada). Estos comités pueden exigir
ser consultados sobre  cuestiones
importantes.



Las organizaciones de personas con

discapacidad cuentan con representacion conjuntamente por

en estos comités consultivos y
representan los intereses de los
beneficiarios de subsidios de asistencia
continuada. También forman parte del
Grupo de Trabajo sobre asistencia
prolongada representantes de las
organizaciones de  personas con
discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 15a de la Constitucion Federal,
la administracién federal y los Estados

este tipo relativo a las medidas adoptadas
la administracion
federal y los Estados federados en favor
de las personas que precisan asistencia
prolongada.

La Federacion Central de asociaciones de
personas con discapacidad es consultada
por todos los ministerios federales que
deseen contar con dictdmenes
especializados.

En algunos Estados federados se prevén
ya disposiciones vinculantes que
reconocen a las organizaciones de

federados pueden concluir acuerdos sobre personas con discapacidad la posibilidad
cuestiones relativas a sus respectivos de reclamar su derecho a participar en los

ambitos de competencia. Por lo que se
refiere a la prestacion de asistencia de
larga duracion, existe ya un acuerdo de

1 "G"indica "Autoridad legislativa"
"V" indica "Autoridad ejecutiva”
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PORTUGAL

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Secretaria de Estado de Integracion Social / Ministerio de Solidaridad y Seguridad
Social
- Secretaria Nacional para la Rehabilitacion e Integracion de las Personas con
Discapacidad / Ministerio de Trabajo y Capacitacion

A2. Organismos no gubernamentales
- Consejo Nacional para la Rehabilitacién e Integracion de las Personas con
Discapacidad
- Grupo de Dialogo

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Solidaridad y Seguridad Social

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Secretaria Nacional para la Rehabilitacion e Integracion de las Personas
con Discapacidad
- Ministerio de Solidaridad y Seguridad Social

C2. Programas de bienestar social
- Secretaria Nacional para la Rehabilitacion e Integracion de las Personas
con Discapacidad

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacion
- Ministerio de Educacion

D2. Rehabilitacién profesional
- Instituto de Trabajo y Formacién Profesional
- Secretaria Nacional para la Rehabilitacion e Integracion de las Personas
con Discapacidad

77



D3. Empleo
- Ministerio de Trabajo y Capacitacion
- Instituto de Trabajo y Formacién Profesional

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad

D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio de Solidaridad y Seguridad Social
- Ministerio de Hacienda
- Ministerio de Cultura, Deporte y Ocio

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Urbanismo y Vivienda

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transporte

E3. Vivienda
- Secretaria Nacional para la Rehabilitacion e Integracion de las Personas
con Discapacidad
- Ministerio de Urbanismo y Vivienda
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1. ORGANIGRAMA
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion - Plan General Integracion social

El objetivo principal de la Secretaria El plan nacional en materia de
Nacional de Rehabilitacion e Integracién rehabilitacion deberd ser definido en
de las Personas con Discapacidad es estrecha cooperacion con las ONG
garantizar una coordinacion eficaz entre nacionales, desarrollando para ello
las medidas sectoriales adoptadas y una estudios y propuestas encaminadas a
auténtica complementariedad entre las satisfacer las necesidades especificas de
iniciativas promovidas por los sectores las personas con discapacidad. En este
publico y privado. Para alcanzar este contexto, se hace hincapié en la
objetivo, la Secretaria Nacional reforzara autonomia y en la integracion social de
especialmente sus competencias en esta categoria de personas.

materia de coordinacion. Ademas, seguira aplicandose el programa
actual en estrecha cooperacion con las
Rehabilitacion profesional ONG que trabajan en los ambitos del

Se prevé la puesta en marcha de un plan a deporte, ocio y cultura.

medio plazo coherente e integrado en el En el marco de este plan de accién se
que se detallaran las actividades en contemplan asimismo medidas generales
materia de rehabilitacion que deberan de sensibilizacion encaminadas a
poner en practica a escala nacional todos modificar las actitudes sociales de cara a
los sectores afectados. Ademas, se |a discapacidad. Para ello, se deberan
estimulara y apoyara a las ONG que reforzar las medidas de caracter
trabajan en el ambito de la discapacidad y informativo dirigidas a las personas con
la rehabilitacion a fin de dotarlas de las discapacidad y sus familiares,

condiciones  técnicas y financieras asociaciones, instituciones privadas y
necesarias para su labor. Se apoyara asi lapgblico en general, y mejorar las
labor de las ONG, promoviendo el competencias de los dirigentes de ONG y

dialogo, mejorando la calidad de sus |os profesionales en el ambito de la
actividades y afianzando, de forma discapacidad.

general, su participacion en el desarrollo
y coordinacion de la politica nacional de
rehabilitacion.

Accesibilidad

El plan de accion aspira a mejorar la

accesibilidad de edificios y medios de

transporte, eliminando para ello las

barreras técnicas (con especial atencion al
disefio, y a la educacion, informacion y

formacion de todos los agentes vy

profesionales pertinentes). Por lo que
respecta a los dispositivos técnicos, sera
preciso reformular las normas y sistemas
de financiacibn actuales a fin de

garantizar un acceso mas facil y amplio a
dichas instalaciones.
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Tecnologias de la informacién

Por lo que se refiere a la informacion
técnica y cientifica en los ambitos de la
discapacidad y la rehabilitacién, es
preciso desarrollar y apoyar un sistema

A escala internacional, se prevé
incrementar la cooperacion con la Unién
Europea, el Consejo de Europa, agencias
de las Naciones Unidas y otras
organizaciones competentes a escala

especializado de documentacion que esté internacional, ademas de con los paises

a disposicion de todos los interesados.
Dicho sistema incluird la recopilacion,
tratamiento y divulgacion de datos
estadisticos en materia de rehabilitacion
fundados cuantitativa y cualitativamente.

Es preciso, ademas, invertir en
actividades de investigacion y en
programas, proyectos y  estudios
innovadores. Estas inversiones deberian
promover asimismo actividades de
intercambio  de  conocimientos Yy
experiencias adquiridos gracias a
proyectos de caracter cientifico,

tecnolégico y metodoldgico.
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IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION — CONSULTA

La Ley 35.96, de 2 de mayo de 1996, en
la que se define la estructura general del
Ministerio de Solidaridad y Seguridad
Social, fija las caracteristicas de la
estructura de cooperacion creada para
informar o consultar a las organizaciones
de personas con discapacidad.

Con arreglo a lo dispuesto en el Articulo
4 de dicha Ley, el Ministerio de
Solidaridad y Seguridad Social es
responsable del desarrollo y aplicacion de
politicas en materia de rehabilitacion e
integracion de las personas con
discapacidad.

El Ministerio es asesorado por el Consejo
Nacional para la Rehabilitacion e
Integracion de las Personas con
Discapacidad.

La composicion y las funciones del
Consejo Nacional seran establecidas por
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Orden Reglamentaria, previo examen y
aprobacion del Consejo de Ministros.

En su calidad de 6rgano consultivo, el
Consejo Nacional — junto con las ONG
nacionales que trabajan en el &mbito de la
discapacidad - actuard como interlocutor
del Gobierno y como instrumento de
informacion bilateral en lo referente tanto
a las politicas en materia de discapacidad
como a la busqueda de soluciones para
garantizar la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad.

En 1992 se cred, con arreglo a las
directrices de varios  organismos
internacionales, un 'Grupo de dialogo’
para promover la participacion de las
organizaciones de  personas con
discapacidad.



FINLANDIA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Consejos de discapacidad a escala nacional, provincial y municipal
- Consejo Consultivo de Rehabilitacién
- Consejo de Transporte Publico

A2. Organismos no gubernamentales
- Organizacion para la Cooperacion entre las Organizaciones de Personas con
Discapacidad

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Justicia

- Ministerio de Trabajo (discriminacién en el trabajo)

- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales

- Oficina del Defensor del Pueblo para cuestiones relacionadas con la igualdad

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Instituto del Seguro Social

C2. Programas de bienestar social
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Instituto del Seguro Social
- Administraciones locales

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacioén
- Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura
- Autoridades educativas

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales: Departamento de Seguros
- Instituto del Seguro Social
- Administraciones locales
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D3. Empleo
- Ministerio de Trabajo
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Instituto del Seguro Social
- Administraciones locales

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales:
- Departamento de Sanidad y Asuntos Sociales
- Departamento de Seguros
- Departamento de Promocion y Prevencion
- Administraciones locales

D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales: Departamento de Servicios Sociales y
Sanitarios
- Ministerio de Educacién, Ciencia y Cultura
- Administraciones locales

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1. Edificios
- Ministerio de Medio Ambiente
- Administraciones locales

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transporte y Comunicaciones
- Consejo de Transporte Publico

E3. Vivienda

- Ministerio de Medio Ambiente
- Administraciones locales
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1. ORGANIGRAMA
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lIl. PLANES DE ACCION

Plan general
En 1996, el Consejo Nacional de
Discapacidad public6 un programa

nacional en materia de discapacidad
titulado 'Hacia una sociedad para todos'.
Este programa, que aspira a conseguir
una sociedad integrada, examina, entre
otros aspectos, la capacitacion de las
personas con discapacidad, su
participaciéon en la toma de decisiones
politicas, la supresion de obstaculos a la
accesibilidad, la comunicacién, y el

desarrollo de actitudes positivas de cara a
la plena participacion en la sociedad.

El Ministerio de Sanidad y Asuntos
Sociales es el maximo responsable por lo
gue respecta a la coordinacion de la
politica nacional de discapacidad, si bien
todos los ministerios deben - en virtud del
principio de transversalidad - tomar en
consideracion las necesidades de las
personas con discapacidad en el proceso
de toma de decisiones. Se insta
igualmente a las administraciones locales
a poner en marcha sus propios planes de
accion en el marco del programa nacional
de discapacidad.

Proteccidn social e integracion social

En 1996, el Ministerio de Sanidad y
Asuntos Sociales organiz6 un Grupo de
Trabajo sobre discapacidad. En su
informe, el Grupo de Trabajo llego, entre
otras, a la conclusibn de que deberia
actualizarse el fundamento y contenido de
la proteccién social para las personas con
discapacidad. EI Grupo presentd
asimismo propuestas relativas a la
definicion, desarrollo y clarificaciéon de
las politicas en materia de prestacién de
servicios de proteccion social y asistencia
sanitaria, aumento de las desgravaciones,
uso de las tecnologias de la informacion y
de otros tipos para ayudar a las personas
con discapacidad, desarrollo de wun
entorno sin obstaculos y promocion del
empleo para las personas con
discapacidad. Los conceptos
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fundamentales en que se basa el informe
son los siguientes: estrategia en materia
de discapacidad, servicios y prestaciones
para las personas con discapacidad,
rehabilitacién y capacidad para hacer
frente a los problemas y poder ejercer una
actividad profesional.

En 1996, el Ministerio de Justicia cre6 un

Grupo de Trabajo encargado de evaluar y
garantizar el estatuto juridico de los

usuarios del lenguaje de signos.

En 1995, el Ministerio de Sanidad y
Asuntos Sociales cre6 un Grupo de
Trabajo encargado de seguir la evolucion
de la asistencia a las personas con
discapacidad. El Grupo concluyé sus
deliberaciones en 1997.

Educacién

En 1995, el Ministerio de Educacion cre6

un comité encargado de examinar la
situacion por lo que respecta al ejercicio
fisico de los grupos con necesidades
especiales y elaborar un nuevo programa
nacional de desarrollo.

En 1996, el Consejo Nacional de

Educacién llevé a cabo una evaluacion
general de la educacién especial en
Finlandia.

Rehabilitacion profesional y empleo

En 1997, el Consejo Consultivo de
Rehabilitacién public6 un programa
nacional de accion relativo a la
rehabilitacién y al empleo de las personas
con discapacidad titulado ‘De Ila
discapacidad a la capacidad’. Se trata de
un manual destinado a todas aquellas
personas u organizaciones que participan
en la aplicacion de medidas efectivas para
alcanzar los objetivos de igualdad y plena
participacion de las personas con
discapacidad en la vida social. Entre los
ambitos abordados en el programa
destacan la promocion de la formacion
profesional, la mejora de las
cualificaciones laborales y la prevencion
de la exclusion del mercado de trabajo.



En Junio de 1998, el Consejo de empleo, la formacién y la educacion,
Ministros envi6 al Parlamento una elaborada a partir de las conclusiones del
propuesta en favor de la promocion del Grupo de Trabajo sobre discapacidad.

IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

Consejo Nacional de Discapacidad Consejo Consultivo de Rehabilitacién

El Consejo Nacional de Discapacidad, EI Consejo Consultivo de Rehabilitacién
organismo dependiente del Ministerio de representa a los Ministerios de Trabajo,
Sanidad y Asuntos Sociales, estd Educacion, Sanidad y Asuntos Sociales,
compuesto por representantes de las organizaciones del mercado de trabajo y
organizaciones de personas con organizaciones de personas con
discapacidad y responsables de diferentes discapacidad. ElI Consejo asesora al
ministerios. La misibn del Consejo Gobierno sobre cuestiones relativas a la
consiste en combatir la discriminacion y rehabilitacion profesional y el empleo.
eliminar los prejuicios existentes contra

las personas con discapacidad, ademas deConsejo de Transporte Pdablico

promover la igualdad de oportunidades de [ Consejo de Transporte Publico
esta categoria de personas y su plena gepende del Ministerio de Transporte. En
integracion en la sociedad. él estan representados varios ministerios,
Unos 220 municipios (de un total de 450) la Federacion Finlandesa de Municipios,
cuentan con consejos locales de organizaciones de personas con
discapacidad. Los consejos de discapacidad y diferentes empresas de
discapacidad locales y provinciales se transporte.

inspiran en las mismas bases politicas de

cooperacion que el Consejo Nacional de

Discapacidad.

Otros  ministerios 'y  organismos
gubernamentales han creado grupos de
trabajo y organismos consultivos sobre
discapacidad.
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SUECIA

|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Consejo Nacional de Sanidad y Proteccion Social
- Oficina del Defensor del Pueblo en materia de Discapacidad

A2. Organismos no gubernamentales
- Organizaciones de discapacidad

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Justicia

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las personas
con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Consejo Nacional de Seguridad Social

C2. Programas de bienestar social
- Administraciones locales

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacion
- Administraciones locales
- Ministerio de Educacion

D2. Rehabilitacién profesional
- Oficinas Regionales del Seguro
- Empresas publicas y privadas
- Oficinas de empleo

D3. Empleo
- Ministerio de Trabajo
- Consejos Nacionales de Mercado de Trabajo
- Consejos comarcales de trabajo
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D4. Salud
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Consejos comarcales
- Administraciones locales

D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad y Asuntos Sociales
- Administraciones locales

E. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1. Edificios
- Ministerio de Interior
- Consejo Nacional de Vivienda, Construccion y Urbanismo
- Administraciones locales

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones
- Administracién Nacional de Carreteras
- Administraciones locales

E3. Vivienda
- Ministerio de Interior
- Consejo Nacional de Vivienda, Construccion y Urbanismo
- Administraciones locales
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion — Plan general
La politica del Gobierno en materia de

Entre los cometidos del Consejo destacan
la supervision de las actividades médicas,

discapacidad se basa en una estrategiasanitarias y de proteccién social relativas
general centrada principalmente en la a la defensa de los derechos civiles
creacion de las condiciones necesarias individuales, su desarrollo y evaluacion,
para que el Estado, consejos comarcales, transferencia de conocimientos,
administraciones locales y otro tipo de educacién y formacién, asi como
organizaciones puedan, en sentido lato, coordinacion de estadisticas.

mejorar la accesibilidad en los diferentes

sectores  sociales. Se  promueven perechos civiles

asimismo  acciones encaminadas a | 5 Oficina del Defensor del Pueblo en

garantizar la igualdad de oportunidades materia de Discapacidad es un organismo
de las personas con discapacidad para gyhernamental encargado de supervisar
participar en todas los aspectos de la |os derechos civiles e intereses

sociedad. Las administraciones locales, especificos de las personas con
en concreto, desempefian un destacado giscapacidad, prestando para ello, entre
papel ~de cooperacion con las qtros servicios, asesoramiento juridico.

organizaciones locales de personas con g el marco de sus competencias, la
discapacidad, las  administraciones Oficina atiende las reclamaciones de los
involucradas y demas partes interesadas. organismos u organizaciones publicos y
La accesibilidad abarca, entre otras, privados, y les presta asesoramiento.
cuestiones relati\(as al transporte 'y las Cabe sefialar, sin embargo, que el
tecnologias de la informacion. Defensor del Pueblo carece de los medios
Se reconoce que las cuestiones relativas a (o del derecho) para emprender acciones
la discapacidad afectan a todos los judiciales.

ambitos sociales, no solo a la sanidad Y Ademas, el Defensor del Pueblo en
proteccion social. Es preciso, pues, tomar materia de discapacidad tiene como
en todas las politicas referenteS a cymplimiento de las obligaciones

educacpn, empleo y rrle_rcado de trabajo, asumidas por Suecia en el marco de las
En esencia, el organismo gubernamental sopre igualdad de oportunidades para las
de que se trate debel‘a asumir |a personas con d|scapac|dad

ili n ambi -
responsabl!ldad_ € su - a bito  de Por dultimo, el Defensor del Pueblo
competencia a fin de garantizar que todos recopila  conocimientos y elementos

aspectos  estan lenamente ., . g . o
ﬁ]s(’:tgf oradoPs en su broarama pAI mismo facticos. Asi, por ejemplo, ha dirigido
P prog ' recientemente un estudio relativo a la

iem S importante mantener una . . . . .
tiempo, & b discriminacion por motivo de

perspectiva general con respecto a la discapacidad en el mercado de trabajo.

discapacidad. ~ .
_ . ) Cada afo presenta al Gobierno un
El Consejo Nacional de Sanidad Y informe de actividad.

Proteccion Social es un organismo
centralizado dependiente del Gobierno
gue se ocupa de la especializacién y
supervision de, entre otras cuestiones, la
discapacidad.
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Rehabilitacion profesional y empleo
Con el objetivo de conseguir una mayor
igualdad en el mercado de trabajo, se ha

Integracion social
El Gobierno seguira apoyando la labor de
las Naciones Unidas en materia de

presentado una propuesta destinada adiscapacidad y defendera en la Unién

estimular a los trabajadores

discapacitados para que sigan en activo.
En este sentido, se prevé la posibilidad de
contraigan

gastos en concepto de

adaptaciones 0 ajustes necesarios para los

trabajadores discapacitados. Ademas, en
un futuro préximo, se estudiara la
elaboracion de disposiciones legislativas
que prohiban la discriminacién por
motivo de discapacidad en el mercado de
trabajo.

El objetivo del Consejo Nacional de

Mercado de Trabajo es ofrecer, a escala
nacional, orientaciones, metas y objetivos
gue puedan ser utilizados por los consejos
comarcales de trabajo. Ademas, el
Consejo asigna recursos y evalia la
actuacion de los consejos comarcales de
trabajo. Dentro del Consejo Nacional, una
delegacion especial, la denominada
agencia YR, se encarga de Ila

rehabilitacion profesional y de las

medidas de mercado de trabajo para las
personas con discapacidad. Esta Agencia,
de caréacter consultivo, sigue y apoya el
desarrollo de medidas en favor del

empleo de las personas con discapacidad.

Los consejos comarcales de trabajo
dirigen y coordinan las oficinas de
empleo a escala regional.
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Europea la posicién sueca en este ambito
politico.

. i . Accesibilidad
indemnizar a aquellos empresarios que L

a Administracibn  Nacional de
Carreteras es un organismo centralizado
gue atiende las necesidades de las
personas con discapacidad y coordina las
medidas relativas a su integracion en el
sistema publico de transporte. La funcién
principal de este organismo es aumentar
el nimero de personas con discapacidad
gue puede utilizar el sistema de transporte
por carretera.

El Consejo Nacional de Vivienda,
Construcciébn 'y Urbanismo es un
organismo centralizado responsable, entre
otros aspectos, de la planificacién de los
recursos naturales y el medio ambiente en
las zonas rurales. Gestiona los subsidios
estatales de vivienda y emite ordenanzas
de construccion sobre cuestiones tales
como sanidad, seguridad y accesibilidad.



IV. ESTRUCTURA DE COOPERACION - CONSULTA

A fin de delimitar los problemas y ofrecer menos una vez al afio. La Oficina del
soluciones en el &mbito de la estrategia en Defensor del Pueblo en materia de
materia de discapacidad, es de vital Discapacidad, como ya se menciond, se
importancia que el Gobierno coopere en encarga de las cuestiones relativas a los
todo momento con las organizaciones de derechos e intereses de las personas con
personas con discapacidad o que actlan adiscapacidad. Vela igualmente por el
su favor. En este sentido, el grupo de cumplimiento de las normas uniformes de
secretarias de estado coordina la labor de las Naciones Unidas. De conformidad
los organismos gubernamentales con lo dispuesto en dichas normas, los
encargados de tratar  cuestiones Estados son responsables de la creacion
relacionadas con la discapacidad y actia de comités nacionales de coordinacion u
como foro de didlogo con las organismos similares encargados de
organizaciones de  personas con garantizar la coordinacion de las medidas
discapacidad y, provisionalmente, como en materia de discapacidad. Al concluir
comité de coordinacion. Las su primer mandato de tres afos, la
organizaciones de personas con Oficina del Defensor del Pueblo en
discapacidad se reunen regularmente con materia de Discapacidad serd objeto de
representantes gubernamentales. En esteuna evaluacion y se formularan
grupo, las organizaciones se relnen con sugerencias sobre su ambito de
el Ministro de Sanidad y Asuntos competencia en el futuro.

Sociales y con los diferentes ministros al
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REINO UNIDO
|. DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS

A. Departamentos u organismos responsables de la coordinacion o la asistencia a los
Gobiernos en la formulacion de politicas generales

Al. Organismos gubernamentales
- Grupo Interministerial sobre Discapacidad

A2. Organismos no gubernamentales
- Consejo Nacional de Discapacidad y Consejo de Discapacidad de Irlanda del Norte
- Grupo Operativo sobre Derechos de las Personas con Discapacidad
- Comité Consultivo para las Personas con Discapacidad Empleadas y en Formacion
(ACDET)
- Comité Consultivo sobre Transporte para Personas con Discapacidad (DPTAC)

B. Departamentos u organismos responsables de las politicas de derechos civiles

- Ministerio de Educacién y Empleo

C. Departamentos u organismos responsables de la asistencia financiera a las
personas con discapacidad (prestaciones)

C1. Disposiciones de seguridad social
- Ministerio de Seguridad Social
- Agencia de Prestaciones
- Agencia de Seguridad Social (Irlanda del Norte)

C2. Programas de bienestar
- Ministerio de Sanidad
- Administraciones locales (pagos directos)

D. Departamentos u organismos responsables de la prestacion de servicios

D1. Educacién
- Ministerio de Educacién y Empleo
- Ministerio de Educacion y Empleo - Oficina Galesa
- Oficina Escocesa
- Ministerio de Educacién para Irlanda del Norte
- Consejos de Educacion y Bibliotecas de Irlanda del Norte
- Autoridades educativas locales
- Consejos de Financiacion de la Ensefianza Media y Superior

D2. Rehabilitacién profesional
- Ministerio de Educacién y Empleo. Servicio de Empleo
- Consejos de Formacion y Empresa (Inglaterra y Gales)
- Compaiiias locales (Escocia)
- Ministerio de Desarrollo Econémico (Irlanda del Norte)
- Agencia de Formacién y Empleo (Irlanda del Norte)
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D3. Empleo
- Ministerio de Educacién y Empleo. Servicio de Empleo
- Ministerio de Desarrollo Econémico (Irlanda del Norte)
- Agencia de Formacién y Empleo (Irlanda del Norte)

D4. Salud
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio de Sanidad (Oficina Galesa)
- Oficina Escocesa
- Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales (Irlanda del Norte)
- Servicio Nacional de Salud y Servicio Nacional de Salud de Escocia
- Consejos de Sanidad y Servicios Sociales (Irlanda del Norte)
- Autoridades sanitarias locales

D5. Integracion social
- Ministerio de Sanidad
- Ministerio de Sanidad (Oficina Galesa)
- Oficina Escocesa
- Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales (Irlanda del Norte)
- Departamentos de servicios sociales de las administraciones locales
- Consejos de Salud y Servicios Sociales (Irlanda del Norte)

. Departamentos u organismos responsables de un entorno sin barreras

E1l. Edificios
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones (Oficina Galesa)
- Oficina Escocesa
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones para Irlanda del Norte
- Administraciones locales

E2. Transporte accesible
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones (Oficina Galesa)
- Oficina Escocesa
- Ministerio de Medio Ambiente para Irlanda del Norte

E3. Vivienda
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones
- Ministerio de Medio Ambiente, Transporte y Regiones (Oficina Galesa)
- Oficina Escocesa
- Ministerio de Medio Ambiente para Irlanda del Norte
- Administraciones locales y corporaciones de vivienda
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1. ORGANIGRAMA

Grupo Interministerial Ministerio de Educacion
sobre Discapacidad y Empleo

Consgjo
Nacional de

Derechos civiles

Grupo Operativo sobre
Derechos de las
Personas con Discapacidag

Discapacidad

Ministerio de
Seguridad Socid
v

Agencia de Prestaciones

Ministerio de
Sanidad

Seguridad Social

Consegjos de Financiacion de la
P Ensefianza Medi ay Superior

Rehabilitacion
profesional

Educacion D EE—
Servicio Naciond

de Salud

| Servicio de empleo

Integracion social

Ministerio de Medio Ambiente,

Corporaciones de
vivienda

Transporte y Regiones

|3

* | asadministraciones regional es incluyen | os departamentos territorial esde gobierno para Gales, Escociae Irlanda del Norte
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lIl. PLANES DE ACCION

Coordinacion - Plan general de un Grupo Operativo Ministerial

La estrategia del Reino Unido en materia encargado de emprender amplias
de discapacidad tiene como objetivo consultas sobre la forma de hacer
permitir a las personas con discapacidad efectivos los derechos civiles de las
la plena participaciébn en la sociedad. personas discapacitadas. EI Gobierno
Aunque los intereses y necesidades de tiene intencion asimismo de crear una
esta categoria de personas pueden serComision de Derechos de las Personas
diferentes, existen aspectos de interés con Discapacidad y sigue aplicando las
comun: igualdad de oportunidades en disposiciones mas recientes sobre
materia de educacién, formaciébn y derechos de acceso a bienes y servicios
empleo, especialmente por lo que recogidas en la Ley de 1995 relativa a la
respecta a las oportunidades de encontrar prohibicion de la discriminacién por

un puesto de trabajo, necesidad de motio de discapaciddd En diciembre
garantizar el acceso a bienes, servicios, ye 1997 se creg el Grupo Operativo sobre
edificios y otras instalaciones, mejor perechos de las Personas con
coordl_namén de los servicios Y acceso piscapacidad, presidido por el Ministro
apropiado, en su caso, a los sistemas de regponsable en materia de discapacidad.
asistencia y apoyo. A la realizacion del - g, mjsjon consiste en determinar la mejor

plan general contribuyen, por tanto, f5yma de garantizar la proteccion y
objetivos 'y politicas de distintos  gjercicio de los derechos civiles de las
ministerios. personas con discapacidad en el marco de
El  Grupo Interministerial ~ sobre una sociedad mas amplia y formular

Discapacidad constituye un foro de recomendaciones sobre el papel y las
encuentro regular para los representantes funciones de la Comision de Derechos de

minist_erial_es y  contribuye - a la las Personas con Discapacidad. El Grupo
C(_)ordlna(_:lén de las pOlltIC_aS de Operativo presentara, antes de julio de
discapacidad de los  diferentes 1999, un informe en el que se incluiran

ministerios. recomendaciones acerca de cuestiones
generales relacionadas con los derechos

Derechos civiles humanos (categorias que deberian ser

La erradicacién de practicas y actitudes
discriminatorias constituye un objetivo

politico prioritario. El Gobierno del Reino

Unido mantiene un firme compromiso en
favor de la proteccién general de los
derechos civiles de las personas con
discapacidad y de la posibilidad de
defenderlos ante la justicia, para lo cual

protegidas frente a la discriminacion,
definicion de discapacidad y aspectos
relacionados con la discapacidad que
deberian ser objeto de reglamentacion).
En julio de 1998 se publicé un Libro

Blanco en el que se recogian las
propuestas del Gobierno en favor de la
promulgacion de una ley relativa a la

ha adoptado una estrategia de tres puntos. prohibicion de la discriminacion por
En este sentido, cabe destacar la creacion motivo de discapacidad, basadas en las

La Ley de 1995 relativa a la prohibicion de la distinacion por motivo de discapacidad introdujo
medidas para declarar ilegales las practicas discriminatorias contra personas con discapacidad en los
siguientes ambitos: empleo, acceso a bienes, instalaciones y servicios, y venta y alquiler de equipos.

Ademas, la Ley exige que los centros de ensefianza primaria y secundaria y las universidades informen a las
personas con discapacidad; permite al Gobierno fijar normas minimas relativas al uso del transporte publico
por parte de las personas con discapacidad y crea consejos de discapacidad para asesorar al Gobierno en
materia de discriminacion contra esta categoria de personas.
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recomendaciones del Grupo Operativo. injustificada el uso de sus servicios por
En este documento se proponia que las parte de las personas con discapacidad.
funciones principales de la Comision de E| Servicio de Asesoria sobre

Derechos de las Personas con accesibilidad, creado de conformidad
Discapacidad deberian ser las siguientes: con Io dispuesto en la Ley relativa a la
actuar como fuente centralizada de prohibicion de discriminacion por motivo
informaciéon Yy asesoramiento; asistir a las de discapacidad’ ofrece asesoramiento
personas en la defensa de sus derechos;especializado, telefonico o por escrito, a
gestionar y supervisar un servicio de fin de apoyar a las organizaciones que
arbitl’aje en el émblto del acceso a bieneS, asesoran a las personas con discapacidad
equipos, servicios e instalaciones con vy a |os prestadores de servicios sobre las
arreglo a lo dispuesto en la Parte lll de la  disposiciones de la Ley relativas al acceso
Ley relativa a la prohibicion de g3 pienes, instalaciones y servicios. Ofrece
discriminacion por motivo de  asimismo a estas organizaciones boletines
discapacidad; y realizar encuestas e informativos pormenorizados e imparte
investigaciones  oficiales. Las  formacién para ayudarles a desarrollar
disposiciones legislativas por las que se sys conocimientos en la materia. El
crea la Comision de Derechos de las servicio de Asesoria sobre Accesibilidad
Personas con Discapacidad  seran puede actuar como organismo de arbitraje
adoptadas tan pronto como lo permita el para ayudar a las personas con
calendario parlamentario. discapacidad y a los prestadores de
Mientras tanto, se sigue avanzando en la servicios a zanjar sus diferencias sin tener
aplicacion de la Ley relativa a la que recurrir a una accion judicial. El
prohibicién de discriminacién por motivo  Servicio funciona bajo contrato con el
de discapacidad. A partir de octubre de Gobierno, pero tiene caracter
1999, los prestadores de servicios deberan independiente.

adoptar las medidas necesarias para

modificar aquellas practicas, politicas 0 seguridad Social

procedimientos que impidan o dificulten | Gobierno trata asimismo de ayudar a
de forma injustificada el uso de un las personas que pueden ejercer una
servicio por parte de una persona con actividad profesional para que vuelvan a
discapacidad (asi, por ejemplo, [0S incorporarse al mercado de trabajo,

restaurantes deberan admitir perros guia). eliminando para ello los posibles

Los prestadores de servicios deberan elementos disuasorios. En el marco de
ofrecer, siempre que esté justificado, esta estrategia, se prevé la reforma del
dispositivos o servicios auxiliares que sjstema fiscal y de prestaciones. Asi, por
permitan a las personas con discapacidad ejemplo, se han reformado las normas de
usar sus servicios (por ejemplo, seguridad social para las personas que
comunicadores para sordos). Ademas, syfren una discapacidad de larga
deberan eliminar las barreras fisicas o, en duracién, con el objeto de ayudarles a
su caso y siempre que sea razonablementeconseguir un puesto de trabajo,

factible, prestaran sus servicios mediante garantizando al mismo tiempo que, en
métodos alternativos (ViSitaS a domicilio caso de que se vean ob”gados a
o cualquier otra medida que se estime apandonar su empleo por motivo de

oportuna). A partr de 2004, l0os enfermedad o discapacidad, puedan
prestadores de servicios deberan adoptar mantener durante al menos un afio el
las medidas necesarias para modificar 0 njivel de prestaciones de que disfrutaban
facilitar medios razonables que permitan anteriormente. También se ha derogado el

eliminar aquellos elementos fisicos que |imite de 16 horas semanales relativo al
impidan (0] dificulten de forma trabajo voluntario.
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Empleo

Las disposiciones en materia de empleo
que figuran en la Ley relativa a la

prohibicién de discriminacién por motivo

de discapacidad son aplicables a los

empresarios con 20 o mas trabajadores.

sufragar los gastos suplementarios
contraidos en concepto de desplazamiento
al lugar de trabajo, adaptacion de
instalaciones, equipos especiales o
asistencia en el trabajo. Mas de 22 000
personas con discapacidades graves han

Estas disposiciones protegen a los encontrado un empleo gracias al
trabajadores discapacitados y a los programa de empleo protegido. La
solicitantes de empleo y obligan a los estructura y la financiacion de los

empresarios a adoptar, siempre que esténprogramas de formacién persiguen el
justificadas, las medidas necesarias en objetivo de permitir a las personas con
caso de que sus instalaciones o practicas discapacidad disfrutar, en la medida de lo
laborales sean sustancialmente posible, de prestaciones ordinarias. Los
desfavorables para las personas con adultos con discapacidad tienen acceso
discapacidad. A partir del 1 de diciembre inmediato a la formacién sin necesidad de
de 1998, estas disposiciones se ampliaran cumplir el periodo de seis meses de
a los empresarios con 15 o mas desempleo previsto para los no
trabajadores. Desde su creacion, se puedediscapacitados.  Quince  prestadores
recurrir a la Comisién de Derechos de las especializados ofrecen formacion a
Personas con Discapacidad para que domicilio para adultos desempleados. En
supervise los progresos realizados en este Irlanda del Norte existen disposiciones
ambito de cara a la formulacién de similares.

nuevas recomendaciones. Ademas de los servicios y programas

La estrategia del Reino Unido en materia descritos, el Gobierno ha puesto en
de empleo de las personas con Marcha un nuevo programa con una
discapacidad reconoce asimismo la dotaciéon de 195 millones de libras (E|
necesidad de prestar asistencia practica adenominaddNew Dealpara las personas
fin de suprimir los obstaculos que con discapacidad) con el objetivo de
dificultan el acceso a un puesto de €ncontrar formas mas apropiadas de
trabajo. Existe una amplia gama de @poyar a los numerosos beneficiarios de
servicios generales y especializados, asi Prestaciones de incapacidad que desean
como programas de empleo y formacion, trabajary que podrian hacerlo si contaran
destinados a ayudar a las personas con CON una asistencia adecuada, asi como de
discapacidad a conseguir y mantener un asistir a los trabajadores que podrian
empleo. Por ejemplo, ademas de sus verse obligados a recurrir a prestaciones
servicos y programas generales de enfermedad o discapacidad. El
(destinados a la mayoria de las personas Programa incluira  los  siguientes
con discapacidad), los asesores laborales €lementos: metodos innovadores para

en materia de discapacidad del Servicio €studiar la mejor forma de asistir a las
de Empleo ofrecen asistencia Personas con discapacidad a conseguir o

especializada a las personas que se Mantener un puesto de trabajo; asesores

enfrentan a graves problemas para Personales encargados de ayudar a las
conseguir 0 mantener un empleo, por Personas con discapacidad y los enfermos
ejemplo  mediante  programas de de larga duracion para que puedan
rehabilitacién profesional y acceso al Superar los obstaculos en la bisqueda de
mercado de trabajo. Los programas de Un puesto de trabajo; una campafia de
acceso al mercado de trabajo ofrecen informacion para que los trabajadores
asistencia a las personas con discapacidaddiscapacitados puedan conocer mejor los

en forma, por ejemplo, de ayudas para servicios asistenciales disponibles y para
modificar las actitudes de beneficiarios,

100



empresarios y publico en general; y un
programa de investigaciéon y evaluacion.

La aplicacion de los regimenes

innovadores se realizara en dos capitulos: : ) C _
el primero (10 proyectos) entrard en llevar una vida lo mas auténoma pOSIbIe,
funcionamiento a finales de 1998. EI Preferiblemente en su propio domicilio.

plazo para la presentacién de propuestas S€ ha pedido a la Comisién Real para la
para el segundo capitulo concluyé el 9 de financiacion de la asistencia de larga
octubre de 1998. El Servicio de Asesoria duracion a personas mayores, cuya
Personal actuard en 12 zonas y cubrira a creacion fue anunciada el 4 de diciembre
mas de 250.000 personas que reciben de 1997 y que presentara un informe a
prestaciones por discapacidad_ Los seis finales de 1998, que evalle la incidencia

trabajan en cooperacion con el Servicio
Nacional de Salud y otros organismos a
fin de ofrecer una gama de servicios que
permitan a las personas con discapacidad

primeros proyectos, dirigidos por el
Servicio de Empleo, empezaron a
funcionar el 28 de septiembre de 1998.

El plazo previsto para presentar
candidaturas a los demas proyectos
finaliz6 el 25 de noviembre. Los

proyectos entraran en funcionamiento a
principios de 1999. Se prevé que la
aplicacion a escala nacional empiece a
partir de abril de 2000.

Educacion

La Ley de Educacion de 1996 establece
gue todos los niflos con necesidades
educativas especiales, en particular los
discapacitados, podran asistir, si asi lo

de sus recomendaciones en las categorias
mas jovenes. La Comisibn Real ha
constituido cuatro grupos de trabajo:
demografia y niveles de necesidades en el
futuro; modelos de prestaciones; pago de
las mismas; aplicacion. También ha
puesto en marcha un grupo de referencia
gue incluye organizaciones, voluntarias y
de otra indole, en representacion de
aquellas personas que podrian necesitar
asistencia de larga duracion, el sector de
los servicios financieros, el Servicio
Nacional de Salud, las administraciones
locales y otros organismos prestadores de
servicios, asi como representantes de las
religiones de mayor arraigo en el Reino

desean ellos y sus padres, a escuelasnido.

ordinarias de ensefianza primaria Yy

secundaria, siempre que se satisfagan las Accesibilidad

necesidades del nifio y ello no vaya en
detrimento de la eficacia de los demas
alumnos y la utilizacién de los recursos.
Disposiciones similares son aplicables en
Irlanda del Norte, con arreglo a lo

dispuesto en la Orden de Educacion de
1996. En octubre de 1997 se publicaron

En el ambito de la construccion, el
gobierno anuncié en marzo de 1998 la
ampliacion de la Parte M del Reglamento
de la Construccion a fin de incluir los
edificios de nueva planta. En la
actualidad, la Parte M - Acceso e
instalaciones para las personas con

una serie de propuestas destinadas adiscapacidad - establece la obligacion de

mejorar las prestaciones para niflos con
necesidades educativas especiales,
particular para los discapacitados. En
noviembre de 1998, el Gobierno
publicara un plan de acciébn sobre
necesidades educativas especiales.

Integracion social

Por lo que respecta a la asistencia
comunitaria, las delegaciones de servicios
sociales de las administraciones locales
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tener en cuenta las necesidades de las
con discapacidad en la
construccion de edificios no

residenciales, asi como en determinadas
ampliaciones de los mismos. Las nuevas
medidas fijardn normas relativas a la

altura de las entradas principales o la
existencia de entradas alternativas, la
obligacion de que las puertas de entrada
tengan la anchura necesaria para las sillas
de ruedas y que existan servicios



sanitarios en el nivel de entrada o en el
primer piso habitable. Gracias a estas

de enero de 1999. También se han llevado
a cabo consultas sobre las propuestas del

medidas se conseguiran mayores niveles Gobierno relativas a taxis, autobuses y

de adecuacion, accesibilidad y

autocares, que preveian plazos concretos

sociabilidad para las personas mayores y para la adopcion de las medidas: de 2002
con discapacidad, asi como para aquellos a 2012 (taxis), de 2000 a 2015 (autobuses

con nifios en cochecitos.

La Ley relativa a la prohibicion de la
discriminacion por motivo de
discapacidad autoriza al Gobierno a
adoptar normas minimas relativas al uso
del transporte publico por parte de las
personas con discapacidad. ElI nuevo
Reglamento sobre accesibilidad sera
aplicable a todos los vehiculos sobre
railes que entren en servicio a partir del 1
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grandes de un solo piso) y de 2002 a
2017 (autobuses de dos pisos). La
adopcion de estos plazos obedece a la
vida util de los vehiculos.

En la Parte Ill de la Ley relativa a la
prohibicibn de la discriminacion por
motivo de discapacidad se aborda el
acceso a  estaciones y otras
infraestructuras de transporte.



IV. ESTRUCTURAS DE COOPERACION - CONSULTA

El Gobierno ha asumido el compromiso relacionadas con la discapacidad y mas de
de consultar a los grupos de interés la mitad son discapacitados.

pertinentes de forma oficial e informal.
Existe una amplia variedad de
mecanismos de consulta: organismos
consultivos (véase mas abajo); consultas
escritas que pueden ir desde encuestas
publicas a gran escala sobre los libros
verdes y los libros blancos que abordan
temas politicos hasta consultas a pequefia
escala a grupos de expertos sobre
cuestiones o0 técnicas o de menor
relevancia; encuestas de opinidn; grupos
seleccionados; paneles de usuarios;
reuniones regulares y puntuales entre
ministerios/funcionarios y las partes
interesadas, en particular organizaciones
patronales, sindicales y de personas con
discapacidad o que actien a su favor.

Comité Consultivo para las Personas
con Discapacidad Empleadas o en
Formacion

El Comité Consultivo para las Personas
con Discapacidad Empleadas o en
Formacion fue creado en sustitucién del
anterior consejo consultivo  oficial
(Consejo Consultivo Nacional sobre
empleo de las personas con discapacidad)
gue se ocupaba de una gama mas amplia
de cuestiones, algunas de las cuales han
sido asumidas desde su creacion por el
Consejo Nacional de Discapacidad. El
Comité estd compuesto por 12 miembros
en representacion de asociaciones
patronales, profesionales y sindicales,
prestadores de empleo protegido Yy

Consejo Nacional de Discapacidad formacion.
El Consejo Nacional de Discapacidad es
un organismo oficial de caracter
consultivo e independiente creado de
conformidad con lo dispuesto en la Ley
relativa a la prohibicibn de Ila
discriminacion por motivo de
discapacidad. Su mandato se limita a
Gran Bretafia. La misma Ley cred el
Consejo de Discapacidad de Irlanda del
Norte que presta asesoramiento en este
territorio. Las competencias del Consejo
en materia de consulta y asesoramiento
son amplias y abarcan diferentes
departamentos ministeriales. Por ejemplo,
puede decidir prestar asesoramiento
acerca de la discriminacion en el empleo,
la educacion, la asistencia sanitaria, el
transporte, etc. Antes de asesorar al
Gobierno, debe consultar a otros
organismos creados por los ministerios
con el fin de disponer de asesoramiento
sobre cuestiones relacionadas con la
discapacidad, siempre que entre dentro de
su ambito de competencia. Sus miembros
pertenecen a organizaciones y empresas

Grupo Operativo sobre derechos de las
personas con discapacidadéase el Plan
de Accion

Comité Consultivo sobre Transporte
para Personas con Discapacidad

El Comité Consultivo sobre Transporte
para Personas con Discapacidad fue
creado con arreglo a lo dispuesto en la
Ley de transporte de 1985 y tiene como
mision asesorar a la Secretaria de Estado
de Transporte sobre cuestiones relativas a
las necesidades de las personas con
discapacidad en materia de transporte y
movilidad. El Comité esta compuesto por
20 miembros, la mayoria de los cuales, a
tenor de lo dispuesto en su reglamento
interno, deben ser discapacitados.
También forman parte del Comité
expertos en diferentes tipos de transporte.
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MIEMBROS DEL GRUPO DE ALTO NIVEL SOBRE
DISCAPACIDADES

Sr. Yves DRUART

Administrateur général adjoint
Agence Wallone pour l'Intégration des
Personnes Handicapées (AWIPH)
rue de la Rivelaine 21

B-6061 CHARLEROI

Tel. (32-71) 20 58 20

Fax (32-71) 2051 60

E-mail: fcispph@mail.interpac.be

Sra. Birgit ELVANG

Head of Special International Unit
Socialministeriet

Holmens Kanal 22

DK-1060 KGBENHAVNK

Tel. (45) 339293 13

Fax (45) 3392 93 33

E. mail: dpbel@sm.dk

Sr. Alexandre KONTONIKAS
Directeur Général de la Prévoyande
Direction des Personnes agées et
handicapées

17 rue Aristolelous

ATHENS 10187

Tel. (30-1) 523 96 80

Fax (30-1) 523 59 14

Sr. Patrick SEGAL

Délégué Interministériel aux personnes
handicapées

8 Avenue de Ségur

F-75350 PARIS 07

Tel. (33) 140 56 48 47

Fax (33) 140 56 59 08
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Sr. Pol KEMPENEERS

VFSIPH

Sterrekunde laan 30

B-1210 BRUXELLES

Tel. (32-2) 225 84 66

Fax (32-2) 225 84 05

E-mail: paul. Kempeneers@Vlafo.be

Sr. Hartmut HAINES
Bundesministerium fur Arbeit und
Sozialordnung

Postfach 14 02 80

D-53107 BONN

Tel. (49-228) 527 27 52

Fax (49-228) 527 11 77

E-mail: ha.haines@bma.bund400.de

Sr. Héctor MARAVALL GOMEZ-
ALLENDE

Director General del IMSERSO
Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
C/ Ginzo de Limia 58

E-28071 MADRID

Tel. (34-91) 347 85 96

Fax (34-91) 347 85 95

E-mail: Hector.Maravall-Gomez-
Allende@DG.DG.IMSERSO.max.es

Sr. Pat WYLIE

Assistant Principal Officer

Disability Equality Unit

Department of Equality and Law Reform
Dan Aimhirgin

43-49 Mespil Road

IRL- DUBLIN

Tel. (353-1) 660 56 05

Fax (353-1) 668 99 33

E-mail: Pat-Wylie @eqlaw.irlgov.ie



Sra. Palma TERSIGNI

Servizio Disabili

Dipartimento per gli Affari Social
Via Veneto 56

00187 ROMA

Tel. (39-06) 48 16 13 87

Fax (93-06) 48 16 13 97

Sr. A. ROOK

Directeur Gehandicaptenbeleid
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport

Postbus 20350

NL-2500 EJ DEN HAAG

Tel. (31-70) 34079 11

Fax (31-70) 340 71 64

Sr. Vitorino VIEIRA DIAS

Secretario Nacional de Reabilitacéo
Ministerio do Trabalho e da Solidariedade
Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e
Integracdo das Pessoas cum Deficiéncia
Avenida Conde Valbom 63

P-1050 LISBOA

Tel. (351-1) 79365 17

Fax (351-1) 796 51 82

E-mail: reabilit.snr@mail.telepac.pt

Sra. Eva LISSKAR-DAHLGREN
Ministry of Health and Social Affairs
Socialdepartementet

Jakobsgatan 26

S-103 33 STOCKHOLM

Tel. (46-8) 405 37 52

Fax (46-8) 10 36 33

E-mail: eva.lisskar-
dahlgren@social.ministry.se
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Sra. Joélle LUDEWIG

Ministere de la Famille

Service pour personnes handicapées et
accidentées de la vie

12/14 Avenue Emile Reuter

L-2919 LUXEMBOURG

Tel. (352) 478 65 65

Fax (352) 24 18 89

Sr. Max RUBISCH

Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales,

Abt. IV/1

Stubenring 1,

A-1010 WIEN

Tel. (43-1) 71100 6262

Fax (43-1) 71100 6591

Sra. Riita VITALA

Ministry of Health and Social Affairs
PB 267

SF- 00171 HELSINKI

Tel (358) 916041 33

Fax (358) 9 160 41 89

E-mail: riita.vitala@stm.vn.fi

Sra. Deirdre FORDHAM

Department for Education and Employment
Caxton House

6-12 Tothill Street

UK - LONDON SW1H 9NF

Tel. (44-171) 273 63 23

Fax (44-171) 273 59 29

E-mail: julie.barton@dfee.gov.uk



ORGANIZACIONES NACIONALES DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
Bélgica Dinamarca
Conseil Supérieur National des De Samvirkende Invalideorganisationer
Handicapés (DSI)

Sra. Andrée MAES

Rue de la Vierge Noire 3c
B - 1000 BRUXELLES
Tel. : 32/2/509.82.79

Fax : 32/2/509.85.32

Alemania

V.d.K.

Sr. Ulrich LASCHET

Wurzerstr. 4A

D - 53175 BONN

Tel. : 49/228/82.09.30

Fax : 49/228/82.09.346

E-mail : vdk.deutschland @t-online.de
Website:http://www.vdk.de

Espaia

Comité Espafiol de Representantes de
Minusvélidos (CERMI)

Sr. Alberto ARBIDE MENDIZABAL
(Presidente)

Avda. General Perén, 32 1°

E - 28020 MADRID

Tel. : 34/91/556.74.13

Fax : 34/91/597.41.05

E-mail : psaucedo@jet.es

Irlanda

Irish Council of People with Disabilities
(ICPD)

Sr. Jim CASEY

4th Floor

Park House

North Circular Road

IRL -DUBLIN 7

Tel. : 353/1/868.35.02

Fax : 353/1/868.35.26

E-mail : icpd@iol.ie
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Sr. John M@LLER
Kloverprisvej 10B

DK - 2650 HVIDOVRE
Tel. : 45/36/75.17.77

Fax : 45/36/75.14.03
E-mail : abj@handicap.dk

Grecia

National Confederation of Disabled
People (NCDP)

Sr. Yannis VARDAKASTANIS

1 Myllerou Street

GR -10432 ATHENS

Tel. : 30/1/523.89.61

Fax : 30/1/523.89.67

E-mail : esaea@otenet.gr

Francia

Conseil Francais des Personnes
Handicapées pour les questions
Européennes (CFHE)

Sr. Henri FAIVRE

c/o A.P.F. (Association des Paralysés de
France)

17 Boulevard Auguste Blanqui

F - 75013 PARIS

Tel. : 33/1/40.78.69.20

Fax : 33/1/40.78.69.33

E-mail : 106147.673@compuserve.com

Italia

Consiglio Nazionale sulla Disabilita
Prof. Aldo PACIFICI

Via di Priscilla 35

| - 00199 ROMA

Tel. : 39/6/86.20.49.52

Fax : 39/6/86.20.61.57

E-mail : aldo.pacifici@iol.it




Luxemburgo

INFO-HANDICAP

Sr. Francois FABER (President)
Centre National d'Information et de
Rencontre du Handicap

BP 33

L — 5801 HESPERANGE
Tel.:352/36.64.66

Fax:352/36.08.85

E-mail : silvio.sagramola@handitel.lu
Website: http://www.socialnet.lu/org/info-
handicap/

Austria

Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir
Rehabilitation (OAR)

Dr. Anthony WILLIAMS

Stubenring 2

A-1010 WIEN

Tel. : 43/1/513.15.33
Fax:43/1/513.15.33.150 or —155
E-mail : Williams@oear.or.at
Website:http://www.oear.or.at/oear/

Finlandia

Finnish Disability Forum

Sr. Pekka TUOMINEN

c/o Invalidiliitto ry (National Association
of the Disabled in Finland)
Kumpulantie 1 A

SF - 00520 HELSINKI

Tel. :358/9/61.31.91

Fax : 358/9/146.14.43

E-mail: sari-
maarit.tiukkanen@invalidiliitto. fi
(nadf@invalidiliitto.fi)
Website:http://www.invalidiliitto.fi

Reino Unido e Irlanda del Norte
UK DISABILITY FORUM

Sr. Michael A. BARRETT, O.B.E.
87 King Harold's Way
Bexleyheath

UK - KENT DA7 5RE

TellFax : 44/181/310.1284
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Paises Bajos

Vereniging Gehandicapten Platform
Nederland (VGPN)

Sr. B. TREFFERS (Representative for
EDF)

Binnendijk 50

NL - 6852 HT HUISSEN

Tel/Fax : 31/26/325.40.23

E-mail : bastr@gironet.nl

Portugal

Confederacao Nacional dos Organismos
de Deficientes (CNOD)

Sr. Albertino Flores SANTANA (CNOD's
Secretary of the Board, Director for
International Affairs)

Av. Joao Paulo I, Lote 528, 1°A

Zona J de Chelas

P — 1900 LISBOA

Tel. : 351/1/859.56.48
Fax:351/1/859.84.17

Suecia
H.S.O. (The Swedish Cooperative Body of
Organisations of Disabled People )
Sr. Lars LOOW (President)

Box 701

S -10133 STOCKHOLM

Tel. : 46/8/613.51.91

Fax : 46/8/22.55.11

E-mail: roger.marklund@hso.se
Website:http://www.hso.se
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